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РАЗВИЈАЊЕ ВРЕДНОСТИ КАДЕТА  
УОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОМ ПРОЦЕСУ  

ВОЈНЕ АКАДЕМИЈЕ*

Јасмина В. Милошевић-Столић1 

Полазећи од Рокичевог (Rokeach) теоријског одређења вред-
ности, циљ овог истраживања био је да се испита који значај 

кадети Војне академије придају појединим врстама вредности, као 
и да се обави компаративна анализа вредности кадета (студената) 
и професионлних припадника Војске Србије који су утврђени 2004, 
2012. и 2024. године. У истраживању је примењена модификова-
на скала за мерење вредности – Скала СВ-2024, састављена од 
42 ајтема, које су испитаници процењивали на петостепеној ска-
ли Ликертовог типа (од 1’до5). Поузданост инструмента мерена 
Кронбаховим алфа (Cronbach alpha) коефицијентом износи 0,906, 
а стандардизованим коефицијентом (Standardized alpha) 0,912. 
Испитивање је обављено на пригодном узорку од169 кадета друге 
године школовања. Добијени подаци су обрађени поступцима де-
скриптивне и компаративне анализе. Резултати дескриптивне ана-
лизе су показали да постоје три нивоа степена прихваћености вред-
ности: први (највиши) ниво (15 ајтема) прихваћености вредности 
са средњим вредностима од 4,50 и више; други (средњи) ниво (19 
ајтема) прихваћености вредности од 4,00 до 4,49 и трећи (најнижи) 
ниво (осам ајтема) преференције вредности од 2,90 до 3,99. При 
томе, највиши  степен прихваћености имају следеће вредности: по-
родица, част, опстанак нације, правда, безбедност земље, памет, 
храброст, независнот земље, одговорност, понос, задовољство, 
патриотизам, самопоштовање, народ и вера у Бога. Компаративна 
анализа испитиваних вредности на основу реализованих истражи-
вања из 2004, 2012. и 2024. године, показала је којим вредностима 
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су кадети придавали већи или мањи значај у различитим периоди-
ма, односно које испитиване вредности су показале своју постоја-
ност. Резултати овог истраживања показују да је ради развијања 
одређених социјалих вредости кадета, поред осталог, неопходно да 
се образовни садржаји из области општеобразовних и општевојних 
знања прошире садржајима о геополитичком положају наше земље 
у оквиру савремених геополитичких кретања и њеној стратешкој 
оријентацији на војну неутралност.

Кључне речи: вредности, кадети, Војна академија, образо-
вање, васпитање.

Увод

Проучавање вредности има дугу традицију и често је било предмет интере-
совања истраживача. Неки аутори сматрају да је овај појам широко при-

хваћен у многим областима науке, као што су филозофија, култура, антрополо-
гија, педагогија, безбедност и одбрана. Појам „вредности” има широк спектар 
различитих значења и тумачења, а њена јединствена и универзално прихваћена 
дефиниција још увек не постоји. Према Рокичу, индивидуа темељи личне живот-
не одлуке и понашања према одређеном систему вредности, који је у значајном 
степену стабилан (Rokeach,1973). При томе, већина људи процењује сличне 
вредности, иако се различито распоређују њихове преференције. Полазећи с тог 
становишта, Рокич је предложио скуп вредности које могу бити подељене у две 
категорије: терминалне вредности које дефинишу циљеве којима човек тежи 
током свог живота, док инструменталне вредности дефинишу одређена пона-
шања и ставове. На основу ових претпоставки развио је свој инструмент „Роки-
чева скала вредности” (Rokeach Value Scale – RVS). Испитаник има задатак да 
организује листу вредности према параметру њиховог значаја (Rokeach,1973).  

У нашој земљи су у једном истраживању Д. Пантића вредности дефиниса-
не као „релативно стабилне, опште и хијерархијски организоване карактерис-
тике појединаца (диспозиције) и групе (елементи друштвене свести), формира-
не међусобним деловањем историјских, актуелно-социјалних и индивидуалних 
чинилаца, које због тако приписане пожељности усмеравају понашање својих 
носилаца ка одређеним циљевима” (Пантић,1981:13).

Досадашња истраживања вредности  
кадета и официра 

Пољски аутор Камил Дзивановски (Kamil Dziwanowski), у свом истраживању 
вредности кадета Универзитета ваздухопловства Пољске, анализирао је по-
стојање разлика у систему вредности испитаника у односу на годину студирања. 
У истраживању које је обављено на узорку од 126 кадета, коришћен је Рокичев 
инструмент вредности (Rokeach Value Survey) у пољској адаптацији Брзозовског 
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(Skala Wartości – SW, Brzozowski, 1996). Задатак испитаника је био да процене 
две листе вредности на основу њиховог значаја: терминалне и инструменталне 
вредности. Резултати декриптивне анализе процењених терминалних вредности 
укупног узорка испитаника показали су да они највише преферирају породичну си-
гурност, а затим зрелу љубав, мудрост, самопоштовање и националну безбед-
ност. На самом дну листе рангираних вредности издвојене су: узбудљив живот, 
једакост, друштвено признање и свет лепоте (Dziwanowski, 2020:80-82). Када су 
у питању инструменталне вредности, на самом врху лествице издвојене су: од-
говорност, а затим поштење, амбиција и храброст. На последњем месту у хије-
рархији вредности били су: чистоћа, ведрина, праштање и послушност (Ibid:86).

За разлику од претходног истраживања, америчка ауторка Холенд (Holland, 
2014) користила је Шварцову теорију вредности и његов ревидирани инструмент 
за мерење вредности (Holland, 2014). Циљ овог пројекта био је да се утврди да 
ли студенти у програмима војног образовања (Програми обуке резервних офи-
цира – ROTC) преферирају исте вредности као студенти у невојним програмима 
на универзитету у Ричмонду (САД). У раду је коришћен Шварцов (Schwartz) ин-
вентар вредности (SVI) који обухвата 58 вредности које су класификоване међу 
10 скупова вредности: самоусмеравање, стимулација, хедонизам, постигнуће, 
моћ, безбедност, конформизам, традиција, доброчинство и универзализам (Ibid: 
36-38). Основни скуп варијабли допуњен је са 14 војних вредности (Ibid: 40-42), 
тако да je овај ревидирани инструмент обухватао укупно 72 ставке. Војне  вред-
ности обухвaтају: лојалност, дужност, поштовање, несебичну службу, службу 
испред личних потреба, част, интегритет, личну храброст, посвећеност, 
жртвовање, патриотизам, држављанство и изврсност у свим акцијама. Испи-
таници су имали задатак да оцене сваку вредност од -1 до 7. Узорак истражи-
вања обухватао је 70 испитникa, од којих је било 42 мушког и 28 женског пола. 

Када се ови резултати разматрају одвојено за студенте војног (ROTC) и невој-
ног програма, утврђенe су одређене преференције  вредности за обе групе. Тако 
су  највише вредности студената РОТЦ-а (ROTC) : част, интегритет, држава, 
породична безбедност и национална безбедност, док цивилни студенти најви-
ше преферирају породичну безбедност, право пријатељство, успешност, од-
говорност и поштовање. Комплетни резултати за 72 вредности, како за РОТЦ 
(ROTC), тако и за цивиле указују на то да они подржавају скоро еквивалетне 
вредности, с тим да студенти РОТЦ-а (ROTC) у већем степену преферирају вој-
не вредности у односу на њихове цивилне колеге (Ibid:51-52). 

Домаћи аутори, осим што су спроводили бројна истраживања вредности и 
вредносних оријентација друштва у целини, проучавали су и наведене фено-
мене и у специфичној војној средини. Значајно место заузимало је испитивање 
система вредности кадета (питомаца). Једно од првих истраживања вредности 
питомаца Војне академије КоВ обављено је 1987. године посредством стан-
дардизоване скале вредности (Пајевић и сар., 1987). Резултати истраживања 
су показали да питомци највише преферирају следеће вредносне оријентације: 
колективизам, толерантност, вођство, оријентацију ка променама, „импли-
цитну педагогију”, самодетерминацију, друштвено ангажовање, материјалну 
оријентцију и жељу за постигнућем (Пајевић и сар., 1987).
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Следеће истраживање вредности студената Војне академије реализовали 
су Д. Пајевић и сарадници 2001. године помоћу стандардизованог инструмента 
(ИКСИ-2000) који је обухватао 35 вредности (Радовановић и Радуловић, 2000). 
Испитаници  су процењивали значај вредности на петостепеној скали Ликертовог 
типа. Узорак истраживања чинило је 149 кадета Војне академије Војске Србије 
и Црне Горе. Добијени резултати су показали да студенти у највећем проценту 
прихватају следеће вредности: слободу, породичну сигурност, независност, 
част, опстанак нације, срећу, памет, понос, патриотизам и самопоштовање. 
Насупрот томе, најмањи проценат прихваћених вредности односи се на следеће 
манифестне варијабле: узбудљив живот, демократију, равноправност људи, 
мир у свету, послушност и помирљивост (Пајевић сар., 2004:126). 

Осим наведених истраживања, Ј.Марчек и Д.Аларгић испитивали су, средином 
2006. године, вредносне оријентације професионалних и непрофесионалних при-
падника Војске Србије у условима реформе Војске и транзиције државе (Марчек 
и Аларгић, 2007). Испитивање је обављено помоћу стандардизоване скале за ме-
рење вредности (ИКСИ-2000), која се састоји од 35 ајтема вредности и одговора 
на петостепеној скали Ликертовог типа. Укупан узорак је чинио 1441 испитаник, 
укључујући  и 79 студената Војне академије. Када је реч о студентима Војне акаде-
мије, добијени налази показују да они у највећој мери прихватају следеће вредно-
сти: слободу, част, породичну сигурност, памет, опстанак нације, правду, без-
бедност земље, понос, народ, срећу, патриотизам, мушкост, храброст, државу и 
одговорност. Најнижи ранг процене заузима „помирљивост”, а најмањи степен сла-
гања међу испитаницима по питању прихваћености је „демократија” (Исто:94-95).  

У свом раду под насловом:  „Карактеристике појединца као чиниоци система 
вредности припадника Војске Србије”, Д. Аларгић је објавила резултате истра-
живања вредности на истом узорку професионалних (947) и непрофесионалних 
(494)  припадника Војске. Добијени резултати показују да испитаници додељују 
високе оцене за 20 манифестних варијабли вредности (од укупно 31), при чему 
највећу аритметичку средину процена имају: породица, правда, част, обра-
зовање, безбедност земље, одговорност и задовољство послом. Ради се о 
вредностима које се односе на породични и лични живот, као и на социјалне и 
професионалне вредности. С друге стране, најнижи степен прихваћености имају 
вредности: вера у Бога, послушност, демократски друштвени поредак, умет-
ничко стваралаштво и узбудљив живот. Међутим, ове вредности такође имају 
натпросечне аритметичке средине, па се могу сматрати високо прихваћеним у 
испитиваном узорку (Аларгић,2012:299).

Проблем истраживања
Вредности имају веома важну улогу у животу сваког човека, а нарочито про-

фесионалних војних лица, који би током службе требало да се руководе љу-
бављу према отаџбини, чашћу и достојанством. У свакодневном понашању 
„појединац даје оцене и даје судове, тј. формулише различита мишљења (не)
одобравања појава и понашања према специфичном критеријуму и додељује им 
место у хијерархији вредности” (Dziwanowski,2020:77).
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Према пољском аутору Дзивановском, проблем „аксиолошких аспеката у 
функционисању савремене војске је веома изазовно, вишеструко и веома сло-
жено поље студија”(Ibid:74). С тим у вези, Гајда, други пољски аутор, истиче да је 
у образовном процесу значајно да се обликује аксиолошки став који се заснива 
на „могућности избора између вредности на основу усвојеног система’’ (Gajda, 
2013:20). Овом мишљењу требало би додати Волкеров став да у обликовању 
идентитета „војна социјализација успоставља когнитивне референце, као што 
су слике, вредности и норме, на које војници уче да се позивају (приликом доно-
шења) њихових оперативних одлука и понашања” (Volker, 2000:178).

Када је реч о војнообразовном процесу, Бера дефинише одређене оријента-
ције којима се постављају стварни циљеви (ставови) у образовању кадета: прво, 
патриотски и грађански (љубав према отаџбини, размишљање о држави и нацији 
и прихватање војних вредности); друго, професионални и војни (мотивација за 
служење војног рока,  идентификација са војском као институцијом, додеље-
ном улогом и војним окружењем); треће, моралне и борбене (храброст, соли-
дарност, поштовање међународног хуманитарног права) и четврто, дисциплина 
(разумевање, уверење у исправност и поштовање војних правила и прописа) 
(Bera,1999).

У нашем узорку, вредности које су испитаници стекли пре доласка у Војну 
академију, развијају и током војног образовања и васпитања, алистичу и нове 
опште вредности и оне које се у литератури често називају војним вредностима. 
Војна академија реализује следеће акредитоване студијске програме: у области  
друштвено-хуманистичких наука; Копнена војска и у области техничко-техно-
лошких наука: Војномашинско инжењерство, Војноелектронско инжењерство, 
Војно ваздухопловство, Технолошко инжењерство материјала заштите, Вој-
носаобраћајно инжењерство и Економија одбране. У прве две године школо-
вања углавном се стиче опште и општевојно образовање, а у трећој и четвртој 
години усвајају стручно-специјалистичка знања по родовима – службама. Осим 
наведених знања, кадети у оквиру војнообразовног процеса стичу војне вештине 
кроз посебне облике практичне наставе (логоровања, обука у скијању, вожња 
моторних возила и др.).

Те образовне детерминанте током четворогодишњег школовања у значај-
ној мери утичу на усвајање специфичне врсте вредности. Осим наведених де-
терминанти, на изграђивање вредности кадета у значајној мери утичу и бројни 
друштвени чиниоци. Један од тих чинилаца представља опредељење наше 
земље за војну неутралност, што је у директној корелацији не само са обра-
зовањем и усавршавањем у Војсци, већ и са будућом професионалном актив-
ношћу. Наиме, Република Србија се определила за војну неутралност, што је 
регулисано одређеним стратешким документима. Полазећи с тог становишта, 
као и од осталих друштвених и образовних детерминанти, постојала је потреба 
да се поново испитају вредности кадета Војне академије ради евалуације њеног 
војноедукативног система како би се спровеле евентуалне корекције садржаја 
студијских програма.
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Метод истраживања
Како би се проценио значај вредности кадета Војне академије, у овом ис-

траживању коришћен је модификовани инструмент Института за социолошка 
и криминолошка истраживања из 2000. године (ИКСИ-2000) који је конструисан 
на основу Рокичевог концепта вредности (Радовановић и Радуловић, 2000).  По-
узданост инструмента мерена Кронбаховим алфа коефицијентом (Standardized 
alpha) износи 0,8938, а стандардизованим алфа коефицијентом достиже вред-
ност од 0,9028 (Пајевић и сар., 2004:125). 

Овај инструмент обухвата 35 појмова вредности, а први пут је у оригиналном 
облику коришћен приликом истраживања вредности студената Војне академије 
2001. године (Пајевић, и сар., 2004). Међутим, ради потреба овог истраживања 
коришћена су 34 појма из оригиналног инструмента (изузев ставке „слобода”). 
Манифестна варијабла „слобода” изостављена је из оригиналног инструмен-
та (Радовановић и Радуловић, 2000) због тога што је уведена нова варијабла 
„слобода избора” из инструмента Аларгићеве (2012). Овом списку појмова вред-
ности придодато је још осам појмова из стандардизоване Скале вредности 
припадника Војске Србије (СВ-2008; Басара и Аларгић, 2008) који су каракте-
ристични за актуелно стање друштвених односа и друштвених вредности, као 
што су: слобода избора, људска права, посвећеност, образовање, улагање на-
пора, економски напредак, уметничко стваралаштво и заштита животне средине 
(Аларгић, 2012:92). Појединачне манифестне варијабле овог инструмента имају 
високе степене поуздности (од 0,931 до 0,936) (Исто:104). 

Овако модификована коначна скала вредности садржи 42 ставке (ајтема, 
манифестне варијабле). То су: породица, част, опстанак нације, правда, па-
мет, безбедност земље, храброст, независност земље, одговорност, понос, 
задовољство, патриотизам, самопоштовање, народ, вера у Бога, традиција, 
успех у животу, држава, солидарност, издржавање тешкоћа, лични мир, об-
разовање, мудрост, посвећеност, срећа, човекољубивост, ред и дисциплина, 
витештво, слобода избора, улагање напора, људска правда, разборитост, 
послушност, економски напредак, толеранција, равноправност, удобан жи-
вот, узбудљив живот, мир у свету, демократија, заштита животне средине и 
уметничко стваралаштво (СВ-2024).

У оквиру наведеног инструмента испитаницима је понуђено пет модалитета, 
одговора за изражавање степена прихватања вредности оценама од 1 до 5, при 
чeму број један значи прихватање понуђене вредности у најмањем степену, а 
број пет прихватање у највећем степену („сасвим неважно”, „неважно”, „свеједно 
ми је”, „важно” и „веома важно”). Поузданост скале процене вредности кадета 
(СВ-2024) испитана је помоћу Кронбаховог алфа коефицијента који износи 0,906 
и стандардизованог алфа коефицијента (Standardized alpha) који је 0,912. Позда-
ност појединих ајтема вредности креће се у распону од 0,900 (ВРЕД29) до 0,908 
(ВРЕД12).

Вредности кадета Војне академије испитане су на узорку од 169 испитаника 
друге године школовања. Реч је о кадетима на заједничком школовању које траје 
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две године где стичу општеобразовна и општевојна знања, а у одређеном обиму 
и стручноспецијалистичка знања.

Резултати истраживања и њихова 
интерпретација

Применом наведеног инструмента истраживања (СВ-2024) добијени су ре-
зултати преференције 42 манифестне варијабле вредности кадета Војне акаде-
мије.  Резултати преференције вредности кадета приказани су путем аритметич-
ке средине, стандардне девијације и ранга преференције вредности. 

Дескриптивна анализа система вредности  
кадета Војне академије (2024)

Преференција вредности кадета Војне академије се условно може поделити 
на три нивоа: (највиши) ниво (15 ајтема) обухвата ниво прихваћености вредно-
сти оценама од 4,500 и више; други (средњи) ниво (19 ајтема) прихваћености 
вредности је изражен оценама од 4,000 до 4,499 и трећи (најнижи) ниво (8 ајте-
ма) обухвата средње оцене процене од 2,900 до 3,999 (табела 1).
	 	

Табела 1. Основни статистички показатељи вредности кадета Војне академије 
(СВ-2024)

Р.бр. Вредности Аритметичка 
средина

Стандардна 
девијација Ранг

20.  Породица 4.876 0,396 1
5.  Част 4.787 0,478 2

10.  Опстанак нације 4.734 0,632 3
7.  Правда 4.692 0,607 4

16.  Безбедност земље 4.681 0,658 6
34.  Памет 4.680 0,550 5
11.  Храброст 4.669 0,605 7
2.  Независност земље 4.651 0,750 8

22.  Одговорност 4.615 0,646 9
3.  Понос 4.604 0,701 10

33.  Задовољство 4.598 0,630 11
12. Патриотизам 4.568 0,843 12
13.  Самопоштовање 4.562 0,746 13
6.  Народ 4.556 0,778 14-15

17.  Вера у Бога 4.556 0,815 14-15
8.  Традиција 4.497 0,839 16

30.  Успех у животу 4.456 0,859 17-18
9. Држава 4.456 0,899 17-18

35.  Солидарност 4.438 0,680 19
27.  Издржавање тешкоћа 4.408 0,694 20
13.  Лични мир 4.396 0,861 21
39.  Образовање 4.391 0,795 22
15. Мудрост 4.355 0,743 23-24
38.  Посвећеност 4.355 0,774 23-24
32.  Срећа 4.349 0,901 25
24.  Човекољубивост 4.337 0,944 26
28.  Ред и дисциплина 4.308 0,838 27
26. Витештво 4.302 0,905 28
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Р.бр. Вредности Аритметичка 
средина

Стандардна 
девијација Ранг

1.  Слобода избора 4.254 0,795 29
37.  Улагање напора 4.225 0,815 30
36.  Људска права 4.183 1.010 31
25.  Разборитост 4.065 0,894 32-33
21.  Послушност 4.065 0,920 32-33
40.  Економски напредак 4.053 0,965 34
23.  Толеранција 3.929 0,904 35
19.  Равноправност 3.852 1.004 36
12.  Удобан живот 3.799 0,973 37
31.  Узбудљив живот 3.781 1.049 38
18.  Мир у свету 3.657 1.069 39
29.  Демократија (поредак) 3.651 1.124 40
42.  Заштита животне средине 3.586 1.121 41
41.  Уметничко стваралаштво 2.911 1.194 42

Први и највиши ниво прихваћености чине вредности: породица,  част, оп-
станак нације, правда, безбедност земље, памет, храброст, независнот 
земље, одговорност, понос, задовољство, патриотизам, самопоштовање, 
народ и вера у Бога. У други (средњи) ниво спадају вредности: традиција, успех 
у животу, држава, солидарност, издржвање тешкоћа, лични мир, образовање, 
мудрост, повећеност, срећа, човекољубивост, ред и дисциплина, витештво, 
слобода избора, улагање напора, људска права,разборитост, послушност и 
економки напредак.Трећи (најнижи) ниво чине следеће врсте вредности: толе-
ранција, равноправност, удобан живот, узбудљив живот, мир у свету, демокр-
тија, заштита животне средине и уметничко стваралаштво. 

Када се посматрају аритметичке средине прихваћености појединих вредно-
сти, може се уочити да чак 34 од 42 манифестних варијабли вредности имају 
аритметичку средину изнад 4,00, од чега чак 15 вредности имају просек изнад 
4,50, што указује на висок степен прихваћености испитиваних вредности. При 
томе, највећу заступљеност имају социјалне вредности (породица, правда, оп-
станак нације, безбедност земље, независност земље, патриотизам), затим мо-
ралне (част, понос, самопоштовање), личне (памет, храброст, одговорност, за-
довољство) и неке традиционалне вредности (народ и вера у Бога). У ширем 
смислу, ове вредности се могу убројати у личне и професионалне вредности, с 
обзиром на улогу Војске у сваком друштвеном систему.

Добијени резултати показују да најнижи степен прихватња имају вредности, 
као што су: економски напредак, толеранција, равноправност, мир у свету, удо-
бан живот, узбудљив живот, демократија, заштита животне средине и уметничко 
стваралаштво. Може се запазити да је овде реч о неким општим вредностима 
које нису тесно повезане са војном професијом, па су вредноване најнижим сте-
пеном прихваћености. Међу овим варијаблама налази се и „демократија”, па се 
релативно низак степен прихватања ове вредности код кадетске популације ве-
роватно може објаснити „пренаглашавањем демократије у политичкој утакмици 
у последњих петнаестак година и лошој политичкој пракси која се стално пози-
вала на њу”(Аларгић, 2012:301). 

Када је реч о степену међусобног слагања процене вредности испитаника, ре-
зултати стандардне девијације (табела 1),  показују да највиши степен слагања 
постоји код варијабли с највишим рангом прихваћености, као што су: породица, 
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част, памет, храброст и правда. Насупрот томе, најмањи степен слагања међу 
испитницима постоји при процени следећих манифестних варијабли: уметничко 
стваралштво, демократија, заштита животне средине, мир у свету, удобан 
живот, узбудљив живот, људска права и равноправност.

Узевши у целини, добијени налази су у складу с досадашњим резултатима 
истраживања вредности кадета (студената) Војне академије и професионалних 
припадника Војске Србије (Пајевић и сар., 2004; Пајевић и сар., 2005; Марчек и 
Аларгић, 2007; Марчек и Аларгић, 2008; Аларгић, 2012; Аларгић, 2015).

Компаративна анализа вредности кадета (студената)  
Војне академије

	 Вредносни системи, као и степен њиховог прихватања карактеришу 
се својом постојаношћу, али они нису заувек одређени и могуће их је, психо-
лошки усмереним акцијама, мењати и развијати у оном смеру који се сматра 
друштвено прихватљивим. С обзиром на то да су вредносни системи у нашој 
земљи мењани и изграђивани у складу са друштвеним променама, постојала је 
потреба да се стекне увид у степен постојаности и евентуалних промена у поје-
диним вредностима кроз компарацију актуелног истраживања вредности (2024) 
са резултатима досадашњих испитивања вредности кадета и професионалних 
војних лица у току 2004. и 2012.године. Ова два истраживања настала су након 
друштвних промена у нашој земљи, након 2000. године, када су обављене коре-
ните друштвене промене у свим сегментима друштва, као и у Војсци. Реформе у 
Војсци су укључивале њено бројчано смањење, професионализацију, опремање 
савременим оружаним системима и укључивање у евроатлантске интеграције 
које су отпочеле укључивањем у Програм „Партнерство за мир”. Међутим, по-
стојећи систем вредности у нашој држави и Војсци првенствено је детерминисан 
скупштинском резолуцијом о војној неутралности наше земље из 2007.године.

Полазећи од становишта да је модификована Скала за испитивање вред-
ности (СВ-2024) формирана од 34 манифестне варијабле модификованог ин-
струмента Института за социолошка и криминолошка истраживања из 2000.
године и осам варијабли Скале вредности припадника Војске Србије (СВ-2008; 
Басара и Аларгић, 2008), компаративна анализа добијених резултата вредности 
кадета (студената) у 2024.години обављена је коришћењем резултата истражи-
вања вредности студената Војне академије из 2004. године и професионалних 
припадника Војске Србије из 2012.године.

Као што је истакнуто, вредностинису бесконачне и непроменљиве, при чему 
неке од њих показују константност у дужем периоду, док се остале брже или 
спорије мењају. Резултати компаративне анализе посредством средњих вред-
ности процене показују да релативну постојаност (непромењивост) у протеклих 
20 година (2004, 2012, 2024) имају следеће вредности: породична сигурност, 
част, опстанак нације, понос, патриотизам, самопоштовање, правда, хра-
брост, народ, традиција, ред и дисциплина, образовање и економски напредак 
(табела 2).
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Табела 2. Компаративна анализа вредности кадета, студената и 
припадника Војске Србије

Манифестне варијабле 
вредности

Студенти ВА, 
(Пајевић,Марчек, 

Данић, 2004)

Професионални 
припадници ВС 
(Аларгић, 2012)

Кадети ВА,
(Милошевић 
Столић, 2024)

АС Ранг АС Ранг АС Ранг
1. Слобода 4,94 1
2. Породична сигурност 4,81 2 4,88 1 4,88 1
3. Част 4,80 3-4 4,71 3 4,79 2
4. Независност земље 4,80 3-4 4,54 11 4,65 9
5. Опстанак нације 4,78 5 4,73 3
6. Срећа 4,77 6 4,57 9 4,35 25
7. Памет 4,73 7 4,68 6-7
8. Понос 4,70 8 4,60 10-11
9. Патриотизам 4,69 9 4,64 16 4,57 12

10. Самопоштовање 4,68 10 4,69 4-5 4,56 13-15
11. Правда 4,66 11 4,76 2 4,69 4-5
12. Безбедност земље 4,64 12-14 4,69 4-5 4,68 6-7
13. Храброст 4,64 12-14 4,53 12-14 4,67 8
14. Лични мир 4,64 12-14 4,40 21
15. Успех у животу 4,62 15 4,53 12-14 4,46 17-18
16. Народ 4,60 16-17 4,56 13-15
17. Мудрост 4,60 16-17 4,36 23-24
18. Одговорност 4,56 18 4,59 8 4,62 9
19. Задовољство (послом) 4,55 19 4,53 12-14 4,60 10-11
20. Мушкост (витештво) 4,54 20-21 4,30 28
21. Традиција 4,54 20-21 4,52 15 4,50 16
22. Издржавање тешкоћа 4,53 22 4,41 20
23. Солидарност 4,37 23 4,37 23 4,44 19
24. Држава 4,36 24 4,46 17-18
25. Вера у Бога 4,30 25 4,13 27 4,56 13-15
26. Разборитост 4,28 26 4,30 25 4,07 31-32
27. Ред и дисциплина 4,22 27 4,31 27
28. Човекољубивост 4,20 28 4,40 19-20 4,34 26
29. Удобан живот 4,16 29 4,44 17 3,80 35
30. Узбудљив живот 4,11 30 3,81 31 3,78 36
31. Демократија (поредак) 4,05 31 3,86 29 3,65 38
32. Равноправност 3,98 32 3,85 34
33. Мир у свету 3,84 33 4,36 24 3,66 37
34. Послушност 3,82 34 4,04 28 4,07 31-32
35. Помирљивост 3,48 35
36. Слобода избора 4,40 19-20 4,25 29
37. Толеранција 4,41 18 3,93 33
38. Образовање 4,62 6 4,39 22
39. Људска права 4,61 7 4,18 30
40. Економски напредак 4,55 10 4,36 23-24
41. Посвећеност послу 4,38 21-22 4,69 4-5
42. Улагање напора 4,29 26 4,05 32
43. Уметничко стваралаштво 3,81 30 2,91 40
44. Заштита животне средине 4,38 21-22 3,59 39

35 ајтема 31 ајтем 42 ајтема

Другу категорију вредности чине оне које су кроз протекло време, према про-
цени кадета, добиле на значају, а то су: одговорност, задовољство (послом), 
солидарност, држава, вера у Бога, човекољубивост, послушност, људска пра-
ва, посвећеност послу, улагање напора, уметничко стваралаштво и зашти-
та животне средине.

У трећу категорију убрајају се оне вредности које по процени кадета имају 
мањи значај у односу на претходна истраживања, и то: независност земље, 
срећа, памет, лични мир, успех у животу, мудрост, мушкост (витештво), 
издржавање тешкоћа,  разборитост, удобан живот, узбудљив живот, демо-
кратија, равноправност, мир у свету, слобода избора и толеранција. Упркос 



Развијање вредности кадета у образовно-васпитном процесу Војне академије

I/15

чињеници да је вредност „независност земље” у овом истраживању прихваћена 
у високом степену (СВ=4.65), компаративна анализа је показала да је незнат-
но нижа него у истраживању из 2004.године (СВ=4.80), али је виша код профе-
сионалих припадника Војске Србије у истраживању спроведеном 2012. године 
(СВ=4.54). 

Гледано у целини, резултати овог истраживања су показали да васпитно-об-
разовни процес у Војној академији веома повољно утиче на стицање основних 
друштвених и војних вредности кадета. Када је реч о општеобразовним знањи-
ма кадета, она се стичу кроз следеће општеобразовне предмете: Социологија, 
Политички систем, Основи менаџмета,  Основи организације, Основи економије, 
Војна психологија са андрагогијом и Страни језик. Општевојна знања, а самим 
тим и војне вредности кадета усвајају се кроз садржаје следећих предмета: 
Основи командовања, Тактика, Војна историја, Војно право и међународно ху-
манитарно право, Морал војске и међународно хуманитарно право и Вештина 
комуницирања. Варијабле вредности које су у овом истраживању прихваћене у 
мањем степену у односу на претходна истраживања требало би да буду предмет 
евентуалне корекције садржаја студијских програма у области општеобразовних 
и општевојних знања којима се кадетима пружају одговарајућа знања о геополи-
тичком положају наше земље у контексту савремених геополитичких кретања у 
свету, а нарочито о њеној војној неутралности као стратешкој оријентацији.

Закључак
Ослонцем на Рокичеву теорију вредности (Rokeach, 1973), као и на стан-

дардизоване инструменте за мерење вредности (Радовановић и Радуловић, 
2000 и Аларгић, 2012), ради истраживања вредности кадета Војне академије 
конструисан је модификовани инструмент за мерење вредности од 42 ставке. 
Он има висок степен поузданости, како на нивоу ставки, тако и за укупан инстру-
мент. Резултати истраживања показују да скоро све испитиване вредности имају 
висок степен прихваћености, при чему 34 од 42 вредности имају аритметичку 
средину изнад 4,00, од чега чак 15 вредности имају просек изнад 4,50. При томе, 
највећу заступљеност имају социјалне вредности (породица, правда, опстанак 
нације, безбедност земље, независност земље, патриотизам), затим морал-
не (част, понос, самопоштовање), личне (памет, храброст, одговорност, за-
довољство) и неке традиционалне вредности (народ и вера у Бога). Најнижи 
степен прихватња имају вредности као што су економски напредак, толеранција, 
равноправност, мир у свету, удобан живот, узбудљив живот, демократија, зашти-
та животне средине и уметничко стваралаштво. Може се запазити  да је овде 
реч о неким општим вредностима које нису тесно повезане с војном професијом.

Резултати компаративне анализе су показали да највећу постојаност кроз 20  
протеклих година имају следеће вредности кадета (студената): породична си-
гурност, част, опстанак нације, понос, патриотизам,самопоштовање, правда,хра-
брост,народ; традиција, ред и дисциплина, економски напредак и образовање. 
Другу категорију чине вредности које имају већи степен прихваћености, и то: 
одговорност, задовољство (послом), солидарност и држава, вера у Бога, чове-



ВОЈНО ДЕЛО, 4/2024

I/16

кољубивост,  послушност, људска права, посвећеност послу, улагање напора, 
уметничко стваралаштво и заштита животне средине. Умањени значај придаје 
се следећим вредностима: независност земље, срећа, памет, лични мир, успех 
уживоту, мудрост, мушкост (витештво), издржавање тешкоћа, разборитост, удо-
бан живот, узбудљив живот, демократија, равноправност, мир у свету, слобода 
избора и толеранција. Добијени резултати су у складу са очекивањима да кадети 
највећи значај придају социјалним вредностима, као што су: сигурност породице 
и патриотска оријентација. Када је реч о мање прихваћеним вредностима из ску-
па социјалних вредности, резултати овог истраживања указују на неопходност 
да се кадетима, кроз образовне садржаје из општеобразовних предмета, пруже 
одговарајућа знања из области геополитике, безбедности и одбране.
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Р е з и м е

Иистраживање вредности има веома дугу традицију. Оно је одавно било 
предмет интересовања како у друштву, тако и у војсци, с обзиром на то 

да је била детерминисана бројним друштвеним променама. Имајући у виду њен 
значај постоје бројна одређења овог појма, као и теорије вредности (Аllport, 
1955, Rokeach,1973; Schwartz, 1994 и др.). Ослонцем првенствено на Рокичеву 
теорију, у нашој Војсци почиње изуачвање вредности, а првенствео вредности 
кадета (питомаца, студената) Војне академије (Пајевић и сар., 1987; Пајевић и 
сар., 2004; Марчек и Аларгић, 2007; Аларгић, 2012). Полазећи од становишта да 
је од последњег истраживања вредности кадета дошло до реформе појединих 
сегмената друштва, па и у Војсци,  циљ овог истраживања је био да се испита 
који значај кадети Војне академије придају појединим врстама вредностима и да 
се обави компаративна анализа вредности кадета (студената) и професионлних 
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припадника Војске Србије који су утврђени 2004, 2012 и 2024.године. У 
истраживању је примењена модификована скала за мерење вредности  са 
виоким степеном поузданости - Скала СВ-2024 која се састоји од 42 ајтема и 
одговора на петостепеној скали Ликертовог типа (од ''1'' до ''5''). Испитивање је 
обављено на пригодном узорку од 169 кадета друге године школовања помоћу 
дескриптивне и компаративне анализе добијених вредности са вредностима 
студената Војне академије из 2004. и професионалних припадника Војске 
из 2012. године. Резултати дескриптивне анализе су показали да постоје три 
нивоа степена прихваћености вредности: први (највиши) ниво (15 ајтема), 
прихваћеност вредности изражена аритметичким срединама износи  4,50 и 
више; други (средњи) ниво (19 ајтема), вредностим од 4,00 до 4,49 и трећи (најни-
жи) ниво (осам ајтема), вредностима од 2,90 до 3,99. При томе, највиши  степен 
прихваћености имају следеће вредности: породица;  част; опстанак нације; 
правда; безбедност земље; памет; храброст; независнот земље; одговорност; 
понос; задовољство; патриотизам; самопоштовање; народ и Вера у Бога. 
Трећи (најнижи) ниво прихваћености, између осталих, чине следеће вредности: 
удобан живот; узбудљив живот; мир у свету; демокртија; заштита животне 
средине и уметничко стваралаштво.Компаративна анализа три испитивања 
вредности је показала које вредности су показале своју постојаност, као и оне 
којима кадети придају већи или мањи значај у последњем испитивању. Добијени 
резултати указују на то да кроз протеклих 20година највећу постојаност имају 
следеће вредности кадета (студената): породична сигурност; част; опстанак 
нације; понос; патриотизам; самопоштовање; правда; храброст; народ; 
традиција, ред и дисциплина, економски напредак и образовање. Добијени ре-
зултати су у складу с очикивањима да кадети највећи значај придају социјалним 
вредностима, као што су сигурност породице и патриотскаоријентација.
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