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majuci u vidu globalizaciju ekonomije i dinamiku nacionalnog, dru-

Stvenog i ekonomskog razvoja, nau¢no-tehnoloski napredak, integra-
Ciju poslovnih subjekata i novu polarizaciju sveta, u ovom radu polazi se
od bezbednosti kao ljudske potrebe i svojinskih interesa kapitala na razli¢i-
tim stepenima organizacije i funkcije privrednih subjekata savremenog do-
ba. To doba obelezeno je krajem XX i poCetkom XXI veka, karakteristi¢no
po nelinearnom razvoju politickih, ekonomskih i pravnih odnosa u svetu. U
radu je definisan pojam korporativne bezbednosti i razmatra se bezbed-
nost u korporativnim i industrijskim sistemima kao podsistema civilne i na-
cionalne bezbednosti, ali i nedeljivog interesa ljudskog roda u globalnoj
zajednici u uslovima diktata neoliberalne doktrine u ekonomiji i pluralne
demokratije u politici. U analizi Citave lepeze meduzavisnih bezbednosnih
interesa od globalnih do nacionalnih, poslovnih i li¢nih, teZiste paZnje
usmereno je na opste i posebne karakteristike zna€ajne za jedan segment
bezbednosti drustveno-politickog, drustveno-ekonomskog i bezbednosnog
sistema u nastajanju — zemlje u tranziciji. U pitanju je predmet od primar-
nog ljudskog interesa koji po€inje od elementarnih pretpostavki ljudske i
ambijentalne bezbednosti u drustvenoj zajednici, a zavrSava u modaliteti-
ma zastite kapitala kao materijalne vrednosti u odrzivom ljudskom razvoju.
Predmet rada posmatra se sa stanovista prakse bezbednosti, licne i kor-
porativne, vlasni¢kih interesa kompanija i velikih privrednih sistema. Bez-
bednost se razmatra kao filozofija stvarnosti i bezbednost u smeni ideolo-
gija, kao i bezbednost korporativne drzave. Osim toga, razmatrana je kor-
porativna bezbednost u temelju savremene drzave, i instrumenti novog
svetskog poretka i globalni menadzment, kao i bezbednost menadzmenta
vlasni¢kog kapitala. Takode razmatraju se i moguci izazovi po ljudsku,
imovinsku i informacijsku bezbednost, ali predstavlja i pomoc¢ za promislja-
nje budu¢im menadZerima civilne bezbednosti i profesionalcima u kom-
pleksu mogucih delatnosti u poslovnim sistemima, o nedefinisanim i defini-
sanim pretnjama i reSenjima kroz delatnosti planiranja, organizovanja i
usmeravanja, kao funkcijama menadZmenta, u sferi bezbednosti proizvod-
nih i neproizvodnih sistema, kao i u zastiti lica, imovine i poslovanja.

Klju€ne redi: korporativna bezbednost, korporacija, bezbednost, indu-
strijski sistemi, kompanija, menadZment, menadzer civilne bezbednosti,
menadZment viasni¢kog kapitala
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Uvod

U novije vreme bezbednost i u pojmovnom i u sadrzajnom smislu beleZi velike i
znacajne promene kao i sama drustvena zajednica. Savremeno shvatanje bez-
bednosti karakteriSe svojevrsna tranzicija njenog tradicionalnog shvatanja u ljudskom
drustvu, posebno u globalizaciji njegove ekonomije i Zivotnog ambijenta, kako u nacio-
nalnim, tako i u internacionalnim razmerama. Najznac&ajniji zaokret u shvatanju i bezbed-
nosnoj praksi nastao je krajem hladnog rata, stavljanjem oveka u centar bezbednosnih
analiza i sadrZaja i proSirenjem shvatanja bezbednosti na razvojna i nevojna pitanja pri-
vrednog razvoja.

Razvoj nau¢ne misli o ovom tradicionalnom i savremenom ljudskom fenomenu dopri-
neo je da se formira novi pristup shvatanju i promeni vrednovanja savremenih oblika
ugroZavanja bezbednosti, po€ev od ljudskih prava i ljudskog ambijenta, pa do bezbedno-
sti poslovnih i informati¢kih sistema na Zemlji. U nastajanju novih dru$tvenih odnosa,
znatno rasterecenih od ideoloskih suprotnosti u medunarodnoj zajednici, umesto skrajnu-
tog znacaja vojnih pretnji proSireno je shvatanje ,novog” spekira bezbednosnih rizika na
miran i odrziv razvoj ljudske vrste, proizvodnih odnosa i sektora usluga.

Novi odnosi u medunarodnoj zajednici, priroda mira i bezbednog privrednog razvoja
imaju sloZenu, viSestruko uslovljenu i meduzavisnu formu. Ona se ogleda u nuznosti ko-
ordinacije prostorno neomedenih delatnosti u stanju bez opasnosti od obrazovanja i kul-
ture, proizvodnje i usluga, pa do distribucije energenata i ljudskih proizvoda. Sve delatne
funkcije povezane su u neraskidivi lanac umrezenih sistema i odnosa, &iji su interesi izlo-
Zeni strepnjama po bezbednost materijalnog i nematerijalnog kapitala u stanju rastucih
socijalnih tenzija, asocijalnih pojava u protivre€nosti transnacionalnog razvoja.

U konfiguraciji nove ideologije transnacionalnog razvoja poluge moéi su u rukama ve-
likih korporacija i nove logike bezbednosti u zatvorenom krugu, od pojedinca i njihovih
porodica do nacionalne i internacionalne prakse. Ujedno, to su i osnovni razlozi za do-
datne naucne i struéne napore za inovirano pojmovno tumacenije, organizacije i funkcije
bezbednosti na svim nivoima i u svim oblastima.

Na pocetku dvadeset i prvog veka Evropa i njene drzave su usle u fazu velikih drustvenih
promena. Pozitivne promene na starom kontinentu prate promene u drugim delovima sveta.
Daleki istok zahteva sve ve¢u paznju zbog sve ubrzanijeg tehnolosko-tehni¢kog napretka i
njegovih planetarnih bezbednosnih posledica. Sa druge strane, Bliski istok unosi nemir u svet
zbog energetskih potencijala od vitalnog znacaja po privredu sveta i zbog civilizacijskog sta-
nja u kojem se nedosanjani snovi demokratije i ljudskih dijaloga zamenjuju govorom oruza-
nog nasilja. U taj Gordijev ¢vor upleteni su vitalni interesi multinacionalnih kompanija i velikih
politickih i vojnih sila koji dodatno komplikuju naizgled moguca civilizacijska redenja. lzvesno
politicko i vojno zblizavanje energetsko-proizvodnih dZinova, na jednoj, i savez investiciono-
monetarno-korporativne i vojne moéi, na drugoj strani, zahtevaju znacajnu pozornost u odme-
ravanju nove prirode moci u medunarodnoj zajednici za nesmetani razvo;.

U okviru svih drustvenih promena sa pozitivnim predznakom u svetu koji se privredno
integriSe, bezbednost definitivno postaje istovremeno i globalna i nacionalna kategorija ili
i op&ti i posebni interes ljudske vrste. Njeno stanje u tendencijama nove hegemonije do-
vodi u pitanje sve pozitivne nacionalne i transnacionalne integracione projekte u medu-
narodnoj zajednici. U njoj se otvaraju nove krize i generidu nove tenzije izmedu naroda i
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civilizacija, izmedu tehnolosko-tehni¢kog napretka i njegovih pretnji u privrednim i socijal-
nim tokovima. Pred svim pretnjama u socijalnom i priviednom Zivotu bezbednost dobija
korporativho obeleZje, od ljudskih prava do rizika na radnom mestu. To je problem koji
zahvata prirodu i drustvo, proizvodnju i usluge. U novoj geopolitickoj kompoziciji sveta
bezbednost viSe ne zavisi samo od privrednih velesila ujedinjene Evrope i sveta, Nemac-
ke, Japana i SAD. lako one u trilateralnoj partiji dugo kreiraju sliku korporacijskih intere-
sa, u novoj konfiguraciji geopolitiCke slike sve znacajnije su pozicije nepravedno zabora-
vljenih potencijala Rusije, Kine i Indije. Do iznalaZenja reSenja u slaganju novog paralelo-
grama sila u svetu razbuktavaju se dugo tinjajuca regionalna Zarista, otvaraju vrata pro-
blemima mora i kosmosa i zatvaraju oci pred realno$¢éu novih demografskih opasnosti i
ambijentalne stvarnosti.

Sve to doprinosi stvaranju nove politike korporativne odgovornosti u kojoj sistem nacio-
nalne bezbednosti pred €iniocima razvoja mora da opravda postojanje i doprinese i ostvari
punu saradnju sa intelektualnom elitom u nau¢noistraZivackim i univerzitetskim kolektivima.
Ambijent zahteva poznavanje i uvazavanje pretnji i odnosa prema njima u istoj meri u SAD
i Kini, Japanu i Keniji, Rusiji i Srbiji. Isti znacaj za sve njih moraju imati odrzivi razvoj, eko-
nomske krize, etnicki konflikti, masovne migracije, medunarodni terorizam i globalno zaga-
divanje okoline. Danas u razvijenom svetu jaca svest 0 savremenim drustvima kao ,visoko-
diferenciranim i posebno slozenim sistemima”, koji su sve viSe funkcionalno i strukturalno
osetljivi na mirnodopske akcidente i ratna dejstva. Mala sila i velika organizovanost sve su
¢eS¢éa pretnja urbanim strateSkim &voristima, centralizovanim sistemima vodosnabdevanja,
elektroenergetskim sistemima, sistemima grejanja, vaznim proizvodnim i komunikacionim
sistemima — telefonskim i raCunarskim mrezama ili pak transportnim i saobracajnim ¢vori-
Stima i putevima, aerodromima i lukama. Pored toga, stepen opsteg tehnolosko-tehnickog
razvoja doveo je drustva do praga samounistenja, $to se, pre svega, odnosi na drzave koje
u privrednoj organizaciji imaju brojne civilne ,industrijske bombe” (u obliku nuklearnih elek-
trana, hemijskih fabrika, rafinerija i sl.), koje i u miru predstavijaju veliku potencijalnu opa-
snost, a u slu¢aju rata mogle bi izazvati njihovo samounistenje.

Bezbednost kao filozofija stvarnosti
— bezbednost u smeni ideologija

U svim drustvenim i politickim zajednicama, u opStem smislu, bezbednost ima funkci-
ju zastite ljudskog zivota od nasilnog ugroZavanja, ispunjavanje standarda korporativne
drustvene i industrijske odgovornosti. Bezbednost je u pojmovnom i u sadrzajnom smislu
imanentna ljudska potreba koja je s vremenom i u skladu sa drustvenim razvojem zadr-
Zala taj karakter, a uskladivala modalitete zastite, pojmovno i teorijsko tumacenje.

U predmodernim drustvima bezbednost se ostvarivala u organski povezanim dru-
Stvenim zajednicama, pre svega u velikoj patrijarhalnoj porodici, sastavljenoj od vise
generacija u zajednickom domacinstvu i neslobodnih €lanova (robova, sluga), u Sirim
drustvenim zajednicama, poput zajednice srodnika (klan), seoske zajednice i zajednice
po zanimanju, kao $to su korporacije i cehovi. Te zajednice su imale obavezu prema
patrijarhalnom gospodaru; podredenima su garantovale sigurnost i ostvarivanje osnov-
nih prava, a oni su se zauzvrat pokoravali autoritetu patrijarhalnog gospodara. Evrop-
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ska politicka zajednica antike i srednjeg veka, kao zajednica slobodnih gradana sa po-
litiCkim pravima, zasnivala se na pravnom poretku koji svim gradanima garantuje bez-
bednost, a zauzvrat ih obavezuje da se solidarno brinu o sigurnosti zajednice kao celi-
ne (Markovi¢, S., 2007:10).

U modernom drustvu, koje se od renesanse formira u Evropi, nestaju tradicionalni
oblici drustvenih i politickih zajednica koji su gradanima garantovali bezbednost i blago-
stanje. U procesu individualizacije pojedinci, sposobni za privredivanje, organizuju se
kao privatni vlasnici po osnovu li¢nih radnih sposobnosti i rezultata rada. Organizovani
pojedinci, kao robni proizvodaci, svoje ekonomske interese ostvaruju na trZistu. Za razli-
ku od njih, pojedincu preostaje da samostalno obezbeduje svoju egzistenciju. Savreme-
na liberalna teorija takvo stanje definiSe kao ,prirodno stanje” i kaze da ono prethodi poli-
tickim, socijalnim i ekonomskim vezama izmedu ljudi. Prema toj teoriji ,prirodno stanje”
pojedincima pruza apsolutnu slobodu, ali ih istovremeno liSava i svake sigurnosti u eko-
nomskom pogledu i pravilima zajedni¢kog Zivota. Zbog toga se smatra da je nuzan prela-
zak iz ,prirodnog” u ,civiino”, odnosno ,politicko stanje” i ,privredivanje” u kojem suvere-
na drzava uspostavlja opSteobavezujuci pravni poredak i garantuje sigurnost svakom po-
jedincu kao osobi, kao pravhom subjektu i kao privathom vlasniku.

U trzidnom nacinu privredivanja drZzava se uglavnom ograni¢ava na garanciju prav-
nog poretka pomoc¢u pravosuda i policije (organa represije). Pravnim poretkom drzava
treba da garantuje regularnost i stabilnost trZiSnih transakcija i da €uva instituciju privat-
nog vlasniStva kao pretpostavku subjektiviteta pojedinca. U takvoj drzavi pojedinac brine
za vlastitu egzistenciju koju obezbeduje sopstvenim radom. TrziSna privreda pruza pri-
vrednim akterima moguénost postizanja blagostanja u trziSnoj utakmici razli€itih subjeka-
ta, privrednih kretanja i neminovnih privrednih kriza sa rizikom potpunog gubitka sredsta-
va egzistencije, a s njim i liche bezbednosti.

Moderna drzava uspostavlja niz institucija Ciji je cilj garancija bezbednosti politicke
zajednice i blagostanja drustva kao celine. Za zastitu od spoljaSnjeg ugroZzavanja sluze
odbrambene institucije spoljne politike, vojska i diplomatija (organi represije i uprava).
Pravni i politiCki poredak Stite ustanove zaduZene za unutrasnju bezbednost: pravosude,
policija, sluzbe nacionalne bezbednosti i dr. OCuvanje socijalnog mira i drustvenog bla-
gostanja ostvaruje se kompleksnim sredstvima ekonomske politike koja nastoji da spreci
ciklicne privredne krize, kao i razli¢itim institucijama socijalne politike, uklju¢ujuéi obrazo-
vanje i zdravstvo. Korporativna bezbednost drustvene zajednice temelji se na pretpo-
stavkama ljudskih prava, demokratije i pravne drzave. Medutim, savremeni razvoj dru-
$tva prate i novi oblici ugroZzavanja ljudske zajednice i ljudske bezbednosti. U pitanju su
ugroZavanja kao posledice nepostovanja utvrdenih standarda u proizvodnim procesima i
posledice primene prljavih i visokoriziénih tehnologija po Zivotnu sredinu i Citavu lepezu
Stetnih posledica po ljudsku bezbednost.

Kada je u pitanju bezbednost u smeni ideologija, moze se reci da je kraj hladnog
rata doveo do smene ideologija — globalisticke umesto marksisticke. Nova ideologija
zahvatila je ljudsku zajednicu u veoma slozenom stanju i pokrenula Siroku lepezu dru-
Stvenih promena. U tim promenama bezbednost je dobila novi ambijentalni, korporativ-
ni, ljudski i sistemski karakter obeleZen razli€itim pretnjama, Ciji je generator u osnovi
samo ljudsko bice.

137



VOJNO DELO, 3/2017

U novoj eri, na pocetku treceg milenijuma, dominantne generatore pokreéu sile iz
razvijenog sveta koje kreiraju postkapitalistiCko drudtvo i novo postkapitalisticko drzavno
uredenje. Filozofija novog shvatanja bezbednosti predstavija nuznost u novom modelu
uredivanja sveta na globalizmu kao kodifikaciji prava jacega, privatizacije sveta u tranzi-
ciji i preuzimanja tog modela kao novog pravnog i ekonomskog poretka. Proces prate
brojni uticaji ukrstenih politickih, regionalnih i ekonomskih globalizovanih interesa. Cove-
¢anstvo se nalazi pod presijom tehnoloskog razvoja i razgoliéene prakse duZniCko-verov-
ni¢kih i monetarnih doktrina. U tom procesu iz razli€itih pravaca razvijenog sveta politi€ari
i medijski poslenici podsecaju siromasne i zemlje u razvoju da treba verovati u nove pro-
cese, jer je, nesumnijivo, u pitanju bolji model uredenja sveta.

Definisanje pojma korporativne bezbednosti

Globalizacijom ekonomije bezbednost je dobila novo i uZze znacenje u pojmu korpora-
tivne bezbednosti. U pitanju je pojam koji se u prostornom smislu moZe sagledavati na
nacionalnom, regionalnom ili globalnom okruZenju. U sustini, radi se o pojmu koji ozna-
Cava veoma usku vezu izmedu bezbednosti kao atributa drZave i njene ekonomije, odno-
$no o pojmu koji oznacava njihovu meduzavisnost.

Korporativna bezbednost, kao meduzavisna odrednica savremenog drustva, sve vise
postaje zavisna od nedrzavnih €inilaca bezbednosti, odnosno od &inilaca civilnog drustva
u Cijem se srediStu nalaze korporacije kao moc¢ni poslovni sistemi. Korporativna bezbed-
nost u okruZenju neposredno je zavisna od medunarodne bezbednosti, a unutar drzave i
od nacionalne bezbednosti kojoj i sama pripada. Kao podsistem nacionalne bezbednosti
i Cinilac civilne bezbednosti ona predstavlja deo bezbednosne strukture sa skupom dru-
Stvenih ciljeva koji usmeravaju poslovne aktivnosti privrednih subjekata i mere njihove
drustvene odgovornosti u skladu sa standardima i zakonom (Markovi¢, S., 2007:21).

ProSirenjem znacenja bezbednosti sa tradicionalnih na netradicionalne (nedrzavne)
oblasti i aktere proSirena je oblast bezbednosnog zahvata na oblast civiine bezbednosti,
pa je u praksi savremenih drzava sve prisutnije drZavno (javno) i nedrzavno (privatno)
partnerstvo. Pored toga, na delu je sve veca komercijalizacija i specijalizacija bezbed-
nosnih usluga, pa se, iako jo$ uvek nisu dovedeni u pitanje mesto i uloga drzave, s pra-
vom moze konstatovati da je na delu prava industrija bezbednosti i industrija odbrane.”"

U svetu se ovaj element bezbednosne strukture do sada profilisao i Sirio kroz razvoj
privrednih subjekata koji su se sa nacionalnog uzdigli na globalni nivo i postali vodeée
privredne institucije, poznate pod nazivom korporacije. Korporacije danas predstavljaju
slozene poslovne sisteme koji se, u skladu sa strogo definisanim korporativnim ciljem,
nepopustljivo i bez izuzetaka ponaSaju u vlastitom interesu, bez obzira na Cesto Stetne
posledice po stanje bezbednosti za druge. Radi toga ih mnogi autori svrstavaju u patolo-
ke institucije i opasne posednike velike moéi nad ljudima i drustvom. U analizi zajednic¢-
kih ciljeva svih korporacija i njihovog znagenja za drustvo moZe se doéi do kljuéne karike
koja nedostaje u poku$ajima da se shvati savremeni karakter korporativne bezbednosti.

' Navedeno prema: Savi¢ Andreja i Stajic Ljubomir, Osnovi civilne bezbednosti, USEE Fakultet za pravne i
poslovne studije, Novi Sad, 2006, str. 55.
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Piter Draker (Peter Drucker) jedan od najvecih svetskih teoretiCara menadzmenta,
medu prvima je jo§ 1946. analizirao korporaciju kao instituciju u svom pionirskom delu
Concept of the Corporation (Pojam korporacije). Kao posebno znaéajnu Draker je iz-
dvojio Cinjenicu da sve korporacije imaju isti institucionalni okvir, organizaciju i cilj. Me-
dutim, svakodnevni detalji o poslovanju korporacija vecini ljudi zamagljuju celokupnu
sliku u kojoj je ,vrlo teSko zamisliti korporacije kao institucije”. Umesto toga, uo¢avaju
se uglavnom razlike i podele izmedu pojedinih korporacija na transnacionalne i lokalne,
moderne i starinske, progresivne i tradicionalne, fleksibilne i glomazne, solidne i rizi¢ne,
s markom (brandom) i bez nje, dobre i lo8e. Pri tome se gube iz vida Cinjenice da sve
korporacije imaju isto institucionalno uredenje, da se moZe govoriti 0 korporaciji i 0 kor-
poracijama.

Pod recju korporacija podrazumevaju se veci angloameri¢ki poslovni subjekti koji se
kotiraju na berzi. Pod korporacijom se ne podrazumevaju manja ili ve¢a privredna dru-
Stva, bez obzira na to da li su u pitanju drustva sa druStvenim ili privatnim kapitalom, ili
neprofitha drustva.

Kada su u pitanju multinacionalne korporacije, naj¢e$¢e se govori 0 anglo-americ¢kim
korporacijama, zbog toga §to su one najvece i najmocnije, Sto imaju sediste u SAD, i §to
su u procesu globalizacije proSirile svoj uticaj izvan nacionalnih granica.

Elementi organizacije i funkcije anglo-ameri¢kog modela multinacionalnih korporacija
uticali su na njihovu organizaciju i u drugim zemljama, posebno u Evropi i u Japanu.

Pod pojmom transnacionalna korporacija podrazumeva se kompanija koja kontrolie i
upravlja proizvodnjom osnovanom u najmanje dve drzave. Pri definisanju multinacional-
ne korporacije, u funkcionalnom smislu, zna€ajna su dva osnovna elementa: prvi, da
kompanija posluje u vise od jedne drzave i, drugi, da mati¢na kompanija ostvaruje vlasni-
Stvo/kontrolu nad radom i poslovanjem afilijacija.

U osnovi, sam pojam transnacionalne korporacije ukazuje na postojanje viSe poveza-
nih jedinica koje simultano funkcioniSu u veéem broju razli€itih zemalja. U tim zemljama
one izvode velike poslovne, finansijske i investicione poduhvate kojima upravljaju centra-
listi¢ki iz svoje zemlje, pa po oshovu svog ljudskog i materijalnog kapitala, kao i strategije
poslovnog Sirenja, transnacionalne korporacije ostvaruju uticaj na razvoj, ali i na bezbed-
nost zemalja u kojim posluju. To je sustinska karakteristika transnacionalnih korporacija
kao glavnog oblika savremene svetske ekspanzije kapitalistiCkog sistema i izvora Siroke
skale bezbednosnih rizika (Markovié, S., 2007:42).

Poznato je da korporacije objedinjuju proizvodne, tehnoloske, trgovinske i finansijske
aktivnosti i da se njihova mo¢ ne meri brojem tenkova, vojnika i avionskih raketa, nego
ogromnim finansijskim, tehnoloskim kapacitetima i organizaciono-komunikacijskim siste-
mima koji integriSu ljude i povezuju njihove posebne interese. Samim tim, one postaju
znacajni faktori ne samo ekonomskog nego i bezbednosnog i politickog znacaja. Imajuéi
u vidu da su u pitanju kompanije koje raspolaZzu proizvodnim kapacitetima, ,Cerkama” u
viSe zemalja, Ciji se godidnji promet penje na milijarde dolara, implikacije se povecavaju
u filozofskom i u kulturoloSkom smislu shvatanja bezbednosti. Svojim kulturnim modeli-
ma u sistemu vrednosti, medu kojima je najpoznatiji model takozvanog potro$ackog dru-
Stva, one opredeljuju svetsku ponudu i svetsku potraznju, diktiraju cene i nacin Zivota i
uspostavljaju kontrolu nad svetskom privredom.
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Kada su u pitanju multinacionalne korporacije i njihovo odredenje, prema prvom, mul-
tinacionalna korporacija predstavlja mati¢no preduzece koje: ostvaruje proizvodnju i dru-
ge aktivnosti u inostranstvu preko sopstvenih ogranaka lociranih u viSe zemalja; ostvaru-
je direktnu kontrolu nad poslovanjem svojih ogranaka u inostranstvu preko svojih ograna-
ka smeStenih u viSe razli¢itih zemalja; nastoji da ostvari takvu politiku u okviru proizvod-
nje, marketinga, finansiranja i drugih poslova, koja ¢e prevazi¢i granice izmedu zemalja i
doprineti ostvarenju geocentricne orijentacije preduzeca. Po drugom, transnacionalna
korporacija je poslovno preduzece legalno domicilirano u vise od jedne drZave, Cije su
komercijalne aktivnosti dovoljno velikog obima da imaju znatan uticaj na privrede, kako
zemlje iz koje potice mati¢na kompanija, tako i zemlje u kojoj korporacija ima svoje filija-
le. U sustini, one su meSovite tvorevine: odraz konkurencije i negacije konkurencije, od-
raz koncentracije i centralizacije kapitala i drzavnog intervencionizma. Istovremeno su i
polivalentne: nacionalne i internacionalne. Ujedno su i faktor razvoja proizvodnih snaga i
ograniCavaju¢i faktor tog razvoja; one su faktor i integracije i dezintegracije svetskog trzi-
8ta i nacionalnih ekonomija.

TeSkoc¢e u jednoznaénom definisanju transnacionalnih korporacija proizilaze i iz Gi-
njenice njihove raznovrsnosti po svojoj tipologiji, poreklu, granama aktivnosti, veli€ini i
nacinu delovanja. One su avangarda najnovije tehnologije, isporucilac zastarele opreme,
prisvajaci nacionalnih bogatstava, saveznici lokalnih ekonomskih i politiCkih mocnika, iz-
vor kapitala i promoteri internacionalizacije procesa reprodukcije u svetskoj privredi. Isto-
vremeno, ne tako retko, one su ograni¢avajuéi faktor tog prosperiteta, izvoriste dominaci-
je i centralizacije poslovnih aktivnosti, i postaju nezaobilazni faktor ekonomskog poretka
u svetskoj privredi i trgovini. Za multinacionalne korporacije Cesto se kaze da su izraz
koncentracije i centralizacije kapitala koji nastoji da uspostavi mo¢ nad ljudima po osno-
vu uveéanja profita.” One su nosioci tehnickog progresa, organizatori proizvodnje u svet-
skim razmerama, promoteri svetskog izvoza, kao i sredstvo eksploatacije i dominacije.
Njihova ogromna mo¢ zasnovana je, pre svega, na veli€ini, koncentraciji tehnologija, fi-
nansija i znanja. Svojim Sirenjem multinacionalne korporacije sticu odredene prednosti,
kao Sto su: mobilnost kapitala, pristup medunarodnim trzistima, koncentracija potencijala,
ekonomije velikog obima i dugorocnog planiranja.

Multinacionalne korporacije najcesée se formiraju u oblastima elektronike, hemijske,
naftne, eli¢ne, masinske, elektro, automobilske, prehrambene i duvanske industrije, me-
dija, bankarstva i turizma. Prakti¢no, korporacije dominiraju najve¢im delom svetske eko-
nomije i u ogromnoj meri kontrolidu trzidta, a samim tim imaju neverovatno malo konku-
rencije o kojoj se govori u udzbenicima zagovornika slobodnog trzista.

Bez obzira na takvu poziciju, korporacijski sektor uvek vodi ratuna o nacionalnoj bez-
bednosti. Na nju gleda kao na opsti interes usmeren na jacanje svojih pozicija u drustve-
noj i politickoj bazi drzave. U poslovnom svetu za korporacijski sektor bezbednost pred-
stavlja: zastitu od nelojalne konkurencije, zastitu od korupcije, zastitu od krade i zastitu
od prevare (Buki¢, S., 2016:117).

Velike korporacije su u malim zemljama dugo imale glavnu ulogu i teZiste interesa
na ekonomskim i politickim, a manje na bezbednosnim pitanjima. Medutim, u prome-
njenom stanju politickih i ekonomskih odnosa medu drzavama i narodima posle kraja

? Detaljnije videti: Noam Comski, Profit iznad ljudi — neoliberalizam i globalni poredak, Svetovi, Novi Sad, 1998.
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hladnog rata, korporacije su uticale na to da se promene i gledista na prirodu bezbed-
nosti u novoj stvarnosti. U novoj prirodi teZiSte bezbednosnih interesa prenosi se sa
politickih i vojnih pitanja na pitanja ekonomije i bezbednosti svetske privrede u kojoj
korporacije imaju glavnu re¢. Samim tim, i pojam savremene bezbednosti teziSno dobi-
ja korporativna obelezja.

U nemilosrdnoj borbi na savremenom trZistu pozicija drZzava pod presijom interesa
velikih poslovnih subjekata ispoljava sve globalnije interese i zavisnosti od informacija za
osetljive tacke njihovog funkcionisanja. Te tacke danas postaju meta novih oblika ugro-
Zavanja poznatih pod zajedni¢kim imenom terorizam.

Terorizam kao pretnja korporativnoj bezbednosti preti, pre svega, kompanijama da
budu lisene poslovanja, a zatim vladama da obezbede funkcionisanje drustva. Pored tra-
dicionalnog shvatanja terorizma kao radikalne strategije koja podrazumeva ubistva, kid-
napovanja, otmice, podmetanja bombi radi pretnji stabilnosti drzave i njenih gradana, u
korporativnoj bezbednosti poseban znacaj dobija tzv. korporativni kiber terorizam kao
pretnja funkcionisanju poslovnih sistema, zatim organizovani kriminal, korupcija i tran-
snacionalni organizovani kriminal (Buki¢, S., 2016:241).

Vizija visokog stepena korporativne bezbednosti podrazumeva funkcionalan lanac ¢i-
nilaca novog koncepta bezbednosti bez barijera izmedu postojecih institucija — izmedu
drzavnih organa i sluzbi; izmedu vladinog i nevladinog sektora (poslovnog sveta i nevla-
dinih organizacija); izmedu tradicionalnog bezbednosnog sektora (vojnog, policijskog, ca-
rinskog itd.) i ostalih druStvenih mehanizama koji se bave ljudskom bezbednoséu.

U savremenom konceptu ostvarivanja korporativne bezbednosti sve vise se insistira
na zatvaranju funkcionalnog kruga bezbednosti vladinog i nevladinog sektora sa korpora-
tivnom druStvenom odgovorno$éu. To podrazumeva drustvenu odgovornost kompanija
za podrsku drustvenom angazmanu neprofitnih organizacija, drzavnih agencija, posebnih
interesnih grupa, potencijalnih investitora, akcionara i politiCara za reSavanje problema u
rasponu od zdravstvene zastite i javne bezbednosti do obrazovanja i razvoja zajednice ili
zaStite prava Zivotinja i o€uvanja Zivotne sredine. U tom zatvorenom ciklusu korporativna
drustvena odgovornost je definisana kao opredeljenje za unapredenje dobrobiti zajedni-
ce’ kroz diskrecione poslovne prakse i doprinose na racun resursa korporacije.4 U skladu
sa ulogom korporacija u ekonomskom razvoju, svetski poslovni savet za odrziv razvoj,
korporativhu drustvenu odgovornost objasnjava kao opredeljenje firmi da potpomaZu
odrziv ekonomski razvoj, i da radi unapredenja kvaliteta Zivotne sredine saradu;u sa za-
pos/en/ma njihovim porodicama, lokalnim zajednicama i drutvom uopste.” Dok organi-
zacija ,Biznis za drustvenu odgovornost” definiSe korporativnu drustvenu odgovornost
kao poslovanje koje odgovara ili prevazilazi eticka, zakonska, trZisna ili javna, odnosno
oéekivanja koja dru$tvo ima od biznisa. Ova definicija je vazna zbog toga Sto ukazuje na
znaCaj i povezivanje poslovnih odluka sa ,etickim vrednost/ma i zakonskim propisima, a
zatim sa postovanjem ljudi, zajednica i Zivotne sredine” (Markovi¢, S., 2007:25).

% |zraz dobrobit zajednice u ovoj definiciji podrazumeva i uslove u kojima Zive ljudi i ekolodka pitanja.
4 Filip Kotler i Nensi Li, Korporativna druStvena odgovormnost, Hesperia: Ekonomski fakultet, Beograd, 2007, str. 3.

% World Business Council for Sustainble Development, Corporate Social Responsability,
http:www.wbcsd.ch/templates/TemplateWBCSD | /layout.asp?type=p&Menuld=Mz | 3& (veb-sajt posecen 25/03.2004).

¢ Bussines for Social Responsability, "Introduction",
http: // www.bsr.org/BSR Resources/ WhitePaperDetail.cfm?DocumentlD=48809. (Veb-sajt posec¢en: 25/03.2004).
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Bezbednost korporativne drzave

Promene u medunarodnom sistemu same po sebi ne predstavijaju posebnu novinu, pa
kao i drustvene transformacije imaju karakter istorijske konstante politi¢kog Zivota u drustvu ko-
je po obimu prevazilaze normativne i institucionalne okvire medunarodnog poretka iz dvadese-
toga veka. Nove dimenzije tog obima ukazuju na to da svet u drustvenom i ekonomskom smi-
slu postaje jedinstven prostor, koji zahteva novi pristup stvarnosti drzave i medunarodne zajed-
nice. U toj stvarnosti, u teorijskom i strunom smislu, teZiste se stavlja na potrebu globalnih
strukturalnih promena svetske zajednice i naglasava teza po kojoj dominantna pozicija pripada
planetarnoj politici izvan granica drzava i tradicionalno shvacéenih geopolitiCkih prostranstava.

Po ovoj tezi, savremena drZava, kao i monolitna mehanisticka struktura drzava sa svojim
birokratijama i silama, sve viSe ispoljavaju indikatore nesposobnosti da u ime interesa ekono-
mije i gradana ispunjavaju drzavne obaveze. Umesto drzava, vodeci politicki faktor u globalnim
promenama i generatori saradnje izmedu naroda postaje organski shvaéena drzava i nedrzav-
ni akteri, kao $to su transnacionalne kompanije i udruZenja gradana, odnosno nevladine orga-
nizacije. Zastupnici ovog shvatanja smatraju da te promene u medunarodnoj zajednici uslovija-
vaju promene u geopolitickim poziciiama pojedinih drzava, pa i u samoj njenoj strukturi.

Novu strukturu medunarodne zajednice karakterie nestabilan pluralisti¢ki sistem drZa-
va. U njemu, zahtev za promenama medunarodnog sistema nije novina, jer je transformacija
istorijska konstanta politickog Zivota koja se periodi¢no javlja u istoriji ljudskog roda, a pro-
mene zavise od dominantnih ideja odredene epohe. U novom sistemu drzava ljudski kapital
ulazi u sasvim novu fazu, pa umesto ulaganja intelektualne energije u razvoj, ona se ulaze u
iznalazenje puteva za stabilizaciju pluralistickog sistema drZava, u normativno-tehni¢kom i u
materijalnom smislu, i stvaranje univerzalnih vrednosnih kriterijuma. Istina je da je ljudski ka-
pital dao veliki doprinos i novi vrednosni znacaj medunarodnoj zajednici u tehnolodkoj revo-
luciji, ali je ipak otvorio i niz problema za koje nisu pronadena reSenja u okviru nastalog si-
stema. To potvrduju brojni bezuspesni pokusaji, u poslednje nepune tri decenije, da se spro-
vedu institucionalne i normativne reforme u sferi medunarodnih odnosa i Ujedinjenih nacija.

Nagomilani problemi izazvali su istorijsku krizu ljudske bezbednosti i doneli novu ulo-
gu moénih drzava u medunarodnim odnosima kao faktora korporativne bezbednosti u
transnacionalnim okvirima na po&etku 21. veka. To je uslovilo porast novog nespokojstva
u odnosima Evrope i SAD, Zapada i Rusije, SAD i Kine, i pojavu novih generatora krize,
kao Sto su: zagadenje zivotne sredine, nedostatak energetskih sirovina i vode, siroma-
Stvo, lokalni ratovi i organizovani kriminal.

U pokusaju sagledavanja korporativne bezbednosti drzave u praksi novog internacio-
nalizma, najpre treba reci da korporativizam, kao politiCka teorija, polazi od toga da dru-
Stvo i drZavu treba urediti po osnovu postojanja korporacija kao osnovnih ustanova.
Shodno tom ucéenju, i bezbednost drzave zavisi od bezbednosti privrednih organizacija
zasnovanih na postojanju korporacija.

Poznato je da je takvu drzavu pokuS$ao da ostvari fasizam, pre svega italijanski. Nje-
no obelezje bilo je odbacivanje parlamentarizma i njegova zamena korporativnim zako-
nodavnim telom. Po tom ucenju, parlament je kvalifikovan kao burzoaska ustanova, koja
odlikuje plutokratsku drzavu, u kojoj glavnu re¢ vode profesionalni politicari koji, zapravo,
nikoga ne predstavljaju. Nasuprot takvom parlamentu zagovaralo se ustanovljavanje no-
vog zakonodavnog tela, u kojem neée vladati profesionalni politi¢ari, nego stvarno najva-
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Znije druStvene snage zemlje — istinski radni ljudi i proizvodaci u uredenom drustveno-
ekonomskom i politickom sistemu (Markovi¢, S., 2007:29).

Drustveno-ekonomski i politicki sistem, u kojem su privreda i politicko uredenje za-
snovani na postojanju korporacija kao osnovnih ekonomskih organizacija naziva se kor-
porativni sistem. Umesto liberalistiCke privrede, kakva je vladala u klasi¢nom kapitalizmu,
ovaj sistem zasniva se na ideji organizovane privrede u doba imperijalizma, odnosno dr-
zavnog kapitalizma. On podrazumeva da organizovanije privrede treba da sprovede drza-
va, ali ne neposredno, nego posredstvom korporacija.

Drustveno uredenje zasnovano na postojanju korporacija definiSe korporativni sistem
kao izraz epohe drzavnog kapitalizma, kada se usled podrustvljavanja proizvodnje nuzno
teZilo izvesnom organizovanju i planiranju privrede umesto liberalistiCke privatno-sop-
stvenicke stihije i kada se istovremeno izbegavao socijalizam kao resenje.

Sedamdesetih godina dvadesetoga veka, kao analitiCki pojam i politicka doktrina, ja-
vlja se neokorporativizam. On se nadovezuje na pluralisticke modifikacije liberalno-de-
mokratske politiCke teorije i dopunjava je nekim elementima koje preuzima iz korporativ-
ne tradicije. Posebnu paznju on poklanja politickim funkcijama samoorganizacije socijal-
nih, odnosno profesionalnih grupnih interesa, oslanjajuéi se na anti¢ka u¢enja kod klasi-
ka teorije drustva, na Hegelovo shvatanje ,Korporacije” kao elementa samoorganizacije
drustva ili na Dirkemovo (Durkheim) naglaSavanje organizacijskog €inioca strukovnih
udruZenja. Karakteristicno je da doktrina neokorporativizma potpuno odbacuje ideju eks-
kluzivnog drzavnog suvereniteta u konstrukciji politickog sistema kao mreZze komplemen-
tarnih, funkcionalno specijalizovanih javnih i korporativno-drustvenih organizacija.

Pojam korporativizam i neokorporativizam koriste se kao analiticki pojmovi, pre svega u
politikolo8kom tumacenju promena u liberalnom civilnom drustvu. Te promene ogledaju se
u rascepu izmedu liberalnih vrednosti i na njima zasnovanih zakonskih normi i stvarnosti u
kojoj pojedine korporacije — udruzenja poslodavaca, radnicki sindikati i drugi deluju kao po-
litiCki subjekti iako to delovanje nije zakonom odredeno. Nasuprot ideoloSkom tumacenju,
uredenje savremene pluralistiCke demokratije na taj na€in dobija korporativna obeleZja.

U nau¢noj i struénoj literaturi jo§ uvek nema dovoljno harmonizovanih tumacenja kor-
porativne bezbednosti u globalnim, regionalnim i nacionalnim razmerama. Prisutne razli-
ke datiraju iz tradicionalnih obrazaca poimanja bezbednosti kao problema drustvenopoli-
tickog sistema i drZzave, na jednoj strani, i shvatanja prirode savremenih izazova za bez-
bednost ljudi, njihovih zajednica i poslovnih sistema u aktuelnim procesima i socijalnom
stanju, na drugoj strani. Savremena priroda korporativne bezbednosti znatno je unapre-
dila ostvarivanje korporativnih interesa moénih institucija pobolj§anom razmenom infor-
macija i obavestajnih delatnosti izmedu nacionalnih sluzbi, institucija i drzava, na jednoj
strani, i ve¢om kontrolom ,novih mogucih” oblika ugroZavanja bezbednosti karakteristi¢-
nim za razdoblje posle hladnog rata — od teroristi¢kih pretnji pa do kriminalnih aktivnosti.

To su momenti koji predstavljaju kljuéne odrednice za pravce narednih studija, proce-
na i aktivnosti na organizacionom i funkcionalnom planu korporativne bezbednosti u no-
vom vremenu i geopolitickom okviru. U tom okviru razvijaju se i zajednicki i specificni pri-
stupi bezbednosti, kao pojava zavisna od politike i prakse mocénih Cinilaca neoliberalne
ekonomije i njihovih korporativnih interesa vezanih za geografiju procesa globalizacije
razvijenih zemalja. Na drugoj strani, figuriraju i posebna obelezja bezbednosti nerazvije-
nih i zemalja u razvoju izmedu procesa nezavrsene tranzicije i iskoraka u realnost trziSne
ekonomije i naCela moderne demokratske drzave.
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U rastuéem svetskom procesu razvijenih zemalja i zemalja u razvoju sve vise se ukazuje
na nove zajednicke vrednosti i standarde u oblasti bezbednosti, zdravlja i ekologije. U geo-
politici korporativne bezbednosti drZave isti¢e se potreba potpunijeg razumevanja i konstruk-
tivne saradnje izmedu vlada, javnog i privatnog sektora, vladinih i nevladinih organizacija.
Analiza prakse mora uvazavati realnost stanja svake zajednice i njene ekonomije u meduza-
visnosti sa blizim i daljim okruzenjem. Praksa vredna paznje mora uvazavati sustinu aktiv-
nog partnerstva i dugoro¢nih obligacija svih socijalnih i privrednih faktora bezbednosti.

Polazedi od nacela zajedniCkih vrednosti, standarda i potreba koje se postavljaju za
promovisanje aktivnog partnerstva na medunarodnom, nacionalnom i regionalnom planu,
sa istom paznjom treba pristupati i sagledavanju problema bezbednosti poslovnih i indu-
strijskih sistema, energetske i bezbednosti energetskih i komunikacionih koridora, teleko-
munikacione i informati¢ke bezbednosti, bezbednosti ljudskog (intelektualnog) i kompa-
nijskog i korporacijskog konvencionalnog kapitala, a zatim odrZivog razvoja, kao najSireg
shvatanja ljudske bezbednosti i osnovnih sadrZaja ekolodke bezbednosti. To pretposta-
vlja shvatanje bezbednosti u drzavi kao imanentne ljudske, druStvene i ekonomske po-
trebe i interesa na bazi zajednickih vrednosti i standarda koji se ostvaruju u interakciji op-
Stih i posebnih obeleZja horizontalnih i vertikalnih faktora moci u razli¢itim vremenskim,
prostornim i funkcionalnim stanjima.

Korporativna bezbednost u temelju savremene drzave

Korporativni sektor oduvek je imao interes u nacionalnoj bezbednosti, ali je on bio op-
&ti i inkorporiran u drustvene i politicke temelje drZzave. Poslovanje obi¢no nije bilo nepo-
sredno uklju¢eno, osim ako se radilo o podruéju logistike sektora nacionalne odbrane. U
poslovnom svetu o bezbednosti se obi¢no govorilo kao obezbedenju od konkurencije,
krade ili prevare i povremenih ekoloskih zahteva. lako su velika preduzeca i korporacije
tome pridavali veci znacaj i kod njih je teziSte bivalo vise na ekonomskim i politickim, a
manje na bezbednosnim problemima i pitanjima.

Medutim, promena prirode bezbednosti uslovila je i nove korporativne interese koji pod-
razumevaju nuznost u rudenju barijera, ne samo medu struénim sluZzbama u nacionalnim
granicama, odnosno u drzavama, nego i medu korporacijskim ograncima. U trZiSnoj utak-
mici i drzave, pod uticajem logike slobodnog trzista, postaju sve funkcionalnije. Polazec¢i od
toga da je njihova funkcija sve viSe zavisna od bezbednosti poslovnih informacija i njihovog
globalizovanog karaktera to, bez obzira na prirodu organizacije poslovnog sistema, ranji-
vost informacija moze dovesti do katastrofalnog razdora u sistemu. Poslovanje je prva i
najdirektnija institucionalna Zrtva terorizma. Mnogo pre nego Sto terorizam moze da ugrozi
vlade i drustveni sistem, preduze¢a mogu biti liena poslovnih moguénosti. Na to su najo-
setljivija mala i srednja preduzeca. Druge pretnje bezbednosti, kao Sto su organizovani kri-
minal, korupcija i krijumc€arenje, takode predstavljaju drustvenu opasnost, ali pre svega
pretnje poslovnom sektoru. Za uspedno obavljanje poslova neophodan je funkcionalan dru-
Stveno-politicki sistem i odgovarajuci propisani bezbednosni uslovi (Buki¢, S., 2016:10).

Trenutno je poslovanje samo po sebi graditelj bezbednosti i napretka i zastita od no-
vih ugrozavanja, pa ono za vlade postaje znac€ajan interes i uporiste za opstanak. Po-
slovnim sistemima vlade sa resornim sluzbama i organima treba da obezbede saznanja
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o tome u kojim zemljama i na koje nacine ¢e se pojaviti pretnje njihovoj bezbednosti. Sa
druge strane, danadnji poslovni sistemi mogu da obezbede viadama svojih drZzava takva
saznanja i tako efikasne poluge uticaja kao ni na jedan drugi nacin. Kada su u pitanju
strane investicije onda bezbednost postaje glavni inilac koji opredeljuje garancije inve-
stitorima. Medutim, veliki poslovni sistemi mogu biti glavni cilj informatickog kriminala ili
terorizma pokrenutog iz politickih, a ne ekonomskih razloga. Sva ova razmatranja zahte-
vaju novi odnos izmedu korporacijskog sveta i sektora bezbednosti.

Odgovore na sloZena pitanja bezbednosti treba traziti u okviru razvijenih korporacija. U
interesu korporacija jeste da u saradnji sa poslovnim svetom istraZuju prostor i stalno traZze
odgovore na nedefinisana pitanja. Eventualnim poku$ajima vraéanja na stare metode kom-
panije bi rizikovale stvaranje takvih prepreka u poslovanju koje bi mogle unistiti slobodu tr-
zista koja €ini bazu trziSno orijentisanih drustava i na tim osnovama zasnovanog napretka.

Drugim re¢ima, vlade i medunarodne institucije ne mogu viSe reSavati probleme bez-
bednosti bez izgradnje novog partnerstva s poslovnim svetom. Na drugoj strani, poslovni
svet ne moZe sa sigurnod¢u nastupati na svetskom trzistu bez potpunijeg uvida u politiku
vlade. Tako se potreba za partnerstvom javlja kao obostrani interes.

Instrumenti novog svetskog poretka i globalni menadzment

Savremeni razvoj u prelomnom vremenu velike globalne transformacije zahteva preispiti-
vanje brojnih tradicionalnih shvatanja uticaja i posledica uticaja mo¢nih. Medutim, u ovako
sloZzenom stanju promena, kada su izmeSani uticaji moc€i drzava, velikih poslovnih sistema —
nacionalnih i transnacionalnih korporacija, nau¢nih institucija, medija i alternativnih faktora uti-
caja, veoma je tesko decidno dogovoriti da li su svi bogati i moéni u toj meri da mogu doprine-
ti unapredenju stanja u medunarodnoj zajednici i u njenoj korporativnoj bezbednosti.

U publicistici, u struénoj i nauénoj literaturi posle hladnog rata, sve manje se govori o
modi i razornoj snazi savremenih borbenih sistema, a sve viSe i nekako stidljivo proviadi te-
za o nekim drugim vrstama moci koje se, uglavnom, analiziraju pojedinaéno, pa u zakljuéku
i ne ostavljaju utisak da se radi o faktorima ozbiljne pretnje za pravce i prirodu drustvenog
razvoja. Medutim, za jedan potpuniji odgovor na popriliéno nejasna pitanja prirode savre-
menog razvoja ljudske zajednice i u njoj nacionalne sa svim svojim konstitutivnim elementi-
ma koji ¢ine njen sistem i njeno alternativno drustvo, potrebno je proSiriti analizu na neke
od referentnijih, a manje uvazavanih neformalnih subjekata koji, zapravo, u velikoj meri
upravljaju i utiCu na formalne subjekte koje su sami stvorili (Markovi¢, S., 2007:83).

U tom smislu, osnovna teza o megabankarima Zapadne Evrope, Velike Britanije i
SAD govori da oni predstavljaju svetsku finansijsku i politiCku silu. To bi trebalo da znadi
da nam oni kreiraju ekonomski napredak ili, pak, finansijski krah, da Salju vojske u rat, da
upravljaju drzavnom politikom, da manipuliSu ve¢inom drzavnih budZeta, vredno$¢u naci-
onalne valute, drugim re€ima — ukupnom bezbedno3éu i socijalnom stabilno$¢u.

Za ovako pojednostavljeno predstavljanje sloZzenog uticaja na stanje ovde nema pri-
hvatljivih argumenata, pa bi nau¢na vrednost ove teze bila zanemarljiva. Medutim, ukoli-
ko bi Zeleli da stvarno proverimo njenu validnost u vremenu velike socijalne transformaci-
je na prelazu XX u XXI vek, bilo bi potrebno da prosirimo argumentaciju za njeno vredno-
vanje — prihvatanje ili odbacivanje.
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Kada smo pomenuli ulogu megabankara, dakle onih od kojih nema vecih, nismo rekli
da oni spadaju u jedan ,Pokret” za centralizaciju kontrole nad svetskom politikom i svet-
skim finansjjama i da u tom pokretu oni nisu jedini, nego samo jedan od elemenata njego-
vog potencijala. U okviru pokreta postoje ,instrumenti” koji ponekad saraduju, a ponekad se
nadmecu u trci za vlast i prestiz. Svi oni operiSu kroz razne organizacije i ,agencije”, a
uklju€uju naucne institute, univerzitete i, naravno, uticajne intelektualce. Ipak, po svemu su-
dedi, kljuéno mesto u ovoj tezi zadrZzavaju megabankari. Tako se megabankari iz SAD dalje
organizuju kroz polutajnu lozu zvanu Savet za inostrane odnose (SIO) i njegov produkt
Trilateralnu komisiju (TK). Obe ove organizacije nalaze se ,u rukama” Dejvida Rokfelera i
,Cejs-Menhetn- Ekson petroleum neksusa” Sa druge strane, britansku imperiju reprezentu-
je Kraljevski institut za inostrane odnose, dok je bogatstvo Evrope skoncentrisano u
grupi ,Bidberbergera”, kojom dominiraju RotSildivi interesi, bas kao $to u Savetu za ino-
strane odnose i u Trilateralnoj komisiji dominiraju interesi Rokfelera.

Tri grupe o kojima je re¢ nesrazmerno su povezane. Geri Alen’ tvrdi da su ,sve tri grupe
ubedene u boZansko pravo novca da vlada svetom”. One svoj uticaj zasnivaju na sprezi ko-
ja postoji izmedu: krupnog kapitala i visoke politike. On zakljucuje, da ima mnogo tih koji
su basnoslovno bogati, ali ne i mo¢ni. Bankar Hant je bogat (bar je to bio pre nego Sto su
mu insajderi oCitali lekciju), ali Dejvid Rokfeler ne samo da je bogat, ve¢ je i veoma mocan.
Sta, zapravo, ta mo¢ znaci za nas i da li se uopSte moze govoriti 0 vezi izmedu nje i stvarno-
sti, bezbednosti i budu¢nosti ljudske zajednice, bilo da se ona posmatra od centra ka perife-
riji ili obratno. Ovaj deo pocetne teze predstavlja predmet razrade u narednim pitanjima.

Ideje Trilaterale prihvatili su u Nemackoj bankarski krugovi i poslovna elita, kao put za ko-
nacnu rehabilitaciju, oslobodenje od nacisticke proSlosti i priznanje statusa velike sile. Francu-
ska elita, nasuprot tome, sa nepoverenjem je gledala na ovaj poduhvat. U Japanu je bila sli¢na
situacija. Mada je tu postojala ista struktura moéi kao i u SAD, tj. klju¢ne poluge vlasti drzale su
finansijsko-industrijske grupacije, kao Sto su npr.: ,Zaibatsu”, ,Mitsubisi”, ,Sumimoto”, ,Mitsui”
itd. I u Italiji su ideje Trilaterale naisle na otpor zbog ,istorijskog kompromisa”, kaji je postignut
sa komunistima, a kaji je pozitivno ocenjen u svim drustvenim strukturama. Da bi se savladali ti
otpori, Rokfelerov tim angazovao je jedan broj vrsnih intelektualaca iz SAD, sa Univerziteta
Ujedinjenih nacija u Tokiju i iz Instituta za strateSke studije u Londonu sa zadatkom da mobiliu
intelektualnu elitu u svojim zemljama i zainteresuju ih za ideje trilateralizma. Skandinavske ze-
mlje, kao i Spanija i Grcka nisu bile tog trenutka ukljucene, ali su odredene kao potencijaini
kandidati. Interesantan podatak izneo je profesor Pjer Valije koji je naveo da se u to vreme ra-
¢unalo i na Jugoslaviju, preko koje bi se ostvario uticaj na neke druge zemlje.8

Imajuci u vidu da je o trilateralizmu bilo reci tokom dosadadnjeg razmatranja global-
nih transformacija, ovde je dat prikaz veceg dela i u celini preuzetog sadrZaja iz studije
prof. dr Smilje Avramov i dr DZona Kolemana, bivSeg visokog funkcionera CIA. Zanimlji-
vo je da se ovde radi o nekada visoko-pozicioniranom sluzbeniku CIA Eiji izvor se moze
dvojako tumaditi: kao izvor Coveka koji objavljuje vazne podatke iz anala najmocnije
agencije sveta, ali i kao sastavni deo politike te agencije da informacije koje se pojavljuju
u javnosti privuku veéu paznju i dodatno ukazu na mo¢ mocénika.

7 Geri Alen, Recite NE novom svetskom poretku, ,Jugoslavija publik”, Beograd, 1992, str. 66.

8 Money Laundering, The Economist, july 26 th 1998, p. 19. Navedeno prema: Smilja Avramov, Trilateralna
komisija, Idi, Veternik, 1998, str. 41.
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Pripremni sastanak, na kojem je u€estvovalo 17 istaknutih intelektualaca iz zemalja
Trilaterale, na Celu sa Zbignjevom BZeZinskim i DZordZom Franklinom, odrzan je 23. i 24.
jula 1972. na imanju Rokfelera (Pocantico Hils, Tharrytown, N. Y), a predsedavao mu je
licno Dejvid Rokfeler. Osnivacka skupstina Trilateralne komisije odrzana je u Tokiju od
20. do 23. oktobra 1973, nakon regionalnih sastanaka triju sastavnih delova. Za pred-
sednika je izabran Brezinski, za zamenika Mekins (Christopher Makins), a za koordinato-
ra Franklin (George Franklin).

Na ¢&elo triju regionalnih ogranaka, po ¢emu je TK i dobila ime, izabrani su:

- za Severnu Ameriku: Dejvid Rokfeler i Dzerald Smit (Gerald Smith) za kopredsed-
nike MiCel Sarp (Mitchell Sharp) za zamenika, Dzordz Franklin i Carls Hok (Charles
Hock) za sekretare;

— za Evropu: Maks Konsta (Max Kohnnstamm) i Dzordz Bartoin (George Barthoin) za
kopredsednike, Fransoa DiSen (Francoise Duchene) i Edidio Ortona (Egidio Ortona) za
zamenike, Volfgang Hage (Wolfgang Hager), Hans Mol (Hans Maull) i Martin Trink (Mar-
tin Trinck) za sekretare;

— za Japan: TakeSi Vatanabe za predsednika, Nobuhiko USiba za zamenika, Tadasi
Jamamoto za sekretara.

Na listi ¢lanova, uz ime Dejvida Rokfelera, zapisano je: ,osniva€ i po€asni predsed-
nik”. Kao $to je ve¢ naglaseno, izabran je i za izvrSnog predsednika ameri€kog ogranka.
Sve do 1975. zadrzao je i funkciju predsednika Saveta za spoljne odnose. U Bilderberg
grupi zauzimao je mesto jednog od najuticajnijih liénosti. Imajuci u vidu enormnu moc,
koncentrisanu u rukama jedne jedine licnosti, spontano se namece pitanje ko je Dejvid
Rokfeler?

U literaturi je opisan kao ¢ovek koji modelira globalnu ekonomiju i upravlja tokovima
svetskog kapitala. ,Rokfeler je roden za to”, isti€u njegovi biografi. ,Ono Sto neki kriticari
vide kao veliku medunarodnu konspiraciju, on to smatra Zivotnom okolno3¢u i naprosto
svakodnevnim poslom”.9

Dejvid Rokfeler potice iz Cuvene porodice koja je jo$ od sredine XIX veka imala zna-
¢ajnu ulogu u zivotu SAD. Njegov deda Dzon Dejvidson (John Davidson), najbogatiji
Covek Amerike, razvio je krajem proSlog veka romantiarsku viziju liberalnog kapitali-
zma i video je svoju zemlju na vrhuncu piramide, kao vodedu silu u svetu. U njegovom
vlasnistvu, pored ostalog, bila je petrolejska kompanija (Standard Oil Company), koja je
krajem proslog veka kontrolisala 95 % proizvodnje u SAD; nazvan je otuda ,kraljem pe-
troleja”. Njegovi naslednici uloZzili su kapital u razvoj Zeleznica, rudnika, raznih industrij-
skih grana i u bankarstvo. Njihov kapital ubrzo je nesmetano prodro u Latinsku Ameri-
ku. Pet unuka DZona Dejvidsona Rokfelera (David, Nelson, Winthrop, Laurens i John III)
posli su korak dalje, angaZujuci se na unapredenju i organizaciji nauke, ¢ime su stekli
poStovanje i ugled u zemlji i svetu. Njihov kapital osvajao je nove prostore u oblasti avi-
jacije, brodogradnje i ratne industrije. Svaki novi poduhvat bio je zasnovan na temeljitim
nauc¢nim analizama vrhunski svetskih struénjaka. Kad god su se na horizontu pojavlji-
vali tamni oblaci, Dejvid Rokfeler okupljao je oko sebe eksperte sa ciliem da se temelji-
to preispita situacija i predlozi ne jedno nego spektar mogucih reSenja.

% The World of David Rockefeller, Bill Moyer's Journal, 7 February 1980, Isto, str. 42.
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Vesto koriSéenje nauke ulazi u osnovne karakteristike njegove li€nosti. Bankarska
kuc¢a Rokfeler najteSnje je povezana sa bankarskom ku¢om RotSild, najuticajnijom u
Evropi. U svojim rukama RotSildi drZze joS od poCetka XIX veka najmoénije banke u
Francuskoj, Engleskoj, Austriji, Italiji i Nemackoj. Svaki od petoro braée RoSild kontroli-
Se jednu zemlju; a svi pripadaju masonskoj organizaciji. Od 1800. otpoceli su da ulazu
kapital u ameriCku industriju, preko finansijskog magnata u Nemackoj Vartburga, da bi
uskoro usli u red glavnih akcionara ,Federal Reserve Banks” iz SAD.

Preuzeto iz: Smilja Avramov, Trilateralna komisija, str. 42-43.

Profesor Smilja Avramov Trilateralnu komisiju s pravom naziva kolektivnim menadzerom
svetskog kapitalistickog sistema. Ona navodi, posmatrano iz Sire perspektive, da Trilateralna ko-
misija predstavija strateski centar koji povezuje elitistiCke krugove tri najbogatija regiona sveta.
Clanstvo je rasporedeno po geografskom kriterijumu, ali se on gubi, u sprovodenju transnacio-
nalnih cilieva. Najveci broj ¢lanova Trilateralne komisije izabran je iz redova Saveta za spoljne
odnose i Bilderberg grupe, tako da se €lanstvo poklapa u 90 % slu€ajeva (veliki broj masona
takode je uSao u €lanstvo). Kumulativni efekat ¢lanstva nije sluc¢ajnost, niti subjektivno opredelje-
nje osnivaca, nego odraz objektivnog stanja u kapitalisti¢kom svetu. Naime, poslednijih decenija
doslo je do najveceg stepena koncentracije kapitala u rukama relativno malog broja liénosti, bez
presedana u istoriji kapitalizma. To se logi¢no odrazilo na strukturu ¢lanstva u Trilateralnoj komi-
siji, koja je kroz taj proces postala ,,kolektivni menadzer svetskog kapitalistickog sistema”.

Istorijski posmatrano, menadZment je nastao u veoma dalekoj proslosti i vezivao se za
sposobnost da se $to manjim ulaganjima ostvare $to bolji rezultati. Neke oblike upravljanja
organizacijama koje danas nazivamo menadZmentom nalazimo jo$ kod starih civilizacija. 1z-
gradnja velikih objekata, organizacija poljoprivredne proizvodnije, uredenje drzavnih poslova,
ali i pripreme za vodenje ratova i odbranu od osvajaca, podrazumevali su organizovanje,
planiranje, rukovodenije i kontrolu. UspeSnost rukovodilaca na svim nivoima organizovanja
starih drustava bila je presudan faktor koji je omogucavao opstanak i rast civilizacija.

Sama re¢ menadzment potie od engleske re¢i manage, Sto znaci upravljanje preduze-
¢em ili javnim poduhvatima. Mada se pojava menadzmenta vezuje za daleku proSlost, poce-
tak njegove $ire primene, u savremenom znacenju, vezuje se za period industrijalizacije. Tek
su primena industrijskih metoda u proizvodniji materijalnih dobara i pojava vece konkurencije
na trzistu uslovile potrebu za pronalaZzenjem i primenom novih metoda i tehnika koje omogu-
¢uju da se taj proces odvija to racionalnije radi poveéanja profita. Podela kapitalistickog dru-
Stva na javnu i privatnu sferu nasla je svoj izraz i u oblasti menadzmenta. Medutim, izraz me-
nadZment uglavnom se koristio za delatnosti vezane za upravljanje preduzec¢ima, dok su se
za upravljanje drZzavnim organima, narocito vojskom i policijiom, mnogo &eScée koristili termini
rukovodenje i komandovanje, kao posebne funkcije menadzmenta (Buki¢, S., 2016:10).

MenadZment svake organizacije posebnu paznju poklanja bezbednosti kao osnov-
nom uslovu opstanka i prosperiteta. Razliite organizacije imaju razli¢ite bezbednosne
izazove, rizike i pretnje, pa se tako rizici kojima je izloZena drZzava kao organizacija u ve-
likoj meri razlikuju od izazova kojima su izloZeni privredno preduzece ili kulturna ustano-
va. Razliditi izazovi, rizici i pretnje kojima je izlozena neka organizacija, kao i odgovorno-
sti koje organizacija ima prema okruzZenju u pogledu bezbednosti, presudno uti€u na bez-
bednosni menadZment, odnosno na nacin na koji ¢e biti donete odluke vezane za bez-
bednost (Buki¢, S., 2016:11).
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Treba naglasiti da najvaznije odluke koje odreduju sudbinu preduzeéa donosi mena-
dzerski vrh, tzv. top-menadZment. Uspeh delovanja u savremenim uslovima u velikoj me-
ri zavisi od bezbednosti. Nepovoljni bezbednosni uticaji koji umanjuju uspeh poslovnih
organizacija dolaze iz okruZenja i iz samih organizacija. Uticaji iz okruZenja kre¢u se od
nepovoljnih socijetalnih uticaja, kao Sto su razli¢ite politicke krize, ratovi, oruzane pobu-
ne, terorizam i ekstremizam, socijalne napetosti i sli¢no, do prirodnih katastrofa koje mo-
gu izvrSiti vedi ili maniji uticaj na uspeh poslovanja (Buki¢, S., 2016:12).

Bezbednost i menadzment vlasniCkog kapitala

Buduéi da kapital kojim se sluze delovi korporacije nije njihov, ve¢ korporacijski, od-
nosno posto kapital kompanije kao akcionarskog drustva nije vlasnistvo kompanije nego
akcionara/deonicara, to delovi korporacije, kao i kompanije, nemaju udela u upravljanju
veC za to vlasnici kapitala obrazuju menadZzment kao upravljatke organe. U teorijskom
smislu, menadZment je Sirok, ali jo§ uvek ne i jasan pojam. Piter F. Draker, kaZe da je to,
pre svega, americki termin koji je teSko prevesti na drugi jezik, pa ¢ak i na britansku vari-
Jantu engleskog jezika. U izvornom smislu on oznaCava funkciju, ali i ljude koji je vrse,
oznacava druStveni poloZaj i rang, ali i disciplinu i oblast prouéavanja.1 Cak i u americkoj
upotrebi, menadzment je prema autoru neadekvatan termin jer razne drustvene instituci-
je, nasuprot privrednim organizacijama ne govore o menadZzmentu ili menadzeru kao o
pravilu. Ipak, ovde se govori 0 menadzmentu, jer se radi o privrednoj organizaciji u kojoj
bezbednost ima i menadzZersku funkciju, menadZerski zadatak i menadzerski posao.

Menadzment oznaCava vodstvo u nekoj organizaciji. U funkcionalnom znagenju on obu-
hvata zadatke i procese vezane za tekuée aktivnosti organizacije. Pojedinacno, obuhvata pla-
niranje, organizovanje, implementaciju i kontrolu." Navedene faze mogu se pripisati i kriznom
menadZmentu. Medutim, krizni menadzment, zbog karakteristika same krize, ima brojne spe-
cifiénosti. Odgovor na krizu je ozbiljan izazov. Kriza zahteva kritiCke odluke koje moraju biti
donete u nezgodnim okolnostima. Istovremeno, kriza generiSe prepreke procesu kvalitetnog
dono3enja odluka. Uobi¢ajeni problemi se tokom krize eksponencijalno umnoZavaju. Krizni
menadZeri moraju da reSavaju slozene dileme bez informacija koje su im neophodne u nesta-
bilnom organizacionom okruzZenju i u uslovima ozbiljnog stresa (Buki¢, S., 2016:13).

Funkcionalna bezbednost privrednih subjekata na primeru kompanije, odnosno preduze-
¢a, podrazumeva i njeno ukupno poslovanje. U celini, ona zavisi od unutranjeg stanja, ali i
od stanja u poslovnom okruzenju i prelama se na pojavama razli¢ito izazvanih kriza. U svim
stanjima, od pretkonfliktnih ili predratnih, preko konfliktnih ili ratnih, pa do beskonfliktnih ili mir-
nodopskih, funkcionalna bezbednost ima zadatak da ostvari bezbednost viasnickog kapitala.

Prakti¢na strana tog problema ima polaznu osnovu u upravljanju, pa u analizi polazi
od pozicije i funkcije vrha kompanije, odnosno od upravne funkcije —skup$tine deonicara.
Kao izvor kontrole upravno-izvréne vlasti skupstina se smatra kritiénom zonom za sigur-

"% Detaljnije videti: Filip Kotler i Nensi Li, Korporativna drustvena odgovornost — uginiti najvise za svoju kom-
paniju i za izabrani drustveni cilj, prevod, Hesperia, Beograd, 2007.

"'U literaturi se pravi razlika izmedu menadzera i upravljata. Menadzeri su ljudi koji rukovode, odnosno upra-
vljaju resursima organizacije na nacin koji je utvrden poslovnom politikom i ciljevima organizacije. S druge stra-
ne, ciljevi i politiku odreduju titulari svojine, odnosno vlasnici kapitala ili deoni¢ari.
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nost vlasni¢kog kapitala. U ekonomskom smislu specifi€nost te zone je u ekonomiji, od-
nosno u tome $to se ona po sli¢nosti procesa priblizava oblasti politike i zahteva pouzda-
nu kontrolnu funkciju ili tzv. institut monitoringa upravno-izvrSne vlasti.

U organizacionoj strukturi kompanije kontrolna funkcija je u nadleznosti, prvenstveno,
nadzornog odbora i revizora, a zatim i drugih instituta, kao Sto su: skraCivanje mandata,
opozivi i ve€a uloga skupStine deoniCara. Pored ovih u praksi postoje i pravne forme no-
vih instituta monitoringa, kao Sto su: nezavisni direktori, nezavisni komiteti, nezavisni
revizori, poverenici skup$tine, jaGanje prava manjinskih deoniCara, preuzimanje znacaj-
nog ili vec¢inskog paketa deonica, jacanje odgovornosti uprave i izvrsnih direktora itd.

Funkcionalna bezbednost predstavija rizik za korporativni sistem, a ona mozZe biti dovedena u
pitanje, ako se iskljuCe uticaji iz okruZenja, kako zbog nedostataka u normativnim reSenjima, tako
i zbog strucnih kvaliteta ljudskih kapaciteta u organizacionoj hijerarhiji uprave ili u okruzenju.

Organizaciona struktura organa upravljanja i vodenja poslova akcionarskog i ostalih for-
mi vlasni¢kih drustava realizuje se na svojinskom principu. To praktiéno znadi da je skupsti-
na vrhovni suveren dru$tva i da zastupa interese viasnika nad drustvom. U normativnom
pogledu skupstina kao organ vlasnika akcionarskog drustva ima najviSe hijerarhijsko mesto
u akcionarskom drustvu. Medutim, takva pozicija mora da €ini skupStinu najviSim organom
u drustvu i u struénom pogledu. Mada zadrzava za sebe neke najvaznije delove vlasnicko-
upravljake funkcije, skupstina je i odgovorna i sporna, jer Kkreira strukturu ostalih organa
koji obavljaju funkcije upravljanja i kontrole, a posredno kreira i nosioce funkcija vodenja
poslova drustva. Na taj na€in dolazi do razdvajanja funkcije upravijanja drustvom od svoji-
ne nad drustvom. To je jedna od bitnih karakteristika i bezbednosno kriti¢nih tacaka akcio-
narskog drustva po kojem se ono dodatno razlikuje od drustva lica, gde su ove funkcije sje-
dinjene, po pravilu, u istom organu, a ¢esto i u istoj li¢nosti.

U hijerarhiji akcionarskog drustva skupétina je najvidi organ. Ona treba da obezbedi stru¢-
nost i profesionalnost u obavljanju upravljacke funkcije u akcionarskom drustvu i da bira uprav-
ni odbor kao organ upravljanja koji ¢e za svoj rad biti odgovoran skupstini. To je novi sporni
momenat za skupstinu, jer se ve¢ na njemu testira strucnost i ukupna sposobnost skupstine.
Za taj zadatak skupstina mora biti dovoljno kompetentna, jer samo takva moze da formira i da
obezbedi kontrolnu funkciju nad radom tako izabranog organa upravijanja. U protivnom ona
sama dovodi u pitanje bezbednost kapitala i funkcionalnost kompanije i korporacije. Zbog toga
sastav skupstine nije jednostavno pitanje, jer ono moZe da bude proizvod i dobre i loSe prakse,
posebno ako se ima u vidu da skupstina Cesto istovremeno bira i nadzomi odbor kao struni
organ, kaji bi trebalo da bude nadlezan za tu funkciju i za nju bude odgovoran skupstini.

Izabrani organ upravljanja obavlja izvrSnu funkciju u oblasti poslovanja i zastupanja, i bira
sebi i skupstini odgovoran izvrsni organ — menadzment.'” Tako se formira struéan funkcio-
nalni krug organa drustva, imenovan na svojinskoj osnovi, uz uvazavanje potrebe za postova-
njem interesa kapitala. U ovom krugu svaki organ ima poziciju suverenog i hijerarhijski najvi-
Seg u svom domenu. Nijedan drugi organ, pa ak ni organ koji na hijerarhijskoj lestvici stoji iz-
nad tog organa, nema mogucénost da se meSa u ostvarivanje poslova i zadataka iz njegovog

2y teoriji ne postoji univerzalno prihvaéeno shvatanje menadZmenta, kao discipline. lako kao disciplina egzistira pre-
ko 80 godina, menadzment ima viSestruko znacenje. Ponekad se izjednaCava sa onim $to menadzer radi u preduzecu ili
u nekom drugom organizacionom sistemu, a to zna¢i odredenom vrstom posla ili zanimanja. MenadZment se Cesto poi-
stovecuje sa upravom preduzeca i podrazumeva skup znanja o upravijanju i funkcionisanju svih segmenata preduzeca,
ukljucujuci i veoma Siroku lepezu bezbednosnih potreba i interesa preduzeca, funkcija, ali i ljudi koji ih vrSe. Op. S.M.
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delokruga odredenog zakonom ili statutom. To pokazuje da se o hijerarhiji organa u akcionar-
skom drustvu mozZe govoriti samo uslovno. Organi imaju svoje statusno mesto koje se ostva-
ruje izborom, a gubi razreSenjem, ali ne i funkcionalno, §to znaci da se razreSenjem ne oslo-
bada odgovornosti po osnovu funkcionalne nadleznosti. Radi toga postoji moguénost sukoba
nadleznosti na trzistu, $to je svojstveno i drugim drustvima ne samo akcionarskom.

NadleZnost organa utvrduje se zakonom ili statutom. U praksi to znadi da skupstina daje
mandat upravnom odboru, a da upravni odbor dalje daje mandat izvr$nim direktorima. Pri to-
me vlastodavac (skupstina) zadrzava pravo da u svako doba, ¢ak i bez postojanja osnova,
otkaZze (oduzme) mandat. Istovremeno, time se promoviSe model zakonskog ili statutarnog
ovla$cenja, koje se vezuje za odredeni organ, i to neopozivo do izmene zakona ili statuta.
Na taj nacin uspostavlja se ¢vrsta pozicija svakog organa u privrednom drustvu, Sto u teorij-
skom smislu ukazuje na to da je na pomolu novi trend: me$avina teorije mandata (na statu-
snom planu izbora i razreSenja u svako doba i bez postojanja valjanog ili ozbiljnog razloga) i
teorije zakonskog i statutarnog ovlascenja (izvorni delokrug i njegovo ostvarivanje).

ZakljuCak

Kraj hladnog rata doveo je do smene ideologija, globalistiCke umesto marksisti¢ke. Nova
ideologija zahvatila je ljudsku zajednicu u veoma sloZzenom stanju i pokrenula Siroku lepezu
drustvenih promena. U tim promenama bezbednost je dobila novi ambijentalni, korporativni,
ljudski i sistemski karakter, obelezen razli¢itim pretnjama Ciji je generator, u osnovi, samo ljud-
sko bice. Savremeni karakter korporativne bezbednosti bitno se vezuje za postojanje i funkcio-
nisanje visokorazvijenih drustvenih sistema i njihovih nedeljivih veza sa industrijskom civilizaci-
jom, koja je uticala na karakter Zivota i rada ljudi, na njihovu koncentraciju u velikim gradovima i
industrijskim podrucjima. Tako je nekada3nja proizvodna samodovoljnost Zivota na selu zame-
njena Zivotom u gradovima koji zavisi od snabdevanja spolja. Time je ukupna logistika dobila
vedi bezbednosni znacaj i potencijalnu mogucnost da ugrozi funkcionisanje celokupnog dru-
Stvenog sistema. U bezbednosti privrede savremenih visokorazvijenih drustava vitalnu funkciju
njihovih korporacijskih mreza povezanosti, integracija i zavisnosti od ,slobodnog” funkcionisa-
nja proizvodnje i svetske trgovine uslovljava funkcionisanje slobodne trgovine sirovina, proizvo-
da i usluga. Ako se uz sve to ne zaboravi sve intenzivnija degradacija okoline industrijskim raz-
vojem po svaku cenu i na Stetu drudtvenog razvoja, onda bezbednost ulazi u novo stanje ne-
prestanog sukoba izmedu Coveka i prirode sa veoma loSim izgledima za sagledivu buduc¢nost.

Sve upucuje na zaklju¢ak da razvoj drustvene zajednice prati potreba za razvojem korpo-
rativne bezbednosti i funkcionalne strukture drustva. To znaci da razvoj drustva zahteva i obli-
kovanje odgovarajuce strategije bezbednosti drustva, odnosno njegove nacionalne strategije i
strategije globalnog razvoja. Dijagnosticiranje oblika mogucih ugroZavanja razvoja drustva
mora da doprinese pronalazenju odgovora za moguce izazove. Pri tom je neophodno imati u
vidu da se o funkcionalnom sistemu korporativne i industrijske bezbednosti mozZe govoriti sa-
mo u slucaju obezbedenih i uskladenih aktivnosti ukupnog razvoja drutvene zajednice zasti-
¢ene od pretnji, pa samim tim i o kvalitethom menadZzmentu i menadZmentu vlasnickog kapi-
tala, odnosno kvalitetnim menadZerima civilne bezbednosti.

Sadrzaj ovog rada zahvata, uglavnom, oblasti politicko-ekonomskih, bezbednosno-
pravnih, komunikaciono-racunarskih i organizacionih nauka, etike i dr. U njemu nema go-
tovih odgovora, ni nauénih i struénih reSenja za moguée izazove po ljudsku, imovinsku i
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informacijsku bezbednost, ali za sve njih zajedno on predstavlja pomo¢ za promisljanje
(buduéim menadzerima civilne bezbednosti i menadZmentu vlasni¢kog kapitala) o nede-
finisanim i definisanim pretnjama i reSenjima kroz delatnosti planiranja, organizovanja i
usmeravanja, kao funkcijama menadzmenta, u sferi bezbednosti proizvodnih i neproiz-
vodnih sistema, u zastiti lica, imovine i poslovanja. Ali, uz ostala akademska saznanja i
stru¢na iskustva moze biti korisno za razumevanje i prevenciju savremenih bezbedno-
snih pojava, predvidanja i uspostavljanja funkcionalne politike bezbednosne projekcije i
bezbednosne prakse, kao bliZzeg i daljeg stanja ljudskog, privrednog i odrZivog razvoja.

U kompoziciji sa ostalim bezbednosnim izazovima, ovaj rad treba da upotpuni korpus
osnovnog akademskog programa buducih profesionalnih struénjaka za poslove bezbednosti
interesa za Coveka i za kapital vlasnika preduzeca, kao dela ukupne bezbednosti i kao auto-
nomne celine, u izmenjenoj prirodi i okvirima nacionalne, regionalne i globalne bezbednosti.
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