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Rad je u celini posvecen sloZenoj problematici preobraZaja vojnoskolskog
sistema Vojske Jugoslavije, koju autor razmatra u okviru celine drustve-
“nih, tehnoloskih, vojno-politi¢kih i doktrinarnih promena u Saveznoj Republici
Jugoslaviji i njenom okruZenju. Analizirani su: uslovi u kojima se izvodi preobraZaj
- vojnog 3kolstva, zateCeno stanje edukativnog sistema pre pocetka reforme,
~ dostignuti nivo i osnovni pravci njegovog daljeg preobraZaja. Autor naglaiava da
je transformacija biv§e JNA u Vojsku Jugoslavije samo prva faza sloZenog procesa
stvaranja nove, modemije i efikasnije oruZane sile SR Jugoslavije U tom procesu
vo;noﬁkolsk1 sistem ima Jednu od osnovnih funkcija, a da bi je uspe$no ostvario
nuzZno je da se prethodno i sam reformise i pnlagodl novim zahtevima. Raciona-
 lizacija broja $kola, njihova integracija i nova organizaciona struktura samo je prva
" etapa reforme. Teii§te daljeg preobraZaja je na izradi novih programa §kolovanja
. i razvoju odgovarajuce kadrovske i materijalno-nastavne baze.

- Transformacija Jugoslovenske narodne armije u Vojsku Jugoslavije
mo je prva faza sloZenog procesa Ciji je krajnji cilj stvaranje nove
uZane sile SR Jugoslavije. Integralni deo tog procesa jeste i korenita
sforma vojnoskolskog sistema. Da bi se doslo do efikasnog i ekonomic¢-
)g sistema vojnih Skola Vojske Jugoslavije u po€etnoj fazi preobrazaja,
pja se privodi kraju, obavljeno je sledece: a) radikalna racionalizacija

la Vojske Jugoslavije; ¢) medusobno povezivanje vojnog $kolstva i
fucne delatnosti: d) racionalizacija rukovodenja vojnim Skolstvom i
aucnom delatnoScéu u Vojsci Jugoslavije, i e) povezivanje vojnoskol-

pjnoskolskog sistema — nastavnih (studijskih) programa i sadrZaja,
adrovske osnove, materijalno-nastavne baze, tehnologije nastavnog
rocesa i drugih znacajnih segmenata.

USLOVI ZA PREOBRAZAJ VOINOG SKOLSTVA
Uslove u kojima se obavlja preobraZaj Vojske Jugoslavije, a time

lvojnog Skolstva, karakteriSe potpuna odlu¢nost i jedinstvo stareSinskog
adra da se onemoguéi ponavljanje ideologkih, politickih i svih
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drugih drustvenih zabluda bivie JNA. Naime, JNA bila je osposobljena
da se uspesno suprotstavi spoljnoj agresiji na sopstvenu drzavu. Koncep-
cijski, ona je svoju snagu, pored visoke tehni¢ke opremljenosti i
profesionalne osposobljenosti oficirskog i vojnickog kadra, crpila i
zasnivala na snazi i odlu¢nosti naroda da sve svoje potencijale podredi
odbrani od agresije. Medutim, za secesiju, gradanski rat i odbranu od
unutra$nje agresije dela sopstvenog naroda ona nije bila pripremljena.
To je bio ozbiljan nedostatak koncepcije i doktrine SFRJ, a time i vojne
doktrine u okviru koje se osposobljavala i delovala JNA. Blokade
kasarni i opkoljavanje ¢itavih takti¢kih i operativno-taktickih sastava
vise je posledica i spoljna manifestacija tog koncepcijsko-doktrinarnog
nedostatka nego nesposobnosti stareSinskog i ukupnog sastava bivse
JNA. Jer, Armiju su uniStavali upravo ljudi koje je ona obucila i
osposobila, a ona je decenije svog profesionalnog razvoja permanentno
uskladivala s materijalnim i dru§tvenim potrebama sredine u kojoj su
bile locirane njene jedinice.

Pripadnici Vojske Jugoslavije doZiveli su protekle dogadaje kao
izdaju najviSeg stepena i u profesionalnom, ali i u ljudskom pogledu.
Zato oni daju bezrezervnu podrsku celovitoj i radikalnoj reorganizaciji
INA u VJ, zalaZuéi se za stvaranje elitnog profesionalnog jezgra i
pravnih pretpostavki za potpunu transformaciju VJ u saveznu oruZanu
snagu, namenjenu i sposobnu za dosledno ostvarivanje ustavne funkcije
zaStite suverenosti, nezavisnosti i teritorijalnog integriteta SR Jugo-
slavije.

Profesionalizacija Vojske Jugoslavije jedan je od sustinskih zahteva
preobraZaja, pri ¢emu se pojam profesionalizacije ne sme vezivati samo
za poveanu specijalizaciju, struénost i individualnu osposobljenost
pripadnika Vojske. Ako bismo ostali samo na tim odredenjima profe-
sionalne vojske, onda bi se sve vojske sveta mogle nazvati profesional-
nim, jer visoko razvijeni i usavrieni sistemi za vodenje savremenog rata
upravo i traze od svakog pojedinca visoku osposobljenost i strucnost.

Profesionalna vojska je nov kvalitet, ne samo po profesionalnom
odnosu prema pozivu, osposobljenosti ili stru¢nosti ve¢, pre svega, po
statusu u celini drustvenih odnosa. Jugoslovenska narodna armija je u
svom sastavu imala ljude kojima je vojni poziv bio Zivotno opredeljenje,
koji su bili visoko stru¢no osposobljeni za rukovanje savremenim
sredstvima za vodenje rata, pa ipak nije bila profesionalna vojska.
Stvaranje novih drustvenih odnosa podrazumeva i stvaranje novog
sistema vrednosti kao osnove za radikalno drugaciji skup motivacionih
&nilaca, koji bi trebalo da budu vezivno tkivo profesionalizma Vojske
Jugoslavije. Pri tome, osnovni motivacioni €inioci — rodoljublje i
slobodarske i vojni¢ke tradicije — i dalje imaju veliki znacaj u sistemu
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rednosti i vaspitno-obrazovnom procesu, $to se narocito ispoljava u
riznim situacijama, kada je ugroZen integritet otadzbine i nacije.
IstraZivanja pokazuju da se svuda u svetu postepeno smanjuje
iteresovanje za vojni poziv kao profesionalno opredeljenje, pa se sve
@Je obezbeduje potreban broj polaznika vojnih $kola, a posebno
ajkvalitetniji deo populacije srednjoskolaca. Da bi se izvrSio pravi
tbor za bududée oficire i podoficire, za svako mesto u vojnim $kolama
ebalo bi da konkuriSe od tri do pet u¢enika. Medutim, poslednjih
odina odziv na konkurse za vojne §kole bio je takav da se nisu mogla
popuniti sva mesta, pa o potrebnom kvalitetu nije moglo biti govora.
Nizak obrazovni nivo ulaznog kontingenta uslovljavao je nedopustivo
blazavanje kriterija u vrednovanju osposobljenosti. Ako se uzme u
bzir i prethodno redukovanje programa, jasno je da smo na izlazu
dobijali oficire i podoficire nedovoljno osposobljene za uspesno obavlja-
jje sloZenih i teskih vojnickih zadataka. U novom Skolskom sistemu
mora biti otklonjen nedostatak kvalitetnog kadra na ulazu u vojne
| ole. Naime, posto vojna profesija podrazumeva velike obaveze i visok
tizik, veéi nego bilo koji drugi poziv u drudtvu, profesionalnim staresi-
lama i vojnicima se moraju obezbediti odredena prava i odgovarajuci
tatus ukoliko Zeli da se obezbedi skladno funkcionisanje sistema. Tako
lolazimo do motivacionih ¢inilaca, koji se moraju obezbediti sistemskim
eSenjima. To je, pre svega, plata profesionalnih stareSina i vojnika,
atim njihov druStveni status, moralni i radni integritet i drustveni
utoritet. Drugalije reeno, iza profesionalnih vojnika mora stati
rZava, sa svojim autoritetom, kako bi im obezbedila nesmetano
sposobljavanje za poziv koji je jedinstven po tome Sto se u opredelji-
janju za njega unapred uracunavaju i mogudi gubitak Zivota, invalid-
jost, psihicki poremecdaji, vedi stepen razbijanja porodice, materijalni
ubici, i sli¢no.

Transformacija Vojske Jugoslavije, kao i preobraZaj njenog vojno-
kolskog sistema, ostvaruje se pod uticajem (i kao deo) celokupnih
drustvenih, politickih i ekonomskih promena u Jugoslaviji. Najnepo-
grednije implikacije na reformu vojnog $kolstva ima transformacija
ednopartijskog u viSepartijski politicki sistem, a ocituje se kroz depo-
litizaciju, departizaciju i dezideologizaciju Vojske i njenog obrazovnog
§istema. Pored ostalog, to u vojnoSkolskom sistemu podrazumeva
pslobadanje ciljeva i sadrZaja $kolovanja od ideologije i politicko-pro-
gramske orijentacije bilo koje partije. Svakako, postoji opasnost da se
z nastavnih planova i programa, zajedno s dosadaS$njom ideologijom,
ydstrane i nau¢no vredni sadrzaji, ¢ime bi se iz jedne, lako moglo upasti
0 drugu, moZda jo§ vecu krajnost.

Na dalji preobrazaj vojnog Skolstva utiu i znatno smanjene
materijalne moguénosti, kao neposredna posledica ekonomske krize i
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blokade Jugoslavije. Promene u sistemu obrazovanja i vaspitanja SR
Jugoslavije takode ¢e implicirati odgovarajue promene u sistemu
vojnog Skolstva, koje je integralni deo sistema obrazovanja i vaspitanja
u drustvu. Uz to, veoma je znacajna Cinjenica da se sve promenc
odvijaju u uslovima krize, neposredne ratne opasnosti i rata, kao i
krajnje nepovoljnog medunarodnog okruZenja.

STANJE VOJNOSKOLSKOG SISTEMA JNA KAO POLAZNA
OSNOVA REFORME !

Sistem vojnih 8kola JNA neposredno pre raspada SFRJ obuhvatao
je 45 Skola i Skolskih centara sa razvijenom materijalno-nastavnom
bazom i odgovarajuéom infrastrukturom.!

U okviru nivoa srednjeg vojnog obrazovanja postojale su tri vrste
srednjih Skola: vojne gimnazije (4), srednje vojne Skole rodova i sluzbi
(7) i tehnicke srednje $kole za vojna usmerenja (2). Broj $kola (ukupno
13), broj smerova (oko 30), broj specijalnosti (vise od 50) i duZina
Skolovanja (Cetiri godine) ukazuju na neracionalnost, prerazudenost i
neekonomicnost tadasnjeg sistema srednjeg nivoa vojnog $kolovanja.

Nivo viSeg vojnog obrazovanja obuhvatao je $kole rezervnih oficira
1 viSe vojnostrucne Skole. Kvalitet Skola rezervnih oficira znatno je
stagnirao u periodu kada su one popunjavane regrutnim kontingentom
od svrSenih srednjoSkolaca, a ne fakultetski obrazovanih regruta. Od
1986. godine, kada su uvedene u sistem, viSe vojne stru¢ne $kole nisu
organizaciono i programski stabilizovane, niti je status polaznika bio
celovito reSen.

Visoko vojno obrazovanje bilo je sistemoloski, organizaciono i
programski najslabije uredeni deo vojnoskolskog sistema JNA. U
okviru tog nivoa obrazovanja postojalo je viSe vrsta visokih vojnih §kola
— vojne akademije, Vojnotehni¢ki fakultet, komandno-stapske $kole,
Ratna 8kola i razli¢iti smerovi poslediplomskih i doktorandskih studija.
U sistemu je bilo Sest samostalnih vojnih akademija (VA KoV, VTA
KoV, VA RV i PVO, VT VA, VVA, MVA), sa ukupno 25 smerova
1 26 specijalnosti. Nastavni planovi i programi komandnih usmerenja
svih VA imali su od trecine do Cetrvrtine istih sadrZaja, a na tehni¢kim
akademijama osposobljavalo se vi§e profila, kao i na tehni¢kim fakul-
tetima u drustvu. Tri komandno-§tapske §kole vidova (KoV, RV i PVO
i RM), koje su osposobljavale stareSine za operativno-takti¢ki nivo

! Podaci su preuzeti iz studije Sistem obrazovanja i vaspitanja u JNA (autori dr Stanko
Ni8i¢i dr Vojislav Stojkovié, Institut za strategijska istraZivanja, 1991, str. 111, i dalje).
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WK-a, imale su u svojim programima oko 50 odsto istih sadrZaja.
Isoka vojno-politicka $kola JNA obrazovala je stareSinski kadar za
liticke duznosti svih nivoa rukovodenja i bila je izdvojeni deo sistema
Jjnog obrazovanja. Analiza poslediplomskih i doktorandskih studija
pkazala je da za mnoge tehnitke, politikoloske i andragoske proflle
e trebalo posebno organizovati poslediplomske studije u JNA, veé
A mati¢nim fakultetima u drustvu.

Analiza rukovodenja obukom i vaspttan]em u OS SFRJ, koja se
d _]ednako odnosila na vojno Skolstvo i borbenu obuku.vojnika i
dinica, pokazala je brojne nedostatke i organizacione slabosti, a
inovni su bili: a) dvofunkcionalnost ili viSefunkcionalnost vecine
kovodnih funkcija u SSNO i GS OS kao posledica 1sprepletenost1
idataka iz tri osnovne mirnodopske funkcije OS — obrazovne, razvojne
pperativne; b) nedovoljan stepen centralizacije rukovodenja; c) para-
lizam nadleZnosti i razdrobljenost funkcija RIK-a, i d) nedovoljna
raZenost strategijskog nivoa rukovodenja sistemom obuke i vaspitanja
S SFR Jugoslavije.

- Sve analize vojnoedukativnog sistema JNA pokazivale su da je on
D nedovoljno racionalno postavljen, prerazvijen i preskup. Tokom
91. i 1992. godine, zbog gradanskog rata u SFRIJ, sve vojne §kole na
fitoriji secesionisti¢kih republika prestale su sa radom, deo pitomac-
g i nastavni¢kog sastava (Srbi i Crnogorci) i deo materijalno-nastavne
ze dislocirani su na teritoriju SR Jugoslavije, a kompletna skupocena
frastruktura, objekti i poligoni ostali su na dotadas$njim lokacijama
agreb, Ljubljana, Split, Zadar, Sarajevo itd.).

DOSTIGNUTI NIVO PREOBRAZAJA VOIJNOG SKOLSTVA

Globalni ciljevi u reformi sistema obrazovanja su:

. 1) izgradnja racionalnog Skolskog sistema, &iji ¢e aspekti biti
fimereni materijalnim, kadrovskim, prostornim i drugim moguéno-
ima SRJ, kao i potrebama za visoko osposobljenim stare§inskim
gdrom i efikasnom odbranom drZavne teritorije;

_ 2) integracija obrazovanja i nau¢ne delatnosti u jedinstven sistem,
2 jedinstveno i efikasno rukovodenje sistemom;

- 3) funkcionalno povezivanje vojnoskolskog sistema s odgovaraju-
m institucijama u dru$tvu kako bi se u vojnim §kolama obrazovali
amo profili kadra koji se ne mogu obezbediti iz $kolskog sistema
rustva;

4) prilagodavanje i uskladivanje ciljeva i sadrZaja skolovan]a
otrebama trupne, odnosno zahtevima savremene mirnodopske i ratne
rakse.
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Ostvarenju navedenih globalnih i drugih ciljeva i zadataka prislo
se planski, organizaciono i postupno. U prvoj fazi reforme, koja je
zavr$ena, udinjeno je sledece: 1) racionalizovan je broj vojnih 8kola,
koje su medusobno integrisane; 2) 8kole su funkcionalno povezane u
jedan centar; 3) povezane su nastavna i nau¢na delatnost; 4) postavljena
je nova organizaciono-formacijska struktura vojnoSkolskog sistema, i
5) uradene su nove programske osnove svih vojnih Skola u sistemu. U
toku je izrada novih perspektivnih nastavnih planova i programa za svc
vojne Skole.

U okviru vojnoedukativnog sistema VJ konstituisane su sledece
Skolske i nauéne institucije: Centar vojnih $kola Vojske Jugoslavije,
Univerzitet Vojske Jugoslavije, Skola nacionalne odbrane, Generalstap-
ska akademija, Institut ratne veStine, Vojna gimnazija i centri za
specijalisticku obuku.

Centar vojnih $kola Vojske Jugoslavije (CVS VI) jeste jedinstvena
institucija, u kojoj se: a) na funkcionalan nacin objedinjuje upravljanje
vojnim 8kolstvom i nauénom delatno$¢u Vojske Jugoslavije; b) Skoluju
svi profili stareSinskog kadra potrebni VJ koji se ne mogu obezbediti
s osloncem na $kole i fakultete u drustvu, i c) realizuje NIR u oblasti
ratne vestine. Tim globalnim funkcijama prilagodeni su organi Uprave
CVS VJ, koji su grupisani u odgovarajuée sektore — za vojno Skolstvo,
NIR, logistiku itd.

Univerzitet Vojske Jugoslavije, osnovna nau¢no-nastavna institucija,
¢ini okosnicu sistema obrazovanja u Vojsci Jugoslavije. Nastao je
odgovarajuéom transformacijom i integracijom svih vojnih akademija
INA. Strukturu Univerziteta VJ ¢ine Opsta vojna akademija, Vojnoteh-
ni¢ka akademija i organizacioni oblici poslediplomskih i doktorandskih
studija ratne vestine i vojnotehni¢kih nauka. U Opstoj vojnoj akademiji
obrazuje se komandni profil oficira za sva tri vida Vojske Jugoslavije
- Kopnenu vojsku, Ratno vazduhoplovstvo i protivvazdusnu odbranu
i Ratnu mornaricu. Vojnotehni¢ka akademija obrazuje tehnicke profile
oficira za potrebe Vojske Jugoslavije, i to samo usmerenja i specijalnosti
koje nije moguée obezbediti s osloncem na tehnicke fakultete u SR
Jugoslaviji. Na univerzitetu VJ obavljena je visoka koncentracija nastav-
ni¢kog i nau¢nog kadra, §to ée omoguciti kvalitetnu visokoSkolsku
nastavu, naucnoistraZivacki rad, kao i obrazovanje i usavrSavanje
nauénog i nastavnog kadra kroz poslediplomske studije oblika magiste-
rija i specijalizacije i doktorandske studije iz oblasti ratne vestine i
vojnotehni¢kih nauka. Realizacijom nastavnih programa na Univerzi-
tetu VJ biée odvojen studijski deo $kolovanja od vojnostrucne i
specijalistitke obuke, koja ¢e se izvoditi u centrima za specijalisticku
obuku. Umesto dosada$njih $kolskih centara rodova i sluzbi (ukupno
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20), formirano je Sest vidovskih i intervidovskih centara za specijali-
§ticku obuku. Zadatak tih centara je da realizuju sadrZaje NPP kroz
praktiéno primenjene oblike nastave za polaznike vojnih akademija i
Vojne gimnazije, ali i da obezbeduju usavriavanje stareSina vidova,
todova i sluzbi na razli¢itim kursevima, kao i rezervnih oficira,
pecijalizaciju podoficira itd. Za studente Univerziteta VJ i uCenike
Vojne gimnazije predvidena je prakticna obuka u centrima za specija-
isticku obuku (od druge godine do zavrietka Skolovanja). Posebna
paZnja Ce se posvetiti i kriterijima za izbor kandidata za $kolovanje na
Univerzitetu, kao i opStim i posebnim kriterijima prolaznosti u toku
#kolovanja. Do sada su ograni¢avajuci Cinilac selekcije i prolaznosti bili
pacionalni i drugi kljucevi, tako da su vojne akademije Cesto zavrSavali
1 oni koji po intelektualnim sposobnostima i moralnim osobinama nisu
zadovoljavali postavljene kriterijume. Pored ostalog, posledica takvog
odnosa bila je promocija poslu$nih, umesto sposobnih i kreativnih
ficira.

Generalstapska akademija i Skola nacionalne odbrane u vojnoskol-
gkom sistemu namenjene su za poslediplomsko usavr§avanje. General-
Stapska akademija je nastala objedinjavanjem dosada$njih komandno-
§tapskih Skola vidova, a u njoj ¢e se, u trajanju od dve godine,
usavriavati oficiri s akademskim stepenom obrazovanja za operativno-
takticki nivo rukovodenja. Nivo operativno-taktickog usavrSavanja
organizovacée se delom kao vidovsko (oko 70 odsto NPP), a delom kao
ntervidovsko (oko 30 odsto) §kolovanje. Nastavu ¢e, uglavnom, izvoditi
pastavnici s Univerziteta, sa katedri za strategiju, operatiku, taktiku i
ovodenje i komandovanje, dok ¢e primenjeni deo realizovati tim
'-'_ pastavnika iz organskog sastava General§tapske akademije. U Skoli
nacionalne odbrane realizovaée se najviS§e vojnostru¢no usavr$avanje
oficira za strategijski nivo rukovodenja i komandovanja, u trajanju od
jedne godine. Na tom nivou apsolvirae se program vojne strategije i
vojne politike i tako pripremati struénjaci za najvi§e duZnosti u Vojsci
i drzavnim organima SR Jugoslavije.

Vojna gimnazija je u novom vojnoskolskom sistemu jedina Skola
srednjeg nivoa obrazovanja, a treba, pre svega, da obezbedi kvalitetne
kandidate za vojne akademije, posebno za vazduhoplovni smer, kao i
da Skoluje podoficire specijalnosti koje se ne mogu obezbediti s
osloncem na srednje Skole u druStvu. Vojna gimnazija ima opsti,
wvazduhoplovni i stru¢ni smer. Na op$tem i vazduhoplovnom smeru
8kolovace se ucenici prema prilagodenom CetvorogodiSnjem programu
gimnazija prirodno-matematickog tipa za nastavak $kolovanja na Uni-
wverzitetu VJ. U okviru strué¢nog smera, u Vojnoj gimnaziji bi buduci
podoficiri u prve dve godine zavriavali opSteobrazovni deo programa,
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a trecu i Cetvrtu godinu bi pohadali u centrima za specijalisticku obuku,
gde bi se realizovao vojnostrucni i specijalistiCki deo NPP. Na taj nacin
je obezbeden racionalan i ekonomican sistem $kolovanja podoficira
Vojske Jugoslavije.

Nauénom delatno$éu u Vojsci Jugoslavije upravlja Odeljenje za
nau¢nu delatnost CVS VJ. Nosilac NIR-a u oblasti ratne vestine jeste
Institut ratne vestine, koji koncipira, projektuje i realizuje fundamentalna
i primenjena istraZivanja i studije problema ratne veStine za potrebe
Vojske Jugoslavije. Tim istraZivanjima zahvati¢e se osnovni problemi
u oblastima vojne strategije, operatike i taktike, kao i vojne doktrine,
a aplikativni deo istraZivanja teZi¥no se provodi u oblastima informativ-
nih sistema rukovodenja u operativnim jedinicama Vojske Jugoslavije.

Sadasnjom organizacionom strukturom sistema vojnog $kolstva, do
koje se do$lo racionalizacijom i integracijom $kola, centara i organa
rukovodenja, otklonjeni su mnogi nedostaci, prerazvijenost i neekono-
mi¢nost prethodnog vojnoskolskog sistema JNA. Samo u kadrovskom
pogledu novi vojnoskolski sistem smanjen je za oko 60 odsto u odnosu
na prethodni, a umesto nekadaSnjih 45, sada ima 12 $kola i $kolskih
centara.

PRAVCI DALJEG PREOBRAZAJA VOINOSKOLSKOG
SISTEMA

Vojnoskolski sistem Vojske Jugoslavue razvijen je u sloZenim
uslovima, tako da su pojedina reSenja iznudena objektivnim okolnosti-
ma, bez prethodnih detaljnih provera i ekspertiza. Konstituisanje
sada$nje organizacione strukture sistema samo je prva etapa preobraza-
ja, a obimni i sloZeni zadaci, koji se mogu svrstati u nekoliko grupa,
tek predstoje.

Prva grupa obuhvata zadatke koji se odnose na pracenje, analizu
i eventualnu korekciju dosada$njih reSenja. Naucno-stru¢noj verifikaciji
i prakti¢noj proveri mora se kontinuirano podvrgavati sve $to je do
sada udinjeno. Te odgovorne zadatke sada obavljaju timovi stru¢njaka
u svakoj §koli novog edukativnog sistema, kao i ekspertni tim na nivou
Centra vojnih $kola VJ. Rezultati analize o¢ekuju se do kraja letnjeg
semestra tekuce §kolske godine.

Drugi, a po mnogo ¢emu i osnovni pravac angazovanja na preobra-
Zaju vojnoSkolskog sistema jeste izrada novih nastavnih planova i
programa vojnih $kola i akademija. Jer, njihovi sadrZaji moraju odraziti
sustinu drustvenih, ekonomskih, tehnoloskih, politickih, doktrinarnih
i koncepcijskih, dakle ukupnih promena u drustvu i Vojsci, kao i blizem



BLOVI | PERSPEKTIVE VOINOG $§KOLSTVA 33

daljem medunarodnom okruZenju. Kriterij za izbor sadrZaja NPP svih
jnih Skola odreden je ciljevima $kolovanja, odnosno profilom stare-
ine kakav ce biti potreban Vojsci Jugoslavije krajem ovog i po¢etkom
jarednog veka. Definicija profila oficira koji zavr§ava vojnu akademiju
na tri osnovne komponente. Prva je pozivna komponenta programa,
f0ja je univerzalna za sve vojne akademije i smerove. Njome se
ibezbeduje izgradnja sposobnosti i osobina li¢nosti stareSine VJ, a slede
trucna i specijalisticka komponenta. Osposobljavanje za poziv — profe-
u oficira obavlja se u okviru usvajanja opstih i op$tevojnih znanja, a
rucna i specijalisticka komponenta profila izgraduje se izucavanjem
pjnostrucnih i strucno-specijalistickih znanja, kao i sticanjem i razvija-
m odgovarajucih psihofizi¢kih sposobnosti. Na taj nadin ée se u
jojnim akademijama istovremeno obezbediti i obrazovanje za poziv —
rofesiju i osposobljavanje za prve (pocetne) duZnosti.

= Poseban znacaj u programima vojnih $kola i akademija moraju
imati sadrZaji ratne veStine. Promene u vojnostrategijskoj sferi, tehno-
ogiji i fizionomiji savremenog rata dovele su do naglog zastarevanja
gdela sadrzaja ratne vestine u vojnim §kolama. To je narodito izraZzeno
\vojnim Skolama koje osposobljavaju polaznike za operativno-takticki
Strategijski nivo rukovodenja i komandovanja. Promene u vojno-poli-
koj i strategijskoj sferi progirile su dasada$nje okvire hipotetickog
atnog sukoba u Evropi. Saobrazno globalnim vojno-politikim prome-
ama, doSlo je i do odgovarajué¢ih promena u vojnim doktrinama.
trategija posrednog nastupanja, sa sukobima niskog i srednjeg intenzi-
pta, dobila je dominantno mesto u planovima velikih sila. Time su
inacajno prosireni okviri i promenjene fizionomija i sadrzina moguée
gresije na SR Jugoslaviju. Navedene i mnoge druge ¢injenice moraju
¢ uzimati u obzir prilikom izrade novih nastavnih planova i programa
@atne vesStine u vojnim Skolama VJ, a posebno pri izradi razli¢itih
njodela bojeva i operacija u primenjenoj nastavi ratne vestine. Pored
fatne vestine, odgovarajudi znacaj i prostor u programima vojnih $kola
poraju se obezbediti sadrZajima moralnog vaspitanja, a naroéito u
kolama srednjeg nivoa obrazovanja i vojnim akademijama. Posto je
noralno vaspitanje u JNA bilo gotovo poistoveéeno s ideologko-politi¢-
fim vaspitanjem, novi programi u delu koji se odnosi na sadrzZaje
moralnog vaspltan]a rnora]u obezbediti sasvim drugaciji pristup. U toj
blasti edukacije najvedi znaéa] treba da imaju najvrednije slobodarske
ratniCke tradicije srpskog i crnogorskog naroda.

Treéi pravac angaZovanja na daljem preobraZaju vojnog Skolstva
nora zahvatiti kadrovsku osnovu, u okviru koje je najznacajniji nastav-
icki kadar. SadrZaje fundamentalnih, op$tih i opStevojnih nastavno-
naucnih podru¢ja mogu uspeSno realizovati jedino stalni nastavnici
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vojne §kole, ¢ija nastavno-naucna zvanja moraju odgovarati nastavno-
-nau¢nim zvanjima nastavnika visokih $kola i fakulteta u nas i u svetu,
a to su: asistent, docent, vanredni i redovni profesor. Izbor i reizbor
tih nastavnika obavljali bi se prema normativno-pravnoj regulativi, koja
bi morala biti uskladena s vaZe¢im zakonima i procedurom na svim
fakultetima u drustvu.

Vojnostruéni sadrZaji u visokim vojnim $kolama obuhvataju norma-
tivno-doktrinarnu teoriju i uza stru¢na znanja. Realizuju se preteZzno
kroz prlmen]ene oblike nastave - uvezbavan]a i vezbe, takticke,
operativne i strategljske zadatke, trenaZe, SRV.i KSRV. Za realizaciju
tih sadraZaja primarno je odgovarajuce trupno (ratno) i komandno-Stap-
sko iskustvo, pa bi ih uspe$no mogli realizovati nastavnici po pozivu.
Oni bi se kraée zadrzavali u visokim vojnim $kolama (na primer, 2-4
godine), tj. samo toliko koliko je njihovo iskustvo aktuelno i sveZe. Za
tu grupu nastavnika visokih vojnih S$kola veoma je znacajna cirkulacija
na relaciji trupa — Skola — trupa. Podrazumeva se da ¢e u GeneralStap-
skoj 8koli i Skoli nacionalne odbrane, kao i drugim oblicima stru¢nog
usavriavanja, veéinu ¢initi nastavnici po pozivu (povremeni nastavnici),
dok ¢ée ih u vojnim akademijama biti znatno manje. Za strucnu i
specijalisticku obuku najpogodniji je profil instruktora prakticne nastave
(ili struéne obuke), koji bi bio najbrojniji u centrima za specijalisticku
obuku, u kojima dominiraju sadrzaji stru¢no-specijalisticke obuke.
Kvalitetan nastavni¢ki kadar moguée je obezbediti ukoliko se razvije
odgovarajuéi sistem selekcije i prac’enje jo$ u vojnim akademijama, i
ukoliko se kasnije vodenje i razvoj u sluzbi za stareSine s nastavmcklm
sklonostima prilagode potrebama nastavnickog poziva.

Cetvrta grupa zadataka na daljem preobrazaju vojnog kolstva
odnosi se na razvoj odgovarajuce materijalno-nastavne baze, koja mora
biti prilagodena sadrZajima novih nastavnih planova i programa. Prio-
ritet je na izradi odgovarajuce nastavno-obrazovne literature u svim
vojnim §kolama, na poligonima i u objektima za prakticnu obuku u
centrima za specijalisticku obuku.

Proces preobraZaja vojnog Skolstva mora biti u saglasnosti sa
preobraZajem ukupne drustvene strukture, $to podrazumeva oslobada-
nje drustva od svih oblika koji su opterecivali njegovu funkcionalnost
i razvoj. Kao i Vojska Jugoslavije u celini, vojno $kolstvo moze pokazati
potpune rezultate tek kada se ostvare njegove drustvene pretpostavke,
a to su, pre svega:

— stabilna demokratska drZzava, sa stabilnim razvojnim politicko-
-ekonomskim premisama, kao okvir i uslov Zivota u zdravom i prema
buduénosti usmerenom drustvu;

— stabilna i perspektivna ekonomska struktura drustva;
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- racionalna politika, kao okvir za ume$no funkcionalno poveziva-
drustvenih ¢inilaca u relativno skladan korpus, s umesnom diploma-
jom, koja prevashodno sluZi ops§tim i posebnim interesima svoje
lje;

— relativna tehnoloSka nezavisnost drustva od svog okruZenja;

— snazan i perspektivan demografski potencijal:

- postojan razvoj nau¢ne misli, a u okviru toga i vojne nauke,
psebno fundamentalnih nauc¢nih disciplina.

Pored navedenog, veoma bitna druStvena pretpostavka uspesne
pansformacije i preobraZaja vojnoskolskog sistema, a i Vojske Jugosla-
je u celini, jeste definisanje V0]ne doktrine i nacionalne politike, kao
v0]n0 politicka integracija vojne doktrine i politickih ciljeva, koji
oraju biti u stalnoj funkciji opstanka, trajanja i stabilnosti nase nove
r7ave — Savezne Republike Jugoslavije.



