Uticaj nau¢no-tehnickog progresa
u Armiji na programe i organizaciju
obrazovanja staresina

Pukovnik dr STANKO NISIC

d svih faktora determinacije na savremeno obrazovanje stare$ina

najveéi uticaj, svakako, ima nau¢no-tehnicki progres. U toj sferi
najbrze se vrse promene, a time, objektivno, produkuju i nova znanja.
| Otuda, kada se razmatra problem programiranja i obrazovanja staresina,
neophodno je sagledati kakav je uticaj tog faktora na ratnu vestinu kao
| integralnu vojnu nauku i posebno na koncepcijske postavke u oblasti vas-
pitanja i obrazovanja staresinskog kadra.

Polaze¢i od toga, u radu se operacionalizuje uticaj nauéno-tehni¢kog
progresa u Armiji na sferu obrazovanja staresina. Pri tome se na instruk-
tlvan nadin razmatraju mogucnosti uskladivanja programa obrazovanja sa
1}' tokovima i rezultatima promena u tehni¢kom ¢iniocu rata i, s tim u vezi,
. pacionalnijeg organizovanja procesa obrazovanja staresina. Ukazano je i
~ na posledice promena u tehni¢kom faktoru na sferu rada sa ljudima i for-

miranje adekvatnih sposobnosti i osobina litnosti staresina kako bi bili
uspesniji u izvrsavanju mirnodopskih i ratnih zadataka u tako promenje-
nim uslovima.

.~ Tokovi savremenog razvoja u nauci i tehnici i primene
1 tehnologijama, neminovno se odrazavaju i na drustvene
pdnose i ulogu ljudskog faktora u ratu. Zato se razmatra-
‘nje zahteva koncepcije i doktrine ONO u okviru naucno-
tehnicke revolucije ne moze jednostrano posmatrati isklju-
@lvo u smislu predimenzioniranja uloge materijalno-tehnic-
og faktora, iako je ovde re¢, primarno o uticaju naucno-
itkog progresa. Upravo zbog prezasi¢enosti visokokva-
tnim teﬁniékim sredstvima u oruzanim snagama sve OZz-
niji je problem sagledavanja uloge ljudskog faktora,
sblem socioloskih i psiholoskih dimenzija licnosti ar-
mijskog sastava u takvim okolnostima.
~ Poznato je da nau¢no-tehnicki progres snazno utiCe na
Pazvoj novih sredstava rata, ali on isto tako potencira i hu-
" manizaciju meduljudskih odnosa i afirmaciju stvaralacke
ﬁgésti staresina i vojnika. U tom smislu, permanentno se
mora raditi na prilagodavanju, inoviranju i stavaralackom
yevrednovanju svih koncepcijskih i doktrinarnih zahteva
FStEVOVa, jer se u uslovima naucno-tehni¢ke revolucije
pruza mogucnost pojacavanja snage ljudskog intelekta, tj.
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one energije koja je obnoviva i jedina ima svojstvo stvara-
latke primene.

Nau¢no-tehni¢ki progres pojavljuje se i kao bitan kon-
cepcijski zahtev za izgradnju sistema vaspitanja i obrazova-
nja u oruzanim snagama. Otuda se taj zahtev operaciona-
lizuje putem promena u nastavnim planovima i programi-
ma i u metodici njihove realizacije u procesu osposoblja-
vanja svih profila vojnika i staresina.

Medutim, ovde nije re¢ samo o razmatranju uticaja
materijalno-tehnickog taktora rata na podrucje vaspitanja
i obrazovanja, nego o celovitom uticaju nau¢nog i tehnic-
kog razvoja i novih tehnologija koje taj razvoj prate na sve
elemente sistema odbrane, na ostale faktore rata, medu
kojima ¢ovek ostaje najznacajniji. U tom smislu i naddeter-
minacija ¢inilaca rata i oruzane borbe poprima neka nova
obelezja i kvalitativne promene odnosa medu njima.

Tehnika se sa aspekta obuke i vaspitanja ovde razmat-
ra kao produkt znanja i iskustva ¢oveka, kao suma dosa-
dasnjih znanja koja se materijalizuju u obliku sredstava
ratne tehnike, a nauka kao izvor novih znanja. Nova dostig-
nuéa u tehnici omoguéavaju i nauci, naroc¢ito u empirijs
kim istrazivanjima da brze dolazi do novih saznanja, a in-
tegrisana nauka i tehnika stvaraju nove tehnologije.

Sadasnji stepen razvoja nauke i tehnike produkovao jc
tzv. tre¢u tehnolosku revoluciju, posebno visoke tehnologi
je, zahvaljuju¢i velikim delom i razvoju informaticke tehno
logije kao sublimacije nau¢nog progresa u razvoju mikroc
leﬁtronike, robotike i ra¢unarske tehnike. Taj razvoj dalje
ide u pravcu jo§ vece racionalizacije u potrosnji energijc:
proizvodnje optickih vlakana, koris¢enje Sunceve energijc
i drugih obnovivih izvora energije, medu kojima naucno
Znanje zauzima prvo mesto.

Buduéi razvoj tehnologija sve ubrzanije ide u pravcu
Cetvrte tehnoloske revolucije ¢ije su osnovne odlike i cilj
humanizacija odnosa i pojacanje znacaja moralnog faktora u
razvoju drustva. Sredstva rada, odnosno tehnika proizvod-
nje usavrsava se do stepena omogucavanja visokociviliza-
cijskog procesa rada, tj. primene supercistih tehnologija, a
time i humanizacije rada i odnosa. Ljudski rad se sve visc
usmerava na rukovodenje i upravljanje procesom rada.

Kada je re¢ o promenama u sistemu vaspitanja i ob:
razovanja i elementima tog sistema, odnosno njegovim
podsistemima, one moraju, takode, biti celovite kako u sa
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drzajima programa, tako i u organizaciji, metodici, poveza-
nosti nauke, obrazovanja i prakse na svim nivoima, dakle
i u sferi vaspitanja i obrazovanja.

Ako je re¢ o sadrzajima programa za obrazovanje po-
jedinih kategorija pripadnika oruzanih snaga, pitanje je $ta
i kako izucavati i kako izgradivati i inovirati vaspitno-obraz-
ovne programe, kako povezati nau¢no-obrazovne i opera-
tivne institucije u lancu produkcije transfera i primene zna-
nja. U reSavanju tog pitanja postoje uslovi i razlozi za ra-
cionalnije organizovanje i povezivanje nau¢nih i obrazov-
nih institucija u oruzanim snagama i za njihovo funkcional-
no povezivanje i integraciju sa komandno-§tabnom i trup-
nom praksom. Na taj nacin, nau¢no-nastavne institucije
mogu efikasnije, preko svojih istrazivackih instituta, da
proizvode nova znanja, a zatim da ih u vojnoobrazovnom
sistemu prenose na mlade generacije i primenjuju u praksi
preko vidovskih i rodovskih skolskih centara, trupnih na-
stavnih centara i operativnih jedinica.

U uslovima nau¢no-tehni¢ke revolucije odlu¢ujué¢a po-
staje konkurencija znanja i na njima zasnovani rezultati u
unapredenju prakse. Zbog toga, u prvom redu visokostrué-
no vojno obrazovanje stare$ina mora biti integrisano s na-
ucnoistrazivackim radom kao osnovnim izvorom novih
znanja u svim segmentima vojne nauke. Samo tako usvo-
jena znanja mogu biti pravi oslonac za samostalan i krea-
tivan prakti¢ni rad staresina na svim duznostima.

Integralna povezanost nau¢noistrazivackih i visokoob-
razovnih institucija, te njihova komplementarna poveza-
nost sa praksom oruzanim snagama obezbeduje novi kva-
litativan pomak u jacanju ukupne borbene gotovosti — za-
snovane na dostignu¢ima nau¢no-tehnicke revolucije i teh-
nickog progresa 1 njihovoj primeni u vojsci. Takvim pove-
zivanjem, delatnosti svih institucija u oruzanim snagama se
medusobno dopunjuju, podrzavaju i obezbeduju. Celovita'i
koordinirana delatnost se prozima, pocev O(f istrazivanja
mirnodopskih i ratnih vaspitno-obrazovnih potreba, preko
definisanja obrazovnih profila staresina i vojnika, do orga-
nizovanja i realizovanja procesa obrazovanja i borbene
obuke i vaspitanja svih kategorija pripadnika oruzanih sna-
ga. Danas ni programi obuke vojnika ne mogu biti posao
isklju¢ivo stru¢nih uprava i komandi jedinica. I oni se mo-
raju raditi i usavrsavati uz uce$¢e i usmeravaju¢u ulogu
naucnoistrazivackih institucija u oruzanim snagama. U eri
brzog rasta informacija znatno je poveéana potreba da se i
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u izgradnji stavova — koji se odnose na oblast pripreme i
osposobljavanja kadrova, angazuju odgovarajuce visoke
vojne $kole i vojnonaucne institucije. Zajednickim delova-
njem tih institucija sa upravama i komandama postici ¢e
se veli stepen udovoljavanja nau¢no predvidljivim i anti-
cipiranim zahtevima eventualnog opstenarodnog odbram-
benog rata.

Sve veca intelektualizacija funkcija staresina i koncep-
cija permanentnog ucenja, namece potrebu da se obraz-
ovanje stareSina ne realizuje samo u vojnim skolama, nego
da se i za izvrsavanje svakog slozenog zadatka u novim us-
lovima staresine samostalno ili timski, organizovano, pripe-
maju (doobrazuju) koliko to zahteva priroda tog zadatka
da bi se on kvalitetno i kreativno obavljao.

Ovakav pristup koncepciji obrazovanja staresina, koji
predstavlja operacionalizaciju zahteva nau¢no-tehnicke re-
volucije 1 u vojnoj delatnosti, nalaze i ukupnu promenu
shvatanja u odnosu prema radu i ucenju. Rutinski rad na
duZnostima mora se bitno prevazici, jer se takav rad oba-
vlja na osnovu prog$lih znanja, koja dobrim delom, objek-
tivno, brzo zastarevaju. Svaki slozeniji zadatak se moze ru-
tinski izvr$iti i na bazi postojeCeg znanja, ali klju¢ni uslov
za kreativnost u izvrSavanju svakog takvog zadatka jeste
novo znanje u odredenoj oblasti.

Naucno-tehnic¢ki progres u vojsci, kao posledica nauc-
no-tehnicke revolucije, direktno se odrazava i na promene
u ratnoj vestini kao integralnoj vojnoj nauci. Te promene
se prvenstveno izrazavaju u razvoju novih ratnih sredstava
i doktrina upotrebe, a samim tim i u programima osposob-
ljavanja kadrova primerenih tim promenama. Razume se
da su time aktuelizovane najdublje promene u programi-
ma visokoskolskog obrazovanja staresina, koji se odnose
na njihovo fundamentalno obrazovanje, posebno iz teorije
ratne vestine, teorije vojnog vaspitanja i obrazovanja, teo-
rije rukovodenja i tehnickog obrazovanja.

Takode, savremena dostignuéa u razvoju vojne nauke
i tehnike zahtevaju odgovaraju¢e promene i u programima
poslediplomskog usavrSavanja stare$ina na nivou koman-
dno-stabnih $kola. Temeljitije se mora izucavati teorija i
praksa taktike i operatike, uklju¢ujuéi i sadrzaje doktrine
vodenja oruzane borbe agresora. Razvoj informatike i elek-
tronike i njihova primena u ratnoj vestini i ratnoj tehnici
su u neprekidnom porastu. Otuda se dostignuca i inovacije
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1 s tim u vezi implikacije razvoja u tim oblastima, takode,
moraju pratiti i usvajati i na nivou poslediplomskog obraz-
ovanja i usavrSavanja staresina. Istovremeno sa dostignuéi-
ma informatike, racunarske tehnike i elektronike pruzaju
se znatne mogucnosti racionalizacije organizovanja $tab-
nog rada i obavljanja $tabnih poslova, narotito rutinskog
karaktera. Te mogucnosti treba iskoristiti i na ovom nivou
osposobljavanja staresina, oslobadaju¢i tako njihove krea-
tivne potencijale za stvaranje i dublje promisljanje i pripre-
manje odluka pri resavanju kompleksnih takti¢kih i opera-
tivnih zadataka.

Iskustva iz lokalnih ratova vodenih posle drugog svet-
skog rata, kao i iskustva sa vezbi u stranim armijama i po-
sebno vezbi nasih oruzanih snaga pokazuju da ¢e se rat i
ishod rata sve vise zasnivati ne samo na materijalno-teh-
nickoj podrsci i mobilizacijskoj gotovosti, ve¢ i na naué-
nom razvoju i vestini primene tog znanja, upotrebe snaga
i njihovom moralu. Te ¢injenice ukazuju i na smerove
unapredenja programa i organizacije i obrazovanja staresi-
na u celini.

Tako na primer, u razmatranju programa za 0sposob-
ljavanje komandno-§tabnih profila stare§ina u komandno-
Stabnim skolama, pored diferenciranja programa na osnov-
ne smerove (komandni, $tabni, obavestajno-bezbednosni,
pozadinski i dr.), neophodno je analizirati i vreme izuéava-
nja tih programa, kao i mogucnosti intervidovske integra-
cije na nivou taktike i operatike. Poznato je da je za ruko-
vodenje i organizovanje borbenih dejstava na taktickom ni-
vou neophodno i znanje operativnog nivoa i obratno, da
operatika »koraca nogama taktike«. Pored toga, u uslovima
ONOR-a i dejstva taktickog nivoa mogu imati operativni
znacaj — prema postignutim rezultatima. Prema nasem mis-
ljenju, program takticko-operativnog nivoa ¢inio bi osnov-
ni program komandno-§tabne $kole sa trajanjem do dve
godine, $to bi trebalo empirijski utvrditi. Za manji broj sta-
resina mogli bi se, eventualno, zadrzati kraéi kursevi nivoa
taktike i operatike, ali diferencirani po smerovima. To bi,
u stvari, bili kursevi pripremanja stare$ina za konkretne
duznosti u jedinicama, komandama, $tabovima i ustanova-
ma u oruzanim snagama. Ti kursevi bi se organizovali u
okviru komandno-$tabne skole.

Ova varijanta bi pedstavljala racionalnije resenje orga-
nizovanja poslediplomskog obrazovanja i usavrsavanja sta-
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resina komandno-$tabnog profila. Primenom ovakvog resc-
nja stvorili bi se povoljniji uslovi za produbljenje izucava-
nja problema naSe ratne vestine. Takav metod izucavanja
kompleksnih problema u organizovanju i vodenju oruzanc
borbe u uslovima ONOR-a obezbedio bi solidniju osnovu
za dalje samostalno izuc¢avanje i pracenje promena u spe-
cificnim problemima kojima se stare$ine bave na duznos
tima. Takav program obezbedivao bi i solidnu teorijsku os-
novu za re$avanje problema u praksi mirnodopskog razvo-
ja oruzanih snaga, ali i znacajan doprinos usavrsavanju
koncepcije i doktrine oruzane borbe u uslovima opStena-
rodnog odbrambenog rata.

Program ovako integrisane komandno-Stabne Skolc
svakako bi trebalo da obuhvati sadrzaje taktike, operatike,
rukovodenja i komandovanja i organizacije rada, teorijc
sistema i automatizacije upravljanja, doktrine i operativno-
takti¢cka nacela dejstva inostranih oruzanih snaga, ljudski i
tehni¢ki faktor u ONOR-u i dr. Tako bi program koman-
dno-$tabne $kole predstavljao stvarnu nadgradnju progra:
ma vojnih akademija u domenu vojne nauke i ratne ve$
tine za komandno-Stabne profile staresina.

Vazan problem, vezan za zasi¢enost tehnikom i za pro-
mene u ljudskom faktoru, postaje sve delikatnije komando
vanje — kao procesna funkcija i delatnost staresina. Otuda
je, ¢ini se, celishodno da se razmotri i problem osposob
ljavanja komandnih profila staresina u takvim uslovima.
Polaze¢i od ¢injenice da je komandovanje, kao osnovni ob
lik rukovodenja u jedinicama, komandama i Stabovima
oruzanih snaga veoma sloZzen odnos i proces, neophodan
je studiozniji prilaz razradi programa i metodike njegovog
izu¢avanja. Komandni odnos i komandni poslovi u savre
menim uslovima u oruzanim snagama mnogo su sloZeniji
nego §to je to bilo pre samo nekoliko godina. Ta slozenos!
proisti¢e iz promena u oblasti tehnike i naoruzanja, pro:
mena u drustvu i u znanjima mlade generacije iz koje sc¢
regrutuje staresinski i vojnic¢ki sastav oruzanih snaga.

Da bi uspe$no komandovao u takvim uslovima, starc
gini su ve¢ sada, a ubuduce ¢e jo$ vise biti potrebna nova
znanja, pa i sposobnosti, koji mu ranije nisu bili potrebni
ili su bili sekundarni. Sira i dublja znanja potrebna su pre
svega iz tehnike, zatim drustvenih nauka, psihologije, so
ciologije, a posebno iz informatike, organizacije rada, elck
tronike, raketne tehnike, pa i kosmicke tehnologije.
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Uporedo sa tehni¢kim progresom i mehanizacijom ko-
munikacija medu $tabovima i komandama, kao i medu sta-
resinama i vojnicima, raste i potreba promena u socijalnoj
| psiholoskoj sferi odnosa medu ljudima u oruzanim sna-

ama i to kako izmedu pretpostavljenih i pot¢injenih, tako
u odnosima po horizontali.

Mada izgleda paradoksalno, ali savremeni zivot i stan-
dard u drustvu zahtevaju vecu fleksibilnost, tolerantnost i
suptilnost u odnosima medu ljudima u celini, ukljucujuci
komandni odnos u Armiji, naravno uz postovanje principa
fdnostareéinstva i subordinacije u vojnoj organizaciji. Da

bi se uspesno »pomirila« ova dva zahteva i da bi komandni
odnos u Armiji bio $to uspesniji, staresinama u ulogama
pretpostavljenih potrebna su mnogo veca naucna znanja i
Pazvijene sposobnosti, pre svega intelektualne i moralne
prirode.

" Izvesno je da se svesna vojna disciplina ne moze gra-
diti samo na osnovu naredivanja i bojazni od sankcija, po-
tovo ne na prevazidenom principu bezuslovne poslus-
osti. Danas je vise nego ikad potreban li¢ni primer stare-
Ane i njegova sposobnost i umesnost u radu sa ljudima, u
angazovanju njihovih kreativnih snaga i dovodenju u pozi-
glju da ispoljavaju licnu odgovornost ne samo pred pre-
{postavljenima vec¢ i pred kolektivom za svoj rad i odnose.

Naravno, savremeni poslovi u Armiji traze u oblasti
komandovanja primenu vise metoda do Lo'ih je dosla na-
Wtna organizacija rada. Sve vise je neophodan timsko-kon-
sultativan rad u pripremi naredenja i odluka. Za takayv rad
& potreban i odgovarajuci odnos, uvazavanje predloga,
posobnost da se saslusaju potcinjeni i da se svakom cCo-
wku daje odgovarajuce priznanje za doprinos u_kolektiv-
nom radu. Slucajevi prisvajanja tudeg rada i koriS¢enje re-
gultata kolektivnog rada za sopstveni uspeh i dalju promo-
eau, skoro da su usli u kodeks normi ponasanja nekih su-

¢ ambicioznih staresina. Takve osobine i praksa ne
mogu dugo ostati nezapazene, pa su adekvatne i posledice
4 komandnom odnosu u tom kolektivu. ,

Pored sadrzaja poslediplomskog osposobljavanja i usa-

yidavanja staresina, ne manji znacaj ima i unapredenje me-
lologije izrade i inoviranja, kao i metodike realizacije
rograma, tako da imaju i vaspitnu funkciju na liniji izgra-
ivania i podsticanja razvoja pozeljnih sposobnosti i osobi-
?B licnosti staresina. Narocito je znacajno izgradivanje
kreativnih sposobnosti i sposobnosti misljenja kod polazni-

-
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ka svih oblika i nivoa vojnog obrazovanja. U nasim vojnim
Skolama, medutim, jo§ uvek je dominantna suma usvojenih
znanja, na rac¢un razvijanja sposobnosti, njihove osmisljenc
primene u praksi i razvoja sopstvenog promisljanja izuca
vanih problema, tj. usvajanja postignu¢a prethodnih gene
racija, prevodenjem tih saznanja na »individualni jezike«.
»Mehanicko« ucenje i »slaganje« ¢injenica bez njihove in
tegracije i sinteze ne moze se smatrati usvojenim znanjem.
Jer, znanje je usvojeno tek kada se stvaralacki primenjujc
u praksi.

Na zalost, i u vojnim vestinama ima mnogo kopiranja
i tamo gde je ne samo nepoZeljno, nego i $tetno, a da i ne
govorimo o potrebi povecanja produktivnosti i osvajanja
novih metoda rada. Neretko se bolje ocenjuju radovi slu-
Salaca koji su kopija ili imitacija postojeé¢ih »drzavnih« re-
Senja, a destimuliSu originalna re$enja pod izgovorom da
su slabija, iako se ne moze pouzdano uvrditi koje je resc
nje bolje. U konfliktnim situacijama, kakvih sve vi$e ima u
mirnodopskom zivotu Armije, a posebno u ratu, uvek c¢c
adekvatnije resenje doneti staresine koje poseduju sposob-
nosti samostalnog resavanja zadataka. A te sposobnosti sc¢
razvijaju ako se podstic¢u i stimuli$u u procesu obrazovanja
staresina. To je i jedan od najvaznijih vaspitnih ciljeva i za-
dataka u osposobljavanju staresina.

Problem uskladenosti programa i potrebnih profila
kadrova izraZen je i na nivou poslediplomskog obrazovanja
stareSina. To je posledica nedovoljnog razgrani¢avanja po-
slova koje obavljaju staresine razli¢itih profila. Empirijski
je utvrdeno da poslove iste slozenosti, naro¢ito u koman-
dno-$tabnom podrudju, obavljaju staresine razli¢itih nivoa
strucnosti. To pokazuje da nije temeljito izvr$eno struc¢no
profilisanje rada, pa prema tome, ne mogu biti dovoljno
objektivni i precizirani zahtevi za obrazovne profile stare-
Sina. Tu su i uzroci izvesnog ponavljanja i preklapanja sa-
drzaja i u programima namenskog, poslediplomskog obraz-
ovanja i usavrsavanja stare$ina. Sigurno je da se za mirno-
do sie duznosti mogu pratiti potrebe rada i prema njima
uskladivati programi namenskog obrazovanja i usavr$ava-
nja stareSina. To je, medutim, teze ostvariti kod programa
osposobljavanja stare$ina za ratne duznosti i zadatke. Za

otpuniju pripremu staresina u oblasti ratne vestine treba-
o bi znati pouzdane metode predvidanja i simuliranja rat-
ne stvarnosti u procesu mirnodopskog osposobljavanja,
uklju¢ujuéi i metode matematickog modelovanja.
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Iz ovih i drugih razloga neophodno je temeljitije ana-
lizirati $ta je to u programima namenskog obrazovanja sta-
redina s$to se objektivno moze, u znatnom stepenu pouzda-
nosti, usvojiti u miru sa aspekta potreba rata, a Sta ne
moze. Ono sto se vise podudara u mirnodopskoj i u radnoj
praksi treba izucavati u odredenom obliku. Tu, svakako,
#padaju: tehnika, naoruzanje i ratna oprema, poznavanje
siranih armija, poznavanje faktora prostora i vremena,
Wpoznavanje ljudskog faktora, izgradivanje inicijativnosti,
samostalnosti, analiti¢nosti, kreativnosti, brzine, jasnoce i
sratkoce u formulacijama i izradi borbenih dokumenata,
Wvezbavanje u resavanju sloZzenih problema u konfliktnim
tuacijama i drugo.

Manje je pouzdana primena metodologije i na¢ina re-
Buvanja taktickih i operativnih zadataka u miru, kao i iz-
pida dokumenata za borbenu upotrebu jedinica i sl, jer se
10 ne moze u miru pouzdano verifikovati po zahtevima rat-
e stvarnosti. Stoga je u takvim oblastima celishodnije ob-
‘Ueavanje staresina na principijelnim analizama i varijanta-
ma resenja, bez insistiranja na usvajanju stereotipa i $ab-
fgna od kojih ne moze biti koristi u konkretnoj borbenoj
#ltuaciji. Rastere¢enje programa od zanatsko-prakticistic-
kih sadrzaja i na nivou poslediplomskog $kolovanja oprav-
dano je ¢injenicama da se za konkretne duznosti staresine
brze 1 uspesnije osposobljavaju putem prakti¢nog rada u
~ trupi-komandi, nego u $koli, gde se za to inate ne mogu

vbezbediti svi odgovaraju¢i uslovi. U ovoj oblasti je, stoga,
" neophodna veca saradnja $kola i trupnih jedinica. Boljom
- podelom rada izmedu skole i trupe u sferi namenskog ob-
P I'izovanja stareSina mogu se postici i bolji rezultati u rea-
~ lizaciji dvojnog cilja $kolskog obrazovanja stare$ina: stica-
nje Sirine 1 dubine znanja u $koli, i stru¢na specijalizacija
neposredno pre prijema duznosti u uslovima prakti¢nog
obavljanja osnovnih zadataka tipi¢nih za odgovarajuée duz-
nosti, dakle obrazovanjem uz rad, uz funkciju.
Uopstavajuéi implikacije naucno-tehni¢kog progresa
na oblast vaspitanja i obrazovanja i polaze¢i od ¢injenice
povecavanja znacaja osposobljavanja kadrova sa uslozava-
ﬁem ratne tehnike, dolazi se do zakljucka da se smanjiva-

¢ jaza izmedu slozenosti tehnike i obucenosti ljudstva za

eno koris¢enje moze uspes$no vrsiti samo permanentnim
Eraéenjem bitnih novina u tehni¢kim i drugim znanjima

oja prate ukupan tehni¢ki progres u vojnoj delatnosti.
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Nedovoljna tehni¢ka opremljenost oruzanih snaga i
slabija obuc¢enost ljudstva u rukovanju tehnikom nepos-
redno se odrazavaju i na slabljenje moralne snage ljudstva.
Mogu¢nost supstitucije tehni¢kog faktora, stvaralackom
primenom koncepcije odbrane, doktrinom, autenti¢cnom
ratnom vestinom, kvalitetom i obu¢eno$c¢u, moralom ljud-
stva, ipak ima svoje granice. Dolazi se do praga gde teh-
ni¢ka inferiornost i slabija obu¢enost neutralisu prednosti
prethodnih ¢inilaca i negativno se odrazavaju na ukupnu
borbenu snagu jedinica.

Na taj nacin postaje evidentna meduzavisnost koncep-
cijsko-doktrinarnih zahteva u obuci i vaspitanju i naucno-
tehni¢kog progresa u oruzanim snagama. Ta ¢injenica uka-
zuje na potrebu azurnijeg pracenja novih znanja, na njiho-
vo racionalnije usvajanje i efikasniju primenu u praksi. Za
to su neophodne promene i u naSem odnosu prema nauci,
znanju i stvaralackoj primeni znanja. Znanje sve viSe posta-
je osnovna pokretacka energija i glavni izvor odbrambene
snage u miru i ratu. Otuda, u savremenim uslovima, i stara
vojnicka deviza: vise znoja u miru — manje krvi u ratu, do-
biva novu dimenziju: vie znanja u miru — manje gubitaka
u ratu.

SUMMARY

IMPACT OF SCIENTIFIC-TECHNOLOGICAL PROGRESS IN THE ARMY
ON PROGRAMMES AND ORGANIZATION OF EDUCATION OF MILITARY
LEADERS

Of all factors exerting influence on modern education of military leaders
the scientific-technological progress is certainly the most influenital one. In this
domain the change appears most rapidly and thus new knowledge is produced.
When the problem of programming of education of military leaders is consi
dered it is therefore necessary to assess the influence of this factor on the arl
of war as an integrated military science, and particularly on the conceptual po
stulates in the field of education of military leaders.

Starting from this statement, the author operationalizes the influence ol
the scientific-technological progress in the Army on the education of military
leaders. In an instructive way he considers possibilities for coeordination ol
educational programmes with flows and results of changes in the%echnological
factor of war and, in connection with this, for a more rational organization ol
the process of education of military leaders. He also points out consequen
ces of changes in the technological factor in the domain of working with men
and forming of adequate capabilities and traits of personality of military lea
ders, so that they would be more successful in discharging their peacetime du

. ties and wartime tasks in thus changed conditions.

¢
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RESUME

LINFLUENCE DU PROGRES SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE DANS 'ARMEE
g SUR LES PROGRAMMES ET LORGANISATION DE LA FORMATION
DES OFFICIERS

Parmi les facteurs qui déterminent fonciérement la formation moderne
des officiers c'est certainement le progrés des sciences et des techniques qui
tlent le role le plus important. C'est dans cette sphére que s'operent les chan-
gement les plus rapides et sont objectivement générées des connaissances nou-
lles. D'otl, en matiére de programmation et d’organisation de la formation
les officiers, la nécessité de comprendre et d’étudier limpact de ce facteur sur
X 'art de la guerre en tant que science militaire intégrale, notamment sur la con-
geption d’éducation et de formation des cadres officiers considérée dans ses

ments fondamentaux.

Dans cette lumiére-la, le présent ouvrage se propose de présenter en dé-
talls limpact du progrés scientifique et technique de 'Armée sur la sphére de
formation des oficiers. Cela faisant, on présente d’'une facon instructive les
sossibilités d’adapter les progremmes de formation aux courants et aux résul-
8 des changements au niveau du facteur technique de la guerre, et, a ce su-
une organisation plus rationnelle du processus de formation des officiers.
uteur indique les effets que les changements au niveau technique font sur
#phére du travail avec le personnel et sur les capacités et les propriétés adé-
tes de la personnalité d’officier pour que celle-ci puisse étre aussi efficace
possible dans l'exercice de taches du temps de paix et de guerre dans les
itions ainsi modifiées.

PE3IOME

" BAHUSIHUE HAVYHO-TEXHHYECKOI'O ITPOTPECCA B APMUU HA
ITPO'PAMMBI 11 OPTAHH3AITHIO OBPA30OBAHHSA O®HIIEPOB

Ha neex ompeaeasiiouux GpakTOpoB Ha COBpeMEHHOe 0Opa3oBaHKe 0GHLIEPOB
GOABILIOE BAUSHHE, KOHEUHO, UMEET HAyYHO-TEXHHYECKUH nporpecc. B
¢epe HanGoree GHICTPO MPOHCXOAST M3MEHEHHS, KOTOPBIMH OGBEKTHBHO
AIOTCSI ¥ HOBble 3HaHus. [109TOMY IPH PacCMOTpeHHH NPOOGAEMBI INpOrpam-
AN 1 0OpasoBaHus 0QUIEPOB HEOOXOAMMO MMO3HAKOMHUTECS! C BAUSHHEM
¢daxTopa Ha BOGHHOE HCKYCCTBO, KaK HHTErPaAbHVIO BOEHHYIO HayKy, H
HHO HA IOAOKEHHS] KOHIIENMIHH B OOAACTH BOCIHTAHHS U OOGpasoBaHUA
poR 0puLEepoB.
HMEX0AS U3 BTOro, B TPYAE ONEPAITHOHAAUZUPYETCS BAHSHUE HAYYHO-TEXHHU-
FKOr0 nporpecca B Apmuu Ha cdepy obpasobanusi odunepos. IIpu sTom mpo-
@ALHLIM 00pa3oM pacCMaTPHUBAIOTCS BO3MOXKHOCTH COTAACOBAHHS MPOrpaMM
NAORAINS C TEYEHUSIMH U pe3yAbTaTaMH H3MEHEHHI B TEXHHYECKOM daKTope
W B CBS3M C TeM, OOAee pPalluOHAABHOM OpraHM3alluy npoliecca o0pa3oBa-
i Ohuiepos. YkasslBaeTcs M Ha IIOCACACTBHUS H3MEHEHUH B TEXHUUECKOM dak-
f0pe b cepe paGoThl € AIOABME B pOPMHPOPOBAHHS COOTBETCTBYIOIINX CIIOCOG-
HUETEN M KauecT AMYHOCTH odHuIlepa, C LIEAbI0 GOAee VCIEIIHOTO BBHIIOAHEHHS
HMH ARAQHUI B MHpHOE W BOEHHOE BpEMSI B TaKHX HM3MEHEHHBIX VCAOBUSIX.

.



