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Ulaganje u naucnoistrazivacki kadar i
nauku — drusiveno opravdana investicija

Naué¢no-tehnologka revolucija, kao sve ubrzaniji proces u svet-
skim razmerama, odvija se i kao bespostedna utakmica i neravno-
pravna trka — prava bitka za prestiz i vreme. Naravno, u toj trei
tempo namecu zemlje koje imaju najvec¢i nauc¢ni potencijal — kad-
rove i kapital, pri éemu se teZiste u svetskim razmerama postepeno
pomera s transfera tehnologije na transfer znanja.

Prva grubo sro¢ena slika savremenog sveta na polju nauke po-
staje sve znacajnija i nezaobilazno polaziste pri razradi i oblikova-
nju jedinstvene strategije tehnoloikog razvoja u zemlji i, u okviru
njega, razvoja, mesta i uloge nauke u drustvu, pa i nauke u oru-
Zanim snagama, kao proizvodne snage razvoja zemlje i, istovreme-
no, jacanja odbrambenih moé¢i drustva u celini. Stoga se namecée pi-
tanje kako drzati korak sa svetskom naukom, pa time i vojnom na-
ukom, u godinama realizovanja naSeg srednjoro¢nog plana razvoja,
odnosno kako i sa kojim rezultatima uéi u 21. stolece.

Stvaralastvo nasih nau¢nih radnika u oblasti tehnickih, medi-
cinsko-bioloskih i dru$tvenih nauka, zatim u oblasti ratne ve$tine
i vojne ekonomike, odnosno vojne nauke u uZem smislu, gde su po-
stignuti valjani rezultati, veliki je doprinos razvoju zemlje, pa i teh-
nic¢koj i sveukupnoj modernizaciji nadih oruZanih snaga. To je dobra
osnova za uspeSno suoc¢avanje sa izazovima sadasnjice, ali bitka za
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dalji uzlet i prodore na$e nauke u celini, pa i vojne nauke, moze
se dobiti, prvenstveno, jatanjem naucénog potencijala, odnosno ula-
ganjem u kadrove i opremu, jer dobra investicija, posebno u kad-
rove, uvek se isplati.

Najbolji nac¢in za brzi razvoj nauke u Armiji jeste stvaranje
§to povoljnijih uslova za nau¢ni rad i odgovarajué¢i tretman koji
podsti¢e nau¢ne radnike — istrazivade, inovatore i pronalazade, tj.
sve stvaraoce, bez obzira na to da li rade u vojnim institutima, voj-
nim Skolama ili u trupnim radionicama — odnosno stvaranje uslova
koji pogoduju nauéno-istrazivac¢kom radu i podsti¢u stvaralastvo. U
tome moramo biti odlu¢niji i smeliji, uprkos izvesnim nerazumeva-
njima prema nauci u raznim drustvenim sredinama, pa ponekad i
u oruzanim snagama. Nauc¢na delatnost ¢esto se svrstava u ,,potros-
nju”, u ,redovnu aktivnost”, uz nastojanje da se ukalupi u svako-
dnevhicu. Nije poStedena ni od ¢inovni¢kog odnosa prema osnovnim
problemima koje treba brzo reSavati, iako se zna da nauci i nau¢nim
radnicima ponajmanje pristaju razne ograde i brane koje sputavaju
entuzijazam i stvaralastvo.

Dugotrajan je i mukotrpan proces izgradnje nau¢nog kadra od
saradnika do samostalnog istrazivaéa i kvalitetnog nastavnika. Jer,
naucni radnik se ne stvara preko no¢i. Do cilja se stiZe uz mnogo lié-
nog odricanja i drustvenog ulaganja. I pored toga, nau¢na zvanja i
naucne stepene nau¢ni radnici éesto sti¢u u poznim godinama, kada
nauci objektivno mogu malo da vrate. Zbog toga moramo posvetiti
paznju ,regrutovanju” naucnog kadra, okrenuti se mladima, pra-
vovremeno otkrivati talente, pratiti njihov razvoj, usmeravati ih i,
naravno, Skolovati, uz strogu selekciju prema zahtevima i izazovima
koje namecée nau¢no-tehnoloska revolucija. U svemu tome najveéi
znacaj ima Skolstvo — naSe vojne $kole i naucénoistraZivadke in-
stitucije, koje moraju imati svesrdnu podrsku svih nivoa rukovode-
nja i komandovanja u oruZanim snagama. Naravno, mere za sti-
mulaciju nau¢nih kadrova, a ne stvaranje privilegija, mogu i treba
da uti¢u na izgradnju njihovog profila, ukljuéujuéi i najvisi stepen
specijalizacije. Pri tome, razumno planiranje istraZivackih i raz-
vojnih programa, radi vece koncentracije postojeéeg kadra, zahteva
jos Sire povezivanje vojnih instituta i vojnih $kola, ali i saradnju sa
ogromnim nauc¢nim potencijalima u dru$tvu. Imamo za to veliki
broj primera i u dosadasnjoj praksi. Naime, odredeni makroprojekti
u svim oblastima razvoja i istrazivanja potvrdili su da jo§ smelije
treba i¢i tim putem. Na'primer, projekti razvoja sistema oruzja, me-
durepublicko-pokrajinska istrazivanja u oblasti op$tenarodne od-
brane i drustvene samozastite, projekat ,,Titovo vojno delo” i mnogi
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drugi, $§to pomaZe i u pripremi nauénog kadra sa ,»vojnim” atribu-
tom i predznakom. To je nacin i doprinos daljem podrustvljavanju
1 opStenarodne odbrane i nauke. '

Proces stvaranja nauc¢nog kadra iziskuje i vracanje struénjaka
koji su, ne svojom krivicom, ,,okrenuli leda” naueci i presli da rade
tamo gde mogu brze napredovati, a neki civilni kadrovi su, zbog
neodgovarajuc¢ih normativnih reSenja, otisli na rad u inostranstvo.
U poslednje vreme, usled bolje stimulacije nauke i naué¢nih kadrova,
zapazaju se povoljnija kretanja u tom domenu, §to svesrdno treba
podrzati, posebno kada je re¢ o tretmanu vojnonaucénih kadrova u
nekim oblastima vojnih nauka, kao §to je, na primer, ratna vestina.
Tu treba primeniti, na zakonu zasnovan, institut o zadrzavanju u
aktivnoj vojnoj sluzbi kvalitetnih nau¢nih kadrova i posto navrse
godine starosti predvidene za penzionisanje ostalih vojnih lica. I
to je mera stimulacije i za mlade i za iskusne naucne radnike, jer
im na taj nac¢in drustvo omogucava bavljenje nau¢nim radom sve
dok su objektivno sposobni da daju doprinos. Mada je za istinske
pregaoce u nauci osnovni motiv i pokretaé bio i ostao entuzijazam,
bez kojeg ne bi mogli doé¢i do novih saznanja i nauc¢noistrazivad-
kih rezultata, njihov status mora biti primeren uloZenim naporima i
vrednostima koje pruzaju drustvu. Vrhunskim istraziva¢ima i na-
stavnicima — nauénim radnicima u oruZanim snagama — treba da
bude omoguéeno napredovanje do najvigih specijalizacija i do naj-
visih ¢inova bez formacijskih i drugih ograniéenja. A sve to, na-
ravno, u interesu i nauke i odbrane u celini, i zbog zahteva i po-
irebe za doslednim ostvarivanjem naseg doktrinarnog opredelje-
nja za oslonac na vlastite snage i za smanjivanjem zavisnosti od
tude ,,pameti” i tehnologije. 7

Na kraju, Zelim da upozorim da valja brze menjati uslove i od-
nos prema nauci, i u drudtvu i u oruzanim Snagama, Srazmerno sve
ve¢im zahtevima i potrebama. Jer, vreme ne ¢eka. Stajanje je rav-
no zaostajanju u bici da se odgovori izazovima sadaSnjosti i, poseb-
no, buduénosti. Savez komunista Jugoslavije se mora zaloZiti za
takvu politiku prema nauci, jer ¢e ona omoguéiti razmah naucénog
stvaralastva i, istovremeno, suzbijati pojave elitistitkih i drugih
mogucih negativnih tendencija u njoj.
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SUMMARY

INVESTMENTS INTO THE SCIENTIFIC RESEARCH PERSONNEL AND
INTO SCIENCE SOCIALY JUSTIFIED INVESTMENT

Creation of most favourable conditions for the scientific work and for
the -corresponding treatment of scientific workers, researchers and inventors.
i.e. of all creative personel, is of crucial significance for an accelerated develop-
ment of science within the framework of the Army.

Measures for stimulation of scientific personnel, but not for creation of
privileges, can and should have a substantial influence on their expert edueca-
tion, including the highest degree of specialization. Purposeful and effective
planning of research and development programmes demands that military
shools and institutes should be even wider and more closely interconnected.
with the aim of better utilization of existing expert and scientific military
personnel, and also of a more direct cooperation of these schools and institutes
with the scientific research institutions in other structures of society.

The process of creation of scientific personnel demands also the returm
to scientific -activities of those experts who have, not by their own fault
,turned their backs” to science and went to work in those activities where ther
can make success quicker, also of those civil experts that went ‘to work im
foreign countries because of their inadequate handling in the country.

And finally, a warning was given that quicker and more effective meas-
ures should be undertaken for changing of conditions and improving tl!b
treatment of science both in society in general and in the armed forces, im
proportion to the growth of demands and needs. The League of Communists
of Yugoslavia must advocate such a policy in the field of science that will
give an impetus to the scientific creativeness, but will at the same time
suppress and eliminate such phenomena as the forming of ‘closed circles of
elite experts or other possible negative tendencies in the domain of science.

RESUME

INVESTIR DANS LES CADRES CHEREHEURS ET SCIENTIFIQUES — UN
PLACEMENT QUI S’AVERE TOUJOURS SOCIALEMENT JUSTIFIE

Pour permettre un développement accéléré de la science dans les milieux
de ’Armée il importe surtout de réunir des conditions aussi favorables que
possible au travail de recherche scientifique et d’assurer un statut adéquat aux
scientifiques, chercheurs et rationalisateurs.

Les mesures servant a encourager les cadres scientifiques, et non a créer
des privileges, peuvent et doivent avoir un impact décisif sur la création de
leur profil -d’expert y compris les plus hauts degrés de spécialisation. Cela
faisant, une planification raisonnable des programmes de recherche et de dé-
veloppement en vue d’une concentration plus cohérente des cadres existants
nécessite, d’une -part, une association réciproque plus large des écoles et des
instituts militaires et, d’autre part, leur coopération plus directe avec des in-
stitutions de recherche scientifique et autres potentiels de la société.

130



Le processus de formation des cadres scientifiques exige aussi la récu-
pération des experts qui, sans le vouloir, "ont tourné le dos a la science” pour
embrasser des professions qui leur assurent un avancement plus rapide, de
méme que ces cadres civiles qui par suite de solutions normatives inadéquates
sont partis a 1’étranger chercher un travail.

A la fin de cet article, 'auteur fait remarquer qu’il convient d’agir plus
efficacement sur les conditions et les attitudes observées 4 I’égard de la scien-
ce dans la société et dans les forces armées compte tenu des exigences et des
besoins. La Ligue des communistes de Yougoslavie doit engager dans le do-
maine des sciences une politique qui permettra une impulsion nouvelle a la
création scientifique mais qui sera de taille a entraver toutes tendences a
', élitisme” et d’autres tendences négatives dans le domaine de la science.

PE3 ME

BJIOJKEHINS B HAYYHO-VMICCIIEQOBATEJIBCKUE KAJPBI U
HAYKY BCETJJA OKVITAIOTCA .

CyuieCTBeHHBII BONDPOC, CBA3AHHBINA C YCKOPEeH)MEM Da3BUTHUH HAYKM B paMm-
Kax ApMy, pellaeTcsa CO3AAHMeM OGIATONPUATHBIX YCIOBMIL AJA HAYUHON JesaTelb-
HOCTH 1. COOTBETCTBYIOIIMM OTHONIEHMeM K pabGOoTHMKAM HAyKIL, MCCIeOBATENAM
W u300peTaTessaM, 3HAUMT, KO BCEM CO3HATEISAM.

Meponpuarua, obecneunBarole CTUMYJIMPOBaHME JA€ATEbHOCTY HAYYHBIX
Kajpos, a He CO3faHMe NPUBMIEIUI, MOTYT ¥ NO/IKHBI 3HAUMTENBLHO BIMATH HA
CTPOUTEIBCTBO UX TPOQNUIES:, BKIIOYAS u BBICHIYIO CTeleHb Cnenuanu3anuu, Ilpu
STOM, PAa3yMHOe IUIAHMPOBAHMUE MCCIEROBATENDCKIX IPOTPAaMM ¥ IMIPOTPAMM pas-
BUTHA, ¢ UEIbI0 YBENWYEHUs KOHIeHTPALML CYLIECTBYIOUIMX KaApoOB, Tpebyer
Ooslee WIMPOKOM YBA3KM AE€ATENBHOCTH BOEHHO-YYeOHBIX 3aBelleHMil ¥ BOEHHBIX
MHCTUTYTOB, ¢ OZiHO#M CTOPOHBI, M MX HEIOCPEACTBEHHOrO COTPYFHWMUECTBA C Hay4-
HO-MCCNENA0BATENBCKUMY YUPEKACHUAMN M TIOTCHIMANAMY B '00111eCTBe, C JIPYTroit
CTODOHEI.

IMpowecc CcO3fammMa HAYUHMBIX KafPOB HYKNAETCH B EO3BPAllleHuN Clelma-
JUICTOB, KOTODble He [0 CBOEJ BMHe ,,OTBEDHYINUCH” OT HAYKM ¥ IEepenum Ha
paloty TaMm, rie MOsKHO GBICTpee IIPOABUTATECA 1O CHY>K0e, a HeKOTOphle rpak-
AaHCKue KajADBL Ioexany Ha paboTy 3a rpanuieil ms-sa HEOCOOTBETCTBYIOILIMX HOD-
MATUBHBIX pelleHni.

B KoOHIle UPeAynpeXXAAeTCHd, UTO HYKHO npepupuHuMaTte (osee pelIUTEb-
HBIC ILIary JUIA TOTO, YTOOBI MEHATH YCIOBUS ¥ YIYYIIATL OTHOLIEHUE K HayKe
¥ B ODUIECTBE, ¥ B BOODPYKEHHBIX Cmilax, B Corjacuy € pocTom TpeBoBaHMH n
notpebnocTeit. Col03 KOMMYHuCToB FOTOCTABUIL AOJDKeH OTCTaMBaTh TaKylo ITO-
TUTAKY B HayKe, KOTOpas obecmeuur TMONbEM HAYUHOIO TBODYECTBA OJ{HOBpe-
MenHO 00y3flaeT HBIeHMA SANTAPU3MA U ADYTUX OTPUI[ATENBHBIX TEHAEeHIMII B
001acTy HAYKM.
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