DUBRAVKA MILJKOVIC
dipl. pedagog i psiholog

Moguca struktura poticajnih i ometajucih
Jaktora u ucenju pitomaca vojnih Skola

Uvod

Svaka ljudska aktivnost, pa tako i udenje, ne nastaje samo po
sebi. Da bi doslo do udenja potrebno je da budu ispunjeni odre-
deni uvjeti. Apstrahujué¢i one opée (npr. postojanje sadrzaja koji
se ufi, zadovoljavajuéi nivo sposobnosti onoga tko uéi i sl.) zadrzat
¢emo se na unutarnjim motivima koji uslovljavaju udenje (tzv. in-
trinziéni motivi) i vanjskim motivima uéenja (ekstrinziéni motivi).

Motivi obje skupine vrlo su brojni i raznovrsni i razli¢ito za-
stupljeni kod svakog pojedinca. U skupinu unutarnjih motiva ub-
rajaju se npr. interes za odredene sadrzaje, radoznalost za nova i
nepoznata saznanja, svijest o individualnoj i socijalnoj vrijedno-
sti ucenja, teznja za osmiSljavanjem sadrZaja koji se uce, teZnja za
samopotvrdivanjem, ustrajnost u ulaganju vremena i energije, spre-
mnost za rjeSavanje problemskih situacija itd. Znacajni su za uce-
nje i motivi iz skupine tzv. vanjskih, a to su i ocjena, pohvala nas-
tavnika — starjeSine, takmidenje, aktivnost i odnosi u grupi, poti-
cajna vrijednost cilja i zadataka nastavnih sadrZaja i opéenito orga-
nizacije i realizacije nastave.

Svi se ti motivi, i unutrasnji i vanjski, medusobno isprepliéu i
teSko je, zapravo i nemoguée, taéno odijeliti stupanj njihove poje-
dina¢ne izraZenosti u procesu uéenja. Medutim, mnoga istraZivanja
na tom planu (a i na planu motivacije opéenito) pokazala su da su
trajniji i veéi efekti aktivnosti koja se podsti¢e unutradnjim motivi-

150



ma, odnosno da bolji uspjeh u uéenju postizu oni koji ucée zbog svog
interesa i Zelje za znanjem nego oni koji, pojednostavljeno reéeno,
uce za ocjenu i pohvalu.

Sa stanoviSta motivacije opéenito, vojna zvanja imaju brojne
specifi¢nosti u odnosu na sva ostala zvanja, $to proizlazi iz druStvene
uloge Armije i njezine organizacijske strukture. Dok s jedne strane,
vojni poziv pruZza velike moguénosti za zadovoljavanje razlic¢itih
aspekata motiva za samopotvrdivanjem, s druge strane, ta profesi-
onalna opredeljenost obavezuje vojna lica da svoje motive pod-
rede druStvenim ciljevima i onda kad je dovedena u pitanje njihova
osobna sigurnost. Zbog toga se moZe reéi da je za pripadnika Ar-
mije veoma znacéajna struktura njihove motivacije da bi ispoljili
svoju borbenu osposobljenost, jer ih upravo motivacija ¢ini sprem-
nim da na odgovarajuéi na¢in upotrebe svoju osposobljenost. »Orga-
nizacijska struktura Armije, takode, ¢ini specifiénom motivaciju
svojih pripadnika. Potreba za odgovarajué¢im rasporedom snaga i
popunom formacijskih mesta, ¢esto se sukobljava sa Zeljama i pot-
rebama pojedinaca u pogledu mesta sluZbovanja, premestaja i du-
Zine boravka na odredenom mestu. Organizacija rada i odmora na
prvom se mestu podreduje potrebama sluzbe, a tek onda moguéno-
stima i Zeljama pojedinaca. Istovremeno, pripadnici Armije podlezu
vrlo oStrim socijalnim normama, koje proizlaze iz kodeksa pona-
§anja, oblacenja, ophodenja i dr. NepridrZzavanje ovog kodeksa au-
tomatski znadi krienje vojne discipline, $§to ima posledice po drus-
tveni status pripadnika armije«.! Medutim, u toj istoj organizaciji
ne smije se zanemariti izvanredna briga za svakog pojedinca i vrls
dobra materijalna baza skolovanja.

Neka ranija ispitivanja motivacije za uenje kod ucéenika osnov-
nih i srednjih $kola’ pokazala su da, usprkos razlika medu pojedi-
nim skupinama ispitivanih uéenika, prevladavaju vanjski motivi —
u¢i se da bi se nakon $kolovanja dobilo bolje radno mjesto, da se
nastavi Skolovanje, da se dobije dobra ocjena i sl. Autor to objas-
njava razvojem potreba koje uvjetuju potroSacko ponaSanje, zatim
problemima koji postoje prilikom izbora i upisa u drugu fazu sred-
njeg usmjerenog obrazovanja, a tu su i ozbiljni problemi pri zapos-
ljavanju.

1 Ranko Popovié, Osnovi vojne psihologije (odeljak: Motivacija li¢nosti),
Vojnoizdavalki zavod, Beograd 1973.

? T. Grgin, Hijerarhija pozitivnih i megativnih motiva u uéenju daka os-
novnih 8kola, Zbornik radova: Dani psihologije 80/81, Zadar 1982, str. 9—17.
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Navedena su ispitivanja pokazala i to da nastavnici, pa ¢ak
i razrednici, veoma malo poznaju motivaciju ucenika za ucenje, sto
se u praksi odrazava u veoma otezanom individualiziranom odgoju —
obrazovnom radu.

Problem i cilj ispitivanja

Aktuelna odgojno-obrazovna praksa u vojnim $kolama ukazuje
na brojne probleme koji su, posredno ili neposredno, posljedica ne-
adekvatne motivacije pitomaca. U nastavi se ti problemi najbolje
oCituju u rezultatima koji su ispod nivoa onih, koje bi pojedini pi-
tomci mogli postiéi u odnosu na svoje sposobnosti.

Osim ranije navedenih karakteristika vojne organizacije, broj-
ne su druge specifiénosti u samom vojnom &kolstvu (u odnosu ne
Skolstvo u gradanstvu), kao $to su internatski organiziran *ivot, oba-
vezno popodnevno uéenje, nemogucénost izlazaka iz kruga kasarne po
Zeljii dr.

Zbog toga je neophodno da se evidentiraju svi oni faktori koji
pitomce poti¢u na uéenje, odnosno oni koji ih u uéenju ometaju, kao
i kakva je relativna snaga svakog od tih faktora.

Buduéi da se stalno istiée zahtjev i potreba za dobro poznava-
nje pitomaca, kao preduslova za individualizaciju odgojno-ebrazov-
nog rada, treba vidjeti u kojoj mjeri nastavnici — starjeine poznaju
strukturu motivacije pitomaca za udéenje.

Takoder, dobivene ¢ée rezultate biti zanimljivo usporediti s na-
vedenim rezultatima sliénih ispitivanja u gradanstvu, tj. ustanc-
viti koliko na strukturu motivacije za uéenje utjeéu specifi¢nosti voj-
nog Skolstva, odnosno nepostojanje problema vezanih uz zapogljava-
nje i slina egzistencijalna pitanja s kojima se suofavaju mladi u
gradanstvu.

Cilj ispitivanja je definisan na slijedeéi nadin: (1) utvrditi ak-
tuelnu hijerarhijsku strukturu i izraZenost poticajnih i ometaju-
¢ih faktora u uéenju kod pojedinih struktura pitomaca i (2) ustano-
viti u kojoj mjeri nastavnici, odnosno starje$ine poznaju strukturu
motivacije za u€enje kod pitomaca.

Postupak i tehnika ispitivanja

Ispitivanje se odvijalo u dvije faze. U prvoj je od pitomaca za-
traZeno da na list papira napi$u sve ono §to ih poti¢e na ulenje i
zalaganje u radu, a zatim i sve ono §to ih u ufenju ometa. Izdvojeni
su motivi koje su navela dva ili viSe pitomaca. Dobivena je lista
od ukupno 36 pozitivnih (potencijalnih) faktora i lista od 24 nega-
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tivna (ometajuca) faktora. Ve¢ ova razlika u broju istaknutih po--
zitivnih i negativnih motiva potvrduje rezultate nekih ranijih sli¢-
nih ispitivanja u gradanstvu (npr. Grgin, 1980, 1981, na uéenicima:
osnovnih i srednjih 8kola), da su pozitivni motivi u uéenju brojnij:
od negativnih.

Slucajnim su redoslijedom, svi pozitivni, odnosno svi negativnt
faktori, poredani u tabelu koja u zaglavlju ima stupnjeve za procje--
nu svakog od faktora: veoma mnogo (poti¢e, odnosno ometa u uéenju)
mnogo, malo, ni malo. Jedna forma tako oblikovanog upitnika prim--
jenjena je kod pitomaca Vojne akademije KoV i Srednje vojne-
§kole KoV, a paralelna forma s nekim izmijenjenim tvrdnjama, zbog -
drugadijeg sistema Skolovanja i kod pitomaca Skole rezervnih oficira-
inZinjerije.

Upitnik je primjenjen kod pitomaca 3. i 4. godine Vojne akade--
mije KoV -— smjer inZinjerija, 3. i 4. godine Srednje vojne $kole-
KoV — smjer inzinjerija, te kod dve sluéajno odabrane nastavne-
grupe Skole rezervnih oficira inZinjerije, sveukupno 153 pitomca..

Upitnik je ispunilo i 79 starje$ina razli¢itog profila.

StatistiCka obrada

Pojedinim stupnjevima za procjenu izraZenosti potencijalnog,.
odnosno ometajuéeg faktora u uéenju pridruzeni su brojevi: 3 — ve--
oma mnogo (poti¢e, odnosno ometa uéenje); 2 — mnogo; 1 — maloy;,
0 — ni malo;

Za svaku su tvrdnju izra¢unate frekvencije odgovora na svakom:
stupnju i pomnoZene s odgovarajuéim vrijednostima skale. Dobi--
. vene vrijednosti su zbrojene i podijeljene s brojem pitomaca koji.
- 8u ispunili upitnik. Za svaku je tvrdnju (pozitivan — negativan mo--
tiv) time dobijen prosjean stupanj njegove izraZenosti: za tu sku--
pinu pitomaca.

Dakle:

e (n1-3)+(n;2)+(n3- 1) e

gde je:
SI = prosje€an stupanj izraZenosti motiva;:
m = broj pitomaca koji su odgovorili da ik navedeni faktor-
veoma mnogo poti¢e — ometa u udenju;:
‘mp = broj pitomaca koji su odgovorili da ih.navedeni faktor -
mnogo poti¢e — ometa u uéenju;;
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n; = broj pitomaca koji su odgovorili da ih navedeni faktor
malo poti¢e — ometa u ucenju;

N ukupan broj pitomaca, tj. n;+n>-+n:+ny;

(ny = broj pitomaca koje navedeni faktor ni malo ne potite —
ometa u ucenju).

Teoretski, mogué je raspon ovih vrijednosti od 0 do 3, tj. kad bi
svi ispitani pitomei odgovorili da ih neki faktor »veoma mmnogo« po-
tie — ometa u ucenju, njegova bi poticajna snaga bila obilje-
Zena sa 3, a nasuprot tome, kad bi svi napisali da ih neki faktor »ni
malo« ne potice — ometa u ufenju, njegova bi vrijednost bila nula.

Prema tako dobivenim vrijednostima utvrden je rang svih po-
zitivnih, odnosno negativnih motiva za uéenje za svaku strukturu
pitomaca posebno i za sve starjeSine.

Izra¢unata je prosje¢na snaga pozitivnih, odnosno negativnih mo-
tiva za udenje:

—— ST.4ST. ST
g SLeBLt. g + 8T @

gdje je:
SM = prosje¢na snaga skupine pozitivnih, odnosno skupine ne-
gativnih motiva za odredenu strukturu pitomaca;

SI = prosjecan stupanj izraZenosti pojedinog motiva kako je
dobiven prema obrascu (1).

Na osnovu cjelokupnih rang-lista pozitivnih — negativnih mo-
tiva izraunati su medusobno koeficijenti rang-korelacije (RO) sa
ciljem da se ustanovi stupanj podudarnosti lista motiva medu poje-
dinim strukturama:

6ZD?

RO=1 NON—1) 3
gdje je:
RO = koeficijent rang-korelacije

(vrijednosti mu se mogu kretati od —1 do 1; §to je sla-
ganje u hijerarhiji motiva dvije skupine pitomaca vece
to je RO veéi, tj. kad ne bi postojala nikakva razlika u
redosljedu motiva za ucenje. Na primjer, da je Zelja za
znanjem i kod pitomaca 38. i 39. klase Vojne akademije
KoV na prvom mjestu, Zelja da se §to prije osamostale
na drugom mjestu i tako redom do 36. poticajnog fak-
tora, koeficijent rang-korelacije bio bi maksimalan: 1)

3 Tabelarno ¢e biti dato samo prvih 10 najja¢ih pozitivnih — negativnih
motiva.
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Kad bi liste bile potpuno obratne, tj. da je neki faktor kod jedne
strukture pitomaca na prvom, a kod druge strukture pitomaca na
zadnjem mjestu, koeficijent rang-korelacije bi iznosio: (—1).

»D« u obrascu (3) oznaéava razliku izmedu rangova koje pojedini
faktori zauzimaju u strukturama pitomaca koje se usporeduju. Zna-
¢ajnost rang-korelacije ra¢unata je po obrascu:

N—2
t:f‘ovl——fﬁ @

a o¢itavana u tablici grani¢nih vrijednosti t — testa uz broj stupnjeva
slobode n=N—2.

Rezultati

PROSJECNA SNAGA MOTIVA ZA UCENJE

Struktura Misli
ispit. | 4.god. | 3.god. | 4.god. | 3.god. | oo° Jte‘ SROI | SROI
VA VA | SV§ | svs | M€ Skl B 6)) @

Valencija rigsine

Pozitivni
botivi 1,83 1,62 2,28 2,15 2,10 1,56 1,83
Negativni
Ot 1,66 1,46 1,75 2,04 1,81 1,52 1,67

Kao 8to se iz tabele vidi, ve¢a je prosjefna snaga motiva koji po-
ticu ucenje (oni su i brojniji!) nego negativnih motiva koji uéenje
ometaju, odnosno pozitivni motivi viSe poti¢u ufenje nego §to ga
negativni ometaju.

STUPNJEVI PODUDARNOSTI HIJERARHIJSKIH STRUKTURA MOTIVA ZA
UCENJE POJEDINIH KATEGORIJA PITOMACA I PROCJENA

STARJESINA
POZITIVNI MOTIVI
Starjesine 4. god. VA 3. god. VA 4. god. SVS
StarjeSine
4, god. VA .80
3. god. VA .84 .85
4, god. SVS .80 .64 71
3. god. SVS .62 48 .56 .78

Svi su koeficijenti znadajni na nivou rizika manjem od 1 odsto.
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NEGATIVNI MOTIVI

% Starjesine 4. god. VA 3. god. VA 4. god. SVS
StarjeSine _._,\
4. god. VA \ .83
3. god. VA i .78 .85
4. god. SVS I .53 49* .52 7
13. god. SVS | I 73 .76 54

Svi su koeficijenti zna¢ajni na nivou rizika manjem od 1 odsto
osim * koji je zna€ajan na nivou rizika od 2 odsto i ** koji nije zna-
¢ajan niti na nivou rizika od 5 odsto.

U daljnoj su obradi objedinjene liste za pitomce 3. i 4. godine
Vojne akademije KoV i 3. i 4. godire Srednje vojne Skole KoV te obje
jedinice Skole rezervnih oficira inZinjerije.

. ZAJEDNICKA RANG-LISTA POTICAJNIH FAKTORA UCENJA PITOMACA

VOJNE AKADEMIJE (PROSJECNA STAROST OKO 21 GODINA)

Prosjecan
Rang »Na ulenje me najviSe potice.. .« stupanj iz-
razenosti
1. Zelja da se 5to prije osamostalim. 2,22
2 Zelja da uspjefno zavriim godinu. 2,08
3. Zelja za $to boljom osposobljenoséu za praksu. 1,71
4, Zelja za Sirokim obrazovanjem. 1,70
5. Zelja da budem koristan ¢lan naSeg drustva. 1,66
6,5 Dobra ocjena. 1,64
Saznanje da c¢u jednog dana komandovati, obrazo-
6,5 vati i vaspitavati druge, pa zbog toga i sam moram 1,64
znati $to viSe. -
8,5 Cilj Skolovanja. 154
85 Zadovoljstvo koje osjeéam upoznajué¢i novo i ne- 15 4
‘ poznato. ’
10. Zelja za znanjem. 1,51

156




ZAJEDNICKA RANG-LISTA POTICAJNIH FAKTORA UCENJA PITOMACA
SREDNJE VOJNE SKOLE (PROSJECNA STAROST OKO 18 GODINA)

Prosjedan

Rang »Na ufenje me najvise potice.. .« stupanj iz-

razenosti
2; Osjec¢aj sigurnosti kad dobro znam. 2,40
2 Zelja za znanjeni. 2,40
25 Zelja da uspjesno zavrSiim godinu. 2,40
4, Zelja da budem koristan ¢lan naseg drustva. 2,36
5. Zelja da svojim znanjem pomognem i drugima. 2,22

Saznanje da ¢u jednog dana komandovati, obrazo-
6. vati i vaspitavati druge, pa zbog toga i sam moram 2,17
znati vise.

% Zelja za 5to boljom osposobljeno$éu za praksu. 2,15
8. Zelja za Sirokim obrazovanjem. ; 2,12
9. Osnovna organizacija SK. : 2,00

Pomisao na zadovoljstvo roditelja kad vide dobre

10. ocjene.

1,90

Korelacije izmedu cjelokupnih rang-lista poticajnih faktora ude-
| nja za pitomce Vojne akademije KoV i Srednje vojne $kole KoV su
' visoke i znacajne, medutim, nekoliko je karakteristi¢nih razlika koje
8e mogu pripisati dobi pitomaca. Iako su i jedni i drugi jednako da-
' leko od zavrietka Skolovanja, pitomcima Vojne akademije KoV Zelja
za Sto skorijem osamostaljivanjem dominantan je motiv, dok kod
. pitomaca Srednje vojne kole KoV te Zelje uopée nema medu prvih
. 10 motiva. Medutim njih jo§ uvijek potie na uéenje pomisao na za-
‘dovoljstvo roditelja kad vide dobre ocjene, dok njihovim starijim
' drugovima (pitomcima VA) to (vie) nije poticaj za uéenje.

Ostali motivi su podjednako »rasporedeni« u obje strukture. Pre-
vladavaju unutrasnji: Zelja za znanjem, Sirokim obrazovanjem, osje-
¢aj sigurnosti kad se ne$to dobro zna. Veliku poticajnu snagu ima
saznanje da ée jednog dana komandirati drugima pa zbog toga mo-
raju znati Sto vise. Na listama nema uobi¢ajenih motiva srednjosko-
laca u gradanstvu, kao §to je npr. odekivanje boljeg radnog mjesta,
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jer poc¢etne su duZnosti svima jednake, a rasporedivanje u mjestc
sluzbovanja i kasnije napredovanje ovise i o drugim faktorima koji
su, po misljenju pitomaca, vazniji od uspjeha tokom Skolovanja.

ZAJEDNICKA RANG-LISTA OMETAJUCIH FAKTORA UCENJA

PITOMACA VOJNE AKADEMIJE

Prosjecan

Rang »U ucenju me najviSse ometa.. .« stupanj iz-

razenosti
1. Dosadna predavanja. 1,82
2: Nezanimljivo gradivo. 1,78
3 Nedovoljno obja3njavanje gradiva koje poslije mo- | 164

. ram duZe uditi. ’
4. LoSe vijesti od kuce. 1,62
5. Neobjektivnost i nepravednost u ocjenjivanju. 1,58
6. Problem s djevojkom. 1 1,56
7. Hladan i nepristupaéan odnos nastavnika. i 1,53
8. Obaveza da u¢im i kad mi se ne udi. | 1,51
9. Oduzimanje dozvole za izlazak u grad. ‘ 1,36
i

10. Kad imam za iduéi dan mnogo da nauéim. 1,30

ZAJEDNICKA RANG-LISTA OMETAJUCIH FAKTORA PITOMACA

SREDNJE VOJNE SKOLE

]
Prosjecan f
Rang »U ufenju me najvise ometa.. .« stupanj iz-
razenosti
1. Neobjektivnost i nepravednost u ocjenjivanju. 2,24
2 Nedovoljno objasnjavanje gradiva koje moram duZe 204
: uditi. =1
3. Nezanimljivo gradivo. 1,90
4. Preops$iran nastavni program. 1,88
5. Kad imam za iduéi dan mnogo da naucim. 1,86
6. Lose vijesti od kude. 1,84
s Obaveza da ucéim i kad mi se ne uci. 1,78
Dosadna predavanja. 1,76
9. Galama u sobi. 1,69
10. Hladan i nepristupac¢an odnos nastavnika. 1,66 ‘
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Ucenje najviSe ometa nezanimljivo gradivo i nedovoljno objas-

njavanje gradiva koje se poslije mora duZe uéiti. Neobjektivnost i
nepravednost u ocjenjivanju na vrhu su rang-liste kod mladih pi-
- tomaca Srednje vojne Skole KoV. Kod pitomaca Vojne akademije
KoV taj je faktor na petom mjestu (iako pitomci VA polazu ispite
‘T‘nakon 5to odsluSaju predmete, ocjenjuje se i tokom semestra tako
da zavrine ocjene ¢ine godi¥nja i ispitna ocjena, ¢ime se poveéava
i }objektivnost u ocjenjivanju).
Specifiéne poteSkoée u ucenju kod pitomaca Srednje vojne 3kole
i}KoV su: obaveza da se uéi i kad im se ne u¢i, lose vijesti od kudée, a
kod pitomaca Vojne akademije KoV: oduzimanje stalne dozvole za
) izlazak u grad i, vierojatno s tim u vezi, problem s djevojkom.

'ZAJEDNICKA RANG-LISTA POTICAJNIH FAKTORA UCENJA PITOMACA.
SKOLE REZERVNIH OFICIRA

Prosjecan
Rang »Na ufenje me najviSe potice.. « stupanj iz- |
razenosti
1. Zelja da uspjesno zavrsim $kolovanje. 2,06
2. Zelja za znanjem. 1,86 i
3. Zelja da budem koristan ¢lan naSeg drustva. 1,80
4. | cilj kolovanja. 1,74
5,5 Zelja da svojim znanjem pomognem i drugima. 1,72 ]

Y Saznanje da ¢u jednog dana komandovati, obrazo-
5,5 vati i vaspitavati druge, pa zbog toga i sam moram 1,72 !
znati viSe. ;

7. Osjecéaj sigurnosti kad dobro znam. 1,63

8. Zelja za Sirokim obrazovanjem. 1,54 i

95 Zelja za 5to boljom osposobljeno$éu za drugu fazu 151 g

' gkolovanja. ’ !
il

9,5 Cinjenicu 8to sam pitomac moram opravdati. 1,51 ]

159



IZAJEDNICKA RANG-LISTA OMETAJUCIH FAKTORA UCENJA PITOMACA
SKOLE REZERVNIH OFICIRA

Prosjecan
Rang »U uéenju me najviSe ometa.. « stupanj iz-
razenosti
1 Preokupacije s vannastavnim obavezama (deZurstvo, 2.06
. Ciséenje i sl.). .
2. Obaveza da u¢im i kad mi se ne udi. 1,76
3. Lose vijesti od kuce. 1,70
4 Nemoguénost adekvatnog zadovoljavanja spolnih po- 1.56
. treba. 2
5 Pretjerano insistiranje komandira kako moramo 1.54
i uditi. ?
6. Dosadna predavanja. 1,53
7. Preopsiran nastavni program. 144
8. Nezanimljivo gradivo. 1,42
9. Problem sa djevojkom — suprugom. 1,34
10. Nemoguénost izlaska u grad. 1,28

Zelja za uspjeSnim zavr3avanjem $kolovanja prva je u hijerar-

‘hiji pozitivnih motiva pitomaca Skole rezervnih oficira inZinjerije.

Veéina njih prije dolaska u Skolu nije imala pojma o tome S§to in

—-¢eka. Nevjerojatno je koliko oni ne povezuju pojam $kole s uenjem

i polaganjem ispita — to mnoge neugodno iznenadi. Nakon prvog

Soka, koji obi¢no brzo prode, svi se napori ulazu u uspje$an zavrie-
‘tak Skolovanja i cjelokupan rad je u toj funkeiji.

U skladu s tim je i poredak negativnih motiva. Na prvom mjestu
su preokupacije s vannastavnim obavezama (deZurstva, ¢iSéenja i sl.)
koje skracéuju vrijeme za udenje i frustriraju pitomce. Zanimljivo
je da djevojka — supruga nema nikakvu poticajnu snagu na uéenje
‘pitomaca, ali kad u medusobnim odnosima nesto »8kripi« — to veoma
ometa u€enje. Na ucCenje se negativno odraZava i nemoguénost ade-
kvatnog zadovoljavanja spolnih potreba.
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ZAJEDNICKA RANG-LISTA POTICAJNIH FAKTORA UCENJA PITOMACA
PREMA MISLJENJU NJIHOVIH STARESINA

: 2 Prosjeéan
Rang »Pitomce na ulenje najvise potide. . « stupanj iz-
razenosti
1,‘ 1. | Zelja za znanjem. 2,33
2, Zelja za Sto boljom osposobljeno$éu za praksu. 2,24
If
‘, 3. '] Zelja da budu korisni élanovi nageg drustva. 2,18
{‘ 4. Osedaj sigurnosti kad se dobro zna. 2,14
{ 5. Zelja da se §to prije osamostale. 2,10
1)
!
F": 6. Zelja za Sirokim obrazovanjem. 2,09
4
E‘, 7. Zelja da se uspje$no zavrsi godina. 2,04
d
8. Stalna dozvola za izlazak u grad. 1,99
E 9. Zadovoljstvo koje se osjeda upoznavanjem novog i 1.97
i . nepoznatog. i
:‘ 10. Drugarski odnos nastavnika. 1,95

|

| ZAJEDNICKA RANG-LISTA OMETAJUCIH FAKTORA UCENJA PITOMACA
! PREMA MISLJENJU NJIHOVIH NASTAVNIKA I STARJESINA

. Prosjecan
Rang »Pitomece u ufenju najviSe ometa. . .« stupanj iz-
razenosti
) 1. | Neobjektivnost i nepravednost u ocjenjivanju. 2,14
f 2. Obaveze da ude kad im se ne udi. 2,05
3. | Dosadna predavanja. 1,97
4. ‘Nezanimljivo gradivo. 1,91
|
5. Hladan i nepristupa¢an odnos nastavnika. 1,86
6 Nedovoljno objasnjavanje gradiva koje poslije mo- 1.73
2 raju duZe uditi. ’
7. Galama u sobi. 1,69
8. Spoznaja da ée ¢&itav Zivot raditi ono 3to ne vole. 1,61
9. Problem s djevojkom. 1,58
10. LoSe vijesti od kude. 1,56
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Nastavnici i starje§ine dobro poznaju strukturu motivacije pi-
tomaca, tj. §to ih i koliko u ucenju poti¢e: RO (starjeSine — pitomci
VA) = 0,86; RO (starje$ine — pitomei SVS) = 0,76, te §to ih u uéenju
ometa: RO (starjeSine — pitomci VA) = 0,80; RO (starjeSine — pitom-
ci SVS) = 0,61, 3to je u skladu s oéekivanjem.

Nastavnici precjenjuju poticajnu snagu stalne dozvole za grad
i svog drugarskog odnosa prema pitomecima (kod pitomaca je taj fak-
tor na 18. mjestu na listi pozitivnih motiva, ali je zato »hladan i ne-
pristupatan odnos nastavnika« medu prvih 10 negativnih motival).

Iako postoje odredene razlike u aktuelnoj hijerarhijskoj struktu-
ri motiva za ucenje kod pojedinih kategorija pitomaca, ovisno o nji-
hovom poloZaju u sistemu vojnog Skolstva, opéenito preovladava
intrinziéna (unutrasnja) motivacija, §to je pozitivna tendencija.

Ispitivanje je pokazalo da starjeSine odliéno poznaju Sto pitomce
poti¢e na uéenje, a $to ih u u€enju ometa, 3to je jedan od nuZnih
preduslova za uspje$no odgojno djelovanje.
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