Dr Desimir Pajevic: ,,/Motivacioni cinioci izbora
vojne profesije

U izdanju Vojnoizdavackog zavoda (Biblioteka »Pravila i udZbe-
nici«) krajem 1983. godine iza$la je knjiga »Motivacioni ¢&inioci iz-
bora vojne profesije«. Ova studija rezultat je viSegodi$njeg istraZi-
vanja autora dr Desimira Pajeviéa, ranije saradnika Centra za kla-
sifikaciju i selekciju ljudstva za potrebe JNA, a sada vanrednog pro-
fesora vojne psihologije u Vojnoj akademiji KoV. Sama ¢injenica
da je autor ove studije ve¢ afirmisan u naSoj javnosti kao struénjak
za psihologiju i istrazivanje problema izbora vojne profesije, govori
da je u pitanju delo od izuzetne vrednosti za one koje interesuju
teorije izbora zanimanja, a posebno uticaj pojedinih faktora na izbor
vojne profesije u naSem drustvu.

Autor ove studije ukazuje da se problem izbora zanimanja uop-
fite, pa i vojne profesije, mora posmatrati kao rezultat interakcije
vi8e faktora. Oni se odnose na karakteristike same profesije i na psi-
holosko-socioloske karakteristike populacije mladih, kojoj pripadaju
l;an:didati za vojne Skole. U okviru tog zanimanja i u kontekstu sa-

vremenih teorijskih shvatanja izbora zanimanja, autor je nastvojéo

da odgovori na neka pitanja koja su znadajna za proucavanje pro-
blema motivisanosti mladih za vojnu profesiju. Posebno znacenje ima
uverenje autora da se pri prouc¢avanju motivisanosti mladih za vojni
poziv moraju viSe sagledati uloga i znaéaj psihologkog faktora — na
Bta ukazuju rezultati istraZivanja prezentovani u studiji. Za razliku
od toga, najéeSée se motivisanost za vojnu profesiju pokusava obja-
fBnjavati faktorima ekonomskog karaktera i teZinom i odgovorno$éu
ove profesije u odnosu na druge.
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Studiju satinjavaju slede¢e celine: uvod, znadaj izbora .zanima—
nja, teorijska shvatanja izbora zanimanja, nauéno-metodologko vred-
novanje teorija izbora zanimanja, izbor vojnog poziva, zaklju¢no ra-
zmatranje i koriSéena literatura,

Znatajno mesto u prvom dely studije autor daje analizi geneze
i rezultatima najpoznatijih teorija izbora zanimanja psiholoskog i so-
cioloSkog karaktera. Pri tome istide »da nijedna od navedenih teo-
rija nije dobila potpunu nauénu verifikaciju, i da ih treba dalje
istrazivati« (str. 98). U delu knjige »Nauéno-metodolosko vrednova-
nje teorija izbora zanimanja« autor zaklju¢uje da je izbor zanima-
nja slozen problem za svakog pojedinca, a da su mogucnosti teorija
u prognozi izbora zanimanja i buduéeg profesionalnog razvoja dosta
ograni¢ene. Potrebno je vige poznavati psiholo$ke i sociologke aspekte
odredenih zanimanja da bi se sa stanovista motivacije i osobina li¢-
nosti kandidata mogao predvidati izbor zanimanja.

Autor nije bez razloga posebno istakao razlike koje postoje iz-
medu politi€kog sistema socijalistickog samoupravljanja i politi¢kih
sistema drugih zemalja u pogledu karakteristika vojne organizacije
i vojne delatnosti. Ta razlika postoji, ali tu ¢injenicu ipak treba po-
sebno istaéi s obzirom na drustveni ugled vojne profesije u nasoj
zemlji, kao i na to da je vojna profesija u naSoj zemlji izgubila neke
karakteristike klasi¢ne (stajace) vojske: elitizam, zatvorenost, mono-
pol nad odludivanjem. U stvari, JNA nikada nije ispoljila teznju
osamostaljivanja kao faktora drustvene mod¢i, niti je doslo do njenog
odvajanja od naroda. To su i najvidnije manifestacije njenog socija-
listickog karaktera.

Prezentovani rezultati navedeni u studiji dobiveni su empirij-
skim istrazivanjem koje je autor sproveo medu uenicima srednjih
Skola u gradanstvu (kojima pripada i onaj deo kandidata koji kon-
kuriSu za prijem u vojne akademije) i medu roditeljima tih udenika.
Tako, izmedu ostalih, neki rezultati istrazivanja pokazuju tenden-
ciju da sa veéim obrazovnim nivoom roditelja, sa opadanjem broja
dece u porodici i sa Zivljenjem u veéim gradskim celinama opada
broj kandidata za vojne akademije. Bilo bi, verovatno, netacno, od-
nosno nedovoljno konstatovati da autor prenaglaSava uticaj obrazov-
nih i demografskih karakteristika naseg drustva, &ije su promene
danas izraZenije, na smanjenje broja kandidata za vojnu profesiju.
Kao rezultat empirijskog istrazivanja, ova tvrdnja verovatno odra-
Zava stanje koje, u stvari, nije stalno i koje je podlozno izmenama
zavisno od drustvenih kretanja. Stoga, autor isti¢e potrebu kontinui-
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ranog pratenja promena u karakteristikama populacije kandidata za
visokoSkolsko obrazovanje kako bi se moglo, na odreden naéin, uti-

- cati na njihovu motivaciju za vojni poziv.

NajviSe prostora u ovoj studiji autor je posvetio istrazivanju po-
jedinih faktora koji znaajno utiu na izbor vojne profesije, kao i
razmatranju i analizi dobivenih rezultata koje je prezentirao ¢itaocu
pomocu tabela i opisa. Posebno je analizirao: uticaj sposobnosti na
1zbor; Skolski uspeh i izbor zanimanja; osobine li¢nosti i izbor vojne

~ profesije; uticaj motiva na izbor zanimanja; osnovne razloge opre-

deljenja kandidata za pojedina zanimanja; uticaj stavova na izbor
vojne profesije; informisanost u¢enika o vojnom pozivu. Uticaj na-
vedenih faktora je ispitivan uporedivanjem vojne profesije sa dru-
gim profesijama za koje se, najéeSée, opredeljuju uéenici posle zavr-
Setka srednje Skole. Specifi¢nost ove studije je u tome §to autor,
pored istrazivanja uticaja ovih faktora, uporedo analizira i postojeéa
teorijska shvatanja izbora zanimanja, $to je manje poznat pristup
u proucavanju i istrazivanju ove problematike.

Prema rezultatima brojnih istrazivanja, mladi u naem drustvu
imaju veoma pozitivne stavove prema vojnom pozivu i JNA u celini.
Tako je, prema ispitivanju Instituta za kriminoloska istrazivanja u
Beogradu, na listi od 48 zanimanja — zanimanje »oficir« zauzelo
osmi rang. Medutim, kako autor ove studije istic¢e »emocionalna
usmerenost prema nasoj armiji i vojnom pozivu svakako je bitan,
ali ne i dovoljan uslov za veéi odziv kandidata za vojne akademije«

(str. 105).

Razmatrajuéi u posebnom poglavlju karakteristike vojne profe-
sije u naSem samoupravnom drustvu, autor isti¢e neke aktivnosti
koje bi (ili su) doprinele porastu realnog ugleda vojne profesije, i to:
podizanje obrazovnog nivoa nageg stareSinskog kadra, veée otvara-
nje vojne profesije prema drustvu, poboljSanje materijalnog polozaja
I povoljnije resavanje pojedinih pitanja iz radnog odnosa. To bi, uz
povoljne karakteristike vojnog poziva, moglo imati pozitivan odraz
na motivaciju za vojnu profesiju. Razmisljajuéi o ovim stavovima
titalac bi mogao steé¢i utisak subjektivne tendencije autora. Medu-
tim, autor se u svom zakljutku ogradio, isticu¢i da jo§ nemamo do-
voljno pravih i celovitih objasnjenja za nedovoljnu motivisanost
mladih za vojnu profesiju, ¢ak i u uslovima kada su veoma oteZane
moguc¢nosti zaposlenja. Stoga se ne Zzeli upustati u odgovor na ova
pitanja. Mada autor smatra, verovatno, da je to predmet posebne
studije, takav napor bi, nesumnjivo, doprineo potpunijem obja$nje-
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nju i razumevanju ove aktuelne problematike. Osim toga, odgovorom
na ovo pitanje autor bi celovitije zaokruZio ovaj istrazivaéki podu-
hvat.

U zakljuénom razmatranju autor isti¢e da je cilj studije da, po-
laze¢i od nekih teorijskih shvatanja izbora zanimanja, ukaze na uti-
caj pojedinih faktora na izbor vojne profesije. Pri tome, na izbor
vojne profesije ne utiée samo jedna grupa faktora (bilo psiholoskih
ili socijalno-ekonomskih), nego je uslovljen i interakcijom faktora
razli¢itog karaktera.

Navedenom studijom proSiruje se i produbljuje spoznaja moti-
vacionih éinioca koji uti¢u na izbor profesije, a naroéito vojne. Stoga
je studija zanimljiva i za Siri krug c¢italaca: nau¢ne radnike, strucne
radnike koji se bave obrazovnom delatno$c¢u, stareSine u oruZanim
snagama, a narolito subjekte propagandno-informativne delatnosti
koji populariSu vojni poziv.

Kapetan
mr BOGDAN ILIC
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