Zajedni¢ko $kolovanje pitomaca u Vojnoj akademiji, a u okviru
njega i opstevojni predmeti samo je jedan od znacajnih €inilaca koji
doprinosi formiranju svestrane li¢nosti budué¢ih stareSina i nije ga
moguée razumeti mimo uticaja svih drugih.

S obzirom na to da se svestrana li¢nost formira strpljivo, siste-
matski, postupno i dugoroéno, to formiranje prevazilazi okvire vojne
$kole. Vojna akademija u tom pogledu formira fundamentalne oso-
bine svestrano razvijene liénosti stvaré.juéi sigurnu predispoziciju
za njeno dalje i temeljitije oblikovanje.

Potpukovnik
ALOJZ LIPNIK

Uticaj vojnositrucnog obrazovanja
[ vaspitanja u prvim godinama
sluzZbe na formiranje svestrano
razvijene licnosti slareSine

Proces osposobljavanja mladih stareSina nastavlja se i posle za-
vrSenog $kolovanja u jedinicama, komandama i ustanovama u koje
one odlaze na prve duZznosti. Za taj period osposobljavanja od izu-
zetnog zna¢aja je njihov prihvat, uvodenje u duznost, pra¢enje nji-
hovog rada, podsticanje i pomo¢ u radu i dr. Tim pitanjima se u
jedinicama ljubljanske armijske oblasti posvecuje odgovarajuéa pa-
7nja. Postignuti su dobri rezultati, ali ima i slabosti. Smatramo da su
uzroci neostvarivanja pojedinih zadataka osposobljavanja u tom pe-
riodu proistekli iz nekih slabosti u toku Skolovanja, od kojih istice-
mo: nedovoljna motivisanost pojedinih mladih stareSina za poziv
stare$ine JNA, odreden nesklad izmedu Zkolskih i trupnih zahteva i
kriterijuma u vaspitanju i obu¢avanju mladih stareSina i neki pro-
pusti u izboru i selekeiji pitomaca.
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U naSe jedinice svake godine dolazi odredeni broj mladih sta-
resina, Sto komandama tih jedinica nalaZe da uloZe dodatne napore
na zadacima daljeg njihovog usavrSavanja i izgradivanja svestrane
razvijene li¢nosti stare§ine JNA, ¢emu i teZimo. MoZe se reéi da
ve¢ina komandi i jedinica primenjuje dobar metod rada u pogledu
prihvata, uvodenja u radne obaveze i pra¢enja u sluzbi mladih sta-
reSina. Posebno se nastoji da se program rada sa mladim stare$inama
dosledno realizuje u praksi. Medutim, treba istaéi da i pored plani-
ranih i jasno odredenih aktivnosti — za koje smatramo da su po-
trebne — ima nekih odstupanja od postoje¢ih planova, §to je imalo
i ima negativnog uticaja na stvaranje svestrane li¢nosti stare§ine
naSe armije.

Ima pojava da se period prilagodavanja i uvodenja u radne oba-
veze skratuje i mladim stareSinama se prebrzo daju obaveze koje
oni, Cesto, nisu u stanju da realizuju, $to znaéi da nema postupnosti
prilikom uvodenja u duZnost. To je negde objektivno uslovljeno raz-
vojem jedinice, a i drugim obavezama koje nisu vezane za funkcio-
nalne duznosti.

Takode je uocljiva pojava da pojedine staresine jedinica ne oce-
njuju realno stvarne sposobnosti mladih stare$ing i, ¢esto, zanema-
ruju Cinjenicu da znanja, veStine i navike koje su mlade stare§ine
stekle tokom Skolovanja treba i dalje utvrdivati, pro$irivati, produb-
ljivati i uvezbavati, pre svega radom na funkcionalnim duZnostima.
To ne zavisi samo od liéne angaZovanosti mladog stareSine, veé i od
njegovog neposredno pretpostavljenog i komande jedinice, a i od
subjektivnih snaga u jedinici od kojih staresinski kolektiv ima istak-
nuto mesto i ulogu. Treba posebno istaéi izuzetno znaéajnu ulogu
komandi jedinica u pruZanju pomoéi mladim stare§inama u njiho-
vom daljem osposobljavanju kroz sledeée oblike: redovne i temeljite
pripreme za obuku sa vojnicima, metodi¢ko-pokazne vezbe i semi-
nare, organizovanje i sprovodenje kurseva »Politi¢ki rad u osnovnoj
jedinici«, metodi¢ko-pokazne procene iz praéenja i procenjivanja
moralno-politickog stanja u jedinici, redovno upoznavanje sa raz-
vojem vojne nau¢ne misli kod nas i u svetu, stalno podsticanje i sti-
mulisanje njihovog rada, i dr.

Pored organizovanih oblika osposobljavanja potreban je, a u
praksi se potvrdio kao neophodan, svakodnevni uticaj pretpostavlje-
nih na mlade stare§ine radi usmeravanja njihovih aktivnosti ka
osnovnom zadatku — borbenoj obuci i vaspitanju, jaéanju moralno-
-polititkog jedinstva i zajedniStva i izgradnji drugarskih i humanih
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odnosa medu ljudima u svojim jedinicama. Pri tome je od posebnog
znacaja podrSka koju pruzaju pretpostavljene stareSine inicijativi,
entuzijazmu i stvaralaStvu mladih stareSina. Tim i drugim pitanjima
se u jedinicama ljubljanske armijske oblasti pridaje posebna paZnja.
Aktuelnost tih pitanja navodi nas na razmiSljanje da bi moZda bilo
dobro da mlade stareSine posle dolaska iz Skola u jedinice odredeno
vreme provedu zajedno u jedinici u kojoj bi mogle najviSe naudciti.

Pored nastojanja da se mlade stareSine Sto bolje ukljuce u
radnu sredinu, njih treba ukljuéivati i u drustvenu sredinu — kao
gradanina kraja u kojem Zzivi. Stoga su u jedinicama i komandama
preduzimane ove aktivnosti: organizovanje susreta mladih stare-
§ina sa predstavnicima organa drustveno-politi¢kih zajednica i dru-
$tveno-politickih organizacija, posebno organizacija SSOJ, upozna-
vanje sa organizacijama i druStvima sa kojima jedinica tradicio-
nalno saraduje i dr. U praksi se pokazalo da su takvi susreti bili
veoma korisni za uklju¢ivanje mladih stareSina u drudtveni Zivot
sredine u kojoj zive. To potvrduju, takode, pozitivne ocene drustve-
no-politicke aktivnosti stareSina od strane organa i organizacija sa
sterena«.

Na osnovu pra¢enja rada mladih stareSina mogu se uot¢iti neke
veze izmedu ocena njihove osposobljenosti u toku Skolovanja i oce-
na njihovog uspeha u sluzbi u prvim godinama. Naime, nema veéih
razlika izmedu ocena iz Skole i onih koje su mlade stareSine dobile
nakon prve godine sluzbe, odnosno ocene iz Skola najéeSée su potvr-
divane u trupi, ali ima i pojedina¢nih odstupanja. To navodi na
zakljuCak da na planu daljeg usavrSavanja mladih stareSina u trupi
nismo iskoristili sve moguénosti i da treba i dalje traziti odgova-
rajute oblike i sadrZaje usavrSavanja kako bismo postigli Zeljeni
cilj — izgradivanje svestrano razvijene li¢nosti stareSina u naSim
oruzanim snagama. Za postizanje toga cilja smatramo da postoje
realne moguénosti. Cinjenica je da poslednjih godina iz nasih voj-
nih 8kola dolaze u jedinice sve kvalitetnije mlade stareSine koje
su u toku Skolovanja stekle neophodna opSta i vojna znanja koja
¢ine dobru osnovu za njihovo dalje usavrSavanje. Svakako da voj-
ne $kole i jedinice moraju uéiniti jo§ vete zajedni¢ke napore na joS
boljem osposobljavanju mladih stareSina za obavljanje duZnosti u
jedinicama, komandama i ustanovama nasih oruzanih snaga.

S tim u vezi, u narednom periodu trebalo bi viSe paznje posve-
titi: (1) intenzivnijem radu na osposobljavanju mladih stareSina za
obavljanje prvih komandnih duZnosti (komandiri odeljenja, voda
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i Cete, odnosno baterije); {2) praktiénom osposobljavanju mladih
staresina za organizovanje i sprovodenje politi¢kog rada u osnovnim
jedinicama i za njihovo aktivnije uklju¢ivanje u drustveno-politi¢ki
i kulturni Zivot na »terenuc, tj. izgradnji stare§ine kao dru$tveno-
-politickog i kulturnog radnika, (3) u okviru uklju¢ivanja mladih
stareSina u Zivot i rad jedinice neophodno je, takode, obezbediti za
njih osnovne smestajne i radne uslove. Tom pitanju se na teritoriji
ljubljanske armijske oblasti poklanja potrebna paZnja, $to ima po-
zitivan uticaj na odnos stare§ina prema svojim radnim i drugim
obavezama.
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