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Ulicaj predmeta opstevojnog
obrazovanja u Vojnoj akademiji
kopnene vojske na formiranje svestrano
razvijene licnosti buducih staresina

Formiranje svestrane liénosti stareSine JNA je aktuelno i slo-
zeno pitanje, jer formiranje takve li¢nosti ne zavisi samo od postig-
nutog uspeha u vojnoj Skoli, ve¢ i od uticaja svih ostalih vaspitno-
-obrazovnih ¢€inilaca u toku Skolovanja i nakon njega, u obavljanju
prvih stareSinskih duZnosti u jedinici.

Vecina pozitivnih svojstava svestrane liénosti se ne sti¢e jedno-
stavno, ve¢ krajnje suptilno izgraduje i formira, $to je veoma sloZen
proces. Isto tako, treba imati na umu da je svestrano razvijena li¢-
nost socijalna kategorija koja je individualno uslovljena, jer je sve
viSe argumenata u prilog tvrdnji da je kvalitet promena li¢nosti
(njen razvoj u svim aspektima) izraz i funkcija, pored ostalog, i sop-
stvene aktivnosti. To potvrduje i Marksova misao: » ... kada je re¢
o coveku, re¢ je o raduc.

Vojna akademija kopnene vojske ima odlu¢ujuéu ulogu u for-
miranju svestrane li¢nosti buduéih stare$§ina na$ih oruZanih snaga,
zbog skladnog delovanja socijalnih éinilaca i individualne partici-
pacije pitomaca u nastavnom procesu, a i pracéenja njihovog razvoja
i napredovanja. To je istaknuto i na nedavno odrzanoj Sestoj sednici
Komiteta Organizacije SKJ u JNA, koja je, raspravljajuéi o aktuel-
nim pitanjima vaspitnog rada u vojnim S$kolama, zakljudila da od
pocetnog formiranja svestrane li¢nosti stareSine u vojnim Skolama
presudno zavisi dalja njihova izgradnja i izvrSavanje zadataka u je-
dinicama.

Polazeéi od tih zakljucaka, a imajuéi na umu rad u Vojnoj aka-
demiji, zadrza¢u se na pitanju: na koji na¢in predmeti opStevojnog
obrazovanja mogu da uti¢u na formiranje svestrane li¢nosti u toku
zajednickog Skolovanja pitomaca? Naime, nastavni sadrZaji tih pred-
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meta obuhvataju oko 30 odsto ¢asova od ukupnog fonda ¢asova u
nastavnom planu i programu. To znadi da se kroz taj fond éasova
mora izgradivati i formirati veéina pozitivnih svojstava svestrane
licnosti. S obzirom na specifiéne nastavne sadrzaje predmeta koji
pruZaju opsStevojna znanja, sposobnosti i vestine neophodne svakom
staresini, moguce je izgradivati sledeéa svojstva: struénu i didaktié-
ko-metodi¢ku osposobljenost, moralnu &vrstinu marksistitke opre-
deljenosti, psihofizi¢ku izdrzljivost i emocionalnu stabilnost, itd.

Opsti cilj vaspitanja i obrazovanja ne svodi se samo na normu
ili ideal kojima se teZi pri oblikovanju li¢nosti, veé se i konkretizuje
kroz postupke nastavnika u izgradivanju odredenih svojstava li¢-
nosti na svakom nastavnom ¢&asu. Medutim, u nastavnom planu i
programu vaspitni ciljevi nisu posebno i pojedinaéno, a ni dovoljno
precizno formulisani sa didakti¢kog stanovista. Da bi vaspitni ciljevi
bili jasni i odredujuéi, i po sadrzaju i po naginu njihovog ostvarenja,
opsti cilj svih predmeta mora da ima polaziite u konkretnoj praksi
sadrZanoj u posebnim, pojedina¢nim i operativnim zadacima do ni-
voa nastavnog ¢asa, odnosno nastavnih jedinica kao ishodita. Da je
to taéno potvrduju postignuti rezultati u obrazovanju koji su, po
pravilu, uvek bolji, jer je nastavnik usmeren na precizne aktivnosti
sa jasnim zadacima i naginima rada.

Svaki nastavni sadrzaj mora da ima i vaspitnu funkciju, bez
obzira na njegovu prirodu, stepen apstraktnosti ili konkretnosti. Sva-
kako da predmeti sa ideoloSko-politickim sadr?ajima imaju vidlji-
viji vaspitni aspekt od predmeta vojnog obrazovanja, gde je vaspitna
komponenta skrivenija, pa i teZa za definisanje, konkretizaciju i rea-
lizaciju.

Upravo, u konkretizaciji i operacionalizaciji vaspitnih ciljeva i
nacina njihovog realizovanja nalaze se moguénosti za uticaj na raz-
voj liénosti, na merljivije i kontrolisanije praéenje promena i na
preduzimanje korektivnih postupaka. Izneéemo neke od tih aktiv-
nosti:

1. Nedovoljno poznavanje svakog pitomca u toku realizacije na-
stavnih sadrZaja predmeta opStevojnog obrazovanja ima za posle-
dicu neadekvatno ili ¢ak pogreSno praéenje i procenjivanje njihovog
razvoja. Formiranje velikih nastavnih grupa oteZava individualni
pristup i diferencirano preduzimanje konkretnih akcija u procesu
vaspitanja. Medutim, u kontekstu te objektivne teSkoée &esto se
krije profesorski odnos prema pitomecima, pa se zapostavlja obaveza
da se blize upozna struktura liénosti svakog pitomca.
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2. Nastavni sadrzaji predmeta opsStevojnog obrazovanja nedo-
vojno se povezuju sa stvarnoSéu, ¢ime se umanjuje aktuelizacija nji-
hovih motivacionih vrednosti. Naime, rezultati istrazivanja su poka-
zali da je malo planiranih postupaka u nastavi koji motiviSu pitomce.
To se, prvenstveno, odnosi na motivisanost za vojni poziv, odnosno
na razvijanje ljubavi, cdusevljenja, ose¢anja casti i ponosa zbog iza-
branog poziva. Malo se govori o budu¢em pozivu oficira, o njegovim
lepotama i teSko¢ama, ili se, pak, on idealizuje, itd. S tim u vezi jo§
uvek nismo zadovoljni didakti¢kim ugradivanjem u nastavne sadr-
7aje iskustava iz narodnooslobodilatkog rata i socijalisticke revolu-
cije i osnovnih poruka Titovog vojnog dela. Stalnim ugradivanjem
tih iskustava pitomci se nadahnjuju, identifikuju i ponose tekovi-
nama NOR-a i revolucije i Titovim stvaralastvom, Sto im omogucava
formiranje celovitog pogleda na vitalne vrednosti koncepcije opSte-
narodne odbrane i druStvene samozaStite.

3. U nastavi iz predmeta opStevojnog obrazovanja uglavnom su
dominantna predavanja u kojima se pitomcima sve precizira, orga-
nizuje i servira u gotovom obliku. Takav rad ne podsti¢e pitomce na
samostalan stvaralagki rad i samoinicijativno angazovanje. Uz to po-
jaéava se njihova intelektualna zavisnost od nastavnika i stvara re-
produktivni odnos prema nastavnim sadrzajima. Dakle, takvim na-
¢inom rada ne stvaraju se povoljni uslovi za razvijanje radnih na-
vika, a pitomci se nedovoljno osposobljavaju za samoobrazovanje
koje je perspektivna komponenta daljeg razvoja svestrane li€nosti.

4. Povezanost nastavnih sadrzaja predmeta opStevojnog obrazo-
vanja nedovoljno doprinosi sticanju i usvajanju celovitih saznanja
o pojavama i procesima, §to festo dovodi do pogreSnih predstava o
njima. Odredeni broj pitomaca tokom S$kolovanja ne obavlja neke
komandne duZnosti, ili obavi samo deo neke radnje ili postupka, Sto
oteZava dalji proces ucenja.

Razli¢iti uslovi u kojima se sti¢u i usvajaju opStevojna znanja
i vestine, pored dinami¢nosti i aktivnosti, obezbeduju &vrSée pove-
zivanje svih znanja u celinu. Time se stvara prostor za stvaralacku
primenu znanja i originalnih reSenja i izgradivanje kriti¢nosti i spo-
sobnosti da svako reSenje, pojava ili proces u borbenim dejstvima
budu posmatrani ne kao kona¢nost, ve¢ kao jedna od varijanti, a
treba iznaéi najpovoljniju.

Odlaskom pitomaca na S$kolovanje po smerovima u Skolskim
centrima prekida se, u izvesnom smislu, kontinuitet intenzivnog pra-
éenja razvoja li¢nosti pitomaca. Za sada se u dovoljnoj meri ne raz-
menjuju i ne prikupljaju informacije o pitomcima tokom tog pre-
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laska. Skolski centri nastavljaju da razvijaju osobine svestrane 1ié-
nosti kod pitomaca, ali uz razli¢iti pristup, jer jo§ uvek nemamo iz-
gradenu zajednicku metodologiju razvoja i formiranja liénosti. Ima
misljenja da je to bio zadatak zajednickog Skolovanja u Vojnoj aka-
demiji kopnene vojske, a da je $kolovanje u $kolskim centrima spe-
cijalizacija buduéih staresina.

Neophodan uslov za formiranje svestrano razvijene li¢nosti je
sticanje i usvajanje opstih (fundamentalnih) znanja, posebno opste-
vojnih, ali i vojnostruénih. Zbog toga Skolski centri moraju da na-
stave da obrazuju buduée stareSine, i to ne samo pruZanjem struc-
nih znanja, ve¢ i op$tih znanja.

Vojna akademija kopnene vojske je najodgovornija za Skolova-
nje pitomaca, pa i za $kolovanje u Skolskim centrima. Medutim, do-
sadaSnja sistemska, organizaciona i kadrovska reSenja nisu ostavljala
dovoljno prostora za bitniji uticaj Vojne akademije na tok i rezul-
tate rada u Skolskim centrima. Mislimo da ée nova reSenja u tom
pogledu biti bolja, a neophodno je $to pre pristupiti formiranju Sa-
veta vojne akademije, ¢iji bi €lanovi bili svi nacelnici $kolskih cen-
tara, predstavnici jedinica i komandi i druge istaknute staresine na-
Sih oruZanih snaga radi potpunije saradnje, razmene iskustava i
utvrdivanja osnovnih zajedni¢kih opredeljenja u vaspitno-obrazov-
nom procesu za vreme ukupnog Skolovanja pitomaca.

Saradnja Vojne akademije i jedinica JNA pruza velike moguc-
nosti za uspeSno formiranje svestrano razvijene li¢nosti buduéih
stareSina. To potvrduju dosada3nji rezultati, postignuti posebno u
fazi opSte obuke pitomaca u jedinicama JNA. Medutim, odnos u&e-
nja i rada pitomaca u jedinici nije jo§ uvek dobar. U toku Skolovanja
pitomci samo periferno uéestvuju u radu i Zivotu jedinica, i to uglav-
nom izvrSavajué¢i planirane posebne forme obuke. Trebalo bi da vige
budu ukljuceni u zajednitke ve¥be, da poseéuju jedinice prilikom
njihovih svecanosti, da prisustvuju proveri obuke (bojnim gadanji-
ma, mobilizacijskim vezbama itd.).

Vojna akademija nije do sada pokretala pitanje uceSta najboljih
komandanta i komandira kao saradnika u vaspitno-obrazovnom pro-
cesu pitomaca koji bi obogaé¢ivali nastavne sadrzaje zahtevima jedi-
nica JNA. Jedinice nerado daju mlade i sposobne komandante da
konkuriSu za nastavnike. .

To su samo neka pitanja i problemi &ija bi reSenja doprinela
vecem uspehu u realizaciji jedinstvenog zadatka — formiranje sve-
strano razvijene liénosti buduéih staresina.
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Zajedni¢ko $kolovanje pitomaca u Vojnoj akademiji, a u okviru
njega i opstevojni predmeti samo je jedan od znacajnih €inilaca koji
doprinosi formiranju svestrane li¢nosti budué¢ih stareSina i nije ga
moguée razumeti mimo uticaja svih drugih.

S obzirom na to da se svestrana li¢nost formira strpljivo, siste-
matski, postupno i dugoroéno, to formiranje prevazilazi okvire vojne
$kole. Vojna akademija u tom pogledu formira fundamentalne oso-
bine svestrano razvijene liénosti stvaré.juéi sigurnu predispoziciju
za njeno dalje i temeljitije oblikovanje.

Potpukovnik
ALOJZ LIPNIK

Uticaj vojnositrucnog obrazovanja
[ vaspitanja u prvim godinama
sluzZbe na formiranje svestrano
razvijene licnosti slareSine

Proces osposobljavanja mladih stareSina nastavlja se i posle za-
vrSenog $kolovanja u jedinicama, komandama i ustanovama u koje
one odlaze na prve duZznosti. Za taj period osposobljavanja od izu-
zetnog zna¢aja je njihov prihvat, uvodenje u duznost, pra¢enje nji-
hovog rada, podsticanje i pomo¢ u radu i dr. Tim pitanjima se u
jedinicama ljubljanske armijske oblasti posvecuje odgovarajuéa pa-
7nja. Postignuti su dobri rezultati, ali ima i slabosti. Smatramo da su
uzroci neostvarivanja pojedinih zadataka osposobljavanja u tom pe-
riodu proistekli iz nekih slabosti u toku Skolovanja, od kojih istice-
mo: nedovoljna motivisanost pojedinih mladih stareSina za poziv
stare$ine JNA, odreden nesklad izmedu Zkolskih i trupnih zahteva i
kriterijuma u vaspitanju i obu¢avanju mladih stareSina i neki pro-
pusti u izboru i selekeiji pitomaca.
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