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Polivalentna uloga armije u mirnodopskim, posebno u ratnim
uslovima, daje joj veoma znalajno mesto u strukturi svakog drustva
savremenog sveta. Zbog velikog znafaja armije, svako drustvo je
zainteresovano za njenu organizovanost, naro¢ito za borbenu ospo-
sobljenost.

U okviru borbenog osposobljavanja jedne armije vaspitanje i
obrazovanje zauzima znalajno mesto u formiranju li¢nosti vojnika,
podoficira (mladeg oficira), oficira i uopSte vojnih kolektiva. Zbog
toga je neophodno posvetiti posebnu paznju vaspitno-obrazovnom
radu u armiji.

Vaspitno-obrazovni proces uslovljen je dru$tvenom ulogom ar-
mije, kao oruZane sile jednog drustva. Vaspitanje oficira u toj armiji
poseban je izraz vaspitanja dru$tvenih snaga ¢&ije interese &titi ta
armija. Stoga se naj¢eSte i govori o karakteru vaspitanja jedne
armije, a ne o karakteru vaspitanja u armiji uopste. Istina, postoje
neke zajedni¢ke odlike vaspitanja u svim armijama jednog perioda
ili jednog druStvenog sistema. Tako je karakter vaspitanja u svim
kapitalistickim armijama isti — burZoaski, u socijalisti¢kim — soci-
jalisti¢ki.

1. Sistem vojnog Skolstva u SAD

Karakter druStvenih odnosa, nauéno-tehnoloska revolucija i fi-
zionomija savremenog rata bitne su odrednice $kolovanja i usavrsa-
vanja savremenog oficira. Ti ¢inioci deluju u svim savremenim armi-
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jama. Istina, postoje zajednitke odlike vaspitanja u kapitalistickim
armijama, ali medu njima postoje znatajne razlike koje se ogledaju
u specifi¢nostima pojedinih zemalja i polozaja armije u njima. Tako
je, na primer, za armiju SR Nematke zna¢ajna »specijalistitka ori-
jentacija i poslovi¢na efikasnost u organizaciji i rukovodenju« istice
dr Borivoje Samolovéev. U vaspitanju oficira Gréke armije znacajno
mesto zauzima nacionalni romantizam protkan religijskim osnovama.
.Za armiju SAD veliki zna¢aj predstavljaju »american pattern« (ame-
ritki obrazac Zivota) i doktrina »konflikta«, koji u velikoj meri de-
termini$u vojnoedukativni sistem u celini.

Cinjenica da je stareSina nezamenljiv faktor savremene oruzane
borbe, dovela je do toga da u modernim armijama postoje veoma
razvijeni Skolski sistemi po vertikali i po horizontali, koji obuhva-
taju nekoliko nivoa i mno$tvo profila vojnog vaspitanja i obrazo-
vanja.

Strukturu sistema $kolovanja i usavrSavanja oficira u americkoj
armiji &ine slede¢e ustanove za vaspitanje i obrazovanje: (1) vojne
akademije; (2) oficirske kandidatske $kole; (3) civilni koledzi sa aka-
demskom i vojnom nastavom; (4) sistem struénog usavrSavanja ofi-
eira; (5) sistem viSeg $kolovanja oficira koje se provodi u nekoliko
znadajnih visokoskolskih institucija.

Osnovno $kolovanje oficira u ameri¢koj armiji provodi se u voj-
nim akademijama vidova: za potrebe KoV u Vojnoj akademiji KoV
(WEST POINT); za potrebe RM u Pomorskoj akademiji (ANNA-
POLIS) i za potrebe RV u Vazduhoplovnoj akademiji (COLORADO
SPRINGS).

Skolovanje u svim akademijama traje Cetiri godine. Po zavr-
Setku Skolovanja pitomci se proizvode u ¢in potporuénika i dobivaju
zvanje prvog stepena akademskog obrazovanja. Osnovni zadatak
gkolovanja u akademijama jeste da pruZi Siroko akademsko obrazo-
vanje koje odgovara diplomi studenta prirodnih nauka, da buduce
oficire pripremi za poletne duZnosti i da im omoguéi uspeSno Skolo-
vanje na vi§im vojnim Skolama i na koledZima.

Vojne akademije se smatraju samo prvim stepenom obrazovanja
u Skolskom sistemu i profesionalnom usavrSavanju ameri¢kog ofi-
cira. Zato je veoma znalajno naredno Skolovanje koje se provodi
raznim vidovima i institucijama. Za dalji tok $kolovanja ameritkog
oficira vaZan je uspeh u poéetnom stepenu Skolovanja, sposcbnosti,
inicijativa i snalazljivost u toku obavljanja sluzbe u trupi. Pre dola-
ska u neku od visih &kola, ameridki oficir mora provesti na sluzbi
od 8 do 25 godina u niZim jedinicama, komandama i $tabovima. Vise
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Skolovanje provodi se u sledeéim vojnim $kolama: Komandnoj i ge-
neralstabnoj $koli KoV, Stabnoj $koli oruzanih snaga, Industrijskoj
(Ekonomskoj) skoli oruzanih snaga i Nacionalnoj ratnoj $koli.

Skolovanjem oficirskog kadra rukovodi Konsultativni vojni ko-
mitet. On prema zahtevima ameri¢ke doktrine odreduje osnovni
smer Skolovanja, uskladuje sve probleme vezane za vojno Skolstvo.
Vojni komitet ¢ine po jedan predstavnik vida oruZanih snaga, pet
saradnika iz Ministarstva odbrane, predstavnici Saveta za obrazo-
vanje SAD, sekretar udruzenja za narodno prosveéivanje i predstav-
nici iz gradanskih organizacija. On se nalazi u okviru Ministarstva
za odbranu, koji ga imenuje na tri godine.

2. Vojna akademija KoV mikroedukativni sistem

Osnovno $kolovanje za potrebe KoV provodi se u Vojnoj akade-
miji »West Point«. U ovu akademiju primaju se muskarci i Zene
koji ispunjavaju opSte i posebne uslove. Opsti uslovi su da kandidati
mogu biti oba pola, uzrasta od 17 do 22 godine, da nisu oZenjeni ili
udati, da su odredene visine, zdravstveno sposobni za vojnu sluzbu,
Sto utvrduje nadlezna vojnolekarska komisija, i da imaju zavrSenu
srednju Skolu. Iako ispunjava opste uslove za prijem u VA, kandi-
dat mora da ima i nominaciju (preporuku). Posle dobijanja prepo-
ruke, konkursna komisija ispituje ostale podatke kandidata. U ostale
podatke spadaju: rezultati Skolovanja u gradanstvu, preporuke $kol-
skih organa, rukovodilatke sposobnosti, akademska dostignuéa i dr.
Osim kandidata koji konkuri§u iz gradanstva izbor se vr§i i od kan-
didata iz rezervnog sastava, sinova poginulih veterana i vojnih inva-
lida i ponovnim prijemom nekada$njih pitomaca.

Zivot savremenog ¢oveka, prema tome i savremene armije, ba-
zira se na primeni dostignuéa nauke i tehnike. Zbog toga je perma-
nentno obrazovanje i vaspitanje osnov svake profesije, pa i vojne.
Polazeti od ovog stava, namena Vojne akademije KoV armije SAD
je da pripremi pitomce za poziv oficira, za sluzbu u armiji SAD,
obezbedujuéi mu potrebno obrazovanje, saglasno zadacima i potre-
bama KoV i armije SAD kao celine.

Zato stalni sastav akademije mora obezbediti ne samo potpunu
i kvalitetnu realizaciju nastavnog plana i programa veé i to da pi-
tomci imaju ose€aj duZnosti, ¢asti i lojalnosti i da su fizi¢ki spremni
i sposobni za sve napore oficirskog poziva. Ovaj veoma vaZan zada-
tak trazi savrSenu organizaciju i tok $kolovanja.
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Za vreme CetvorogodiSnjeg boravka u akademiji obavezno se
izuCavaju slede¢i predmeti: matematika, osnovi geodezije, fizitka
geografija, fizika, mehanika, hemija, ekonomija, elektrotehnika, psi-
hologija, engleski i jedan strani jezik (francuski, portugalski, $panski
i ruski), gradevinarstvo, materijalno snabdevanje, istorija ratne ves-
tine, medunarodni odnosi, pravo, taktika i fizicka obuka.

Pored izufavanja ovih predmeta pitomei u toku Skolovanja po-
secuju ustanove, jedinice, staziraju u trupi, prisustvuju drugim obli-
cima rada koji se organizuju u jedinicama, $to omoguéava ispunja-
vanje osnovnih ciljeva i zadataka $kolovanja i pripreme za pocetne
duZnosti u jedinicama.

Nauc¢no-tehnoloSka dostignucéa i drugi faktori u su$tini menjaju
zahteve u obrazovanju uopste, posebno u obrazovanju savremenog
oficira. Iz toga proizlazi osnovno opredeljenje u savremenom $kolo-
vanju oficira — uspeSno ovladati stru¢nim, tehni¢kim i specijalistié-
kim predmetima. U vojnim akademijama SAD oko 70 odsto pito-
maca svake godine mora se opredeliti za studije jednog od glavnih
predmeta iz domena prirodnih nauka, tehnike ili matematike. Samo
oko 30 odsto pitomaca moZe izucavati predmete iz oblasti humani-
stickih i drustvenih nauka.

Izucavanjem glavnog predmeta pitomci treba da prosire 1 pro-
dube znanja iz pojedinih nastavnih podrué&ja, $to obezbeduje potreb-
nu osnovu za lakSe usmerenje u buduéoj karijeri, za dalje §kolovanje
i za lakSe uklapanje u obavljanju profesionalnih duZnosti. Od 70
odsto pitomaca koji se moraju opredeliti za glavni predmet iz oblasti
prirodnih nauka, tehnike ili matematike, njih 40 odsto mora izabrati
glavni predmet iz jedne od tehni¢kih disciplina, a 30 odsto iz oblasti
jedne od fizikalnih nauka, matematike ili operativne analize. Od
broja pitomaca koji se opredele za studije jednog glavnog predmeta
iz oblasti humanisti¢kih i drustvenih nauka oko 10 odsto se mora
cpredeliti za izuéavanje glavnog predmeta iz oblasti analiti¢kog ru-
kovodenja, a ostali iz bilo koje druge drustvene nauke.

TeZiSni organizacioni oblik nastave je seminarski rad, jer se
smatra da se njime postize svestrana aktivnost, inicijativa i samo-
stalnost u nastavi. Raspored rada i broj pitomaca u jednoj nastav-
noj grupi omogucavaju ovakav naéin rada. Oko 60 odsto ukupnog
vremena za nastavu i ulenje namenjeno je za individualni rad, Sto
omogucava da se putem seminara obraduje veliki deo nastavnog
gradiva. Nastavna grupa najée$¢e broji od 10 do 15 ucesnika koji
su rasporedeni prema sklonostima i sposobnostima, $to omogucava
aktivno uceSée u nastavi svakog pojedinca. Organizacijsko-formacij-
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ska struktura Skole postavljena je tako da od samog potetka Skolo-
vanja pitomcima omoguéuje uveZbavanje i sticanje navika u ruko-
vodenju i komandovanju. NajviSa pitomactka jedinica jeste brigada
koja se deli na dva puka, pukovi na bataljone i dalje na cete. U sva-
koj Ceti nalaze se pitomeci svih klasa, muskarci i Zene zajedno. Ovim
formacijama komanduju pitomeci uz asistenciju drugog osoblja vojne
akademije. Na ovim duZnostima se ocenjuje sposobnost pitomaca za
komandovanje i rukovodenje. Pored toga, pitomci se ocenjuju i iz
nastavnih predmeta. Ocenjivanje je svakodnevno, a svodi se sed-
mi¢no — $to doprinosi razvijanju takmitarskog duha. Na kraju
svake godine i na kraju Skolovanja utvrduje se rang pitomaca koji
ima znatan uticaj na izbor i raspored u pojedine rodove, duznosti i
buduce $kolovanje u vi$im vojnim i drugim Skolama.

Najznatajnije mesto u prvoj godini Skolovanja zauzima vojna
obuka i osnovno vojno obrazovanje. Cilj $kolovanja u ovoj godini
mogao bi se svesti na slede¢e: jatanje samodiscipline, osposoblja-
vanje pitomaca za efikasno organizovanje vremena i rada, razvijanje
sposobnosti pitomaca za brzo i pravilno procenjivanje i pravovre-
meno reagovanje i izgradivanje uzornog vojni¢kog ponasSanja i izgle-
da. Prva godina predstavlja period testiranja i navikavanja pitomaca
da uce i rade pod pritiskom koji im namece vojni¢ka disciplina.

Na pocetku druge godine Skolovanja pitomei se upucéuju na
prakti¢nu obuku u jedinice. Za vreme tog dela obuke oni se upoznaju
sa: zivotom vojnika, radnjama i obavezama u jedinici, vrSenjem
sluzbe, opsluzivanjem tehni¢kih sredstava i drugim poslovima koje
¢e obavljati u buduéem radu. U ovoj godini skolovanja pitomci imaju
viSe vremena za sport i slobodne aktivnosti, a manje za osnovnu
vojnu obuku. Smatra se da je ova godina prelomna i da je ova pro-
mena u Skolovanju oficira dobro dosla, jer su je zasluzili valjanim
radom u prvoj godini.

Kao i u toku ranijeg perioda Skolovanja, pitomci trece godine
u letnjem periodu imaju praktiénu obuku. U toku ove obuke oni se
upoznaju sa osnovnim duznostima oficira pojedinih specijalnosti,
kako bi se lakSe opredelili za svoju karijeru. Po zavrSenoj prakti¢noj
obuci pitomci odlaze na odmor, a posle odmora pocinje teoretska
nastava. U ovom periodu vaspitanja i obrazovanja oni primaju vece
vojnicke odgovornosti. Biraju se za stareSine pitomackih brigada i
komanduju pitomcima prve nastavne godine. U ovom vaZznom poslu
oni se osposobljavaju u rukovodenju i ve¢ na taj nacin »cbavljajuc
osnovne duznosti koje ih o¢ekuju u oficirskoj karijeri.
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Stetena praktiéna i teoretska znanja omoguéuju pitomcima
tetvrte godine $kolovanja da obavljaju duZnosti podoficira u jedini-
cama KoV i pitomagkim brigadama (sa pitomcima prve i druge godine
§kolovanja). U toku praktiéne obuke u trupi, pitomeci izvode obuku
sa vojnicima, vrSe duZnost oficira straZe, privikavaju se na uslove
oficirskog poziva (ponaSanje, ceremonijal, red u oficirskoj menzi i
drugim ustanovama).

~ Pored musSkaraca u Vojnoj akademiji KoV Skoluju se i Zene.
Prva generacija Zena-pitomaca zavrsila je Vojnu akademiju KoV
1980. godine i rasporedena je na duZnosti prema potrebama kopnene
vojske armije SAD. Ameri¢ki vojni teoretira¢i isti¢u da zajednicko
$kolovanje Zena i muSkaraca doprinosi poveéanju prestiza i reputa-
cije Vojne akademije KoV. Prema najnovijim americkim podacima
to zajedni¢ko Skolovanje obezbeduje zdravlje i snagu koji su neop-
hodni za napredak i obavljanje sluZbe u sloZenim situacijama. U do-
sada$njim zajedni¢kim aktivnostima Zene su ravnopravne sa mus$-
karcima, rade iste poslove, pona$aju se na isti akademski na¢in kao
i muskarci i privikavaju se jedni na druge. Dosada$nja istraZzivanja
su pokazala da se Zene bolje prilagodavaju od muSkaraca, jer mus-
karci u veéem broju napu$taju Akademiju, posebno u zavr$nim godi-
nama Skolovanja. Zene su manje sklone povredama (telesnim, rad-
nim, discipline) i odsustvovanju sa nastave. Medutim, i danas ima
odredenih psiholo$kih problema u Akademiji, koji se izraZavaju u
negativnom odnosu muskaraca prema Zenama, a Ciji je uzrok, pre
svega, musSki ponos.
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