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Motivacija za rad i ucenje u klasicnoj
I programiranoj nastavi

Pristup problemu

Suvremena $kola permanentno vr$i modernizaciju vaspitno-ob-
razovnog rada unoSenjem moderne tehnike i tehnologije kao rea-
giranje na opéi stepen razvoja nau¢no-tehnic¢kih dostignuéa. Poslje-
dice toga su sve §ire unoSenje inovacija u vaspitno-obrazovni proces
kojima se nastoje optimalizirati suvremena organizacija i metodika
vaspitno-obrazovnog rada. I pored svih nastojanja koja se podu-
zimaju na podrué¢ju modernizacije, sve aktuelniji problem suvreme-
ne Skole postaje motivacija rade i ucéenja.

Aktuelnost i znacaj problema motivacije u nastavi neodlozno
zahtijevaju nauéni pristup u svom teorijskom i praktiénom zahvatu.
Potrebno je da se istrazi, utvrdi i oblikuje globalna didakticka
strategija motivacije u nastavi kao interdisciplinarni fenomen i
problem sa filozofsko-marksisti¢kog, sociolo$ko-psihologkog, kiber-
neti¢ko-informativnog i ergolosko-pedagoskog aspekta.! To je po-
lazna osnova za operativnu razradu nivoa strategije metodicke mo-
tivacije za pojedine nastavne sisteme — modele nastave. Takav
pristup motivaciji u nastavi omoguc¢ava da se u opéoj i posebnoj
metodickoj strategiji utvrdi dijalekticki odnos skupa varijanti i unu-

1 Vidi Zvonimir Cviié: Didakti¢ki aspekti motivacije uéenika (doktorska
disertacija — rukopis), Rijeka 1975.
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tra§njih postupaka koji izazivaju, usmjeravaju, vode, odrZavaju i
zavriavaju Zeljeno ponaSanje pitomaca u procesu rada i ucenja u
konkretnom sistemu ponaSanja i udenja.

Poznato je da na motivaciju mogu da utjec¢u uvedene inovacije
u nastavi, a znadajnu ulogu igraju stepen novosti i interesantnosti
rada, stepen poznatosti i moguénosti Zeljenog ponaSanja u novini,
ali najviSe tome doprinosi ugradena strategija metodicke motiva-
cije gdje se pristupa sistematski sa jasnom strukturom i funkcijom
vanjskih i unutra$njih operativnih stimulatora. U knjizi Inovacije
u nastavi dr P. Mandié izlaZe saZeto i pregledno odredeni broj
inovacija u nastavi koje su, eksperimentalno provjerene, dale po-
zitivne efekte na podizanju kvaliteta nastave. U vezi sa inovacija-
ma i motivacijom autor kaZe da »inovacije snaZno motivisu ucenike
(podvukao B. R.), podsti¢u ih da ulaZu napore u radu, postizu bolji
kvalitet znanja, budu viSe zadovoljni sobom, Skolom i nastavni-
cima«? Medutim, iako se u naSoj svakodnevnoj Skolskoj praksi
s realnim optimizmom prihvaéaju inovacije u pogledu njihovog
utjecaja na motivaciju, postoje razli¢ita gledista o tom pitanju koja
nemaju realnu osnovu. U stvari, mnogi su skloni da tvrde kako
inovacije utje¢u na motivaciju samo zbog svoje novine i da, ¢im
se sve upoznaju, brzo opada motivacija i interesiranje. Posebno se
takve tvrdnje mogu ¢uti za programiranu nastavu kao svojevrsnu
inovaciju u nastavi.

Navedeni stavovi: »inovacije snaZno motiviSu ucenike« i »upo-
znavanjem inovacija opada motivacija« motivirali su nas da pro-
vjerimo utjecaj programirane nastave, kao svojevrsne inovacije, na
motivaciju rada i uc¢enja u nastavnom procesu. Opredijelili smo se
za komparativno utvrdivanje relativnog intenziteta stepena meto-
di¢ke motivacije u tzv. klasi¢noj (tradicionalnoj) nastavi i didak-
. titkog sistema (modela) programirane nastave (rad sa pisanim pro-
gramiranim materijalima i rad u elektronskoj uc¢ionici). Za progra-
miranu nastavu smo se opredijelili iz slijede¢ih razloga: u progra-
miranoj nastavi sistem stimulatora kao osnova metodicke stimulacije
tumaédi se sa razli¢itih teorijskih osnova; nedovoljno je poznato
dejstvo programirane nastave na motivaciju rada i ucenja kada se
duze primjenjuje; u naSim $kolama veé postoji razli¢it obim kori-
$tenja programirane nastave, a u pojedinim vojnim Skolama pro-
gramski sadrzaji obuhvaéaju i preko sto sati rada u programiranoj
nastavi kod iste generacije, pa postoji realna osnova za istraZivanje
dejstva programirane nastave na motivaciju.

2 Dr Petar Mandié¢: Inovacije u nastavi, »Zavod za izdavanje udZbenikax«,
Sarajevo 1972, str. 38.
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Problem, cilj, hipoteze i zadaci

Problem u ovom radu je empirijsko komparativno procjenji-
vanje relativnog stepena metodicke motivacije rada i u¢enja u tzv.
klasi¢noj (tradicionalnoj) i programiranoj nastavi u vojnim Skolama.

Cilj istraZivanja proistjee iz definiranog problema. Trebalo je
utvrditi kako podetak, obim i dufina, te prestanak rada u programi-
ranoj nastavi, utjetu na motivaciju rada i uéenja u klasi¢noj i pro-
gramiranoj nastavi.

Hipoteze smo postavili u nultom obliku:

1. Motivacija za rad i udenje na pocetku rada u programiranoj
nastavi neée se statisti¢ki znadajno razlikovati od motivacije rada
i uéenja u klasiénoj nastavi.

2. Motivacija za rad i udenje nakon obimnijeg i duZeg rada u
programiranoj nastavi nece se statisti¢ki zna¢ajno razlikovati od
motivacije rada i u¢enja u klasi¢noj nastavi.

3. Procijenjeni stepen motivacije koji razvija klasicna i pro-
gramirana nastava nece se statisticki znatnije razlikovati poslije
prestanka rada u programiranoj nastavi.

Zadaci istraZivanja postavljeni su na osnovu postavljenog cilja
i hipoteze. Bilo je potrebno utvrditi procijenjeni relativni stepen
motivacije za rad i ufenje u klasi¢noj i programiranoj nastavi na
podetku, nakon dufeg vremena rada i poslije prestanka rada u pro-
gramiranoj nastavi radi verifikacije postavljenih hipoteza.

Tok istraZivanja

Ispitanici. Za ovo istrazivanje uzorak je bila jedna generacija
pitomaca u jednoj vojnoj akademiji tokom $kolovanja.

Instrument. Problem motivacije u nastavi i u¢enju obuhvacen
je u sklopu $irih istraZivanja. IstraZivanje je izvrSeno u tri faze
u kojima je bio primijenjen isti instrument. U prvom istraZivanju
pitomci su na petostepenoj skali suda procjenjivali relativan stepen
motivacije za rad i uéenje u klasi¢noj i programiranoj nastavi, a u
druga dva istrazivanja ispitanici su dobili moguénost izbora da al-
ternativno procijene gdje je veéa motivacija u klasi¢noj ili progra-
miranoj nastavi.

Vrijeme istraZivanja. Utvrdivanje relativnog stepena metodicke
motivacije vrSeno je tri puta.

Prvo procjenjivanje izvrSeno je nakon mjesec dana od prve
primjene — susreta sa programiranom nastavom. U tom rperiodu
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izvrSena je eksperimentalna primjena programirane sekvence od
Sest nastavnih sati (radilo se tri puta po dva nastavna sata) sa ci-
ljem da se utvrdi relativna efikasnost individualnog ucenja i udce-
nja u parovima u programiranoj nastavi.

Drugo procjenjivanje izvrSeno je poslije neSto viSe od dvije
godine rada u programiranoj nastavi. U tom intervalu programirana
nastava je koriStena u nekoliko teorijskih predmeta i u prakti¢noj
obuci. U teorijskoj nastavi koriSteno je oko 30 sati programirane
nastave pomoc¢u pisanih programiranih materijala i oko 15 sati u
elektronskoj ucionici. U prakti¢noj nastavi koriStene su 23 pisane
sekvence, §to prekriva oko 100 sati nastave. Tako je ukupni fond
programirane nastave iznosio oko 150 sati.

Treée procjenjivanje izvrSeno je nakon prestanka rada sa pro-
gramiranom nastavom, a oko dva mjeseca poslije drugog procje-
njivanja.

Rezultati istraZivanja

Procijenjeni stepen motivacije za rad i ucenje u tzv. klasi¢noj
(tradicionalnoj) i programiranoj nastavi od iste generacije pitomaca
tokom Skolovanja prikazan je u tabeli 1.

Tabela 1

Motivacija za rad i ucenje u Kklasi¢noj i programiranoj nastavi

1. istraZivanje 2. istraZivanje 3. istrazivanje
(15. V 1975) (1. VII 1977) (22. IX 1977)
Motivacija

Klasi¢na| Prog. |Klasi¢na| Prog. |Klasi¢na| Prog.
nastava | nastava | nastava | nastava | nastava | nastava

Vrlo visoka (5) 2,00 18,40 4,70 25,20 1,90 36,60
Visoka (4) 15,30 51,00 15,10 47,2'0 11,50 57,70
Osrednja (3) 46,90 25,50 36,80 21,70 38,50 3,80
Mala (2) 26,50 4,10 31,10 5,60 36,60 0,00
Vrlo mala (1) 9,20 1,00 12,30 0,00 11,50 1,90
UKUPNO 100%¢ 100% 1000 100%o 100%o 1000

Podaci iz tabele u svim istraZivanjima pokazuju pomjeranje
distribucija ka viSim stepenima motivacije, $to ukazuje da je moti-
vacija za rad i uéenje veéa u programiranoj nego u klasi¢noj nastavi.
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Rezultati istrazivanja koji se odnose na razlike u stepenu mo-
tivacije za rad i udenje u klasiénoj i programiranoj nastavi prika-
zani su grafikonima 1—3.

MOTIVACIJA ZA RAD I UCENJE U KLASICNOJ I PROGRAMIRANOJ

NASTAVI .
KN = klasi¢na nastava

------- PN = programirana nastava
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Graf. 3 — Treée istraZivanje

U tabeli 2 prikazane su komparativno samo srednje vrijednosti
stepena intenziteta motivacije po modelima nastave i periodima

istrazivanja.
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Tabela 2

Srednja vrijednost stepena motivacije po periodima istraZivanja

1. istrazivanje 2. istraZzivanje 3. istrazivanje
Nastava (15. V 19175) (1. VII 1977) (22. IX 1977)
Klasi¢na
nastava 2,74 2,69 2,56
Programirana
nastava 3,82 3,92 4,27

Istrazivanje i komparativna analiza podataka srednjih vrijed-
nosti motivacije rada i ucenja u klasi¢noj i programiranoj nastavi
ukazuju, pored ostalog, na slijedece:

1. Programirana nastava pozitivno utje¢e na motivaciju ucenika
i pitomaca za rad i udenje.

2. Duzina i relativno povecéavanje sadrzaja rada programirane
nastave pospje$uju poveéanje intenziteta motivacije za rad i ucenje.

3. DuZina i opseg rada u programiranoj nastavi pokazuju da
relativno opada motivacija za rad i uéenje u klasi¢noj nastavi.

4, U svim periodima istraZivanja pokazalo se da je stepen mo-
tivacije za rad i udenje u programiranoj visi nego u klasi¢noj
nastavi.

Navedeni zakljuéci iz analize podataka istraZivanja prikazani

su na grafikonu 4.
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Graf. 4 — Periodi istraZivanja

Verifikacija postavljenih hipoteza vrsena je tehnikom hi-kvad-
rat. Za verifikaciju prve hipoteze (prvo istraZzivanje) prebrojene su
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tvrdnje sa petostepene skale o intenzitetu motivacije, a za drugu
i treéu hipotezu (drugo i trece istraZivanje) vrSeno je alternativno
opredjeljenje za jednu od dve moguénosti. U tabeli 3 tvrdnje su
izrad¢unate u procentima, ali je hi-kvadrat racunat iz originalnih

podataka. :
Tabela 3

Tvrdnje o viSem stepenu motivacije i nivo statisticke znacajnosti

Tvrdnje. o \{iéem stepe- Hi_—kva'dxjat P
Istrazivanje nu motivacije u nastavi (iz qngl- (nivo zna-
nalnih po- | a3 osti)
/o dataka .
1. istrazivanje: klasi¢na
nastava 11,22 62,06 0,01
Pocetni period
1 mjesec rada programirana
sa PN nastava 65,31
podjednako 23,40
2. istrazivanje:
klasiéna
nastava 16 90,80 0,01
Duzi period 2
godine i 2 mjeseca programirana
| rada sa PN nastava 84
3. istrazivanje: klasi¢na
nastava 5,75 187,13 0,01
Prestanak rada
oko 2 godine i 4
mjeseca od po- programirana
c¢etka rada PN nastava 94,25
Grani¢ne vrijednosti hi-kvadrata su:
0.05 = 3,34 0.05 = 5,99
1df<< 2 df<<
0.01 = 6,63 0.01 = 9,21

Dobijene hi-kvadrat vrijednosti za jedan i dva stepena slobode
(df) znatno premasuju granice vrijednosti hi-kvadrata, na nivoe 0.05
i 0.01, ¢ime se konstatuje da sve tri postavljene hipoteze nemaju
znalajne statisti¢ke razlike u motivaciji rada i ucenja u klasi¢noj
i programiranoj nastavi, nisu prihvatljive i moraju se odbaciti. Pre-
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ma tome, istraZivanje je pokazalo da u na$im uslovima, u nastavi
u vojnim $kolama, programirana nastava statisticki znatno vise mo-
tivira na rad i ucenje od klasiéne nastave — kako u prvim' susre-
tima tako i kroz povecéanje obima rada do retrospektivne procjene
kad se prestane raditi na programiranoj nastavi.

Rezultati istrazivanja ukazuju da je strategija metodi¢ke moti-
vacije u didaktickom sistemu programirane nastave operativnija i
efikasnija od klasiéne nastave (klasiéna predavanja). Ne ulazeéi u
pojedine varijante didakti¢kih sistema programirane nastave i kla-
si¢ne nastave, ve¢ zadrzavajuéi se na op$tem planu sistema, mo-
Zemo zakljuditi da je operativnost i efikasnost viSeg stepena meto-
ditke motivacije u programiranoj nastavi rezultat vise faktora, od
kojih su osnovni:

— strucnije i nauc¢nije metodic¢ki oblikovan sadrZaj za prouca-
vanje i ucenje;

— naucnije upravljen i metodi¢ki bolje voden proces prouca-
vanja i ucenja;

— »prisilna« metodicka aktivnost udenika vr$i transformaciju
objekta proucavanja u subjekat uéenja na principu od uzora do sa-
mostalnog rada;

— blagovremeno i permanentno sistematsko obavje§tavanje uce-
nika o rezultatima uspjeSnosti pojacava motivaciju za rad i ucenje;

— metodi¢ka motivacija integrisala je tzv. spoljnu i unutra-
$nju motivaciju operativnim spajanjem postupaka poudavanja i uce-
nja u jedinstven proces rada udenika;

— programirana nastava osnovnu strategiju didakticke moti-
vacije ostvaruje serijom metodi¢kih optimalnih motivacionih ciklusa,
koji su optimalizirani jedinicama proudavanja i u¢enja (korak, ¢&la-
nak), a njihova didakti¢ka struktura operativno i metodic¢ki upravlja
postizanjem konkretiziranih ciljeva koji teku u perspektivi.
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