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VOJNA PROFESIONALIZACIJA I POLITICKA MOC

Studija Svedskog istrazivaca
Bengta Abrahamsona,* izradena
na osnovu brojnih empirijskih is-
trazivanja organizovanih u oruza-
nim snagama visoko razvijenih
industrijskih zemalja Zapada i uz
saradnju mnogih eminentnih voj-
nih sociologa (Fabrizio Bene-
detti, Philippe Schmitter, Peter
Zhilin, Jerzy Wiatr i dr.), pri
¢emu se autor sluzio i gradivom
prezentiranim na naucnim sim-
pozijumima vojnih sociologa u
Evianu (1966. god.), Londonu
(1967. god.) i Varni (1970. god.),
obuhvata analizu klju¢nih vari-
jabli, koje utiéu na mesto i ulo-
gu vojnih kadrova i vojnih in-
stitucija u politickom Zzivotu vi-
soko razvijenih industrijskih ze-
malja Zapada. Kao metodoloSku
bazu, autor je usvojio prilaz ko-
ji je ranije uspeSno primenjen
za analizu mo¢i profesionalnih
rukovodec¢ih kadrova u birokrat-
skom sistemu, s time S$to je —
radi specifiénih uticaja koji pro-

* Bengt Abrahamsson, Military pro-
fessionalization and political Power.
SAGE-publications — London, 1972.

izlaze iz hijerarhi¢nosti vojne or-
ganizacije — morao izvrSiti iz-
vesna usaglasavanja s novim us-
lovima.

U uvodnom delu definisan je
pojam vojne profesije (sa tipolos-
kog i gradualistickog koncepta),
a zatim je izvrSena podela grupe
vojnih profesionalaca (pod ko-
jom se podrazumevaju samo ak-
tivni oficirski kadrovi) na slo-
jeve. Kao kriteriji stratifikacije
usvojeni su:

(a) posedovanje specijalistickih
teoretskih znanja i metoda njiho-
vog sprovedenja u praksi,

(b) pridrzavanje odredene eti-
ke i

(¢) duh pripadnosti zajednic-
koj instituciji, stvoren zajednié-
kom obukom i vaspitanjem.

Proces profesionalizacije u Si-
rem smislu podeljen je na profe-
sionalizaciju u uzem smislu (pod
kojom se podrazumevaju: regru-
tacija kadrova, naoruZanje i op-
rema i organizacijska struktura)
i profesionalnu socijalizaciju (ko-
ja se ostvaruje u procesu vaspi-
tanja i obuke, iz kojeg rezultiraju
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uniformnosti usvojenih vredno-
sti, stavova, misljenja i normi
ponasanja). U zaklju¢ku je pod-
vudeno da iz procesa profesiona-
lizacije rezultiraju zajedniCki in-
teresi zbog kojih zapadni vojni
profesionalci nisu, niti mogu biti
slepo pokorni sluge drzave i dru-
§tva, koji su ih stvorili. Autor
isti¢e da je imao za cilj da dopri-
nese svestranijem sagledavanju
navedene protureénosti, Sto je
uéinio tako da je identifikovao
kljuéne varijable nuzne za dub-
Iju sociolo$ku analizu vojne pro-
fesije, koriste¢i za njihovo izna-
lazenje empirijske podatke. Zbog
nedostatka odgovaraju¢ih empi-
rijskih podataka nije u potpuno-
sti n}oglo biti obuhvaéeno i veo-
ma vazno i aktuelno podrucje
odnosa vojnih krugova i vojnoin-
dustrijskog kompleksa.

Prvo poglavlje obuhvata evolu-
ciju vojne profesije do koje je u
minulom periodu dolazilo pod u-
ticajem socijalnih pojava, medu
kojima su od najdominantnijeg
znacaja:

(a) stvaranje krupnih nacional-
nih centralizovanih drZava,

(b) industrijalizacija (i s tim u
vezi raslojavanje drustva izazva-
no podelom rada),

(c) nestanak plemstva kao mo-
nopolisti¢kog izvora za regruta-
ciju vojnih profesionalaca i

(d) tehnoloSke inovacije (vatre-
no oruzje, nova sredstva veze, sve
komplikovanija sredstva ratne
tehnike, nuklearno-hemijsko-bio-
losko oruZje i sl.).
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Navedeni su se faktori odrazili
na profesionalizaciju u uzem smi-
slu, tako da su vojne snage po-
rasle kvantitativno i da su se di-
ferencirale na tehni¢ke rodove i
sluzbe (artiljerija, oklopne jedini-
ce i sl.); s aspekta socijalne struk-
ture postale su heterogeno re-
grutovane i dobile nove organi-
zacijske forme (generalStabovi,
ministarstva vojske i druge insti-
tucije, koje se permanentno bave
planiranjem ratnih priprema).
Profesionalna socijalizacija, pod
uticajem navedenih tehni¢kih
promena, uslovila je diferencira-
ne tipove brojnih specijalista
$kolovanih u posebnim vojnim
gkolama, a katastrofa moguceg
nuklearnog rata pojacala je po-
liticku ulogu vojnih rukovodilaca
i dovela do njihovog udruzivanja
sa civilnim rukovodiocima, s ko-
jima prilikom odlu¢ivanja dele
odgovornost.

U drugoj glavi je prikazana e-
volucija socijalne regrutacije ofi-
cirskih i bora¢kih kadrova, koja
je od feudalnih armija do danas
dozivela korenite izmene, odraza-
vajuéi se na socijalnu strukturu
oruZanih snaga. Oficirski kadrovi
su klasifikovani na elitisticke
kadrove (V.Britanija, Argentina,
Spanija), na kadrove s dominaci-
jom srednje klase (Cile, Austra-
lija, Holandija, Irska, SR Nemac-
ka, SAD i Francuska), na izba-
lansirane kadrove bez dominaci-
je klasa (Norveska, Svedska) i
kadrove s dominacijom radnicke
klase (Poljska, CSR). U zaklju¢ku



se podvlaél da se ponadanje ofi-
cirskih kadrova ne moZe identifi-
kovati sa njihovim klasnim po-
reklom, jer je od velikog uticaja
i socijalna pozadina s kojom se
oficirski kadrovi éesto identifiku-
ju, sklapajuéi saveze sa drugim
grupama, ako su spremne da po-
drZe njihove interese.

Autor, zatim konstatuje da je
proces profesionalne socijalizaci-
je obraden s aspekta homogeni-
zacije pogleda i ponasanja, koji
nastaju pod uticajem izucavanja
teorije ratne veStine, etike i za-
jedni¢kog duha rezultirajuceg iz
timske saradnje. Teorija ratne
veStine daje odgovarajuée norme
u strategiji, operatici i taktici, pri
¢emu vojne Skole, vojni ¢asopisi,
simpoziji i sredstva informisanja
sluze kao zajednic¢ka baza za sve
vojne profesionalce. PonaSanje
vojnih lica, odevanje i izgled,
precizirani su odredenim pravili-
ma, koja reguliSu odnose vojne
hijerarhije, stvaraju¢i odredeni
eticki kodeks. Zajednic¢ki duh i
osetaj pripadnosti ¢itavom voj-
nom kolektivu razvijaju se Sko-
lovanjem, zajednic¢kim aktivnos-
tima na veZbama, rotacijom duZz-
nosti, rotacijom mesta sluzbova-
nja i sl

U cetvrtoj glavi autor je anali-
zirao temeljne vrednosti koje us-
vajaju zapadni vojni profesional-
ci, pri cemu je na osnovu analize
empirijskog gradiva dokazao da
se medu temeljne opste vredno-
sti mogu ubrojiti: nacionalizam
(1), pesimisticki pogled na ljude

(2), alarmizam (pesimisticki po-
gled na moguc¢nost izbijanja ra-
ta) (3), politicki konzervatizam
(4) i autoritarijanizam (5). Pod-
vladi se da su na Zapadu nosioci
nacionalizma prvenstveno kon-
zervativne partije, te se stoga iz-
medu njih i oficira pokazuje iz-
vesna kompatibilnost; za razliku
od toga u zemljama u razvoju, u
kojima su nosioci nacionalizma
levi¢arske partije, oficirski kad-
rovi se zblizavaju sa njima (Al-
zir, Peru pod Velaskom, Bolivija
pod Toresom). Autor smatra da
zbog specifi¢nosti vojne organiza-
cije i prirode vojnog poziva, koji
zahteva strogu subordinaciju i
efikasnost po svaku cenu, oficiri
pre wusvajaju autoritarijanizam
nego demokratsko ponaSanje.

Parcijalno analizirajuéi (u pe-
toj, Sestoj, sedmoj i osmoj glavi)
nacionalizam, pesimisti¢ki pogled
na ljude, alarmizam, politicki
konzervativizam i autoritarijani-
zam, autor u devetoj i desetoj
glavi sintezom dolazi do zakljuc-
ka da su upravo navedene vred-
nosti temeljne karakteristike za-
padnog tzv. vojnog misljenja, ko-
je je rezultat homogenizacijskih
procesa tokom profesionalizacije.
Vojni konzervatizam se izvan o-
ruZzanih snaga manifestira tako
da oficiri, kao druStveni sloj, po-
drZavaju one institucije koje sta-
bilizuju zapadna drustva (crkva,
familija, privatno vlasniStvo) i
Sire sumnje u moguénost elimi-
nacije rata kao sredstva za pos-
tizanje politickih ciljeva. Nave-
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deni uslovi su u proslosti uticali
da su se vojni rukovodeéi krugo-
vi udruZivali sa onim vladaju-
¢im elitama koje su usvajale
konzervativne vrednosti, a danas
se taj proces manifestira u pove-
zivanju sa industrijskim i tehno-
loskim elitama. Napredak u do-
menu teorije rukovodenja (tzv.
menadZerstvo), koji se projecira
i na oruZane snage u celini, omo-
guéio je da visoki vojni rukovo-
dioci steknu znanja iz administ-
racije, koja im omogucuju brzo
uklju¢ivanje u civilnu administ-
raciju. To predstavlja veliku o-
pasnost jer konzervatizam, teh-
nokratizam, visoka organizova-
nost, jedinstveni stavovi i viso-
ka profesionalna znanja oficira
predstavljaju bumerang, koji
moze biti efikasno upotrebljen
u fazi politicke borbe za koris-
tenje i raspodelu nacionalnog do-
hotka.

U sledeéoj glavi analizirani su
normativni uticaji i uticaji insti-
tucionalizacije vrednosti (koje
usvajaju vojni profesionalci) na
socijalni Zivot drustva, pri ¢emu
se zakljucuje da se normativni u-
ticaj zapadnih profesionalaca Siri
kroz difuziju nacionalizma, alar-
mizma i drugih vojnih vredno-
sti; kao determinante normativ-
nog uticaja pojavljuju se odnosi
sa javno$¢éu i propaganda, mesto
i ugled koje je vojna profesija
doti¢ne zemlje imala u proslosti i
krizne situacije, koje dovode do
poveéanog znalaja vojnih profe-
sionalaca. Na povetanje norma-
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tivnih uticaja utite ¢&itav vojni
establi¥ment (pod kojim se pod-
razumeva i onaj deo drzavnog
aparata koji se bavi ekonomskim
resursima namenjenim oruZanim
snagama). Poseban znacaj za po-
vetanje normativnih uticaja ima
termonuklearno oruZzje, ¢ije stra-
tegijske komponente i rizici, koji
proizilaze iz njegove upotrebe,
imaju sve viSe politicki a sve
manje vojni karakter.

U dvanaestoj glavi analizirana
je polititka snaga vojske, koja se
u punom obimu manifestira kada
se donose odluke (ili kada se po-
kuSaju doneti odluke) s negativ-
nim posledicama po vojnu orga-
nizaciju. Politicka snaga otpora,
koja tom prilikom nastaje, je
multiplikativna funkcija resursa
i njihove mobilizacije, ali i voj-
nih vrednosti i ciljeva. Resursi
se pojavljuju kao strukturalni
(mesto vojnih profesionalaca u
izvrinom, zakonodavnom i prav-
nom sistemu) i kvantitativni (Iju-
di, oruzje i oprema, ekonomska
ulaganja u oruZane snage).

Zatim se u knjizi razmatraju
odnosi izmedu profesionalizacije,
snaga i civilne kontrole. Implika-
cije historijske transformacije
vojne profesionalizacije odraza-
vaju se u domenu normativnih u-
ticaja na formiranje vojnih grupa
kao grupa za pritisak s progra-
mima u koje su utkane naciona-
listitke i alarmistitke vrednosti,
a u domenu politicke snage na
poveéanje vojne a time i politic-
ke moé¢i i njenu ekspanziju na



druga podrutja. Implikacije in-
dividualne profesionalizacije u
domenu normativnog uticaja se
manifestiraju u ja¢anju kohezije
oruzanih snaga, a u domenu po-
liticke snage u indoktrinaciji vre-
dnosti i ciljeva kao dvema glav-
nim komponentama mobilizacije.

U zaklju¢ku se autor zalaZe za
efikasniji mehanizam ‘zaStite ci-
vilnog drustva od uticaja zapad-
nih vojnih profesionalaca. Pred-
laZze da grupe vojnih profesiona-
laca, koje su angaZovane u vla-
dinim savetodavnim organima i
stvaraju pritiske koji nisu u in-
teresu dru$tva, zamene -civilni
eksperti i nauénici, koji nisu op-
tereéeni »predrasudama« nacio-
nalizma, alarmizma i drugim
vojnim vrednostima. Jedino u
takvom reSenju vidi spas od ne-
gativnih uticaja, koji se sve viSe
odraZavaju na svakodnevnu re-
alnost Zapada.

Rezultat Abrahamssonovog is-
traZzivanja pokazuje da se zbog
visoke vojne »profesionalizacije«
— pojavljuje rizik uticaja vojnih
profesionalaca na socio-ekonom-
ski debalans zapadnog drustva;
takvo odvajanje je po svojoj su-
§tini — aprofesionalizacija voj-
ske. Objektivna kontrola nad
procesom otudenja vojske od
drustva diktira, sem  postojanja
zakonskih i administrativnih in-
stitucija i politi¢cku bazu, dovolj-
no ¢vrstu da zakone i instituci-
je ulini efikasnim. Subjektivna
kontrola nad navedenim proce-
som diktira nove profesionalne
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norme i vrednosti, koje se mora-
ju reflektirati na vaspitanje i ka-
rijeru vojnih profesionalaca i na
njihov odnos prema civilnom
drustvu, ¢iji su oni sloj. Buduéi
da su se u.periodu posle II SR
fundamentalno izmenili osnovi
vojne tehnologije i da su se po-
javile nove tendencije i vredno-
sti u medunarodnim odnosima,
traZze se i nove forme i merila re-
Savanja medudrzavnih konflikt-
nih situacija koji — prema mis-
Ijenju autora — moraju biti, ako
se Zele oCuvati tekovine zapad-
nih demokratija, inkorporirani u
proces vojne profesionalizacije
radi spre¢avanja institucionalnog,
ideoloskog i politickog izdvajanja
vojnih kadrova iznad drusStva.
Osnovni se propust, kojeg je
autor ué¢inio prilikom definisanja
subjekta istraZzivanja, manifes-
tira u suzZavanju izucavane kate-
gorije vojnih profesionalaca is-
kljuéivo na domen aktivnih ofi-
cira. Iako ova grupa ima, bez
sumnje, dominantnu pozieiju u
vojnoj hijerarhiji neophodno bi
bilo, radi kompletnije analize &i-
tave grupe vojnih profesionalaca,
ukljuciti u razmatranje i katego-
rije aktivnih podoficira i vojnika-
-najamnika, kao i penzionisana
vojna lica; njihovim se, naime, u-
skupnim politickim delovanjem u
oruZanim snagama i izvan njih,
ostvaruje rezultanta totalnog uti-
caja na vojne obveznike i vojnu
politiku drustva. Da je autor pri-
hvatio takav prilaz, morao bi u
empirijskim istrazivanjima kon-

193



statovati da grupa vojnih profe-
sionalaca nije monolitna, $to bi
diktiralo istraZivanja svakog slo-
ja vojne hijerarhije ponaosob.
Vrlo je verovatno da bi u tom
slutaju dosao do saznanja da je
grupa vojnih profesionalaca, ¢ak
i onako kako je on tretira, hete-
rogenija nego Sto to pokazuju
njegovi prvobitni zaklju¢ei. Pret-
postaviti je da je autor bio sve-
stan ove okolnosti i da je, zbog
osnovnih klasnih interesa drus-
tva kome pripada, namerno ostao
na u¢injenom metodoloskom ok-
viru. Inade, da je napravio pri-
laz koji nudimo ovim prikazom,
bila bi obezbedena baza i za
shvatanje ekscesnih procesa, ko-
ji se povremeno odvijaju u okvi-
rima vojne profesije zapadnih
armija, u kojima u kriznim situ-
acijama drustva dolazi do artiku-
lisanja staleskih klika (general-
skih, pukovni¢kih, kapetanskih i
drugih) s ciljevima i programima
bitno razli¢itim od onih koje za-
stupaju institucionalizovani vojni
i politi¢ki vrhovi. Sem toga, ne-
dovoljno je naglaSena hermetiza-
cija hijerarhijskih vrhova vojnih
institucija u odnosu na spoljaSne
uticaje koji nastaju u zapadnom
drustvu a senzibilitet na unutras-
njeg neprijatelja, pod kojim se,
od strane vojnih profesionalaca,
podrazumevaju levicarske parti-
je, je izostavljen. '
BurZoaske su klasne pozicije
spredile istraZivada, koji gradan-
sko drustvo i burZoasku demo-
kratiju posmatra kao najsavrSe-
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niji oblik, da zaklju¢i da je iz-
vor konzervatizma i tzv. apoliti¢-
nosti vojnih profesionalaca u
stvari njihova antikomunisti¢ka
ideologija, koja sa¢injava okosni-
cu njihovih stavova i misljenja i
osnovni faktor zapadne blokov-
ske kohezije, omogucujuc¢i voj-
nim profesionalcima, neovisno od
nacionalnosti, identi¢nost stavova
bitnim strate$kim i politickim
pitanjima. Iako su autoru bili po-
znati pucevi francuskih generala
u Alziru, pu¢ grékih pukovnika i
vojna zavera u Italiji (1964. g.)
koji su svi, neovisno od toga da
1i su uspeli ili ne, bili obrazloZeni
snacionalnim interesima« i pot-
rebom sprecavanja »Sirenja ko-
munisticke subverzije« nije im
posvetio duZnu paznju, niti je
analizirao rizike koji bi proistekli
iz sli¢énih pojava, ukoliko bi do
njih doslo u buduénosti. Domi-
nacija blokovskih interesa nad
nacionalnim interesima ostala je
neistraZena, iako je realno pri-
sutna kao jedna od predominant-
nih karakteristika, koja postaje
posebno aktuelna u kriznim situ-
acijama, u kojima se vojni pro-
fesionalci i aktivnosti s kojima
provociraju pritiske (vojne oba-
veStajne sluzbe i sl.) pojavljuju
kao vaZan instrument blokovske
homogenizacije.

Unato¢ navedenim metodoloS-
kim slabostima, knjiga moze ko-
risno posluZiti za sagledavanje
mesta i uloge vojnih profesiona-
laca u zapadnim druStvenim sis-
temima, u kojima politi¢ari mo-



raju sve vife voditi ra¢una o po-
rastu mo¢i vlastitih centuriona.
Zajedno sa radovima zapadnih
vojnih sociologa Morrisa Jano-
witza i Adama Yarmolinskog
(koji su istrazivali vojne profesio-
nalce SAD, &ija mo¢ je dominan-
tna u zapadnom bloku) knjiga
omoguéuje uvid u osnovne rizike
s kojima se, zbog porasta moci
vrhova vojne hijerarhije i vojnih
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profesionalaca u celini, u sve ve-
¢oj meri suotavaju politi¢ari za-
padnih zemalja, ukoliko pokuSa-
vaju doneti odluke koje ne kon-
veniraju vojnim krugovima i o-
nima s kojima se krugovi vojnih
profesionalaca vezuju radi ocu-
vanja zajedni¢kih interesa, inter-
pretirajuéi ih kao opStedruStvene.

Kapetan fregate
Tone ZABKAR
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