O OBUCI STARESINA 1 VOJNIKA - OBVEZNIKA
PARTIZANSKIH JEDINICA*

Partizanske i teritorijalne jedinice su vaZne snage opSteg od-
brambenog rata u nasim uslovima, bilo da se radi o ograniéenom ra-
tu ili opStem svetskom sukobu. Organizacijski pravilno postavljene
i uskladene, moderno naoruzane i opremljene, dobro obuéene i uvez-
bane, pratizanske i teritorijalne jedinice odigraée znacajnu ulogu
ne samo u toku daljnjih borbenih dejstava, veé¢ i u pocetnim ope-
racijama. Ovo naro¢ito vazi kad se pravilno upotrebe i njihovo
dejstvo uskladi sa jedinicama operativne vojske. Iskustva NOR-a,
kao i vijetnamskog naroda u borbi protiv brojno i tehniki nadmoé-
nijeg agresora, ubedljivo govore o znaéaju ovakvih jedinica i parti-
zanskog nacina ratovanja.

Partizanski naéin ratovanja biée veoma Cesto osnovna forma
borbe i otpora malih zemalja, a i dopuna regularnog naédina rato-
vanja. I velike zemlje i armije pridaju ovom naéinu ratovanja
odgovarajuéi znacaj, bilo da ga nameravaju i same primenjivati, ili
da mu se Zele Sto efikasnije suprotstaviti. One ga teoretski uopsta-
vaju, izvlace iskustva, formiraju specijalne jedinice za gerilska i
antigerilska dejstva i tome sl. kao SAD u Vijetnamu, dok Francuska
i Savezna Republika Nemacka stvaraju teritorijalnu vojsku, formi-
ranu u bataljone i pukove.

Partizanske i teritorijalne jedinice preteZno ¢e dejstvovati u po-
zadini agresora i u raznim specifiécnim okolnostima, primenjujuéci
raznovrsne forme borbenih dejstava, pocev od iznenadnih napada,
pa do raznih prepada i zaseda. Ovakav nain borbenih dejstava,
kao i specifiéni uslovi ratovanja, zahtevaju od vojnika i stareSina
ovih jedinica izvanredne moralne kvalitete, veStinu u rukovanju
oruzjem, a uz to i snaznu fizicku kondiciju, licnu hrabrost, odvaz-
nost itd.

Izgraditi moralno ¢vrste i disciplinovane vojnike, stareSine i je-
dinice koje mogu tu¢i neprijatelja u svim situacijama, sloZen je
problem i zahteva koordinirane napore niza faktora. To je ujedno
i osnovni motiv koji me pokreée na ova razmatranja. Organizacija
same obuke moZe se potéiniti gornjim zahtevima, vode¢i uvek ra-
¢una o nameni ovih jedinica koje se obudavaju, pre svega, za na-
padna i lukava dejstva, vesStini u zapre¢avanju, ruSenju i dobrom
rukovanju minsko-eksplozivnim sredstvima. TeZi uslovi borbe i Zi-
vota ovih jedinica u pozadini agresora nete pruzati povoljne uslove

* Ovo su neka zapaZanja i iskustva do kojih sam doSao baveéi se neSto
neposrednije ovim problemom.
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za obuku nedotutenih, ve¢ ¢e to u najteste slucajeva biti krvava
praktina $kola koja za vojnicki nepismene moZe nepotrebno biti
dosta skupa.

Neke prethodne konstatacije o problemima obuke rezervnog sa-
stava. Iako rezervni sastav &ini pretezan deo naSe ratne armije,
moramo konstatovati da problem njegove obuke jos nije programski
i do kraja postavljen i reSen. Dok se vojnici — obveznici gotovo
iskljuéivo pozivaju na vojnu vezbu u jedinice operativne vojske,
rezervne stareSine (prvenstveno oficiri) obu¢avaju se kroz udru-
zenja rezervnih oficira, a pozivaju se i na vojnu vezbu. Bez obzira
na napore koji se ¢ine, obuka u ovim udruZenjima ne osposobljava
rezervne stareSine za obavljanje svih duZnosti u eventualnom ratu.
Prema ¢l. 68 Zakona o narodnoj odbrani, vojnici i podoficiri mogu
ostati na vezbama do 6 meseci, a rezervni oficiri do 12 meseci.
Istim zakonom je regulisano da vojni obveznik moZe u toku jedne
godine biti na vezbi najduze 2 meseca i to jednom godidnje. S obzi-
rom na to $to se rezervne staresine pozivaju na vezbu 10—15, a
izuzetno 20 dana, proizilazi da bi svaki pojedinac mogao biti pozvan
na verbu 24 puta po 15 dana, 1li 36 puta po 10 dana. Otigledno je
da dosadasnja praksa pozivanja na verbu ne obezbeduje da se do
kraja iskoriste moguénosti koje nam pruza zakon.

U vezi s tim moze se postaviti viSe pitanja, a dva su osnovna.
Prvo je — koje je to stvarno potrebno vreme da se kroz vezbe
obezbedi obulavanje, osvezavanje stetenih i sticanje novih znanja?
Drugo pitanje je — da li sadrzaj i metod obuke pozvanih na vezbu
zadovoljavaju potrebe i osposobljavaju stareSine za ratne duZnosti.
Na prvo pitanje teSko je dati pouzdan odgovor. Sigurno je samo
da bi rezervne stareSine, po izlasku iz gkole rezervnih oficira, tre-
balo odrzavati u stalnoj vojnostrucnoj kondiciji najmanje 20 godina.
Da bi se udovoljilo ovakvom zahtevu ispada da bi rezervne stare-
Sine trebalo pozivati na vezbu u trupu svake druge godine i to po
mesec dana, $to bi iznosilo ukupno 10 meseci. Ostala 2 meseca (do
zakonskog roka od 12 meseci) rezervne stareSine bi nakupile kroz
obuku u udruZenjima rezervnih oficira. Proracun je dosta pojedno-
stavljen, te se moze odnositi samo na rezervne staredine iz SRO i
mlade i to na one koji imaju raspored. Sasvim je druga situacija
sa penzionisanim, kao i onim rezervnim stareSinama bez rasporeda.
Analiza ovog problema u nekim komandama i jedinicama pokazuj~
da bi sve rezervne stareSine koji imaju raspored bilo moguce obu-
¢iti kroz vojnu vezbu u trupi za priblizno tri godine, imaju¢i, na-
ravno, u vidu sadasnju dinamiku pozivanja. Medutim, gornja tvrd-
nja pociva na intenzifikaciji obutavanja kroz vojnu vezbu, s obzi-
rom na to §to za to postoje mogucnosti u komandama i jedinicama.

Sto se tice drugog pitanja, moze se slobodno reé¢i da nam sadr-
%aj, metod i vreme trajanja obuke ne zadovoljavaju narasle potrebe
savremene armije. Do sada smo obutavali prete?no rezervne ko-
mandire vodova, ceta i baterija, dok je obuka komandanta bata-
ljona, diviziona, pukova i brigada, kao i Stabnih ofidira i stareSina
pojedinih sluzbi, bila ozbiljno zapostavljena. Sansa je data mladim
stareSinama. Zato se pazljivim odabiranjem i doSkolovanjem moraju
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brze spremati novi rezervni komandanti (od bataljona do brigade),
jer se raniji ve¢ sada nalaze u kritiénim godinama.

Kad je re¢ o obuci rezervnih staresina u partizanskim i teritori-
jalnim jedinicama, moZemo reéi da i to predstavlja ozbiljan pro-
blem. Utoliko viSe $to je znatan deo ovih staresina pred smenom
i Sto ¢e na njihova mesta doé¢i mladi ljudi koji nisu ucestvovali u
NOR-u, a u Skolama su izucavali partizanska dejstva viSe informa-
tivno. Obuka rezervnih stareSina i vojnika obveznika partizanskih i
teritorijalnih jedinica, kao i u prethodnom sluéaju, nije reSena je-
dinstvenim planom i programom. Ona se u praksi sprovodi, viSe-
-manje, prema nahodenju pojedinih komandi i organa koji nepo-
sredno rukovode obukom. Zato u praksi imamo razlidita prilaZzenja,
narocito u pogledu formi i metoda obucavanja. Da bi problem o
kome je re¢ bio $to jasniji, izneéu neke forme obuke koje se u
praksi najéeS¢e sprovode, kao i neka prakti¢na iskustva do kojih se
doslo. :

Obuka rezervnih stare§ina u trupnim jedinicama. Komande i
jedinice pozivaju na veZbu rezervne oficire po sopstvenom planu, a
na osnovu brojnog razreza i dodeljenih finansijskih sredstava. Na
vezbu pozivaju, u prvom redu, mlade stare§ine koje imaju raspo-
red, a i propisano vreme, ed nekoliko &asova do 15, izuzetno 20
dana. Cilj veZzbi je, pre svega, da rezervne stareine upoznaju
nove tehniku i nov naéin izvodenja borbenih dejstava. U praksi se
na vezbu poziva najéeSte za vreme pokretnih logorovanja, taktié-
kih i zajednic¢kih vezbi. Za ovaj deo obuke ne postoji nikakav pro-
gram po kojem bi trebalo obuéavati rezervne stareSine, veé to,
po svom nahodenju, reguliSu komande i jedinice koje pozivaju na
vezbu. Sve one nastoje da se sa pozvanim rezervnim stare§inama
prethodno obrade neka teoretska pitanja, a nakon toga ih ukljuéuju,
samostalno ili uz aktivnog stareSinu, u prakti¢an rad i funkcije za
koje su predvideni u ratu. Ova forma obuke je osnovna i u praksi
daje najbolje rezultate. Ali ako pozivanjem na vezbu jedinice Zele
samo da reSe nedostatak aktivnih stare§ina, a u prvom redu koman-
dira vodova, obuka ne donosi Zeljene rezultate i promasuje osnovni
cilj. : o

U trupne jedinice poziva se, po pravilu, deo rezervnih oficira
partizanskih jedinica, u prvom redu komandiri vodova. Ali manji
broj ovih stareSina odlazi na vezbu u trupu, a uz to i program
obuke ne moze potpuno da zadovolji potrebe ovih jedinica, naro-
Cito kada je re¢ o specifiénostima partizanskih borbenih dejstava.
Zato pozivanje na veZbu u trupu nije i ne moZe biti jedina forma
obuke rezervnih oficira.

Jedan broj rodovskih rezervnih stareSina poziva se na kurseve
u razne nastavne centre, a kursevi se izvode po planu komandi i
ustanova koje ih organiziraju. Ovo je, npr. izvanredno dobra forma
koja se veoma pozitivno odrazila na struénost tih stareSina. Kroz
ovu obuku prolazi i deo rezervnih oficira partizanskih jedinica.
Obuka rodovskih stareSina treba da bude briga svakog nacelnika
roda i sluzbe, jer oni najbolje znaju potrebe svojih jedinica i mogu
organizovano i planski pozivati i obu€avati svoje rezervne stareSine.
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Po$to je pozivanje na vezbu u trupne jedinice osnovna forma
obuke rezervnih oficira, bilo bi nuzno razraditi konkretne programe,
tezeéi da se pozvane stareine obucavaju na onoj vrsti tehnickih
sredstava koje ée imati njihova formacijska jedinica. Dobro je ove
staresine prethodno dobro i teoretski pripremiti, a zatim ih staviti
u ulogu starefina koje ¢e kroz neposredno komandovanje jedinica-
ma proveriti i unaprediti svoja znanja. U protivnom, obuka u trupi
neée dati zadovoljavajuce rezultate, bice neekonomiéna, pa moZe ¢ak
izazvati i negativne efekte.

Dobra dopuna ovoj formi obuke jeste, ve¢ Siroko rasprostra-
njena praksa, da se rezervne stareSine, razli¢itih komandnih ste-
pena, pozivaju na posmatranje vaznijih takti¢kih i zajednic¢kih vez-
bi koje izvode operativne jedinice. Oni posmatraju celu vezbu ili
delove, i to sa nekoliko radnih tataka, u grupama i pod rukovod-
stvom aktivnog oficira koji ih prethodno uvede u situaciju, a zatim
vodi kroz verbu do zavrietka. Rezervne stareSine mogu se ukljuditi
u verbu i kao neposredni pratioci rada komandira vodova, Ceta,
baterija, komandanata bataljona, diviziona, pukova i nacelnika ro-
dova i sluzbi. Na ovaj nadin mogu pratiti rad aktivnih stareSina, a
mogu se staviti i u ulogu da u pojedinim fazama veZbe sami odlu-
¢uju i donose neophodna taktitka reSenja. Ova druga varijanta je
svakako korisnija za rezervne stareSine, ali moZe i da ometa rad
komandi i aktivnih stare§ina, naro¢ito u prelomnim situacijama.

Pokazne vefbe i tehnicki zborovi. Kao dopunska, a metodski
dobro organizovana i postavljena, ova forma je korisna i prihvat-
ljiva. Ona pruza mogucnost da veci broj rezervnih stareSina odjed-
nom i za kraée vreme upozna tehnike novine i taktiku borbenih
dejstava jedinica. Korisno je, $to je negde u praksi, da se udruZenju
rezervnih oficira blagovremeno dostave izvodi iz plana pokaznih
vesbi i tehni¢kih zborova kako bi se njegovi ¢lanovi mogli na vreme
ukljuéiti u rad. Kad je re¢ o tehni¢kim zborovima, u prvom redu
se misli na one koji se organizuju za potrebe aktivnog stareSinskog
sastava. Tehni¢ki zbor $ireg obima, &iji je cilj da pokaze presek
armijske opreme i naoruzanja u celini, nije moguce CeSCe organi-
zovati, jer zahteva velike materijalne izdatke i veée odsustvo sa
obuke aktivnih stare§ina. Ova forma obuke ima svoju svrhu i vero-
vatno ¢ée se i dalje obilato koristiti.

Kursevi. Kao $to je i napred reeno, obuka rezervnih stareSina
partizanskih i teritorijalnih jedinica samo manjim delom se odvijala
u trupi, a veéim kroz kurseve. Kroz njih smo provodili komandire
teta i vodova. Ovakav nadin obuke pokazao se veoma prakti¢nim
i dao je dosta dobre rezultate. Bila je to obitno petnaestodnevna
vezba koja se odvijala na bazi specijalno prilagodenog plana i pro-
grama, a sastojala se iz teoretskog i prakticnog dela, sa teziStem
na reSavanju takti¢kih zadataka i to na terenu. Osnovni nedostatak
takvog kursa je u tome $to ne ukljucuje rezervne oficire u prak-

titan rad sa jedinicom. No poSto je kurs osnovna forma obuke za
veliki deo rezervnih oficira partizanskih i teritorijalnih jedinica,

moglo bi se i¢i na formiranje privremenih jedinica ranga voda
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koji bi bio uz komandu kursa i sluZio za izvodenje prakti¢nih vesbi
na terenu. :

U obuci rezervnih stareina do sada su ozbiljno zapostavljane
teritorijalne jedinice. Zbog toga se u protekloj godini pri§lo inten-
zivnijem pozivanju i obulavanju komandira vodova i Geta terito-
rijalnih jedinica kroz kurseve. Ove stare§ine su svrstavane i u po-
sebne nastavne jedinice. Takva praksa se pokazuje kao dobra. No-
sioci organizacije ove vrste obuke postaju sve viSe komande vojnih
okruga. One zato imaju i potrebne uslove. U svakom sluéaju, obuka
staresina ove vrste jedinica zahteva kompleksnije sagledavanje nego
Sto je to bio slu¢aj do sada.

Obuka rezervnih oficira kroz udruZenja daje svoj doprinos,
ali mi se ¢ini da je treba na neki nadin uéiniti zakonski obaveznom.
Napraviti, npr. minimalni program u toku godine koji bi bio oba-
vezan za sve rezervne oficire. Obaveze od nekoliko ¢asova godis-
nje, mozda 15—20, nisu velike, a ne bi zahtevale ni naro¢ita finan-
sijska sredstva. To bi trebalo shvatiti i kao dug prema socijalisti¢-
koj zajednici. Ovakva zakonska mera imala bi vojniéko, a i politi¢-
ko opravdanje. Time organizacijama UROP-a i njihovim ¢lanovima
ne bi bilo nametnuto nista novo. To se veé radi i u drugim zemlja-
ma — socijalisti¢kim i kapitalistickim. Ovakva moguénost bi naro-
C¢ito dobro dosla nerasporedenom delu rezervista. Mislim da za. to
ne bi bilo teSko stvoriti potrebnu atmosferu i da bi ove stare-
Sine rado prihvatile takvu meru.

Obuka komandi. Obuka komandi partizanskih bataljona i bri-
gada je veoma znatajna. Za njom se oseta i velika potreba. Neka
dosadaSnja iskustva govore da je forma grupnog zanimanja sa ovim
komandama veoma pogodna, da je treba prosiriti i dalje primenjivati.
Ne samo 5to sastav ovih komandi upoznaje gradivo, ve¢ ova forma
obuke pruza moguénost da komandant neposredno i bolje upozna
svoje saradnike, proveri pravilnost rasporeda rezervnih staregina
na pojedine funkcije i sl. Prednost ove forme je u tome §to traje
kratko (3 do 5 dana), ne zahteva velika novéana sredstva i $to se
na vezbu moze odjedanput pozvati nekoliko komandi, najbolje dve,
a ne viSe od tri. Za ovakve veZbe pripremaju se konkretan plan i
program koji u nacelu treba da sadrze 5 do 6 ¢asova teoretske na-
stave. To bi bila priprema za reSavanje taktitkog zadatka (prolazeéi
C¢itav proces od shvatanja zadatka i procene situacije do donosSenja
odluke po karti i izrade borbene zapovesti). Na kraju treba analizi-
rati vezbe, ukazati na dobre i loSe strane, sasludati misljenje rezer-
vnih stareSina i pokazati opremu i naoruzanje jedinica.

Ukoliko to dozvoljava metod grupnog zanimanja, svaki ¢lan ko-
mande treba da radi pretezno u svojoj ulozi. Rukovodenje ovim za-
nimanjem moZe se prepustiti komandantu brigade (rezervnom ofi-
ciru), i to da rukovodi ¢itavim procesom rada. Grupno zanimanje
moZe da vodi i aktivni stareSina, organizator vezbe. Prvim na¢inom
se pretezno uvezbava komandant brigade, dok se drugim obezbe-
duje ravnomerno uvezbavanje svih stareSina komande. Po mom mis-
ljenju, drugi nacin je mnogo dinamiéniji i korisniji za obuku.
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Veoma je poZeljno u grupna zanimanja, zajedno sa komandom
brigade, uklju¢iti i komande bataljona. Pored ostalog i zato Sto se
ove komande u praksi veoma retko obutavaju. A partizanska bri-
gada ¢e veoma Cesto dejstvovati baS po bataljonima, narotito u
pliéoj taktikoj dubini, te za ovakve uslove i naéin dejstva komande
bataljona moraju biti i osposobljene. Medutim, u obuci komandi
partizanskih bataljona i brigada ne bi trebalo ostati samo na grup-
nom zanimanju. Ova forma se moZe kombinovati sa, npr. Stabnim
metodom, kao i ukljuéivanjem u praktican rad sa trupom. Ovo je
svakako komplikovaniji oblik obuke i zahteva bolju organizaciju,
veée angaovanje aktivnih stareSina, duZze vreme trajanja, pa bi
zato ovakve veibe morale biti u nadleznosti visih komandi. Sve u
svemu, treba i¢i na to da se na grupna zanimanja, ratne igre i vezbe
uopste, ¢eStée pozivaju kompletne komande partizanskih i teritori-
jalnih jedinica i to ne samo kao posmatraéi, ve¢ i kao aktivni uces-
nici verbi. Za pozivanje na vezbu rezervnih stare3ina, komande
partizanskih bataljona i brigada imaju dve moguénosti. Mogu se po-
zvati blagovremeno mesec dana unapred (kao i u ostalim slucaje-
vima), a mogu i kroz mobilizacijske uzbune, neposredno pred grup-
no zanimanje. To takode moze da bude korisno, a zavisi¢e i od toga
$ta se sve zeli postiéi i proveriti. Zbog izuzetne vaznosti obuke
komandanata bataljona i brigada partizanskih i teritorijalnih jedi-
nica, bilo bi potrebno planski, sistematski i na duZu stazu pri¢i pri-
premi ovih stareSina. Ovo i zbog toga Sto nam se rezervne stareSine
ovog ranga nalaze neposredno pred smenom, te ¢emo ih morati
sukcesivno zamenjivati mladim koji nemaju ratna iskustva. Sto se
ti¢e komandanata brigada, &¢ini mi se da je za ove funkcije potreban
aktivni staresina. Medutim, ako uzmemo u obzir potrebu podizanja
borbene gotovosti partizanskih jedinica, moZda ne bi bilo dobro da
se orijentiemo na povetavanje broja aktivnih stareS§ina u tim je-
dinicama. ReSenje bi trebalo traziti u brzem osposobljavanju re-
zervnih staresina, komandi, vojnika-obveznika i u podizanju bor-
bene gotovosti. Izgleda da je na$ osnovni problem kod ovih jedi-
nica bad u nedovoljnoj uvezbanosti, a bez toga se teSko moze go-
voriti o spremnosti komandi i jedinica za izvrSavanje zadataka koji
stoje pred njima u eventualnom ratu.

Komandante bataljona i $tabne oficire treba birati medu vred-
nim i obrazovanim pojedincima, a zatim pronaé¢i najbolji naéin i
metod njihovog obulavanja u okviru gkolskih centara i u skladu sa
duznostima koje ée obavljati. Po sticanju znanja unapredivati ih u
odgovarajuce ¢inove. Provodenje ovih staresina kroz rodovske i dru-
ge centre, od 2 do 3 meseca, verovatno bi resilo pitanje obuke, a
time i popunu formacijskih mesta sposobnim kadrom. Ako bi se
prihvatio ovakav natin obuke komandanata bataljona i ostalih re-
zervnih stare§ina, uspe$an zavrSetak kursa trebalo bi da bude os-
novni uslov za unapredenje u naredni ¢in.

Obuka vojnika obveznika. Vojnici-obveznici i podoficiri pozi-
vaju se na vezbu u trupu. Podoficiri se obuéavaju i kroz UROP.
Pozivanje na vezbu reguliSe se direktivom za nastavu, dodelom
brojnog razreza i finansijskih sredstava, kao i za rezervne stareSine,
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a uslovljeno je obukom na novim tehni¢kim sredstvima, ili preobu-
kom za nove duznosti i struke. Medutim, vojnici-obveznici partizan-
skih i teritorijalnih jedinica ne samo $to se ne pozivaju na veZbu
u trupu ve¢ se sa njima i obuka retko izvodi, sem kod nekih ro-
dova. Pozivanje obveznika na veZbu u trupu teSko da dolazi u
obzir i zbog razli¢itosti tehni¢kih sredstava. Takva obuka ne bi bila
ni svrsishodna. Medutim, nema dileme u tome da li je obuka voj-
nika-obveznika partizanskih i teritorijalnih jedinica potrebna ili
ne. Zato je nuZzno da se ova obaveza prenese na odgovarajuée in-
stance komandovanja. Do sada su se ovim problemom bavili organi
za obuku partizanskih i teritorijalnih jedinica, ali sasvim u ograni-
¢enom obimu. _

Postoji miSljenje da dobro obuéen vojnik u operativnim jedi-
nicama moZe zadovoljiti i potrebe partizanskih i teritorijalnih je-
dinica. Ja li¢no ne delim takvo mi$ljenje i smatram da je ono samo
relativno tacno. Tehnika i naoruZanje partizanskih i teritorijalnih
jedinica razlikuju se od operativnih, naéin borbenih dejstava ta-
kode, a postoji i niz drugih specifi¢nosti (o kojima je delimi¢no bilo
re¢i) koje zahtevaju specijalnu obuku, naroéito na podruéju zapre-
Cavanja, ruSenja i rukovanja minsko-eksplozivnim sredstvima. Po-
znato je takode da svega 2%, do 3%o vojnika obveznika, koji su kroz
odsluZenje vojnog roka obuavani za partizanski naén dejstva, do-
lazi godisnje u partizansku brigadu.

Moguénosti obuke vojnika-obveznika partizanskih i teritori-
jalnih jedinica su relativno male, kako zbog nedostatka nastavnika,
tako i zbog malih smeStajnih kapaciteta, materijalnog i finansijskog
obezbedenja. Medutim, neke moguénosti ipak postoje. Koristeéi se
aktivnim stareSinama koje se nalaze na duZnostima u ovim jedini-
cama, kao i njihovim naoruZanjem i opremom, zatim centrima za
predvojni¢ku obuku itd. mogu se formirati kursevi, makar za
specijalne duznosti, a u prvom redu za niSandZije na ruénim mino-
bacatima 60 i 80 mm i bestrzajnim topovima. NaSa iskustva go-
vore o tome da je uz materijalnu pomoé visih komandi i na osnovu
pripremljenog plana i programa moguée organizovati ovakve kur-
seve. Za nastavnike se mogu uzimati i mlade sposobne rezervne sta-
reSine koje bi bilo dobro pozvati na vezbu, bar 10 dana ranije i
na bazi programa pripremiti ih za izvodenje nastave. Za vaZnije
teme treba odredivati aktivne staresine, u prvom redu za organizo-
vanje i izvodenje bojnih gadanja. Vojnike-obveznike specijalnih
struka treba svrstati u nastavne vodove sa kojima na kraju teoret-
skog dela programa obavezno izvesti odredena bojna gadanja.

Vojne obveznike inZinjerije, veze, ABHO i neke druge i dalje
treba obucavati u jedinicama svoga roda radi potpunije obuke. To
je ve¢ i praksa. Mada sam svestan ogranienih moguénosti, s obzi-
rom na masu vojnih obveznika koje treba obuéavati, ipak smatram
da bi obuka obveznika specijalnih struka kroz kurseve dala veliki
doprinos borbenoj gotovosti ove vrste jedinice.

Obuka partizanskih i teritorijalnih jedinica. U dosadasnjoj pra-
ksi partizanske brigade, ili njihovi delovi, uklju¢uju se u zajednicke
vezbe koje izvode jedinice operativne vojske, dok je to redak sluéaj
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sa teritorijalnim. Ove vezbe trebalo bi da budu kruna obuke ovih
jedinica i njihovih stareSina i Sto vise saobrazene ratnim uslovima
i iskustvima, da doprinesu trajnijem usvajanju steCenih znanja
veitina i navika. Medutim, nije redak slucaj da se postavljeni cilj
ne postigne, u prvom redu zbog nedovoljne pripreme komandi i re-
zervnih stareina, a s tim i zbog nemoguénosti njihovog brzog ukla-
panja u datu operativno-takti¢ku situaciju, $to je sasvim prirodno.
Po pravilu, ove veZzbe su veoma skupe, relativno kratko traju, za-
daci i uloge ovih jedinica Cesto su ogranicene, te nema uvek ni mo-
guénosti da se planski usmerava rad tih komandi. Da cilj ne bi
bio promasen i da bi se dobili veéi rezultati, bilo bi dobro da ko-
mande partizanskih jedinica koje uCestvuju na vezbi izidu na teren
pre svojih jedinica i da se sa njima izvrsi detaljnija priprema i uve-
Zbavaju odgovarajuce varijante njihove moguéne upotrebe, a tek
tada ih stavljati u njihove uloge. U protivnom se razbacuju snage
i sredstva i postize suprotan efekat. Bilo bi korisno formirati grupu
od aktivnih staresina koja bi se specijalno bavila pripremama vezbi
ovih jedinica i u toku sprovodenja neposredno rukovodila i pla-
nirala njihovu operativno-takti¢ku upotrebu. Naravno, ova grupa bi
bila organ rukovodstva i radila bi pod njegovom direktivom. Osnov-
ni zadatak grupe bi bio da usmerava rad komandi i jedinica u skla-
du sa idejom vezbe i sa operativno-takti¢kom situacijom. Naro¢ita
briga stareSina ove grupe bila bi da druga strana stvarno oseti
dejstvo ovih jedinica po elementima borbenog poretka, kao i da
komande partizanskih i teritorijalnih jedinica osete svoju snagu i
moguénosti koje im pruza odgovarajuca takticka situacija i ostali
elementi zemljiita, iznenadenja, pokreta i vatre.

Razmatrajuéi problem obuke partizanskih i teritorijalnih jedi-
nica dolazim do zaklju¢ka da bi se mogli uvesti i neki drugi oblici
u dosadasnju praksu. Naime, postavlja se pitanje moguénosti poziva-
nja na vezbu i uvezbavanja manjih takti¢kih jedinica ranga voda,
gete po jedan dan i viSe puta godiSnje. Ovaj oblik obuke bio bi na-
rodito pogodan za teritorijalne jedinice. VeZbama bi mogle ruko-
voditi komande partizanskih brigada i opStinske vojne komande uz
odgovarajuéu pomo¢ armije. Takav sistem nije nikakva novost i on
se ve¢ primenjuje u drugim armijama. Postavlja se pitanje — zasto
ne bi bio primenjivan i kod nas? Takode sam mi$ljenja da pri ovim
verbama ne dolazi u obzir bilo kakva finansijska nadoknada, a vez-
bu bi bilo moguce sprovoditi nedeljom ili prilikom drugih lokalnih,
republi¢kih i drzavnih praznika. Iz razgovora sa rezervinim staresi-
nama i nekim komandantima ovih jedinica vidi se da za kod njih
postoje volja i raspoloZenje.

Jo§ neke bitne pretpostavke za jacinu borbene gotovosti parti-
zanskih i teritorijalnih jedinica. Obuka i vaspitanje su znactajni &i-
nioci za stalno jatanje borbene gotovosti partizanskih i teritorijalnih
jedinica. Ali nisu jedini, a ni najznatajniji. Da bi se postigla Sto
veéa efikasnost i borbena gotovost partizanskih i teritorijalnih jedi-
nica, bilo bi neophodno preduzeti i druge mere koje bi joS vise
doprinele gornjim zahtevima. Ovde mislim na mogucna reSenja
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u odnosu na ¢uvanje i odrzavanje opreme i naoruanja ovih jedini-
ca. Bilo bi korisno jo§ viSe prosiriti dosadasnju praksu da se inten-
dantska oprema izdaje na ruke partizanskim jedinicama u skladu sa
konkretnim potrebama. To isto trebalo bi é&initi i sa teritorijalnim
jedinicama. Ukoliko to ne bi bilo moguée, njihovu bi opremu i nao-
ruzanje trebalo ¢uvati u sediStima opStinskih vojnih komandi. Po
mom miSljenju, nema ozbiljnih razloga da se i lino noruzanje ne
izdaje na ruke rasporedenom rezervnom sastavu, ne samo u parti-
zanskim i teritorijalnim jedinicama, veé¢ i rezervi koja popunjava
operativne jedinice. Ovo bi skratilo vreme za mobilizaciju, a ko-
mande partizanskih brigada i opé¢inske vojne komande mogle u tom
slucaju lakSe izvoditi obuku svojih jedinica. Naravno, kad bi se ovo
ozakonilo. Kona¢no, ovakva mera znatno bi uticala na podizanje
borbene gotovosti partizanskih i teritorijalnih jedinica.

Na osnovu dosadasnje prakse mozZe se zakljuditi da je obuka
rezervnih stareSina partizanskih i teritorijalnih jedinica bila u:pri-
liénoj meri zapostavljena i da se izvodila bez dovoljno plana. Zato
bi bilo nuZno da se ovo pitanje u celini razmotri, oceni stanje i
preduzmu adekvatne mere, a u prvom redu da se izrade plan i
program po kojima bi se obuéavao ¢itav rezervni sastav. Potrebno
je Sto pre priéi njegovom planskom Skolovanju i uzdizanju.

Pukovnik
Zarko MILICEViC
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