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UvVOoD

~ Vojna nauka, tehnika i naoruzanje, a u vezi sa tim i
‘vojna organizacija i nadin ratovanja, doZivljavaju u svetu
- posle drugog svetskog rata vrlo intenzivan i dinami¢an raz-
- wvitak. U takvoj situaciji, kao logi¢na posledica tih kreta-
. nja, vojnom vaspitanju i obrazovanju postavljaju se sve
- obimniji i sloZeniji zadaci — da pripremi jedinice i poje-
~dince za uspe$no ratovanje u uslovima savremene borbe,
da pronade najracionalnija i najefikasnija reSenja, koja
CGe odgovarati novim okolnostima.
- U tenji da se udovolji ovim potrebama u svim sa-
- vremenim armijama preduzimaju se organizovana i in-
tenzivna nastojanja na tome da se oforme opste i speci-
- jalne teorije vojnog vaspitanja i obrazovanja, koje bi po-
sluzZile kao osnova za dalje usmeravanje vojne vaspitno-
brazovne delatnosti. To je utoliko jade izraZeno &to se
Vojno vaspitanje i obrazovanje ranije razvijalo preteZno
10 praktiéna a manje kao teorijska delatnost, radi ispu-
njenja konkretnih potreba vaspitanja i obrazovanja sta-
a, vojnika i jedinica u odredenim istorijskim okolno-
ima. Posto u sadasnjoj fazi takva orijentacija vojnog va-
itanja i obrazovanja nije viSe dovoljna, javila se neop-
dnost da se dosadaSnja prakti¢na iskustva i teorijska
arenja u vojnom vaspitanju i obrazovanju uopste i
orijski osvetle, a sistematski se razvija i nauénoistrazi-
/acki rad u toj oblasti, da bi se doslo do novih saznanja i
zakonitosti.
~ Bogata iskustva u oblasti vaspitanja i obrazovanja u
 Jugoslovenskoj narodnoj armiji, stetena u praksi dugo-
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godiénje delatnosti velikog broja staresina, moraju u ovim
okolnostima, takode, da se analiti¢ki izuce, teorijski osvetle
i uopste, da bi posluzila komandama, upravama i svim
stareSinama koji se u manjoj ili vecoj meri bave vaspitno-
obrazovnim radom kao osnovu za dalje usmeravanje nji-
hove prakti¢ne delatnosti. Zato su i napori u tom pravcu
sve izraZeniji. Oni su usmereni, osim na prikupljanje,
proucavanje, ocenu i uopstavanje dosadasnjih praktié¢nih
iskustava 1 teorijskih ostvarenja, i na nau¢no zasnovana
i programski orijentisana istrazivanja wvojne wvaspitno-
obrazovne prakse. Ta istrazivanja poéela su, istina, u no-
vije vreme, ali su veé dala veoma korisne rezultate.

U teZnji da se teorija vojnog vaspitanja i obrazovanja
naucno zasnuje i konstituise, doslo je, opravdano, do nje-
nog oslanjanja i na tekovine drugih srodnih nauka: filo-
zofije, logike, sociologije i dr., a posebno na tekovine pe-
dagogije 1 psihologije. To je bio i jedino mogué put i uslov
nau¢nog fundiranja i razvijanja.

Oslanjanje na opste filozofske, sociolofke i psiholo-
§ke zakonitosti zajedni¢ko je svim drudtvenim naukama i
predstavlja bazu njihove naué¢ne egzistencije. Razumljivo
je, takode, i to Sto se teorija vojnog vaspitanja i obrazo-
vanja, narocito u prvo vreme, snazno oslonila na pedago-
sku nauku, posto su u pedagogiji nauéno obradena i uop-
Stena mnoga vaspitno-obrazovna iskustva. To 3to su ta
iskustva uopstena na podruéju vaspitno-obrazovnog rada
sa decom i omladinom nije u prvi momenat imalo veéeg
znacaja. Ona su u sebi sadrzavala i zakonitosti opstije
prirode, posto zakonitosti vaspitno-obrazovnog rada na
jednom, posebnom podru¢ju — u ovom sluéaju na pod-
ru¢ju vaspitanja i obrazovanja dece i omladine — imaju
u sebi mnogo opsteg, onog §to se odnosi i na ostala pod-
ru¢ja vaspitanja i obrazovanja. Zato je i teorija vojnog
vaspitanja i obrazovanja mogla u opstim pedagoskim za-
konitostima naéi u to vreme solidan oslonac za svoje dalje
razvijanje. Ali, ve¢ od samog pocdetka jasno se nametao
zahtev za izudavanjem specifiénog, onog §to karakterige
vojno vaspitanje i obrazovanje.

Medutim, za nau¢no zasnivanje vojnog vaspitanja i
obrazovanja od osobite je vaZnosti sve br#i razvoj andra-
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ogije, posto je predmet izuavanja andragogije odrastao
vek, njegovo vaspitanje i obrazovanje, $to je i predmet
lzudavanja vojne teorije vaspitanja i obrazovanja. Zato
opSte andragoske zakonitosti nalaze primenu i u vojnom
vaspitanju i obrazovanju, a teorija vojnog vaspitanja i
obrazovanja je samo specifiéna oblast andragogije.

Ali, kada se ukazuje na vezu vojne andragogije sa op-
Stom andragoskom teorijom, potrebno je imati u vidu da
- fa veza, ma koliko bila snaZna, nije ipak takva da bi op-
- #ta andragoska teorija ¢inila suvisnom vojnu andragogiju,
kao specifi¢tnu andrago$ku oblast — da bi ta nauka mogla
posluziti kao osnova celokupne delatnosti u vojnom va-
spitanju i obrazovanju. Prihvatanje takvog stanovista
znacilo bi zapostavljanje specifi¢nosti, vaznih za razvija-
nje vaspitanja i obrazovanja na vojnom podrud¢ju. Opédte
zakonitosti andragogije mogu posluziti samo kao polazna
~ osnova i $iri okvir sagledavanja pojedinih vojnih wvaspitf-
no-obrazovnih problema, dok se konkretnija re§enja mogu
naéi samo razvijanjem vlastite teorije, zasnovane na plan-
skom izucavanju vlastite vaspitno-obrazovne prakse.

Upravo su sve razvijenija nastojanja, a u vezi sa tim
i dobijeni rezultati u nau¢nom izuéavanju vaspitanja i
obrazovanja u Jugoslovenskoj narodnoj armiji, i stvorila
mogucénost da se postave osnove nauéne teorije vojnog
vaspitanja i obrazovanja — vojne andragogije, koja ce,
oslanjajuéi se na nauénoistrazivacki rad i na nauénu ve-
rifikaciju prakti¢nih i teorijskih. iskustava, omoguéiti da-
lje pronicanje u zakonitosti vojnog vaspitanja i obrazova-
nja. Ovim se, s jedne strane, vojna andragogija sve zapa-
~ Zenije konstituide kao nauka a istovremeno se afirmige i
kiio elemenat sistema nagih vojnih nauka. S druge strane,
ona izrasta kao posebna oblast opSte nauéne teorije va-
'-I!pimo-obrazovnog rada sa odraslima, §to je logican rezul-
- lat pozicije koju ima vaspitanje i obrazovanje u Jugoslo-
venskoj narodnoj armiji u sistemu vaspitanja i obrazova—
rua u naSoj socijalistickoj zajednici.

Svesni smo toga da rad kO]l prezentiramo predstavlja
famo pocetm korak u razvijanju naSe vojne andragoske
misli i da ne odraZava sve tendencije i celokupan razvoj
vojne andragogije. Kao prvi ozbiljniji napor ove vrste, on
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nuZno ima i odredene slabosti, koje su izrazene u prvom
redu u neujednacenosti i neuravnotezenosti pojedinih de-
lova i u nedovoljnoj razradenosti nekih elemenata. Ove
njegove karakteristike, pored subjektivnih ogranicenosti,
rezultat su nasih objektivnih uslova. U delovima gde je
bilo manje naué¢nih istrazivanja i gde se raspolagalo sa
manje naucnoproverenih ¢injenica nuzno se moralo ostati
samo na opétim stavovima. Ovo jo§ jednom potvrduje zna-
¢aj naucnih istrazivanja u ovoj oblasti i isti¢e Cinjenicu
da metodologija vojnih andragogkih istrazivanja zasluzu-
je osobitu paznju.

Pristupajuci pisanju ovog dela, nasa namera i nije
bila da napifemo kompletnu, na sopstvenim nauénim
istrazivanjima potpuno zasnovanu, sistematski do kraja
razradenu teoriju vojne andragogije. To moZe biti samo
rezultat Siroko razvijenog i dugotrajnog nauénoistraZivacé-
kog rada u oblasti vojne andragogije. Na§ cilj bio je da
osvetlimo osnovna podrudja i oblasti vojnog vaspitanja i
obrazovanja i pruZimo, u globalnim okvirima, nauéno za-
snovanu teoriju vojne andragogije. U tom pogledu udi-
njeni su i znadajni pokusaji odgovarajuée nauéne siste-
matizacije kljuénih i aktuelnih problema, i izloZzene opste
zakonitosti koje se odnose na vojno vaspitanje i obrazo-
vanje u celini. Prirodno je, zato, da se nije moglo ulaziti
i u metodicke probleme iz oblasti vaspitanja i obrazova-
nja. Razrada tih konkretnih pitanja organizacije vaspita-
nja i obrazovanja ulazi u okvire metodike vaspitanja i
metodika pojedinih obrazovnih predmeta. Ali, ve¢ i samo
uoCavanje opstih zakonitosti, i postavljanje opsteg okvira,
pruza oslonac organizaciji i teorijskoj razradi vaspitno-
obrazovnog rada i u pojedinim oblastima.

Rad je namenjen u prvom redu stareSinama osnov-
nih jedinica i nastavnicima u Skolama, ali moZe posluZziti
i svim drugim stare§inama koje se prakti¢no ili sa teorij-
skog aspekta bave vaspitanjem i obrazovanjem. Knjiga se
moZe Koristiti i kao udzbenik za pitomce vojnih akade-
mija, mada nije pisana iskljudive sa tom namenom. Ona
¢itaoce orijentiSe na pravilnu organizaciju wvaspitanja i
obrazovanja, pruZa im opste principe, melode i sredstva i
u opétim relacijama ukazuje na pravilno postupanje u
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tno-obrazovnoj praksi. Ovakav prilaz ne iskljucuje,

pretpostavlja, kreativnost onih koji realizuju vojno
pitanje i obrazovanje. Bez toga, bez povezivanja sa

om i vlastitim iskustvima, i bez stvaralatke primene
raksi, sve pa i najbolje ovde iznete tcorijske koncep-
» ostacde bezZivotne,

Upravo rukovodedi se time, chracamo se d¢itaocima sa
~molbom za kriticku i obJektlvnu ocenu, za primedbe i
predloge, po$to smatramo da bogata 1skustva i dosad iz-
gradeni stavovi nasih starefina i prakticara i onih koji se
- bave teorijom mogu u velikoj meri doprineti pripremi jos
i boljeg i potpunijeg izdanja.

3
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PRVI DEO

l/ Opsta pitanja vojnog vaspitanja i obrazovanja



PREDMET 1 ZADACI VOJNE ANDRAGOGIJE

FOJAM I SUSTINA VASPITANJA I OBRAZOVANJA U ARMIJI

Za uspesno razvijanje vaspitno-obrazovnog rada u ar-
miji znacajno je utvrditi njegovu sustinu i zakonitosti,
ono Sto ga objektivno uslovljava, kao i ono §to zavisi od
subjektivnih ¢inilaca. Kako vaspitanje i obrazovanje nije
svojstveno samo armiji, niti se u armiji cdvija nezavisno
od drugih drustvenih sredina, to za potpun odgovor na
pitanja kakav treba da bude wvaspitno-obrazovni rad u
armiji, na kojim osnovama je zasnovan, koje ga zakonito-
sti karakterisu itd. nije dovoljno poé¢i samo od armijskih
¢inilaca, veé i od svih onih koji determiniSu vaspitanje i
obrazovanje u drustvu kao celini pa, prema tome, i u ar-
miji ¢iji je ona deo.

Pojam i karakteristike vaspitanja i obrazovanja

Vaspitanje i obrazovanje je funkcija drustva i pret-
postavka njegovog razvitka. Da bi se razvijalo, drustvo
mora prenositi iskustvo jedne generacije na drugu, mora
osposobljavati jednu generaciju da radi i stvara, koristeéi
se dostignuéima svih dotadaS$njih generacija — osposo-
bljavati se da neprekidno unapreduje svoju delatnost.
Time se obezbeduje neprekidan razvitak ljudskog roda.

Drustvene potrebe za vaspitanjem i obrazovanjem
neprekidno su rasle i, stoga, postavljale pred ovo sve
obimnije i sloZenije zadatke. Da bi vaspitanje i obrazoya-
nje moglo da odgovori neprekidno povecavanim zadacima
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moralo se zasnivati na svesnim ljudskim naporima i na-
stojanjima da im potpuno odgovori. Postavii jednom pred-
metom svesne ljudske delatnosti, vaspitanje i obrazova-
nje se manje il vise dosledno, jace ili slabije izraZeno raz-
vijalo u skladu s narastajué¢im drustvenim potrebama.
Drustvena uloga i zadaci vaspitanja i obrazovanja ne
bi se mogli ostvariti, bez usmeravanja ka odredenom ci-
Iju i svesnog nastojanja da se on dostigne. Time se omo-
gucuje da se vaspitno-obrazovnim radom ljudi priprema-
ju i osposobljavaju za ulogu koju im namenjuje drustvo
i Zivot u njemu. Razumljivo da, kao §to nema drustva koje
ne bi bilo vezano za odredenu epohu i koje ne bi sacinja-
vale odredene snage, tako nema ni vaspitanja i obrazova-
nja koje ne bi bilo vezano za konkretno drustvo. Vaspi-
tanje i obrazovanje je-uwek sluzilo drustvenim snagama
Jkoje su_bile nosilac toga procesa. Ofuda klasno drudtvo
nije moglo imati natklasno vaspitatije i obrazovanje, niti
je ono moglo da sluZi jednako svim drustvenim snagama
i slojevima. Zato se ne moZe govoriti o vaspitanju i obra-
zovanju van vremena i drustva, ve¢ o konkretnom vaspi-
tanju i ‘obrazovanju, sa konkretnom ulogom i zadacima.
a ostvarenje postavljenih vaspitno-obrazovnih za-

dataka potreban je odreden stepen organizovanosti rada
na vaspitanju i obrazovanju. I ukoliko se pred vaspitarnje~

liko ovim procesom treba obuhvatiti veéi broj ljudi, raz-
li¢itog uzrasta i obrazovanja i ukoliko je veéa potreba di-
ferencijacije u ovom radu, utoliko je neophodniji visi ste-
pen njegove organizovanosti. U trazenju odgovora na pi-
tanja sta treba da ¢ini sadrzaj vaspitanja i obrazovanja,
koji na¢in rada je najefikasniji, koja organizaciona reSe-
nja su najcelishodnija itd., ispoljavalo se nastojanje za
organizovano§c¢u vaspitanja i obrazovanja.
Vaspitno-obrazovni zadaci su toliko obimni i sloZeni,
_a potrebe za vaspitanjem i obrazovanjem neprekidne, da
_ih je moguce savladati samo odredenim sistemom Konti-
nuiranog rada. I.ma koliko pri tome bilo institucija u ko-
jima se ovaj rad organizovano sprovodi i ma koliko se po- .
javljivalo faktora vaspitanja i obrazovanja, neophodan je
odreden stepen jedinstva njihovog delovanja, meduzavi-
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‘ i i uslovljenosti. Otuda proizilazi potreba za sistemom.
tanja i obrazovan]a u kome ce naci svoje mesto sve
jran zacije i institucije koje se bave ovim radom i koje,
juéi svoje posebne zadatke, ostvaruju i opste, one
il ¢ine osnovu vaspitar.ja i obrazovanja u jednom dru-
¢ime se obezbeduje jedinstvo, sistematiénost, sklad-
it i kontinuitet vaspitanja i obrazovanja.

Sve ovo govori o tome da se pod vaspitanjem i obra-
fvanjem ne podrazumeva_bilo kgll uticaj na coveka, vec

de _ih svcustava hcnostl

i .,'ﬂmﬂﬁl}g_tf_l_{l,c_)st usmerenost ka odredenom cilju, orga-
\lgovanost i sistematinost (su sustinske odliEDtoga pro-

Istican]em samo opstih odlika vaspitanja i obrazova-
ﬂ ukazuje se na ono Sto ga karakterie kao jednu od
ftvenih funkr:l]a Ali isticanje zadataka, kao sto su sve-

an_i harmonican azvoj-licnosti, pozitivna quJstvﬁ_LQ-
\osll, formiranje nauénog pogleda na svet itd., predstav-
veé konk etnije OdIEIV&ln}E sadrzaja ovog pojma. Jer,
odlike nisu svojstvene svakom vaspitanju i obrazova-
Ju. Ono moze biti i jednostrano, da ne vodi harmoniénom
f‘a voju liénosti, da ne bude usmereno razvijanju pozitiv-
1 aVOJstava veé Stavise, da ide za 1zop,géavan;]em 1_1ud—
1 lika pa ipak da bude organizovan, sistemati¢an i od-
M lenom cilju usmeren proces razvijanja liénosti u skla-
; sa potrebama odredenih drustvenih snaga (izrazit pri-
takvog vaspitanja predstavlja fasisticko vaspitanje).

mlo je za puno odredlvan]e pojma vaspitanja i obrazova-
neophodno ista¢i i odredbe koje ga opredeljuju kao
hspitanje i obrazovanje konkretnog drustva, tj. konkre-
lgovati svojstva i odlike liénosti kojima se te#i odredenim
pitan]em NaSe socijalisticko vaspitanje predstavlja
roces svestranug 1 harmoni¢nog razvijanja socijalisticke
‘nosti, k ¢e biti sposobna da nosi sav teret zadataka
rnnjé i dal}eg razvijanja socijalizma. Ovim su uslov-
ma svojstva licnosti kojoj ono treba da tezi.
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Vaspitanje i obrazovanje u armiji ,l_;_arakterlsu opste
odlike ovog procesa u dru$tvu kome armija pripada i po-
sebne odlike, svmstvene samo armiji, kao specxficnm dru-
stveno; organizaciji. Zafo je, na primer, razvijanje sve-
strane socijalisticke liénosti jednako zadatak vaspitanja i
obrazovanja celog naseg drustva i naSe armije. Ali, pred
ovu delatnost u Armiji postavljaju se i posebni zadaci,
koji proizilaze iz njenih potreba i uslova u kojima se ovaj
proces odvija u njoj. Kod vojnika je neophodno razvijati
osobine socijalistickog ¢oveka, koji ¢e biti voljan i sposo-
ban da brani nezavisnost svoje domovine u uslovima sa-
vremenog rata. Time vaspitanje i obrazovan]e u Armz]l_
zadrzava sve bitne odlike ovog procesa u nasem drustvu,
debijajuéi-i karakteristike koje su rezultat posebnih zada-
taka i uslova.

Sustinske odlike vaspitanja i obrazovanja ostaju, da-
kle, iste, bez obzira na razlike, uslovljene specifiénostima
u kojima se odvija. Ovo je od izvanrednog znacaja za po-
stavljanje vaspitno-obrazovnog rada u bilo kojoj sredini,
jer ma gde se odvijao, on mora da se krece u okvirima
opstih zakonitosti svojstvenih ovom procesu. No, isto to-
liko je znaCajno uociti posebne odlike vojnog vaspitanja
i obrazovanja, ono $to ga ¢ini svojevrsnim, po ¢emu se raz-
likuje od drugih. Jer, tek kreéué¢i se u okvirima opstih
zakonitosti i zadovoljavajuéi konkretne potrebe, vaspita-
nje i obrazovanje u armiji moZe odgovoriti zadacima koji
se postavljaju pred njega. Svako narusavanje ovih zako-
nitosti dovodi do deformacija koje mogu imati nepozeljne
posledice u vaspitno-obrazovnim rezultatima.

Medusobni odnos pojmova vaspitanje i obrazovanje

Pod pojmom vaspitanje podrazumeva. se ukupnost
“svrsishodno i sistematski organizovanih uticaja na razvoj
licnosti u skladu sa drustveno postavljenim ciljem i za-
dacima.

Pod pojmom obrazovanje podrazumeva se proces sti-
canja znanja, vestina i navika, razvijanja na toj osnovi
shvatan]a uverenja, stavova i prakti¢nih postupaka, kao
i odredenih svojstava li¢nosti.
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- Veé iz same odredbe ovih pojmova uocljivo je njiho-
o jedinstvo, meduzavisnost i dijalekticka povezanost. To
redstavlja bitnu oznaku ovog procesa i pretpostavku nje-
svestranosti, celovitosti i efikasnosti. Ali, vaspitanje
azovanje predstavljaju istovremeno i dve strane toga
nstvenog procesa.
Trajno vaspitanje polazi od spoznaje odredenih ¢&i-
ica. Spoznajuéi ¢€injenice, ¢ovek se istovremeno na
‘nac¢in odnosi prema onom §to ne iskazuje. U procesu
ja znanja, u spoznavanju objektivne stvarnosti, ¢o-
_dakle, zauzima odredene stavove prema svetu i poja-
koje spoznaje. Njegov je odnos aktivan prema svemu
D ga okruzuje, sa ¢ime na neki nadin dolazi u dodir. I
avo u tom procesu se menjaju i 1zgradu3u shvatanja,
lavovi, svojstva i osobine li¢nosti. Na taj naéin, obrazu-
uéi_se, tovek se istovremeno i vaspitava AR
Mogti¢e je razvijati kod ljudi odredena ubedenija,
shvatanja, stavove, osecanja itd. i bez oslonca na stvarne
| objektivne ¢injenice, bez sticanja sistema znanja. Ovakvo
pitanje, medutim, ne samo Sto nije potpuno i trajno
je i ograniteno po moguénostima. Zato i kada spozna-
l mnoglh ¢injenica objektivne stvarnosti ne ide u prilog
atora vaspitanja (na primer, u savremenom burZo-
m vaspitnom sistemu), vaspitanje se ne zasniva samo
ubeihvan]u bez oslonca na €injenice, ve¢ se odabiraju
akt; i objasnjavaju u skladu sa ciljem i zadacima vaspi-
: nja.
‘Laspltm efekti obrazovanja javljaju se i kada se u,
azovan]u ne isti¢u posebni ciljevi vaspitanja. Jer, bez
ra da 1i su ciljevi vaspitanja posebno istaknuti u obra-
programu, uvek se obrazovni proces organizuje
nerom da se izgraduje litnost odredenih svojstava.
nameri podreduje se sadrzaj i nacin obrazovanja. Po-
toga sama obrazovna ¢injenica uti¢e na razvijanje od-
wdenih shvatanja i ubedenja, a preko toga i postupaka.
Ha jlvo je 8to postoje razlike u vaspitnim rezultatima
azovanja, koje su posledica boljeg ili loSijeg iskorisca-
nja vaspitnih mogucnostl toga procesa.
b ﬂbrazovan]e dakle, nuZno u sebi sadrzi vaspitnu kom-
jonen afo se ono ne moZe odvajati od vaspitanja. No,
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postizanje potpunih vaspitnih efekata moguéno je samo
svrsishodnim postavljanjem obrazovnog procesa. Bez toga
svesnog nastojanja da se u procesu obrazovanja svestrano
vaspita li¢nost, obrazovan]e, shvaéeno samo kao proces
sticanja znanja, nece samo za sebe Tesiti zadatke vaspita-
nja, iako je ono njegova neophodna (osnova i

Ako se vaspitanje ne moZe zasnovati bez obrazovanja,
a svako obrazovanje nuzno nosi i vaspitne efekte, onda je
neophudno da se ovaj proces sagleda u njegovom jedin-
stvu i da se u njemu ravnopravno istaknu i vaspitna i
“obrazovna komponenta. To, medutim, ne znaé¢i da su va-
spitanje i obrazovanje identir':ni, ili da se ne mogu odvo-
jeno analizirati, Upravo radi isticanja sustine svakog od
ovih procesa neophodno ih je odvojeno analizirati i sagle-
dati ono &to je bitno za svake od njih, ne gubeéi pri tom
iz vida i ono §to im je zajednicko.

RAZVOJ VOIJNOG VASPITANJA I OBRAZOVANJA

Razvitak drustva doveo je do diferenciranja vaspitno-
obrazovnih potreba i uslova u kojima se odvijao vaspitno-
obrazovni proces. Tezeéi da ostvari konkretne zadatke,
koji su proizilazili iz odredenih svojevrsnih potreba, i od-
vijajuéi se u specificnim uslovima, vaspitno-obrazovni
proces morao je da ispoljava i odlike, uslovljene tom
funkecijom i tim uslovima. On je, istina, zadrZao i opste
odlike, svojstvene ovoj vrsti drustvene delatnosti, bez ob-
zira na sredinu u kojoj se odvijao, ali je ispoljavao i po-
sebne osobine, po kojima se razlikovao od istog procesa u
drugim sredinama.

Armija spada u one drustvene organizme koji se odli-
kuju izrazenom svojevrsnoSéu. Izvrsavajuci posebne-za-
datke, u posebnim uslovima, armija je morala organizo-
vati svoj zivot i rad shodno tim zadacima i uslovima. Time
su nastale razlike u vaspitanju i obrazovanju u armiji u
odnosu na druge drustvene sredine. Ali, vaspitno-obra-
zovni rad u armiji determinifu i ¢inioei koji odlucujuce
uticu na to da on ima bitne odlike ovog. procesa u drustvu
kome armija pripada. Ovo je, manje ili vise, vidno u svim
drudtvenim epohama i pojedina¢nim sluéa]evuna
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rakteristike vojnog vaspitanja i obrazovanja
robovlasmékom drustou

- Proces diferenciranja i osamostaljivanja vojnog wva-
#pitno-obrazovnog sistema odvijao se postepeno. Pre po-
e stalne armije u robovlasni¢kim drzavama (na primer,
Grékoj) razvija se jedinstven vaspitno-obrazovni sistem,
u koji je bilo ukljudeno vaspitanje i obrazovanje grada-
Nina i vojnika. Ipak, ispoljavaju se i specificne karakteri-
like vojnog vaspitanja i obrazovanja (po sadrzaju i nadi-
po organlzovan]u obuc¢avanja jedinica). Ove ka-
ristike jos su izrazitije kada su se pojavﬂe stalne
ne formacije i na]amnléke vojske. Tada veé nastaju
rebe za organizovanjem posebnog Zivota, rezima, na-
a funkcionisanja, obucavanja itd. ne samo kao izraz
solreba rata veé i zbog odrzavanja reda, discipline i po-
slusnosti u vreme mira.
Proces daljeg razvuan]a vojnog vabpltno-obrazovnog
wistema nastavlja se ]05 snaznije u rimskoj vo;]sc1 Stvara-
‘nje profesionalne armije dovelo je do sve veéeg ispolja-
ja svojevrsnih odlika toga organizma u pogledu orga-
ije, funkcionisanja unutrasnjeg Zzivota, sadrzaja rada,
prema tome, i vaspitanja i obrazovanja. Zadaci koji su
jali pred vaspitanjem i obrazovanjem realizovani u po-
1 uslovima, morali su dati refenja svojstvena samo
Sredini. Staga se vaspitanje i obrazovanje u rimskoj
-_.j-'« razlikovalo od istog procesa u drustvu van vojske
Wﬁa]u oblicima i metodama, zadrzavajuéi, razumlji-
0, 0snovna svojstva ovog procesa u rimskom robovlasni¢-
ko om drustvu.

Vojno vaspitanje i obrazovanje u doba feudalizma

~ Razyitak vojnog vaspitno-obrazovnog sistema usporen
I {pa ‘¢ak je i nazadovao) pojavom feudalizma. Feudalna
‘iscepkanost 1 nerazvijenost proizvodnih snaga negativno
ut:cale na potrebe i mogucénosti vaspitanja i obrazova-
a, stem viteskog vaspitanja predstavljao je vojni¢ku
ripremu vlastelinske dece. Sedam viteSkih vestina (pli-

o
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vanje, ]ahanje gadanje strelom, macevanje, lov, stvara-
nje stihova i drustvene igre) sadrza;[ su_svetovnog vaspi-
tanja i obrazovanja u feudalnom drustvu. Otuda nerazvi-
jenost 1 neizdiferenciranost vojnog vaspitno-obrazovnog
sistema.

Razvoj vojnog vaspitanja i obrazovanja i njegovo osa-
mostaljivanje i diferenciranje pocfinje omasovljenjem va-
spitno-obrazovnog rada u drustvu pojavom novog gradan-
skog sloja, s jedne i stvaranjem najamnickih vojski i nji-
hovog sistema vaspitanja i obrazovanja, s druge strane,
Najamni¢ki karakter vojske i pojava linijske taktike za-
tvorenih formacija uslovili su potrebu svojevrsnog vaspit-
no-obrazovnog sistema u armiji. Neophodnost bezuslovne
posludnosti odasvud vrbovanih najamnika i automatizma
pokreta i radnji u toku borbenih dejstava zahtevali su od-
govarajuée vaspitanje i obuku. U tim uslovima razvio se
specifi¢an sistem vaspitanja—dril. ‘Bezbro;na vezbanja i po-
sebno egzercir, koji u podetku imaju taktitko opravdanje,
postaju nad¢inom potéinjavanja ljudi, razvijanja poslusno-
sti i automatizovanja postupaka.

Razvivsi se u krilu armije, ova svojevrsnost vojnog
vaspitanja toga vremena ostaje ne samo u armijama ka-
snijeg doba veé snaZno utiée i na sistem vaspitanja u dru-
stvu, van armije.

Vojno vaspitanje i obrazovanje
u kapitalistiékoj epohi

Pojava masovne armije francuske revolucije i izme-
njeni naéin ratovanja postavili su nove zadatke pred voj-
no vaspitanje i obrazovanje. Bilo je potrebno ne samo
uvezbavati masovnu 'armiju (slozeniju po organizaciji 1
opremljenu savremenijim naoruZanjem) ve¢ postaviti ce-
lokupno vaspitanje u vojsci u skladu sa novim zahtevima.
proizaslim iz izmenjene uloge pojedinaca i Jedl_mca_]_.;_ ng_‘—
bi. Nova oruZja i nov nadin ratovanja zahtevali su nova
znanja, ve$tine i navike. Zato obuka postaje sve sloZeni-
ja, nastavni sadrZaji bogatiji, oblici i metode raznovrsniji.

U vojnom vaspitanju vise se teZi razvijanju snalaZljivosti
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| svesnog odnosa prema vojnic¢kim obavezama — kod bo-
raca, a samostalnosti i inicijative — kod stare$ina. Izgra-
fenje nov sistem vaspitanja i obrazovanja vojske.

Ove odlike vaspitanja i obrazovanja francuske armije
¢z doba burZoaske revolucije, karakteristitne, uostalom, 1
druge armije s progresivnom drustvenom ulogom toga
Vremena, menjale su se, u prvom redu, promenom, karak-

ara i uloge arml_]e To se ve¢ vidi kod Napoleonove armi-

- Q, u kojoj je vaspitanje usmereno na razvijanje kulta
nepobedivog 1rnpera1:ora a u obuci se pojavljuju mehani-
mizam Sablonizam, pa i dril.

_-ﬁromene u karakteru vaspitanja i obrazovanja u ar-
mljama XIX veka odvijale su se zavisno od drustvenih
promena i vaspitanja i obrazovanja u drustvu, van armije.
tevolucionarni dogadaji toga doba odrazavali su se na va-
: i'n'n_@—obrazovnu praksu u celini, Kako je, medutim, voj-
ika oruzana sila vladajuce klase, to je ona za tu klasu ne
#umo znacajna veé i vrlo osetljiva. Stoga se armija i u
omentu liberalizacije odnosa u drustvu i Sireg zamaha
ih, revolucionarnih ideja na podruéju wvaspitanja, i
azovanja izoluje i ¢uva od uticaja novih ideja. U peri-
ma ja_c':eg nastupa reakcije primetna su nastojanja da
arrm;la ucini poslu$nom, odanom i sigurnom oruZanom
lom viadajucée klase. Ovo se odraZava na vaspitanje i
azovanje u vidu pojacane formalne discipline, meha-
a i drila, kao i intenzivnijeg Sirenja klasnih poli-
ih uticaja.

Uvoden]em opste vojne obaveze milioni seljaka i rad-
- nika dolaze u vojsku. Time se postojeéa suprotnost izmedu
g interesa vladajuce klase, kojoj pripada i oficirski kadar,
| mase vojnika prenosi i u armiju. Za reSavanje ovim
#uprofnostima nastalih problema, burZoazija je traZila iz-
laz u usmerenom vaspitanju ne samo u armiji veé¢ i van
hje. Jer, ono Sto se moglo posti¢i samo vaspitanjem u voj-
#ei nije bilo dovol;no za nametanje burZoaske 1de010g1]e
Vojsci, a jo§ manje narodu iz koga se regrutuju vo:mm
I tom planu angaZovane su $kole, crkve, kulturne in-
[l Itudje razne sportske organizaci;e i dr. Razvijen je si-
wvaspitanja kojim se veé deci u Skolskim klupama
m;ala shvatanja o potrebi gradanske duZnosti, u koju
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je uklju¢ena i vojnic¢ka duznost (kakva je pogodovala bur-
Zoaziji), i kojim su stvarane vojni¢ke navike, poslusnost i
pokornost. To je u vojsci dalje izgradivano, da bi se po-
tom odraZavalo kroz mnoge organizacije i razne manife-
stacije.

Ovakvi jedinstveni napori na vaspitanju poslunog i
pokornog gradanina i vojnika nastavljeni su i izmedu dva
svetska rata. Negiranje kapitalistickog drudtva oktobar-
skom revolucijom i zaoStravanje vlastitih protivure¢nosti
isticali su u armijama kapitalistickih zemalja potrebu in-
tenzivnijeg i efikasnijeg vaspitno-obrazovnog rada radi
reSavanja problema koji su proizilazili iz drustvenih pro-
tivre€nosti i ostvarenja zavojevackih aspiracija najreak-
cionarnijih druStvenih snaga. U tom praveu bili su usme-
reni napori celokupnog drustva, a eklatantan primer ovak-
ve prakse dala je fasisticka Nemacka. Naravno, neravno-
meran razvitak kapitalizma doveo je do znatnih razlika
medu kapitalistickim zemljama, §to se odrazilo i na vaspit-
no-obrazovni sistem njihovih armija.

Pa i u slucajevima kada wvladajuéa klasa usmerava
napore celog drustva na pripremu rata, te zbog toga .,voj-
nizuje* niz civilnih organizacija, osobenosti vojnog vaspit-
no-obrazovnog sistema i dalje su prisutne. Jer, ono $to ka-
rakterife armiju nije nestalo ¢injenicom &to i druge orga-
nizacije primenjuju u svom zivotu i radu neke od eleme-
nata funkcionisanja vojne organizacije. To ove organiza-
cije u nekim karakteristikama samo pribliZzuje armiji. pa
skladno tome, priblizuje i odlike njihovog vaspitno-obra-
zovnog sistema vojnom.

Vojno vaspitanje i obrazovanje u
savremenim armijama

Pojava socijalistickih zemalja i njihovih armija na
svetskoj pozornici donela je, pored ostalog, i nove kvali-
tete vaspitanju i obrazovanju uopste i vojnom posebno.
Nov polozaj foveka u drustvu odrazava se i na poloZaj
vojnika u armiji. Izmenjen odnos prema ¢oveku zahtevao
je nove sadrzaje, oblike i metode vaspitno-obrazovnog ra-
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la. Zbog toga vaspitanje i obrazovanje u novim armijama
nije moglo da ostane u starim okvirima.

Snaznom razvitku vojnog vaspitno-obrazovnog siste-
ma posle drugog svetskog rata doprineli su i drugi ¢ini-
oel. Razvitak sredstava za vodenje rata i, s tim u vezi, iz-
enjéh_nacm ratovanja uti¢u na drukciju ulogu vojnika

0 je moguce post1c1 odgovara]uéun vaspltno—obrazov—
1 radom.

Tehnicki razvitak zahteva drukéiji odnos prema voj-
niku i u kapitalistickim armijama. Pored toga, burZoazija
l& Zivotno zainteresovana da vojnik bude sposoban i vo-
ljan da se bori za njene interese, sto nameée potrebu za
vaspitno-obrazovnim radom k{)]lm ¢e se obezbediti za-
‘dovoljenje njenih interesa.

Sve je to uslovilo snazan zamah u razvitku teorije i
prakse vaspitanja i obrazovanja u svim armijama posle
dr gog svetskog rata, pri ¢emu je karakteristi¢no _oslanja-

n ]’e A ono je omoguéeno upravo jedinstvom opsteg i
mbnoi na relaciji druStvo-armija.

ako da teorija i prgksa vgsgjanla 1 ohrazovan]a
| _ngnslovens?ﬁol narodnoj armiji nose odlike vremena u
ojem su nastale i u kojem se razvijaju, kao i posebne od-
e, proizasle iz njenog karaktera, uloge i specifi¢nog raz-
Vvojnog puta.

ma]u{:l se u vatrl revolucue nasa nova revoluclo-

.&J_‘gitivna_ iskustva vasp_itno-obrazovnog rada u Na-
nidnooslobodilackoj vojsei bila su dragocena i predstav-
A su polaznu osnovu vaspitho-obrazovnog rada u Ju-
slovenskoj narodnoj armiji posle rata. Istovremeno, tra-
ge oslonac u teoriji i praksi ovoga rada u dru$tvu van
irmije, $to ima za posledicu da se nedovoljno izraZava ono
secifiéno, vojno, u teoriji vaspitno-obrazovnog rada u

25



armiji. Novija faza teoiije vaspitanju i obrazovanja u Ju-
goslovenskoj narodnoj armiji pokazuje ne samo brzi raz-
voj veé i uskladeniji odnos opSteg i posebnog.

o

-\‘\ VOJNO VASPITANJE I OBRAZOVANJE U SISTEMU
~) VASPITANJA I OBRAZOVANJA DRUSTVA

Istovetnost u op§tem i razlike u posebnom zakonit je
odnos vojnog vaspitanja i obrazovanja prema istom pro-
cesu u drustvu van armije. Bitne odlike vaspitanja i obra-
zovanja jedne drustvene formacije jednako su svojstvene
armiji kao i drugim drustvenim sredinama. Ova dijalek-
. ticka zakonitost, koja se izrazava u jedinstvu vaspitanja i
obrazovanja jednog drustva, ne znaci i negiranje razlika
stvorenih posebnim uslovima.

Ispoljiv8i svoje posebnosti, vaspitno-obrazovni rad u
armiji nije nikad mogao da ih izgubi, jer nikad nisu ne-
stali uslovi kojima su one determinisane, I ukoliko se ar-
mija viSe osamostaljivala i formirala kao specifican orga-
nizam, vaspitno-obrazovni rad u njoj dobijao je viSe od-
lika posebnosti. No, uvek su postojale granice tih osobe-
nosti, jer je svaka vojna organizacija vezana za druStveni
poredak iz koga je izrasla. Stoga se vaspitanje i obrazova-
nje u armiji nije razvijalo odvojeno od istog procesa u
drustvu. Armija kao oruzana sila odredene klase (odrede-
nik drusStvenih snaga) uvek je ogranitena vremenom u
kome egzistira (materijalnim moguénostima drustva, a
time i armije, i drustvenom ulogom snaga cije interese
Stiti). Niti je armija mogla da izade iz svojih drustvenih
okvira, niti je vaspltan]e i obrazovanje u fjoj mioglo da
‘bude zasnovano van i protiv osnovnih karakteristika i in=
~ tencija ovog procesa u drustvu.

Ovim determinantama odreden je odnos vaspitanja i
obrazovanja u armiji prema istom procesu u drugim dru-
stvenim sredinama i drustvu uopste. Prema vaspitanju i
obrazovanju u drustvenim sredinama koje karakferisu od-
redene posebnosti ovaj proces u armiji odnosi se kao po-
sebno prema posebnom, dok prema vaspitanju i obrazo-
vanju (odredenog, konkretnog drustva) uopste — kao po-
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bno prema opstem. Sustinu ovih relacija ne mogu me-
jati vise ili manje izraZzene osobenosti.

Iz ovog odnosa, medutim, ne mogu se mehanicki iz-
vla¢iti konkretni sudovi o odnosu pojedinih elemenata
vojnog vaspitanja i obrazovanja prema istim elementima
‘u vaspitno-obrazovnoj teoriji i praksi u nekoj drugoj dru-
8tvenoj sredini. Za takve ocene neophodno je uogiti i kom-
parirati Cinioce koji uslovljavaju odredena reSenja u va-
- 8pitno-obrazovnom radu. Pored toga za utvrdivanje isto-
‘vetnosti i razlika treba poéi i od istorijskog razvitka, isto-
rijske uslovljenosti prakse i teorije vaspitanja i obrazo-
~vanja.

1

Teorija vojnog vaspitanja i obrazovanja
u sistemu pedagodkih i andragoikih nauka

" Zadovoljavaju¢i druStvene potrebe za vaspitanjem i
- obrazovanjem razvijala se vaspitno-obrazovna teorija.
- Znacajno je uociti da se ona nije mogla razvijati nezavi-
~ 8no od prakse, pa je i stepen njenog uopstavanja bio di-
¥ rektno ili indirektno ograni¢en upravo tom praksom.
Teorija vaspitanja i obrazovanja razvijala se sve do
novijeg doba zahvatajuéi, skoro iskljuéivo, podruéje rada
- 8a decom. Samim tim je i pedagogija, mada nominalno op-
!ta teorija o vaspitno-obrazovnom radu, utvrdivala susti-
nu i zakonitost vaspitanja i obrazovanja dece; dakle, jed-
nog posebnog podrucja vaspitno-obrazovnog rada. Ovome
je, svakako, doprinela nerazvijenost prakse vaspitanja i
obrazovanja odraslih, zbog ¢ega se nije ni nametala po-
treba njene teorijske zasnovanosti. To je uzrok $to peda-
goska teorija nije obuhvatila i uopstila sva podrucja va-
spitno-obrazovnog rada, sve bogatstvo posebnog i pojedi-
na¢nog. U tako nastaloj teoriji ne reflektuje se do kraja
| sva praksa, a pogotovo ne vojna, jer je ona najmanje
rou¢avana i uopdtavana sa stanovista sustinskih odlika i
ikonitosti ovoga rada uopste.

Pa ipak, i u tako nastaloj pedagoskoj teoriji nalaze se
ekvatni odgovori na mnoga pitanja armijske vaspitno-
brazovne prakse. To je uslovljeno jedinstvom opdteg i
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posebnog, jer u toj teoriji postoje odredeni opsti elementi.
A ti elementi opstosti predstavljaju sustinu posebnog i
pojedinac¢nog, vezu pojedina¢nog i posebnog, njihovu op-
8tu zakonitost. Pored toga, pedagogija je, buduéi dugo je-
dina nauka koja je prouc¢avala vaspitanje i obrazovanje,
razvijala i nauéno objadnjavala neka pitanja, koja su ima-
la opsti karakter.

No, valja imati u vidu i opasnosti koje nastaju ako
se opdtim tretira i ono $to nema takve odlike, pa se kao
vazece, zakonito, namecée i van svoga stvarnog prostira-
nja. U tom slu¢aju, pored elemenata stvarno opsteg i za-
konitog, naturaju se neadekvatne, drugim podrué¢jima ne-
prihvatljive postavke. Ova pojava je neprekidno prisutna
pri pokusajima apliciranja pedagoske teorije na vojnu va-
spitno-obrazovnu praksu.

Doslovno prenoSenje svega §to se nalazi u pedagogi-
jama na vaspitno-obrazovnu praksu u vojsci dovodi do
neodgovarajuc¢ih resenja, zbog cega se javlja otpor ovoj
teoriji 1 omalovazava i ono $to u njoj vazi i za vojsku, jer
je opste, jer predstavlja suStinu i opStu zakonitost vaspi-
tanja i obrazovanja.

Pojava andragogije kao nauke u vaspitno-obrazovnom
radu s odraslima nalaze da se odredi odnos ove nauke
prema teoriji i praksi vaspitno-obrazovnog rada u armiji.
Ne racunajuéi podoficirske Zkole, ¢iji su pitomei po uzra-
stu izmedu 14-te i 19-te godine, celokupni sastav armije
predstavljaju odrasli ljudi. Stoga c¢e se i zakonitosti koje
utvrduje andragogija kao nauka o vaspitno-obrazovnom
radu s odraslima odnositi i na rad u vojsei, pre svega, u
elementima, determinisanim psihofizickim uzrastom. Ti-
me, medutim, nisu nestale razlike koje su rezultat poseb-
nih zadataka i uslova vaspitno-obrazovnog rada u razli¢i-
tim sredinama. I, dok su u pedagogiji, na sadasnjem nivou
uopstavanja, pored opsteg, zadrzani elementi osobenosti
rada sa decom. dotle andragogija sadrzi odlike rada s od-
raslima, sto je ¢ini op3tom u odnosu na teoriju vaspitno-
obrazovnog rada u vojsci.

Otuda je opsta andragogija, kao teorija vaspitno-obra-
zovnog rada s odraslima, istovremeno, u svojoj opstosti, i
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forija ovog rada u vojsci, éime se ne ukljucuje, veé¢ pret-
istavlja potreba postojanja i posebne teorije vojnog va-
itanja, i obrazovanja koja, u okviru opstih zakonitosti
uspitanja i obrazovan]a odraslih u nasem drus$tvu, naud-
0 definise, obja$njava i projicira ono posebno, specifi¢no,
Vojstveno vaspitanju i obrazovanju u vojsci.
Moguéan je, i potreban visi stepen uop$tavanja, na
me bi se utvrdile zakonitosti i odlike vaspitno-obrazov-
g rada u bilo kojoj sredini i za bilo koji psihofizi¢ki uz-
st Razumljivo, takva bi teorija bila lifena mnogih ele-
jenata koji predstavljaju posebne odlike s obzirom na
izlike u uzrastu i sredinama u kojima se odvija vaspitno-
brazovni proces, ili na druge d&inioce koji uslovljavaju
bjavu specifi¢nosti u vaspitno-obrazovnom radu. U tako
lopStenoj teoriji vaspitno-obrazovnog rada nasSle bi me-
lo sve discipline koje izufavaju ove probleme.
- Do sada je razvijen sistem pedagogkih, ali i andrago-
h nauka. Uz opstu pedagogiju razvile su se discipline
#o: predskolska pedagogija, Skolska pedagogija, porodi¢-
i pedagogija, istorija pedagogije, didaktika sa posebnim
netodikama, specijalna pedagogija, industrijska pedago-
lja i dr. Isto tako, uz op$tu andragogiju razvile su se po-
bne discipline kao: istorija andragogije, komparativna
agogija, industrijska andragogija, socijalna andrago-

porodi¢éna andragogija, penoloska g}ﬂga%ggija, andra-
Ofka didaktika, metodike pojedinih predmeta 1 dr.

_ Gde je mesto teorije vaspitno-obrazovnog rada u
0jsci u ovako razgranatlm sistemima? U mnoglm armija-
bva se teorija jos i danas naziva ,vojnom pedagogi-
)m", dakle, nalazi se u sistemu pedagoskih nauka, dok se
Jeno mesto u sistemu andragoskih nauka moze naéi tek
onegde, i u novije vreme. To je istorijski uslovljeno. Uz-
el ovoj pojavi leze u relativnoj mladosti andragogije kao
ike.
~ Do Sireg i intenzivnijeg razvoja vaspitno-obrazovnog
1 sa odraslima dolazi tek dvadesetih godina ovog veka.
ivajucéi probleme koje je pocdela postavljati praksa
fazovanja i vaspitanja odraslih, konstituiSe se i razvija
agogija kao nauka. Posle drugog svetskog rata do-
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lazi do snaznog razvoja sistema andragoskih disciplina.
Tek u tako razvijenom sistemu bilo je moguéno sagledati
mesto teorije vaspitno-obrazovnog rada u vojsci. Zato je
u novije vreme tek postalo evidentno da teorija vaspitno-
obrazovnog rada u vojsci ulazi u sistem andragoSkih
nauka.

Odredivanje mesta vojnog vaspitanja i obrazovanja
u drustvu ima ne samo teorijski veé i praktiéni znacaj.
Jer, za uspedno razvijanje vaspitanja i obrazovanja u voj-
sei znatajno je pravilno shvatanje dijalektitkog odnosa
ovog procesa u vojsci prema istom procesu u dru$tvu van
nje. To je preduslov pravilnog postavljanja prema dostig-
nu¢ima teorije i prakse vaspitanja i obrazovanja u ma
kojoj sredini, s jedne i pravilnog postavljanja i prema
vlastitoj teoriji i praksi, s druge strane.

Predmet i zadaci vojne andragogije

Sustinu, zakonitost i osobenost vaspitanja i obrazova-
nja u armiji izucava, otkriva i1 definiSe vojna andrago-
gija. Ona se bavi utvrdivanjem sustine vojnog vaspita-
nja i obrazovanja, otkrivanjem zakonitosti pojava ovog
procesa i nuznih veza medu njima. Otkrivena sustina i
zakonitosti vojnog vaspitno-obrazovnog procesa, sistema-
tizovani i na odgovaraju¢i nacin izraZzeni, ¢ine teoriju
vojnog vaspitanja i obrazovanja — vojnu andragogiju.

Teorija izutava praksu, nastoji da otkrije zakonitosti
njenih pojava, nuZne veze medu tim pojavama. To znaci
da praksa sluzi kao izvor saznanja o njoj, kao izvor teo-
rije, ali i kao kriterij objektivnosti i valjanosti ovih sa-
znanja. U praksi, medutim, postoje pozitivha i negativna
reSenja. Zbog toga nije zadatak teorije da opisuje svu po-
stoje¢u praksu, veé da odvoji dobro od loseg, otkrije ko-
rene i sustinu uzroka jednog i drugog i, potom, da otkriva
zakonitosti pozitivnhe prakse. Tako dobijena teorija, pri-
menjena na praksu, daée ponovo dobru praksu, ali na
viSem stupnju, organizovaniju, efikasniju i progresivniju.

No, teorija ne ostaje samo na tome da otkrije zakoni-
tosti postojece prakse, polaze¢i samo od onog $to u njoj
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gzistira, ve¢ i kojim putevima dalje razvijati tu praksu i
ko obezbediti njen razvoj u Zeljenom pravcu. Otkri-
uéi zakonitosti vaspitanja i obrazovanja i znajué¢i dru-
ne potrebe na ovom podrucju, teorija vaspitanja i
azovanja treba da istakne ciljeve ove delatnosti za
eden period druStvenog razvitka i ukaze na puteve
renja postavljenog cilja. Tako ¢e teorija voditi prak-
I, osvetljavati joj put, omoguéiti da se razvija u skladu
i drustvenim potrebama.

- U tom pogledu teorija vaspitanja i obrazovanja u
niji nalazi se u specifi¢noj situaciji. Nalme, re¢ je o to-
1¢ da vaspitno-obrazovnim procesom u armiji treba da
formira ne samo li¢nost veé i odredena svojstva celih
gdinica, potrebna za buduéi rat. To, medutim, nije ni
lako, jer nije mogucée sagledati do kraja 3ta c¢e sve
avati buduéi rat. No, bez obzira na to, teorija vaspit-

- Vojna andragogija mora imati u vidu i okolnosti pod
0jima se u ratu realizuje sve ono $to je vojnik naucio u

sti pretpostavlja odgovarajuéi vaspitno - obrazovni
Medutim, na putu realizacije ovih zadataka valja
vati i probleme, svojstvene samo vojnoj vaspitno -
ovnoj praksi. U ove, svakako, spada problem pri-
vanja obuke stvarnosti rata, tI ovuna kO]e je te-

d toga, stvarna provera osposobljenosti jedinica i po—
naca .mogpr{:a je u ratu, sto znaci da postoji svojevrstan

' U tim uslovima, ostvarujuéu ulogu koja joj je na-

enjena, vojna andragogija ima dva osnovna zadatka:

- == da proudava vaspitanje i obrazovanje u armiji i
i nu i zakonitosti wvaspitno-obrazovnog pro-
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— da omoguéi razvitak vaspitno-obrazovne prakse,

ukazujuéi na zadatke i puteve njihovog realizovanja.

~ U izvrsavanju ovih zadataka vojna andragogija se
mora sluziti odgovarajuc¢om nauc¢nom metodologijom, bez
koje u naucnoistrazivackom radu nije moguce oceniti
vrednost pojedinih reSenja u praksi, utvrditi zakonitost
i uzrotne veze medu pojavama u ovoj oblasti, niti otkriti
nova, bolja resenja.

Naucna teorija moze se izgradivati samo objektiv-
nom, kritickom i nauénom analizom i ocenom postojeéeg
i proSlog. Razlikovanje pozitivnog od negativnog, sustin-
skog od pojavnog, objektivnog od subjektivnog, uocavanje
uzroc¢no-poslediénih veza i odnosa omogucéuje menjanje
onog §to treba menjati i kretanje napred u skladu sa ob-
jektivnim potrebama.

Vojna andragogija treba svoja dostignuca dati u ob-
liku kojim se mogu sluziti svi koji se bave vaspitanjem
i obrazovanjem u armiji. To zahteva da se istaknu cilj,
zadaci, principi, metode, sredstva i oblici vaspitno-obra-
zovnog rada u armiji i to na takav nacin koji ée omoguéiti
sto laksu spoznaju onih momenata od kojih zavisi kre-
tanje napred.

Teorija vaspitno-obrazovnog rada ne sme predstav-
ljati uputstvo o postupcima u konkretnim sluc¢ajevima,
ne sme davati recepte. Takva .teorija® bi onemogudila
stvaralastvo i pronalazenje reSenja adekvatnih uslovima;
vodila bi Sablonizmu, uniformnosti i prakticizmu. A za-
datak teorije wvaspitno-obrazovnog rada je da obrazuje
vaspitaca kao stvaraoca, ¢oveka koji ¢e na osnovu pozna-
vanja suStine, zakonitosti, uzro¢no-posledi¢nih veza i od-
nosa u ovom procesu naci najbolje resenje u mnostvu mo-
guénih.

Teorija vojnog vaspitno-obrazovnog rada moze ispu-
niti svoju ulogu samo uz odgovarajuc¢i odnos prema njoj.
Tek ako se shvati da je za uspeinu praksu neophodna te-
orija, da samo onaj stareSina moZe u praksi uspe$no resa-
vati probleme vaspitanja i obrazovanja koji je spoznao
zakonitosti ovog procesa, teorija ¢e zauzeti mesto koje
joj pripada.
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vojne andragogije

" Praksa vaspitno-obrazovnog rada u armiji toliko je
jata, da je nemoguce odraziti sve njene tokove i osvet-
ve njene puteve samo jednom nauc¢nom disciplinom.
4 Se razvija sistem disciplina koje izucavaju vojno
tanje i obrazovanje (sistem vojne andragogije) u ko-
i se, pored opSte vojne andragogije, razvijaju istorija
jne andragogije, komparativna vojna andragogija, voj-
| didaktika i metodike pojedinih vojnih predmeta.
- OpSta vojna andragogija izucava sustinu i opite za-
mitosti vojnog vaspitanja i obrazovanja. Dakle, ona daje
movu i okvire u kojima se krecu discipline koje izuca-
fllju pojedina podru¢ja vojnog vaspitanja i obrazovanja.
Istorija vojne andragogije izuc¢ava istorijski razvitak
)jnog vaspitanja i obrazovanja, otkrivajuc¢i njegove za-
nitosti, odnos vojnog vaspitanja i obrazovanja prema
1 procesu u drustvu van armije na odredenoj etapi
jskog razvitka, bitne karakteristike vaspitanja i ob-
Wzovanja svih ili samo pojedinih armija jedne istorijske
ipohe, faktore koji su uslovili konkretna reSenja u poje-
armijama itd.
- Komparativna vojna andragogija izufava istovetnost
like vaspitanja i obrazovanja u razli¢itim armijama
@ istorijske epohe. Vaspitno-obrazovni rad karakte-
odredene zakonitosti, koje proizlaze iz sustine i ob-
u kojima se on od\n]a Njemu su svojstvene odredene
¢ kao vrsti drustvene delatnosti. Pored toga, u dru-
enim sredinama koje imaju za]ednléklh karakteristika,
§to su, na primer, armije, ovaj rad imace i posebnih
djednickih odlika. Zato c¢e se po;a\ntl mnoga istovetna
i héna refenja u obuci svih armija na priblizno istom
u njihovog materijalnog razvitka, neovisno o tome
) karakter njihovog vaspitanja moze biti sustinski raz-
Zato se pri koriSéenju tudeg iskustva mora imati u
o kakvom se iskustvu radi, ¢ime je uslovljeno, ko-
je ono rezultat ovih ili onih ¢inilaca, da li ti ¢inioci
iju isto mesto i ulogu u drugoj sredini itd. Odgovor
| ova pitanja dace, upravo, komparativna vojna andra-
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Vojna didaktika izutava suStinu i zakonitosti, bitne
odlike i opste probleme vojne nastave i obrazovanja veza-
nog za nastavu. Izudavaju¢i opSta i1 zajednicka pitanja
vojne nastave, ova teorija daje okvire zasnivanja nastav-
nog procesa u konkretnim sluéajevima i predstavlja os-
novu metodika pojedinih nastavnih predmeta. VaZan za-
datak vojne didaktike predstavlja izu¢avanje i svih onih
pitanja vannastavnog rada od kojih zavisi uspesna na-
stava.

Metodike pojedinih predmeta u vojnoj nastavi izu-
cavaju zakonitosti nastave odredenih nastavnih predmeta.
Oslanjajuéi se na didakti¢ku zakonitost i polazeé¢i od njih,
metodika obuhvata sva pitanja koja su znacajna za na-
stavu iz odredenog predmeta u konkretnoj vaspitno-obra-
zovnoj sredini.

Baveci se pitanjima vojnog vaspitanja i obrazovanja,
' vojna andragogija, logi¢no, ulazi u sistem vojnih nauka,
' kao jedna od nau¢nih disciplina koja izufava odredeno
podrucje delatnosti (vaspitanje i obrazovanje), neophodno
za zivot i rad armije u miru i ratu.

Unutar toga sistema, vojna andragogija se oslanja i
na druge naucne discipline, te s njima ¢ini jedinstven si-
stem u kome je uzajamna povezanost pojedinih nauénih
disciplina viSe ili manje izraZzena. Tako je vojna andra-
gogija usko povezana sa vojnom sociologijom, i vojnom
psihologijom, kao naukama koje izucavaju drudtveni as-
pekt vojnog organizma i licnost vojnika (i stareSine) u
tom organizmu. Ove nau¢ne discipline daju neophodnu
sociolosko-psihologku osnovu vaspitno-obrazovnom radu.
Isto tako, vojna andragogija se oslanja na discipline koje
izutavaju teoriju vodenja rata, u kojima ona nalazi os-
nove vaspitno-obrazovnih sadrzaja i nuzne puteve njihove
realizacije. Fizionomija i nadin vodenja rata, uslovljeni
mnogim ¢iniocima, zahtevaju odredenu pripremljenost
pojedinaca i jedinica, Otuda neposredna povezanost i me-
duzavisnost vojne andragogije s disciplinama koje izuca-
vaju ova i druga pitanja rata i armije. Zato utvrdivanje
mesta vojne andragogije u sistemu vojnih nauka pred-
stavlja sustinsko pitanje i zahteva shvatanje njegovog
znadaja i reperkusija.
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INKCIJA I VRSTE VASPITANJA I OBRAZOVANJA
U JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ ARMIJI

U JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ ARMIJI

-',Eﬂmkter vaspitanja u armiji uslovljen je njenom
iftvenom ulogom. Armija je oruzana sila ~odredenih

snaga.-Vaspitanje u toj armiji. samo je poseban

aspitanja_drustvenih snaga ¢&ije 1nterese Stiti od-

'-—'-‘i Ja U armiji uopéte, ve¢ o karakteru vaspitanja kon-
ine armije. POStO]e istina, zajedni¢ke odlike vaspita-
f_u svim armijama jedne epohe Tako je, na primer,

ki, Ali i medu njima postoje razlike, pa im je vaspi-
fije razli¢ito u onoj meri u kojoj se ra711ku]e njihova
_'-‘Y tvena uloga na pojedinim etapama njihovog postoja-
i, 8to je, opet, uslovljeno drustveno-istorijskom ulogom
Witvenih snaga ¢ije su interese §titile.

Urakter vaspitanja u JNA
,,,Egm]ﬂljtlékl karakter nase armije opredelju]e kara-
I' njenog vaspitanja. Vaspitanje u nafoj armiji mora se
flati u intencijama vaspitanja naSeg socijalistickog

vaspitanje i ob-

Bitni momenti koji karak
ju naé¢i svoje mesto i u istom
miji. Jer, armija kao deo drustva, kao snaga
e zastlte neophodno mora da bude i jedan od no-
dru‘étvemh kretanja na ovom podrucju.
Bez socijalisti¢kog karaktera vaspitanja naSa armija
bi mogla _vaspitati ljude za funkeiju koja joj je name-
Ona ]e pozvana da brani nezavlsnost socijalisticke
ibine, ¢ime je pojmu ,otad?bina“ data sasvim kon-
oznaka karaktera njenog drustvenog uredenja. Bez
Jalizma mi ne moZemo zamisliti slobodnu zemhu Bra-
| zemlju mi branimo i socijalizam u njoj i moramo
| i da branimo i jedno i drugo kao ne$to 5to je
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nerazdvojno. A to namece odredene zadatke vaspitanja
u nasoj armiji i odlué¢ujuée uti¢e na njegov karakter, su-
Stinu i sadrzaj.

Socijalisti¢ki karakter vaspitanja u na$oj armiji nije
njegova spoljna, veé¢ sustinska odlika, koja determinise
konkretna resenja u pogledu njegovog cilja, zadataka, sa-
drzaja, oblika i metoda. Ali, armija je osoben organizam,
koji funkcioni$e na samo njemu svojstven naéin, sa svo-
jevrsnim nadinom Zivota i odnosa. Razumljivo, ta speci-
ficnost uti¢e da se vaspitanje u armiji u ne¢emu razlikuje
od vaspitanja u drustvu, §to ne menja njegov socijalisticki
karakter. Bez socijalistitkog karaktera vaspitanja i nje-
govog postavljanja u skladu sa bitnim karakteristikama
armije kao specifiénog organizma, nasa armija ne bi mo-
gla da odgovori namenjenoj ulozi. Ta dva momenta pred-

stavljaju nerazdvojnu celinu.

Cilj vaspitanja i obrazovanja u JNA

Socijalisti¢ki karakter nase armije i vaspitanja u njoj
opredeljuje drustvene osnove cilja koji treba ostvariti va-
spitanjem i obrazovanjem. Svestrano razvijena socijali-
sticka li¢nost kojoj tezi vaspifanje u nasem drustvu pred-
stavlja istovremeno i obavezu vaspitanju u naSoj armiji.
To znac¢i da vaspitanje u JNA mora biti tako postavljeno
da omogudi i vodi svestranom razvitku liénosti. f

Ovakav opsti cilj vaspitanja u naSem drustvu koji
predstavlja obavezu i vaspitanju u naSoj armiji uslovljen
je potrebama borbe za socijalizam i novog éoveka. Novo
drustvo se ne moze izgraditi bez novog ¢oveka, bez ¢oveka
koji ée umeti, moéi i hteti da se bori za sve ono §to soci~
jalizam ¢ini progresivnim drustvenim uredenjem. A to
pretpostavlja svestranu li¢nost, tj. skladan razvoj svih
njenih komponenata. Razumljivo, kod svakog ¢oveka neée
se jednako razviti sve komponente, ali vaspitanje i obra-
zovanje treba da bude postavljeno tako da omogudéi skla-
dan razvitak, da vodi istovremenom razvitku svih strana
liénosti. Vaspitanje i obrazovanje ne sme da zapostavlja
niti favorizuje bilo koju komponentu. Ono uvek mora da,
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j sveukupnosti, postize skladan umni, moralni,
i fizicki razvoj liénosti.

Ze odredivanje pojma svestrane socijalisticke li¢-
pokazuje da takav covek treba da poseduje Siroka
a i odgovarajuce vestine i navike kao i materijali-
pogled na svet, koji ¢e mu omoguditi razumevanje
a u prirodi i drustvu, kriticki odnos prema zbiva-
samostalno rasudivanje, spremnost i umecée za ne-
Sirenje svojih znanja i umenja; da ima razvijenu
ticku moralnu svest, da se aktivno odnosi prema
ima u drustvu, da shvata i ispunjava svoje oba-
~da ima moralna svojstva i odlike socijalisticke li¢-
da bude karakterna i voljno jaka liénost; da bude
obljen da shvata i dozivljava lepo i da tezi stvaranju
i, najzad, da bude zdrav i fizi¢ki sposoban da Zivi
punim zivotom.

| Nﬂ, neosporna je razlika izmedu izgradnje i odbrane
izma: u karakteru obaveza i1 zadataka, u delatnosti
ima u kojima se odvija ta delatnost. Po ciljevima,
njihovog ostvarivanja, upotrebljenim sredstvima,
cama i uslovima u kojima se odvija, rat predstavlja
en vid ljudske delatnosti. Posto su za svaku vrstu
sti neophodni odgovarajuéi ljudski kvaliteti, to ée
narocita delatnost utoliko vise zahtevati posebne
tete da bi ljudi mogli izvrsiti sve zadatke koje on
lja. Ti kvaliteti razvijaju se i vaspitno-obrazovnim
u armiji. To znad¢i da je u vaspitno-obrazovnom
armiji neophodno sagledati kvalitete li¢nosti voj- |
buduceg rata i teziti njihovom ostvarenju, obezbe-
tl razvoj takve li¢nosti.

Zato se, osim ovih op$tedrudtveno uslovljenih, u ar-
¢u i takve komponente liénosti, koje proizlaze iz
1 potreba. Od savremenog vojnika se zahteva da
jstor svoga oruzja, da izvanredno poznaje teh-
om rukuje, da bude hrabar i nepokolebljiv, spre-
izvréi nareden]e, a 1 inicijativan, da ume uoéiti
stalu situaciju i samostalno doneti odluku koja ¢e
dgovarati toj situaciji i istovremeno biti u skla-
opStom zamisli stareSine. A tim zadacima moze da
volji samo li¢nost odredenih znanja i umenja, razvi-
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jenih odredenih navika ponasanja, razvijenog shvatanja
svoje vojnicke duZnosti, izgradenih &évrstih karakternih i
voljnih osobina, razvijenih pozitivnih moralnih svojstava,
posebno patriotizma i fizicki osposobljena za ratne na-
pore i iskusenja.

Sve ovo uslovljava da cilj kome se te#i u vaspitno-
obrazovnom radu u armiji nije identi¢an sa onim van ar-
mije. Taj cilj nosi i obelezja koja proizlaze iz funkcije ar-
mije, iz zadataka koje ona izvrSava i uslova u kojima ih
izvrSava. Zato je cilj vaspitanja i obrazovanja u nasoj ar-
miji razvitak svestrane socijalisticke liénosti, sposobne za
branioca socijalizma. Time se jstice kako ono opste &to je
svojstveno naSem celokupnom vaspitanju i obrazovanju,

Aako i ono §to rezultira iz funkcije Armije. Cilj je, znadi,”
Vvaspitanja i obrazovanja u Armiji da se izgrade politic¢ki
svesni i moralno &vrsti borei, svestrano osposobljeni za
vodenje borbe u savremenim uslovima, hrabri, smeli i dis-
ciplinovani vojnici, spremni da brane i odbrane svoju so-
cijalisticku domovinu, svesni obaveza i zadataka koji iz
_toga proizlaze, sposobni i voljni da ih do kraja izvrse.

Zadaci vaspitanja i obrazovanjea uw JNA

Zadaci proizlaze iz cilja vaspitanja i obrazovanja i
njihovom realizacijom treba da se postigne postavljeni cilj.

Ve¢ je istaknuto da Armija nije jedini faktor vaspi-
tanja u naSem drustvu, pogotovo ne sa stanovista formi-
ranja socijalistickog lika naSeg gradanina. Ona je, medu-
tim, najznacajniji faktor osposobljavanja vojnika za ulogu
koja mu je namenjena kao braniocu socijalizma. Prola-
zed¢i kroz Armiju, vojnik se mora potpuno osposobiti za tu
ulogu, to jest, steéi odredena znanja i razviti potrebna
svojstva da bi moralno i fizi¢ki bio spreman za teske za-
datke koji ga ofekuju u savremenom ratu. Sti¢uéi ovo, na
odgovarajuéi na¢in i u odgovaraju¢im uslovima, vojnik
¢e se razvijati i kao svestrana socijalisticka li¢nost.

Najopstije izraZzeno, zadatak vaspitanja i obrazovanja
u Armiji je osposobljavanje pojedinaca, jedinica i koman-
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#a uspesno vodenje rata u skladu sa koncepcijom od-
@ i bitnim karakteristikama borbenih dejstava u sa-
imenim uslovima. Ovako shvaéen pojam osposobljava-
~obuhvata niz znanja, vestina i navika, sposobnosti i.
ih_svojstava  li¢nosti, kvaliteta jedinica i komandi.
je neophodno da se on konkretizuje po nivoima i
ofilima, po rodovima i sluzbama, po jedinicama i ko-
i _dama itd.
procesu- vaspitanja i -obrazovanja. u. Armiji. treba
posobiti pojedince i jedinice za uspesno vodenje borbe
pavremenim uslovima, a to znac¢i osposobiti ih svim na-
a i oblicima vodenja borbe u konvencionalnom i
ratu, u svako doba dana i godine i pod svim
erskim uslovima, To zahteva da se odrede sadrza]L,
ophodni za ovakvo osposobljavanje. Ali, samo to nije
ovoljno. Za osposobljavanje pojedinaca i jedinica za us-
wino vodenje borbe u savremenim uslovima potrebno
, pored usvajanja odredenih ¢injenica o koriS¢enju oru-
i | tehnike i postupcima u borbi, da umeju i mogu pra-
Hino iskoristiti steéena znanja, veStine i navike u mno-
tvu razli¢itih situacija u izuzetno teskim uslovima koji
) bitno razlikuju od onih u kojima su ih sticali u procesu
Irnodopske obuke. Zato je neophodno da se u isticanju
taka pojedinih vrsta vaspitanja i obrazovanja, na raz-
lim nivoima i u razli¢itim jedinicama, pored konkret-
hy obrazovnih podrucja, odrede i potrebna svojstva i
uliteti pojedinaca i jedinica za Cije je ostvarenje neop-
an odreden nadin sticanja znan]a, vestina i navika.
Za formlran]e moralnih i borbenih kvaliteta, neop-
vojniku nije dovoljno da se vaspxtno-obrazovm
zZasniva samo na-opstevojnim, strucnim i specuahstm—
. f)razovmm dobrima. Zato se on u svim savremenim
nijama progiruje i na vitalne drustveno-politicke i eko-
iske probleme zemlje i sveta. Ovo je utoliko znacaj-
;,' za socijalisticku armiju koja mora posvetiti posebnu
1ju formiranju i razvijanju pohtmke svesti. Otuda je

___*"m. vaspltno-nbrazovnog rada u nasoJ arm1’31 Ha raz-

4juéi se sa ulogom nase zemlje u borbi za mir i soci-
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jalizam, razvijaju¢i uverenje o opravdanosti ove bor-
be itd.
Zadatak je vaspitno-obrazovnog rada u Armiji raz-

" vijanje moralne svesti i patmotlzma, upoznajuéi se sa
i vrednostima u istoriji nasih naroda i u njihovoj sada$-

njosti za koje nisu nikada Stedeli snage 1 Zzalili sebe naj-
bolji sinovi nasih naroda. Time negovanje slobodarskih i
revolucionarnih {radicija zauzima posebno mesto u voj-
nom vaspitno-obrazovnom sistemu.

Isticanje borbenih, politickih i moralnih kvaliteta
vo;mka kao osmovnih zada‘taka vaspitanja 1 obrazovanja
u armiji podrazumeva i sva posebna svojstva kao &to su
hrabrost, smelost, izdrzljivost, samopregor, disciplinova-
nost, posludnost i sve druge psihofizicke osobine, potrebne-
savremenom vojniku, Razumljivo je onda Sto proces va-
spitanja i obrazovanja u armiji prelazi okvire obuke i
neposrednog moralnog delovanja i obuhvata sav Zivot i
rad vojske koji je usmeren na ostvarivanje ovako kom-
pleksnih zadataka.

VRSTE VASPITANJA U JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ
ARMIJI

Vaspitanje uopste, pa otuda i vojno kao njegov sa-
stavni deo, deli se na intelektualno, moralno, fizicko i
estetsko. Pored ovih vrsta u nekim klasifikacijama pojav-
ljuje se i tehni¢ko (politehni¢ko, opstetehnitko) i radno
vaspitanje. Isticanjem ovih poslednjih vrsta vaspitanja
Zeli se naglasiti znadaj razumevanja i usvajanja osnovnih
principa proizvodnog procesa u uslovima visokog tehnic-
kog razvoja i stvaranja radnih navika u procesu vaspita-
nja i obrazovanja. Time se, istovremeno, isti¢e potreba
povezivanja vaspitanja i obrazovanja s proizvodnim ra-
dom. Mada je znacaj ovih pitanja neosporan, §to daje mo-
guénost da se posebno istaknu ove strane vaspltan]a ne-
osporno je i to da se ovi ciljevi ostvaruju i u procesu in-
telektualnog, moralnog, fizickog i estetskog vaspitanja.

Neophodno je da se otkloni raskorak izmedu ucenja
i prakti¢nog Zivota, izmedu teorije i prakse. Ali to treba
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¢i upravo u procesu intelektualnog, moralnog, fizié-
1 estetskog wvaspitanja. Znanja, vestine i navike mo-
da sluze praksi, a to zahteva i odreden nacin njiho-
@ sticanja; iz moralnih ubedenja moraju rezultirati mo-
i postupci itd. Sve to navodi na zaklju¢ak da pitanja
ehnickog i radnog vaspitanja treba reSavati unutar
esa intelektualnog, moralnog, fizickog i estetskog
itanja, mada to ne negira eventualnu potrebu i mo-
ti da se i posebno razmatraju.
vaka vrsta vaspitanja ima svoj cilj, zadatke, svoje
ificne sadrzaje, na¢ine i puteve ostvarivanja cilja i
taka, zbog cega se i posebno izucavaju. Medutim, u
vaspitanja i obrazovanja svaka akeija nosi u sebi
jalne svestranosti bez obzira na dominirajuéu ulo-
dne vrste. Neiskori§éavanje ovih potencijala vodi
ostranosti bilo koje vrste. Ako je, na primer, sticanje
vesStina i1 navika dominantno u procesu intelektu-
vaspitanja, to ne znaéi da je ono i jedini rezultat
ocesa. Ne iskoristiti svestrane vaspitne moguéno-
| ovog procesa, znac¢i pasti u gre$ku obrazovnog inte-
zma. Zato se ne sme gubiti iz vida jedinstvo va-
ja i obrazovanja i njegova svestranost kako u od-
na liénost i krajnje rezultate, tako i u odnosu na
vaspitno-obrazovnu akciju.

elektualno vaspitanje
Drustvo postavlja pred &oveka svakim danom sve
. vece zadatke. Za te zadatke nije dovoljno poveca-
Ili samo koli¢inu i raznovrsnost znanja, vestina i navika
i razvijati snage i sposobnosti za njihovu drustveno-
u upotrebu, razvijati svojstva licnosti kakva za-
ju drustvene potrebe. Zadatak je mtelektua]nog va-
anja sticanje znanja, veStina i navika, razvijanje in-
alnih sposobnosti, radnih navika i drqglh pozitiv-
wva licnosti.
s vestranost uticaja mtelektua]nog vaspitanja na raz-
_ liénosti od izvanrednog je znataja za vaspitno- -obra-
rad u armiji. Jer, koliko god je znacajno da vojnici
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i stareSine usvoje obilje éinjenica o wvestini ratovanja i
osposobe se u rukovanju oruzjem i tehnikom, isto toliko
je vazno da se razviju odredena svojstva liénosti, nuZna
vojniku i starefini nase armije.

Treba imati u vidu da se ¢ovekove sposobnosti, pa i
umne, mogu razvijati samo ako su angazovane u odrede-
noj meri i na odredeni na¢in. To zna¢i da je za razvitak
misljenja, zakljuc¢ivanja, pamcéenja, posmatranja, paznje,
snalaZenja u raznim situacijama, inicijative, samostalnosti,
stalne teznje za daljim osposobljavanjem itd. neophodno
stavljati ove snage ¢ovekove u funkciju. Njihov razvitak
¢e zavisiti upravo od toga kako ¢e te snage biti angaZovane
u procesu vaspitanja i obrazovanja. Zato je znacajno ne sa-
mo §ta se udi ve¢ 1 kako se uéi, ne samo koliko ljudi zna-
ju veé i kako su dosli do tih znanja i kakve su njihove
reperkusije na umne snage i sposobnosti, na shvatanja i
postupke.

Za uspeSan vaspitno-obrazovni rad u armiji neop-
hodno je resiti dva problema: prvo, da se nastavno gra-
divo daje i usvaja uocavajuc¢i sustinu i zakonitosti, uzroc-
no-posledi¢ne veze i odnose i, drugo, da se u fom procesu
angazuju umne i fizicke snage onih koji uce.

Od intelektualnih sposobnosti zavisi koliko ¢e se ste-
¢ena znanja, veStine i navike koristiti i efikasno prime-
njivati u praksi. Za razvitak ovih sposobnosti, pak, neop-
hodna su odredena znanja, vestine i navike, steceni na od-
govarajuci nacin. Neshvatanje meduzavisnosti procesa sti-
canja znanja i umenja, i razvijanja umnih snaga i svoj-
stava licnosti vodi jednostranosti intelektualnog wvaspita-
nja i obrazovanja. Otuda, da bi se postiglo skladno i sve-
strano razvijanje li¢nosti, neophodno je intelektualno vas-
pitanje ¢vrsto povezivati sa ostalim vrstama vaspitanja. .

Moralno vaspitanje

Moralno vaspitanje predstavlja nerazdvojnu celinu sa
intelektualnim. Ono je za armiju utoliko znadajnije, Sto
moralna ¢vrstina ¢éini osnovu njene borbene vrednosti.
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! a naprezanja i iskuSenja koja iziskuje rat mogu
ladati ljudi visokog morala. Zato se pred moralno vas-
nje u armiji postavljaju izuzetno delikatni zadaci.
Moralna svojstva pojedinaca i jedinica treba da obez-
de spremnost armije da izvrsi postavljene zadatke u mi-
1 ratu, Zato su za armiju, pored opstih svojstava i odlika
alisticke liénosti, znac¢ajne i odlike kao 3to su hrabrost
nepokolebljivost, odluénost i izdrzljivost, samopregor i
remnosti na Zrtve, disciplina i teZnja da se zadaci Sto
5 izvrSe i dr. U tom pravcu usmerava se moralno va-
je i u naSoj armiji.

Od zadataka koji stoje pred moralnim vaspitanjem u
o] armiji istiéu se: razvijanje moralne i politicke svesti
ko osnove morala JNA, razvijanje jugoslovenskog soci-
nlisti¢kog patriotizma, 1zgradlvan3e ¢vrste discipline, zas-
novane na svesti o neophodnosti 1zvrsavan]a zadataka,
tuzvijanje pravilnih odnosa kao osnove njene évrstine i
Judinstva, izgradivanje voljnih i karakternih svojstava li¢-
k0;|1ma treba da se odlikuje vojnik socijalisticke ar-

mije.

Ostvarenje ovih zadataka postiZe se, u prvom redu,
flo se zivot i rad organizuju tako da je sve usmereno na
zgradivanju pojedinaca i jedinica sa istaknutim moral-
svojstvima. Zato je moralno vaspitanje duznost svih
fhktora, odgovornih za uévriéenje armije i njenu pripremu
¥i leske zadatke koji je ofekuju u ratu.

zicko vaspitanje

Fizicko vaspitanje je uvek zauzimalo istaknuto mesto
Il sistemu vojnog vaspitanja. To je i razumljivo kada se
lmaju u vidu napori koje vojnik podnosi u miru i ratu.
No, znacaj fizickog vaspitanja nije samo u tome veé i u
ijegovoj ulozi u izgradivanju svestrano razvijene li¢nosti,
Il uspeSnom i skladnom razvijanju drugih strana celovite
Itnosti.
- Pored opste fizi¢ke sposobnosti, potrebno 3e razw]atx
| posebne sposobnosti i vestine, nuZne za izvrSavanje po-
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sebnih zadataka (borilatke veStine, savladivanje ve$tatkih
i prirodnih prepreka, uvezbanost specifi¢nih radnji itd.).

Ako se u procesu fizickog vaspitanja kod ljudi raz-
vija pravilno shvatanje o vrednosti fizicke kulture, ako se
navikavaju na kontinuelan i svestran rad, na pravilno ko-
ris¢enje moguénosti koje pruza fiskultura i sport, na od-
redene postupke u radu, odnose itd., onda se u tom pro-
cesu ostvaruju i zadaci intelektualnog, moralnog i estet-
skog vaspitanja; razvijaju se paznja, misljenje, masta,
hrabrost, upornost, smelost, drugarstvo, smisao za lepo i
navike da se elementi lepog unose u svakodnevni Zivot i
rad. U tome je svestranost fizickog vaspitanja i zbog toga
je ono nerazdvojni deo razvijanja svestrane liénosti.

Estetsko vaspitanje

Mada u armiji ne postoje posebni oblici estetskog vas-
pitanja, to ne znaci njegovu odsutnost iz celokupnog vas-
pitanja u vojsci. Polreba da se ¢ovek osposobi za uofava-
nje i shvatanje, dozivljavanje i stvaranje lepog, da mu se
razvije smisao i teznja za lepim u zivotu, u postupcima i
radu — predstavlja neodvojivu komponentu coveka i nje-
govih svojstava. Otuda ne moZe da bude potpunog vas-
pitanja bez estetskog.

U praksi vojnog vaspitanja i obrazovanja postoje §i-
roke mogucénosti i stvarne potrebe za estetskim wvaspita-
njem. Vojnic¢ki red i urednost nisu samo izraz potreba za
disciplinom ve¢ i za skladnim izgledom vojnika i jedinica.
Zato u ovim zahtevima treba polaziti i sa estetske strane
razvijanja vojnic¢kog izgleda, da bi ljudi u vojni¢kom redu
uodili elemente lepog i da bi se kod njih razvijale estetske
potrebe i estetski ukus.

Mogucnosti za estetskim vaspitanjem u armiji po-
sloje u okvirima svih vrsta aktivnosti, a posebno fizickog
vaspitanja i kulturno-umetnicke aktivnosti. Razumljivo
da ¢e rezultati zavisiti od usmerenosti na estetsko vaspi-
tanje unutar raznih delatnosti i umednosti da se iskoriste
potencijali estetskog vaspitanja, sadrZani u mnogim ele-
mentima vojni¢kog Zivota i rada. '
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| Istlcanje karakteristika pojedinih vrsta vaspitanja i
ovanja ne znaci da su one izolovane unutar vaspitno-
razovnog procesa, niti da se zahteva neka sektorska po-
praktiénom radu prema vrstama vaspitanja i obra-
a. Postoje, istina, aktivnosti koje su usmerene ka
redenoj vrsti vaspitanja (intelektualnom, moralnom, fi-
om, estetskom), ali se njom ne iscrpljuju, ve¢ nose u
)i mogucnost svestranog uticaja na razvoj liénosti. Zato
. teZiti da se maksimalno iskoriste moguénosti sve-
og vaspitanja i obrazovanja koje pruZa svaka vrsta
¢ispitno-obrazovne delatnosti.

Py
SISTEM VASPITANJA I OBRAZOVANJA U Y
JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ ARMIJI I’.

POJAM, RAZVOJ I OSNOVNE KARAKTERISTIKE SISTEMA
[ VASPITANJA 1 OBRAZOVANJA U JNA

- Sistem vojnog vaspitanja i obrazovanja je izraz i kon-
projekcija opstih zamisli orgamzovanog priprema-
4 a6posob1]avanJa vojnika, stareSina i jedinica za us-
5no Izvrsavan]e ratnih i mirnodopskih zadataka. Njime
azava i konkretizuje osnovna zamisao — Sta, u kom

u, na kom nivou vojnog vaspitanja i obrazovanja i
| kojim profilima treba postiéi.

Sistem obuhvata oblike organizacije vaspitno-obra-
0V eg rada u ¢ijem okviru se realizuju odgovarajuéi, stro-
) odredeni vaspitno-obrazovni ciljevi. Njega sa¢injavaju
vojne institucije i organizacije koje izvode vojno vas-
e i obrazovanje. Tu spadaju vojne fkole i kursevi,
ndinice, domovi armije i klubovi vojnika i pitomaca i dru-
1 ustanove. Objedinjavanje svih tih elemenata pretpo-
a utvrdivanje odredenih strukturalnih veza, uspo-
ljanje odredenih odnosa izmedu elemenata sistema i
anizaciju njegovih stupnjeva i oblika.



Izgradnja i razvoj naseg sistema vaspitanja
i obrazovanja

Vaspitno-obrazovni sistem u naSoj armiji ima svoje
osnove u vaspitno-obrazovnim koncepcijama koje su po-
stavljene u narodnooslobodilac¢koj borbi. Narodnooslobodi-
la¢ka borba je prekinula tradiciju vaspitanja i obrazovanja
bivse jugoslovenske vojske. Spremnost i odluénost Sirokih
narodnih masa u borbi za slobodu i nove drustvene odnose,
visoka politicka svest, nova pozicija coveka u drustvu koje
se stvaralo i u vojsci omoguéili su izgradivanje armije na
novim principima.

Jedna od glavnih karakteristika naseg vaspitanja i
obrazovanja od prvih dana NOR bila je ideolosko-politicko
vaspitanje boraca i razvijanje njihove svesti, aktivnosti i
pregalaStva u borbi protiv neprijatelja. U skladu sa rat-
nim uslovima, postepeno se izgradivao elastican sistem
oblika ideolosko-politi¢kog vaspitanja, koji su obuhvatili
¢itav zivot i rad jedinica. Informisanje ljudstva o raznim
aktuelnim, politi¢kim, vojnim i drugim pitanjima; Sire
i dublje prouc¢avanje posebnih programa, tema i ciklusa
tema; ¢asovi, seminari, kursevi, sastanci, ¢italacke grupe
i dr. postepeno su se ugradivali u zaokruZeni sistem poli-
tickog vaspitanja.

Naporedo, i u tesnoj vezi sa ovim, razvijao se, tako-
de, elastican sistem sticanja vojnostru¢nih znanja, vestina
i navika (iz taktike, rukovanja sredstvima naoruzanja, ga-
danja, topografije, i dr.). Veé¢ od poctetka NOR CK KPJ
i Vrhovni §tab su nastojali da vojnostruéno obrazovanje
planski i sistematski razviju. To je bilo utoliko znacajnije
Sto je u oruzanu borbu velikim delom stupala omladina
koja nije sluzila vojsku. Bili su postavljeni posebni prog-
rami vojnostru¢nog obrazovanja stareSina, vojnika i je-
dinica. Na osnovu ovih smernica Stabovi brigada, bataljona
i partizanskih odreda izradivali su petnaestodnevne i me-
setne planove vojnostru¢nog obrazovanja. Obuka se iz-
vodila u jedinicama svakodnevno, kada je to bilo mogué-
no. Pri mnogim Stabovima bataljona, odreda, brigada i
drugih jedinica, pri divizijama i operativnim zonama po-
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tojali su posebni kursevi i posebne jedinice za obuku
ovih boraca.

~ StareSine su se obucavale u vojnim $kolama i na kur-
vima. (Prva vojna skola bila je Oficirska 8kola Glavnog
a Hrvatske, osnovana februara 1942. godine, koja je
e preformirana u Vojnu Skolu narodnooslobodilacke
i partizanskih odreda Jugoslavije). Razgranat si-
kurseva i drugih oblika omoguéavao je prenoSenje
\jvaznijih iskustava iz ranijih borbi i razvijanje taktic-
il znanja staresinskog sastava.

Sistem ideolosko-politickog i vojnostru¢nog obucava-
Ja medusobno su se dopunjavali i preplitali, tako da su
u to vreme predstavljali jedinstven sistem naSeg voj-
Op vaspitanja i obrazovanja.

- U posleratnom razvoju vaspitanje i obrazovanje pos-
jedan od najvaznijih zadataka Armije, te se velika
ja poklanja izgradnji vaspitno-obrazovnog sistema.

-'t'e karakteristike i elementi
Mgpitno-obrazovnog sistema w nasoj armiji

- Osnovne karakteristike vaspitno-obrazovnog sistema
nasoj armiji uslovljene su slede¢im osnovnim faktorima:-
Zim_razvojem- nauke i tehnike, posebno sredstva na-
anja i nadina vodenja rata, promenama u organizaciji
ija i n]lhDVE upotrebe u savremenoj borbi; b) socijali-
n karakterom i odbrambenim czI]e\nma i zadacima
armije, koncepcijom opstenarodnog rata; c) naSim
peijalistickim drustvenim odnosima i novim polozajem
ulogom liénosti, kao i sistemom vaspitanja u nafem drus-

.a;veden ¢inioci uslovljavaju da ,ﬂ;..hi.tne..karakm:'i-
6 naseg pitno-obrazovnog sistema: odredenost i re-

stabﬂnost i meau_s-aﬁfaf%mbramvno-vas-
elemenata sistema, pri éemu je saéuvana moguénost
prilagodavanja novim uslovima i potrebama; zas-
ost na nauénim i tehnic¢kim dostignuéima, a narocito

 dostignuc¢ima vaznim sa gledlsta vodenja rata; poveza-
L sa otrehama drustva i odbrane i razvojem li¢nosti,
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§to osigurava njegovu socijalnu, a do odredene mere i in-
dividualnu usmerenost.

Vazna karakteristika naSeg sistema vaspitanja i ob-
razovanja je jedinstvenost, kojom se obezbeduje da se vas-
pitanje i obrazovanje izvodi jedinstveno u celoj Armiji
(po horizontali), po jedinsivenim planovima i programima
u okviru pojedinih vidova, rodova i sluzbi. Jedinstvo si-
stema ukljucuje i diferenciranost obrazovanja po profi-
lima. Ono je izraZeno i po vertikali; svi elementi se ukla-
paju u sistem, nadograduju jedan na drugi i zajedno ¢ine
stepenastu celinu, To je naro¢ito ocigledno u vaspitanju
i obrazovanju staresina,

Sistem vaspitanja i obrazovanja odlikuje se bogatst-
vom strukturalnih elemenata. MreZa tih elemenata se sve
vige Siri naporedo sa sve vecom tehnickom opremljenoscu
Armije i njenim prilagodavanjem uslovima savremenog
rata. Ipak, s obzirom na §ire oblasti i nivoe vaspitanja i
obrazovanja, (vojnici i jedinice, pitomeci i stareine u 8ko-
lama i stareSine u komandama i ustanovama) mogu se raz-
likovati i pojedine oblasti sistema.

BITNE KARAKTERISTIKE SISTEMA VASPITANJA
I OBRAZOVANJA VOJNIKA I JEDINICA

Sistemi vaspitanja i obrazovanje vojnika i jedinica

U sistemima vaspitanja i obrazovanja vojnika u mo-
dernim armijama tezi se pronalaZzenju reSenja kojima bi
se osigurala potpuna obucenost i osposobljenost i stalna
borbena gotovost jedinica. Polazeéi od toga, primenjuju se,
uglavnom, dva osnovna sistema; sistem vaspitanja i obra-
zovanja vojnika u matiénim jedinicama i sistem vaspita-
nja i obrazovanja vojnika u nastavnim centrima.

T Sistem vaspitanja i obrazovanja u mati¢nim jedinica-
ma zasniva se na principu da se vojnici pozivaju u jedinice
u kojima ée stalno ostati i da se tu sa njima izvodi nastava
po odredenom planu i programu. Ovakva organizacija osi-
gurava da se jedinice od samog pocetka osposobljavaju
kao celine, a postiZe se i ve¢a borbena gotovost oruzanih
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. U ovom sistemu, obuku i celokupni vaspitno-obra-
| rad sa vojnicima izvode njihove staresine, koje se
u u ulozi nastavnika iz gotovo svih nastavnih pred-
ln. Osim toga, prilikom, postepenog uvodenja novih
flstava u naoruZanje teiko je postiéi da se svi vojnici
¢e¢ na tim sredstvima, tako da se mnogi i dalje obu-
na sredstvima starijeg tipa. Ovaj sistem je i manje
mic¢an, i manje efikasan, naro¢ito ako se obuka izvo-
| istim jedinicama sa dve ili vife generacija vojnika
neno.
em vaspitanja i obrazovanja u matiénim jedini-
imaju u prvom redu zemlje koje Zele da neprekidno
visok stepen borbene gotovosti celokupnih oruzanih
\ga. Ali one nastoje da taj sistem raznim dopunama u-
| '_ boij1m i pr1hvat1]1v1]1m Zato one odvajaju vojnike
dinih specijalnosti i izvesno vreme osposobljavaju u
ibnim nastavnim jedinicama ili ih u odredenim wvre-
n intervalima okupljaju na kurseve radi specijali-
' usavrsavanja.
tava u matiénim jedinicama organizuje se tako sto
wladi vojnici u prvo vreme (obi¢no oko dva meseca) 0-
vaju odvojeno od starih i za to vreme sa njima se
opsta obuka. Nakon toga oni se zajednicki obuca-
starim vojnicima — faza stru¢ne i zajednitke obu-
svim ovim fazama izvodi se obuka pojedinaca i je-
§ tim Sto je obuka pojedinca viSe karakteristi¢na
fazu opste i strucne obuke, a obuka jedinica za fazu
tni¢ke obuke.
istem vaspitanja i obrazovanja u nastavnim centri-
Ima odredene prednosti, ali i slabosti u poredenju sa
fmom vaspitanja i obrazovanja u mati¢nim jedinicama.
Wlavni centri su specijalno organizovane ustanove, obié-
dobro materijalno opremljene i sa ostalim povoljnim
uvima za obuku; nastavnici su gotovo redovno specijali-
zin odredene oblasti (predmete ili teme) a celokupno
fuvanje je moguce bolje organizovati i viSe prilagoditi
nicima; za svaku temu obi¢no postoji posebno ureden
on (kabmet) i poseban nastavnik, a nastava se cesto
)l po principu lan¢ane pmuvodn]e Funkcija nastav-
. Je najcesée odvojena od funkcije komandovanja. Sta-
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refine komandnog sastava brinu se za disciplinu, materi-
jalno obezbedenje, snabdevanje i izvode nastavu iz opstih
predmeta (strojevo pravilo, uredba o disciplini i sl.). U tak-
vim uslovima moguce je obezbediti znatno veéu sistema-
ticnost, kvalitet i efikasnost nastavnog rada, ali je teze
prilagoditi obuku uslovima rata, a smanjena je i borbena
gotovost jedinica.

Sistem vaspitanja i obrazovanja u nastavnim centri-
ma obi¢no se kombinuje sa vaspitanjem i obrazovanjem u
mati¢nim jedinicama. U armijama koje imaju centre voj-
nici u centrima prelaze obi¢no program opste i program
struéne obuke po planu rodova i sluzbi. Po zavrSetku na-
stave u centru oni odlaze u operativne jedinice gde se
ukljuéuju u zajedni¢ku obuku jedinica. U obuci osnovnih
jedinica nastoji se da vojnik znanja, veStine i navike, ste-
¢ene u obuci pojedinca, primeni kao ¢lan jedinice — gru-
pe, odeljenja, voda i ¢ete. U bataljonskoj obuci osnovna
paZnja poklanja se uskladivanju delovanja grupa, odelje-
nja, vodova i deta u okviru bataljona, dok se zdruzene
vezbe i manevri izvode da se uskladuju dejstva vecih je-
dinica i uvezbavaju vojnici i jedinice za Zivot i borbu u
raznim terenskim uslovima, kao i radi ispitivanja organi-
zacije i opreme jedinica.

Navedeni sistemi vaspitanja i obrazovanja (u matié-
nim jedinicama i nastavnim centrima) u konkretnoj rea-
lizaciji dopunjavaju se nizom specifiénih reSenja za va-
spitanje i obrazovanje pojedinih profila vojnika (za wvi-
dove, rodove i sluzbe) i specijalnih jedinica. Zato se go-
tovo i ne moZe naiéi na Ciste sisteme. Osim toga, u poje-
dinim zemljama usvojene su izvesne kombinacije, prelazi
izmedu ova dva sistema, te postoje modifikacije, na pri-
mer, u sistemu obuc¢avanja vojnika i jedinica vazduho-
plovstva, ili pojedinih rodova — sluzbi.

Sistem vaspitanja i obrazovanje vojnika
i jedinica JNA

Nasg sistem obuéavanja i osposobljavanja vojnika i je-
dinica objedinjava u sebi pozitivne karakteristike oba na-
vedena sistema. Tako se vojnici kopnene vojske pretezno
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avaju u matiénim jedinicama, s tim Sto se obuka ne-
h rodova i sluzbi izvodi u nastavnim centrima, a nastav-
i kasnije u matiénim jedinicama.
- Trajanje i sadrzaj obuke u mati¢nim jedinicama, po-
A po periodima (fazama) i dr. odreduju se posebnim
redenjima, a konkretizuju nastavnim planom i progra-
jom. U_pocetnom periodu obuke svi vojnici, bez obzira
rod ili specijalnost, dobijaju osnovna vojna znanja (ru—-
' .an;e i gadanje liénim naoruzanjem, osnovne radnje iz
itke obuke, rukovanje sredstvima liéne zadtite, upo-
je sa vojnickim Zivotom i odredbama raznih vojnih
i propisa), upoznaju se sa karakterom i zadacima
&) E’:uvanjem vojne tajne, stiCu osnovna znanja iz sa-
e sluzbe i samopomoéi i dr.
g stru¢noj obuci vojnici usvaj vajaju znanja iz svoje spe-
nlnosti~u6kviru roda ili sluzbe i osposobljavaju se za
" cl]ske duznosti; izvodi se takti¢ko uvezbavan_]e ni-
h jedinica u taktitkim postupcima i izvrSavanju pojedi-
specijalnih radnji i jedinice se uvezbavaju kao homo-
celine; usavrsavaju se znanja, veStine i navike u

te'ti pojedinaca i Jechmca

U obuci_j 7iste-je-na.taktickim vezbama je-
' o celina, na pripremi i izvodenju raznovrsnih
ih dejstava, samostalno i u sadejstvu sa jedinicama
i drugih vidova, rodova i sluzbi. Vaino je da pre
enja zajednicke obuke vojnici i niZe jedinice rodova
Zbi budu uveZbani da se mogu ukljuc¢iti u takticke
be visih jedinica. Na zajedni¢kim veZbama uéestvuju
flinice vise rodova (KoV, RM i RV) da bi se one i sta-
ine osposobile za sadejstvo i rad u okviru celina. U ovoj
¢l obuke izvodi se i pokretno logorovanje (letnje i zim-
h) i jedinice se takticki obutavanju na raznolikom ze-
litu, danju i noéu, u raznovrsnim meteoroloskim i
IB-uslovima.
- Obu¢avanje u nastavnim centrima i nastavnim jedi-
ama (RV, RM, oklopne jedinice i neke sluzbe) traie,
fno od roda i specijalnosti, 3—6 meseci. Ovde vojnici
Il neka opSta znanja ali je teziSte na osposobljavanju za
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obavljanje specijalisti¢kih duZnosti. Nakon zavrietka obu-
¢avanja u centru vojnici se uklju¢uju u matiéne jedinice,
gde se sa njima nastavlja rad, radi osposobljavanja za
duznosti u okviru posada ekipa i jedinica kao celine.

U sistemu obuke vojnika u naSoj Armiji posebna pa-
7nja poklanja se stru¢noj obuci i taktickim vezbama. Te
vezbe se izvode na raznim nivoima — od odeljenjskih,
vodnih i ¢etnih do vezbi najvisih jedinica i manevara. Na
njima se naroc¢ito pazi na uvezbavanje sadejstva izmedu
jedinica, vidova, rodova i sluzbi; proveravaju se doktri-
narna pitanja i organizacija Armije. Obuci specijalista
pridaje se narociti znacaj, bez obzira da li se izvodi u na-
stavnim centrima ili nastavnim jedinicama. VaZno mesto
ima osposobljavanje grupa i pojedinaca za samostalna
dejstva i razvijanje kvaliteta licnosti koji ée im omoguciti
da se uspe$no snalaze u obavljanju raznovrsnih duZnosti
u sloZenim uslovima savremenog rata.

OSNOVNE KARAKTERISTIKE SISTEMA VASPITANJA
I OBRAZOVANJA PITOMACA I STARESINA U SKOLAMA

StareSine su nezamenljiv faktor oruzane sile. Zbog
toga u modernim armijama postoje veoma razvijeni Skol-
ski sistemi po vertikali i po horizontali, koji obuhvataju
nekoliko nivoa i mnoStvo profila vojnog obrazovanja.

Sistemi skolovanja pitomaca i staresina

Cinjenica da sve armije u pogledu naoruZanja, naéina
vodenja rata i vojne organizacije u odredenom periodu
drustvenog razvitka imaju mnogo zajednickog uslovljava
da se u skolskim sistemima osposobljavanja stareSina u
pojedinim armijama susreéu mnoge zajednicke karakteri-
stike. Iskustva do kojih se dolazi u jednoj nastoje se pri-
meniti i u drugim armijama, ali u skladu sa specifi¢nim
drustvenim odnosima, ciljevima i zadacima armije, siste-
mom vaspitanja i obrazovanja u drustvu, istorijskim okol-
nostima razvoja pojedinih armija i sL

52



U savremeno organizovanim i opremljenim armijama
je viSestepeni Skolski sistemi osposobljavanja stare-
. Ve¢ je odavno napusteno stanoviste da se stareSina
osposobiti samo prethodnim obucavanjem za poziv.
yo pripremanje uzima se za polaznu osnovu, dok se
ilemom dopunskih 3kola nastoje upotpuniti i pro$iriti
inja stecena osnovnim Skolovanjem. U nekim armija-

sistemi $kolovanja su veoma razradeni i bogati pre-
nim formama.

‘Skolovanje podoficira zavisi od profila podoficira,
da i specijalnosti. Po pravilu, za podoficirske Zkole se
ju kandidati sa zavrSenom osnovnom Skolom, a po-
kad se traze i posebne strucéne kvalifikacije. Obuka za-
il od toga da li se radi o pripremanju rezervnih ili ak-
- podoficira. U prvom sluc¢aju odabrani vojnici obu-
se na posebnim, kraéim kursevima, a zatim odlaze
jedinice na razne duZnosti do odsluzen;]a vojnog roka.

0 podoficir ostaje jos jedan ili dva roka na sluzbi, pro-
se kroz dopunsku obuku. U drugom slué¢aju pitomei
itavaju i obrazuju u posebnim Skolama i na sli¢-
neipima kao sto se $koluju i oficiri. Trajanje Sko-
je obitno 3—5 godina. Na ovaj nacin dobiva se
podoficirski kadar, ali je Skolovanje dosta neeko-
ji¢no (vremenski, materijalno i kadrovski). U wveéini
i Skolovanja za komplikovanije tehnicke duZnosti
itava se poseban profil kadrova. Pod odredenim uslo-
W podoficiri mogu sticati &in oficira, iako je ta mogué-
jéeSce samo simboliéna.

podoficire koji ostaju u arrm}l obi¢no se predwda
dopunsko obucavan]e na raznim kursevuna, semi-

~~ 0Snovno vojno ékolovanje, po rodovima i sluzba-
(udilista, akademije i sl.);

- dopunsko vojno Skolovanje u odgovara;uc:m voj-
1l Ikolama usavriavanja, po rodovima i sluzbama;

]
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— viSe vojno Skolovanje, po rodovima i sluZbama
(akademije vidova, rodova i sluzbi, koledZi, skole taktike);

— visoko vojno skolovanje (ratne $kole, generalstab-
ne akademije).

Armije koje nemaju najvisi ili neki drugi stepen $ko-
lovanja obi¢no deo kadrova 3alju na Skolovanje u ino-
stranstvo.

Osnovno vojno Skolovanje ima zadalak pripremanja
za oficirski poziv. Njime se osposobljavaju stareSine za
osnovne komandne duZnosti, koje obuhvataju vod i ¢éetu
(bateriju), a ponegde i bataljon. Traje obi¢no 4 godine
(negde 3—5 godina), zavisno od profila $kolovanja i dru-
gih ¢inilaca.

Osnovni principi regrutovanja su dobrovoljnost i do-
bro fizitko zdravlje. Starosne granice kandidata odreduju
se tako da posle zavrsetka Skole ne budu mladi od 20 go-
dina, poSto se smatra da stareSina, kao komandir i vaspi-
ta¢, mora biti star najmanje koliko i regrut. Kao opsti
uslov, gotovo u svim armijama, uzima se i zavrSena srednja
Skola. U nekim slu¢ajevima dopusta se uzimanje kan-
didata i iz redova vojnika i podoficira sa nesto nizim op-
$tim obrazovanjem, ali tada se obi¢no uvode posebni pro-
grami op§te-obrazovne pripreme ili se $kolovanje produ-
Zava. U nekim zemljama postoje i pripremne Skole, koje
uz opste obrazovanje, pocinju jo¥ ranije osposobljavati
omladince za vojni poziv. Nekada su to bile $kole zatvore-
nog tipa, namenjene deci vladajuce klase (kadetski korpusi
i sl) ili odredenih drustvenih slojeva (deci oficira i gene-
rala). Danas one imaju obi¢no funkciju prihvatanja i ve-
zivanja omladinaca za vojni poziv, da bi se osigurala re-
dovna popuna armije. Izvori popune mogu biti i druge
specijalne skole ili se popuna moze regulisati pomoéu sti-
pendija.

Skolovanje se izvodi zavisno od sistema popune ar-
mije kadrovima. U armijama gde postoje roéni ofieiri (ili
sliéni profili oficira) priprema se izvodi posebno i krace
vreme. Ovaj profil oficira osposobljava se za obavljanje
nizih duZnosti odredeni broj godina a zatim napusta ar-
miju. MoZe dosti¢i i najvisi ¢in nizeg oficira, a zatim ide
u penziju. Pre odlaska iz armije ovi oficiri se obi¢no sko-
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Juju i dobijaju civilnu kvalifikaciju. U armijama koje Sko-
kadar za poziv oficira §kolovanje je duZe i sistemat-

y Skolovan]e oficirskih kadrova u pojedinim sistemima
razhéxto Postoji nekoliko takvih sistema, od. koph su

| ,npecualnost pripremaju oficire za svo]e potrebe U
(1 tog skolovan]a teziste pripreme je na struci (ovaj
em primenjuju velike armije). U drugom sluéaju za-
iisao je obrnuta. Svi kandidati rodova i nekih sluzb1
joluju se ZaJEd.n jedinstvenom programu, imaju Siri
ja, a tek posle proizvodenja u oficire do-
skom nastavom se osposobljavaju za uzu struku. Ovim
_najviSeTse “koriste male armue . U tom slucaju
jna znanja su veca od struénih. Postoje razne va-
Jicije i kombinacije ova dva sisteria. U manjim i sred-
Jlm armijama dosta je rasprostranjena kombinacija —_
se stareSine rodova, pa i nekih sluzbi, pripremaju u
1_1' po zajedni¢kom opstem, a delimi¢no po struénom
1'C grarnu
' Uaavrsavange oficira izvodi se u $kolama (duZim kur-
Wima) za usavriavanje. Obrazovanje na ovom stupnju je

anja ste¢enih u praksi. Zato se smatra da skolu za
vanje mora zavrsiti svaki oficir, Usavriavanje se
po rodovima, sluzbama i spec1]ahmstuna u Skolama
je su u nekim armijama i dvostepene. Za usavrSavanje
s obiéno koristi i ¢itav sistem kurseva.

Vise vojno §kolovanje treba da omoguéi jednom delu
jiina osposobljavanje za komandovanje zdruZenim je-
picama. Ovim $kolovanjem obuhvata se zato samo deo
Sina, i to onih ¢ije su moguénosti vece, koji imaju
wrspektivu za dalje usavr3avanje. Skolovanje traje raz-
'ito, obiéno 2—4 godine,

~ Visoko vojno Skolovanje namenjeno je samo uzem
fugu staresina za osposobljavanje u komandovanju naj-
Ilim zdruzenim jedinicama i za vrSenje raznih duZnosti
viim komandama i ustanovama. Skolovanje traje obié-
| 1—2 godine; izucava se materija, znatajna za objedi-
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njavanje dejstava rodova i sluzbi, i ostala operativna pro-
blematika.

Navedeni sistemi dopunjavaju se kursevima (obuhva-
ta se veliki broj staresina), koji su obi¢no namenjeni stru¢-
nom usavrsavanju, povecanju i prosSirivanju profesional-
nih znanja.

Skolovanje rezervnih oficira. Veli¢ina i sloZenost sa-
vremenih ratnih armija namecu potrebu osposobljavanja
velikog broja rezervnog stareSinskog kadra raznih profila.
Zato sve zemlje nastoje da obuce velik broj takvih stare-
gina u mirno doba.

Uslovi za popunu rezervnog stareSinskog sastava su
slicni onima koji se postavljaju za oficire, Po pravilu, za
rezervne oficire uzimaju se kandidati koji imaju najmanje
srednje obrazovanje. Postoje i izuzeci, ali se granica ni
tada ne spusta ispod potpune osnovne Skole.

Sistem pripremanja rezervnih oficira obitno se dosta
razlikuje od pripremanja aktivnih oficira. Prlhvacena su,
uglavnom, dva oblika skolovan]a jedan u armiji 1 Hrugi
u gradanstvu. Priprema u armiji izvodi se tako §to se kan-
didati za rezervne oficire §koluju zajedno za sve rodove i
sluzbe ili odvojeno po rodovima i sluzbama. Posle toga
oni odlaze na staz u jedinice. Skolovanje u armiji uglav-
nom primenjuju male zemlje. Prednosti su $to rezervni
oficiri: sti¢u bolja teorijska i prakti¢na znanja; realnije
sagledavaju osobenosti vojni¢kog Zivota; neposrednije se
upoznaju sa svojim duZnostima i odgovarajuéim borbenim
sredstvima; uspostavljaju puniji kontakt sa aktivnim sta-
reS§inama i vojnicima. Medutim, ovaj na¢in Skolovanja je
dosta skup (vremenski, kadrovski, materijalno). Osim toga,
deo civilnih stru¢nih kadrova koji se upuéuje u Skole re-
zervnih oficira ne moze se angazovati odmah posle zavr-
Setka Skolovanja na duZnostima za koje se pripremao u
privredi ili drustvenom Zivotu.

Priprema rezervnih oficira van armije primenjuje se
u zemljama sa velikim armijama ¢ije su potrebe u rezerv-
nim oficirima velike, te bi $kolovanje takvog kadra zah-
tevalo znafajne napore i materijalna sredstva. Zato one
izdvajaju nastavni kadar i deo borbenih sredstava i pri-
premu prenose na Skole i fakultete. Civilni struénjaci ne

56




uju se van njihove delatnosti, izuzev za krace vojne

- Postoje i izvesne kombinacije navedenih sistema, koje
jvie primenjuju za obucavanje pojedinih stru¢nih

em Skolovanja pitomaca i staresina JNA

. Sistem 3kolovanja_ stare$ina Jugoslovenske narodne
mije Uskladen je sa karakterom, ciljem i zadacima naSe

njenom tehni¢kom opremljenoS¢u,. organizacijom
ovima, sluzbama 1 specijalnostima), veli¢inom, kon-

_ vq,d;gp%'a_@ta _sa drugim &iniocima. Sistem je ve-
zvijen. Skolovanje se izvodi na svim nivoima, po

ima, rodovima i sluzbama, odnosno po pojedinim

kolovanje podoficira izvodi se u podoficirskim Sko-
organizovanim po rodovima i sluzbama, i u okviru
h specijalistickih kurseva. Zavisno od roda — sluZbe,
3—4 godine. Za to vreme podoficiri dobijaju dosta
ha vojnostru¢na, politi¢ka i opsta znanja i osposoblja-
za komandire odeljenja i voda, odnosno za razne
listicke duZnosti u Armiji.
| podoficirske $kole se primaju kandidati sa osnov-
. obrazovanjem, koji zadovoljavaju druge opste uslo-
ve. Podoficir moZe postati i desetar koji poloZi ispit za
I vodnika ili rezervni podoficir koji se reaktivira.
 Skolovanje aktivnih oficira je viSestepeno, po odre-
iim rodovima i sluzbama, odnosno specijalnostima:
— osnovno vojno $kolovanje, po rodovima i sluzba-
u odgovarajuéim vojnim akademijama rodova —
2
. — usavriavanje, u Skolama za usavrsavanje, po od-
ovaraju¢im rodovima — sluzbama;
— vise vojno Skolovanje, u okviru visih vojnih aka-
[bmija vidova;
. — visoko vojno &kolovanje, u okviru ratne &kole.
. Ovaj sistem dopunjen je kursevima, namenjenim usa-
plavanju oficira razli¢itih nivoa i profila obrazovanja.

57



Skolovanje u akademijama ima cilj da pitomci steknu
osnovna opstevojna, vojnostru¢na, politicka i druga zna-
nja, vestine i navike i razviju sposobnosti, neophodne za
obavljanje oficirskih duznosti u najnizim jedinicama (Ceti,
vodu). Za neke rodove ono se deli na opStevojno osposo-
bljavanje (2 godine) i osposobljavanje u odgovarajucem
rodu — sluzbi (2 godine). Opstevojno osposobljavanje se iz-
vodi u zajedni¢kim a struéno u posebnim Skolama. Skolo-
vanje pitomaca nekih rodova i sluzbi izvodi se celo vreme
u Skolama tih rodova i sluzbi. Deo vremena pitomei pro-
vode na stazu u jedinicama.

Za pitomce se uzimaju omladinei koji su zavrsili
srednju Skolu. Za pojedine rodove i sluzbe odreduju se i
dopunski uslovi u pogledu gkolske naobrazbe. Jedan deo
pitomaca dobija se kroz pripremne $kole (vojne gimnazi-
je) ili stipendiranjem uéenika srednjih skola. U akademije
se primaju, pod odredenim uslovima, i podoficiri sa nesto
nizim ops$tim obrazovanjem, ali se zato sa njima vrsi po-
sebna opsteobrazovna priprema.

Osnovno vojno Skolovanje aktivnih oficira u nekim
sluzbama izvodi se i u okviru Skola rezervnih oficira i to
za oficire koji su zavrsili fakultete, pretezno kao stipendi-
sti JNA (sanitetska i neke druge sluzbe). U ovim Skolama
kandidat dobija osnovna opstevojna i politi¢ka, a u nekim
gkolama i struéna znanja, nuzna za uspesno obavljanje
duznosti.

Za oficire mogu biti proizvedeni i aktivni podoficiri
i aktivni vojni sluzbenici koji poloze ispit za ¢éin oficira,
zatim rezervni oficiri koji se aktiviraju, odnosno vojnici,
rezervni podoficiri i rezervni vojni sluzbenici ako poloze
ispit za ¢in potporuénika.

Usavrfavanje oficira realizuje se po rodovima i slu-
Zbama, u Skolama usavr§avanja i pomocu kurseva. Cilj
usavriavanja je produbljavanje znanja odredenog roda —
sluzbe i osposobljavanje za razne duZnosti svoga roda ili
sluzbe u jedinicama, komandama i ustanovama.

Vise vojno skolovanje je u viSim vojnim akademija-
ma. Zadatak ovog Skolovanja je da jednom delu sposobnih
oficira pruZi visoka ops$ta i stru¢na znanja, neophodna za
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voden]e jedinicama i za sluZbu u komandama i Sta-

Vlsoko vojno $kolovanje se izvodi u Ratnoj $koli JNA
ciljem da izvestan, mali broj najsposobnijih starefina
ine vojna znanja, neophodna za uspesno rukovodenje
¥ifim i najvis$im zdruzenim jedinicama, kao i za sluzbu u
nnjvisim komandama i ustanovama JNA.

~ Navedeni sistem Skolovanja oficira Jugoslovenske na-
e armije dopunjen je obimnim sistemom kurseva i se-
\inara, namenjenih specuallstlckom usavriavanju.
Skolovanje rezervnih oficira je veoma razvijeno s ob-
. na naSe doktrinarne poglede o odbrani zemlje, kao
| ha ostale ¢inioce savremenog rata.

Za pitomece se uzimaju kandidati sa zavrfenom sred-
hjom 3kolom. U nekim slucajevima dozvoljava se i niza
ifruéna sprema, dok se za neke rodove i sluzbe predvida-
11 i posebni dopunski uslovi.

~ Osposobljavanje se izvodi u $kolama za rezervne ofi-
e, po vidovima, rodovima i sluzbama. Svaki rod — slu-
osposobljava potreban broj rezervnih oficira. Nastoji
| kandidati dobiju dovoljno Siroka i teorijska i prak-
znanja, da bi bili $to kompletniji oficiri, sposobni za
Sno samostalno vrsenje duznosti komandira voda i
ih duznosti toga ranga.

U Skolama vidova i rodova obudavanje je podeljeno
I dve faze: 6 meseci se odvija nastava u skoli, a 6 meseci
omac je na stazu u jedinici. Izuzeci od ovoga su samo
bke struéne Skole, gde je teorijski deo nastave kradi.

. OSNOVNE KARAKTERISTIKE SISTEMA VASPITANJA I
OHRAZOVANJA STARESINA U KOMANDAMA I USTANOVAMA

adaj i karakteristike usavriavanja oficira

% komandama i ustanovama
-
- Napredak savremene tehnike, naoruZanja i ratne
‘eme sve vise namece potrebu permanentnog obrazova-
i vaspitanja stareSinskog kadra. Napredovanje je tako

da je neophodno izucavati razne oblasti vojnih nauka
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u toku celog radnog veka stareiine. Skolski sistem, ma
koliko se §irio, nije u moguénosti da svojim dimenzijama
obuhvati ceo taj period. Zato se u svim armijama obra-
zovno-vaspitni rad sa stare§inama izvodi i u komandama
i ustanovama. Sve veéa paznja poklanja se i samoobrazo-
vanju.

Oblici ovog obrazovanja staresina mnogo zavise od
konkretnih uslova i potreba. Ponekad se primenjuju i
¢vriéi oblici organizacije (kursevi, seminari), dok se naj-
Ceiée radi u okviru posebnih grupa koje se formiraju u
okviru komandi i ustanova za izucavanje pojedinih obla-
sti sadrzaja. Elasti¢nost i adaptibilnost su glavne karakte-
ristike ovog rada.

Sistem usavriavanje oficira u komandama
i ustanovama JNA

U izvodenju vaspitanja i obrazovanja stareSina u je-
dinicama i komandama posebna paZnja se poklanja usa-
vriavanju u komandovanju, uigranosti komandi i njihovoj
pripremi za izvodenje borbenih dejstava. TeZiste obuke je
na refavanju taktickih zadataka u okviru grupnih zani-
manija, ratnih igri, zajedni¢kih vezbi i dr. Nastoji se da
se komande osposobe kao celine. U okviru ovog rada sta-
reSine se neprekidno upoznaju sa novim uslovima i po-
gledima za vodenje opStenarodnog odbrambenog rata, one
prosiruju i udvricéuju stecena vojna i ideoloSka znanja,
upoznaju nove takticke poglede i nacela o borbenim dej-
stvima, komandovanju i materijalnom obezbedenju. U
okviru ideolosko-politickog rada izutava se raznovrsno
gradivo sa ciljem da se upotpunjuju znanja i razvijaju
pravilni drustveno-politicki stavovi.

Osposobljavanje stareSina u komandama i ustanova-
ma veoma je elasti¢no, tako da i nema uobi¢ajene karak-
teristike sistema. Najéeséi oblici rada su: po grupama i u
kruzoku, resavanje takti¢kih zadataka i ratne igre. Za izu-
davanje obimnijih tema primenjuju se i seminari, ciklusi
i kursevi. Ovako koncipiran sistem omogucéuje da se pot-
punije izude odredeni, relativno stabilni programi, s jed-
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| da se obezbede uslovi za redovno praéenje i izuéava-
| vih novina na ovom podrudju, s druge strane.
" U zaklju¢ku razmatranja potrebno je istaci da, i pored
W sloZzenosti, sistem vaspitanja i obrazovanja u JNA ¢&ini
nstvenu celinu. Izmedu svih njegovih stupnjeva i ele-
nata postoji verizna uslovljenost i prelazi. VaZno je ta-
i imati u vidu dinamiku sistema i njegov neprekidni
i, njegovu fleksibilnost i adaptibilnost, koje ukazuju
da se on stalno prilagodava i usavriava.

RI VASPITANJA I OBRAZOVANJA
JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ ARMIJI

. Wspltan]e i obrazovanje u Armiji uslovljeno je ni-
m faktora koji uti¢u na njihov karakter, sadrZaj, tok i
pultate. Ovi faktori se mogu podeliti na objektivne i
bjektivne, a njihov uticaj na vaspitanje i obrazovanje u
je. posredan ili neposredan, $to takode mozZe da
a osnovu njihove klasifikacije.

ivni faktori mogu se podeliti na opste (ili dru-
1 posebne (ili arml]ske) U prve spadaju karakter
/a 1 sistem vaspitanja i obrazovanja u drustvu &iji
pustavni deo konkretna armija. U druge spada;u karak-
' ul oga i zadaci armije; nivo tehnike i naoruzan]a ratna
lklrina i nac¢in vodenja rata; organizacija i sistem funk-
ja armije; opsti materijalni uslovi Zivota i rada
i i stepen razvitka teorije vaspitno-obrazovnog ra-
U armiji.

 Subjektivni faktori su: starefine, oni koji se vaspita-
Ju i obrazuju_ (vojnici, pitomci i mlade staregine u od-
u na stan]e) vojni kolektivi i organizacije Saveza ko-

WEKTIVNI FAKTORI VASPITANJA I OBRAZOVANJA U JNA
- Organizatori i neposredni izvrsioci vaspitno-obrazov-
- nktivnosti postavljaju i realizuju vaspitno-obrazovni
sees u skladu sa ¢iniocima koji uslovljavaju i zahtevaju
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odredena reSenja, a nalaze se van ljudskog faktora sre-
dine u kojoj se ovaj proces odvija. Za njih su ovi faktori
objektivno dati. No, to ne znadi da su uvek i dovoljno ja-
sni snaga i domen njihovog uticaja i da su odredene gra-
nice njihovog znacaja. To ostaje da se utvrdi ocenom sva-
kog od njih i svih zajedno.

Ovi objektivni faktori vaspitanja i obrazovanja u ar-
miji mogu da budu dvojaki. Prvo, drustvena uslovljenost
i ograni¢enost armije utice da se vaspitanje i obrazovanje
u njoj zasniva na osnovama drustva kome pripada odno-
sna armija i da se kreée u druStveno uslovljenim okviri-
ma. Posto su time uslovljeni samo opsti okviri vaspitanja
i obrazovanja u armiji, to ove determinante predstavljaju
za nju opste objektivne faktore. Drugo, vaspitanje i obra-
zovanje u armiji uslovljeno je ¢iniocima koji proizlaze iz
njenog karaktera, uloge i zadataka, materijalnog i tehni¢-
kog nivoa, nac¢ina vodenja rata, organizacije i sistema
funkecionisanja, kao i stepena razvitka teorije vaspitanja i
obrazovanja u armiji. Ovi faktori uti¢u da se vaspitanje
i obrazovanje u armiji razlikuje od bilo koga drugog, da
se odlikuje svojevrsnoséu cilja, sadrzaja, toka i rezultata.
Zbog toga oni za vaspitanje i obrazovanje u armiji pred-
stavljaju posebne objektivne faktore.

OPSTI FAKTORI VOINOG VASPITANJA I OBRAZOVANJA

Karakter drustva odlutujuée uti¢e na karakter vas-
pitanja u armiji. Armija obezbeduje interese odredenih
drustvenih snaga pa je stoga i vaspitanje u njoj podredeno
tim interesima. Otuda je razvitak socijalisticke li¢nosti,
kojoj tezi naSe drustvo, istovremeno cilj i vaspitanje u na-
S0j armiji.

Iz odnosa drustvo — armija proizlazi da vaspitanje
i obrazovanje u armiji mora biti uskladeno sa opstim. in-
tencijama wvaspitanja i obrazovanja-u-drustvu kome ona
pripada. Otuda se sistem vaspitanja i obrazovanja u dru-
Stvu javlja-kao znadajan faktor vaspitanja i obrazovanja
uarmiji. To, medutim, ne znadi samo da vaspitanje i obra-
zovanje u na$oj armiji mora da bude socijalisti¢ko, da teZi
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tku socijalistitkog coveka, kakvog trazi naSa socija-
ka zajednica veé i da niz drugih reSenja unutar va-
pitno-obrazovnog procesa mora biti uskladen sa onim sto
0 na tom podrucju odvija u drustvu van armije.

Sistem vaspitanja i obrazovanja u drustvu karakte-
lu opste odlike, svojstvene svakom sistemu unutar nje-
n ,Qpéta»—eﬂy-i zadaci vaspitanja i obrazovanja drustva
e u_odredenim sredinama koje ¢ine delove toga
iw a, Svaka neuskladenost sa opstim intencijama vodi
ravanju kretanja napred celog dru$tva na ovom pod-
u i deformaciji vaspitanja i obrazovanja u sredinama
0je ne slede opsti tok. Kako su takvi sludajevi u praksi
1€¢1, treba izvudéi zakljucak da uslovljenost vaspitanja
razovanja u armiji vaspitno-obrazovnim sistemom u
| nalaze subjektivnim snagama da, polazeéi od ovog
tnosa i izucavajuéi ga, traZe reSenja koja ée najbolje
ilraziti taj odnos i istovremeno odgovoriti zahtevima dru-
tva i armije.

. .~ POSEBNI FAKTORI VOJNOG VASPITANJA I OBRAZOVANJA

- Vaspitanje i obrazovanje u armiji mora odrazavati
Arakter armije i obezbedivati ostvarenje n;[ene uloge i
WY énJem 1 obrazova] m armija se pnprema
; a Joj je Tnamenjena i zadatke koji su ]0] po-
'I]em, To znadi da vaspitno-obrazovni rad u njoj, po-
1 od njenog karaktera, mora dovesti do rezultata koji
01 oguéltl reahzovanle n]ene uloge i zadataka. Time
arakter, uloga i zadaci armije mpnljava]u kaa znata-
' 'Vé‘spﬁ:an]a i obrazovama u njoj.

ticaj ovog faktor razava se na celokupni vaspit-
-obr zovni proces, poéev od opste Koncepcije pa do kon-
inog izbora sadrZaja i toka ovoga rada. Karakterom i
logom naSe armije uslovljen je lik vojnika i stareSine.
iraditi takav lik moguéno je vaspitno-obrazovnim ra-
om, zasnovanim na odgovarajuéim sadrzajima koji se
yvajaju na odredeni naéin, uz adekvatne uslove Zivota i
i uz aktivnost svakog pojedinca. Sve ovo jo$ bliZe
flredenije determinisu zadaci koji stoje pred armijom.
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Njima je uslovljena teznja za razvijanjem niza svojstava
liénosti (osobine volje i karaktera, vrline, sposobnosti itd.).
Realizacija tih zahteva nameée odredena refenja u vaspit-
no-obrazovnom radu.

Nivo tehnike i naoruzanja predstavlja znacajan faktor

vaspitanja i obrazovanja u armiji. Tehnika i naoruzanje
¢ine materijalnu osnovu koja uslovljava nac¢in vodenja
rata i postavlja odredene zahteve pred ljude, Sto znaci da
postavlja odredene zahteve vaspitanju i obrazovanju. Ne-
Jposredni uticaj nivoa sredstava za vodenje rata odraZava
.se na zahtev za tehni¢kom kulturom, opStim nivoom zna-
nja, kao i za konkretnim sposobnostuna, znanjima, vesti-
nama i navikama, neophodnim Za ume$nu upotrebu tih
sredstava.

Savremenija tehnika uslovljava druké¢iji odnos cove-
ka prema njoj, nego $to je to zahtevala tehnika koja joj
je prethodila. Ona zahteva odredene navike u radu, vecu
preciznost i pedantnost. Izgradnran]e novih i prevazilaZe-~
nje starih navika predstavlja znacajan i delikatan zadatak
vaspitanja.

Visi nivo materijalne baze armije zahteva ne samo
nova znanja i umenja ve¢ i visi opsti nivo obrazovanja i
tehnicke kulture. To ima znatne reperkusije na vaspitanje
i obrazovanje i posebno na uskladivanje opsteg i stru¢nog
obrazovanja, na odredivanje profila kadrova i traZenje
konkretnih reSenja u obrazovanju novih i usavrSavanju
postojec¢ih kadrova.

Ratna doktrina i nacin vodenja rata predstavljaju, ta-
kode, znacajan fakior vaspitanja i obrazovanja u armiji.
Cinjenica da dve armije sa pribliZzno jednakom materijal-
nom osnovom imaju razli¢ite ratne doktrine koje zahte-
vaju odgovarajuéu pripremu ljudi, ukazuje na neposredan
uticaj ovog faktora na vaspitanje i obrazovanje. Ratna
doktrina (koja, istina, polazi od ocene ljudskog faktora)
mozZe se realizovati ako su ljudi sposobni i voljni da po-
stupaju u skladu s njom. Znanja, vestine i navike, sposob-
nost i spremnost ljudi da postupaju na odreden nacin nisu
konstantne veli¢ine, veé promenljivi kvaliteti koji se sticu
odgovarajuéim vaspitno-obrazovnim radom. Iz toga sledi
da iz ratne doktrine proizilaze odredeni zadaci koje treba
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ati u procesu vaspitanja i obrazovanja jedinica i

em i obrazovanjem, posebno u procesu obuke, tre-
posobiti jedinice i pojedince za postupanje u ratu
in koji se ocenjuje da ¢ée biti neophodan i najceli-
iji. Time naéin vodenja rata neposredno uti¢e na sa-
je i tok vaspitno-obrazovnog rada u armiji.
" Posebno je vano ista¢i uticaj ovog faktora na naéin
bitanja i obrazovanja. Jer, da bi se jedinice i pojedinci
bili za odreden nadin ratovanja, koji zahteva ne
0 znhanja vec i uvezbanost, pa ¢ak i razvijene navike
itupanja u skladu sa predvidenim nadinom vodenja rata,
pphodno ih je u procesu vaspitanja i obrazovanja do-
u situaciju da sti¢u takva znanja, vestine i navike.
hteva i potreba za uskladivanjem teorije i prakse, po-
8 toga &to su proces sticanja znanja, vestina i navika
va primena u praksi, tj. u ratu, vremenski razdvo-
je utoliko znacajnije u procesu mirnodopskog va-
i obrazovanja stvarati situacije koje ¢ée pogodo-
zvijanju kvaliteta jedinica i pojedinaca neophodnih
Otuda naéin vodenja rata determinira odredena re-
u nacinu vaspitanja i obrazovanja. Ta reSenja nisu
gotova, ve¢ ih treba pronalaziti i verifikovati nji-
1 adekvatnost odgovarajuéom metodologijom.
aj organizacije i sistema funkcionisanja armije na
pitanje i obrazovan]e u njoj znadajan je i viSestran.
fa je posebno organizovana i funkcioniSe na poseban
. To je uslovljeno njenim zadacima i uslovima u ko-
je ovi zadaci izvrSavaju.

izma. Unutar takvog mehanizma nalazi se pojedi-
' borac sa svojom ulogom koja sadrzx dve komponen-

] _JOJ prlpada Zadatak je vaspitno- obrazovnog rada
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da osposobi jedinice i pojedince da mogu postupiti u skla-
“ du sa ulogom koju imaju.

Pretpostavka uspeha vaspitno-obrazovnog rada u pri-
premanju jedinica i pojedinaca je realnost situacije i po-
stupaka u procesu vaspitanja i obrazovanja. Svaki ¢ovek
mora imati realnu i plastiénu predstavu jedinice u borbi,
njenog funkcionisanja u pojedinim fazama borbe i razli-
¢itim situacijama. Pored toga, svoju ulogu svaki pojedi-
nac mora ne samo poznavati ve¢ i praktiécno ovladati
njom. Sve to zahteva da se proces vaspitanja i obrazova-
nja postavi tako da se jedinice i pojedinci nalaze u situ-
aciji koja je najbliza realnosti buduéih borbenih dejstava.

Iz cinjenice da wvaspitanje i obrazovanje u armiji
mora da odrazi potrebe ovog zahteva proizlaze odredena
reSenja, pre svega, organizacione prirode. Zivot i rad i
posebno obuka odvijaju se u okviru formacijskih jedinica.
Opravdanost i vrednost ovakvog refenja je u njegovoj
funkcionalnosti, mada sa stanovista nekih drugih ¢inilaca
vaspitno-obrazovnog rada (na primer, strukture obrazovne
grupe) ne bi bilo povoljno.

Armija predstavlja organizam koji zahteva najvisi
stepen orgamzovanostl i reda. Zato je neophodno da se
ceo zivot i rad u njoj odvqa]u po odredenom redu na koji
se vojnik i stareSina moraju navikavati veé¢ od prvog dana
svog boravka u armiji. Od njih se zahteva da postupaju
u skladu sa propisima i normama vojni¢kih odnosa. Smi-
sao takvih zahteva lezi u potrebi navikavanja ljudi da po-
stupaju po ustaljenom redu i po naredenjima stareSina,
jer je samo tako moguce odrZati red i izvriavati sve za-
datke u uslovima rata.

Ono §to se zahteva od ¢oveka u armiji u pogledu nje-
govog Zivota i rada predstavlja za n]ega novinu i znacéajnu
teSkocu. Jer, ne radi se samo o novim znanjima, vestinama
i navikama koje treba da stekne, veé i o tome da ih stide
u svojevrsnim, za njega, novim uslovima. Razumljivo, to
za c¢oveka predstavlja tefkoéu, trazi velike intelektualne,
moralne i fiziéke napore. Utoliko su veéi i zadaci vaspit-
no-obrazovnog rada, koji traze adekvatna re$enja.

Ukoliko pre i potpunije shvati i usvoji svaki pojedi-
nac sistem funkecionisanja armije, utoliko ¢ée on pozitiv-
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b delovati. Treba, medutim, radunati s éinjenicom da
| :pOJedmac nec¢e odmah shvatiti neophodnost vojnié-
reda, odnosa, discipline i posebno odredenih formi

ma se ovi mpol;ava]u Ne shvatajuci to, kod njih se
jo javiti otpor vcumékom redu, koji ne mogu javno
tbi, ali ih utoliko viSe ovo moze pasivizirati, smanjiti

I za savladivanjem svega $to se od njih trazi, kociti
iVnost i svesno ulaganje napora u rad.

zadatak i predstavlja posebnu teskocu Zadatak
il ljudl sto pre i potpunije usvoje ovakav nacin zwota,
Kelonisanja i odnosa, a teSkoéu — da se u reSavanju
i zadatka pronadu najbolja reSenja i svrsishodne ak-
, Otuda je ovaj faktor ne samo znadajan veé i delika-
24 vaspitno-obrazovni rad u armiji.

| Vmpltanje 1 obrazovan]e 0dv1]a se u odredemm mate-

1énosti vaspitanja i obrazavanga utoliko su vecée
su mater_l,l,],m,uslm Zivota i rada b01]1 Tako, na
A Zﬂ%tan]e kulturnih navika veoma je znatajno
im se uslovima vaspitno uti¢e (za razvijanje smisla
i 'éistoéu — treba ziveti u redu i éistoéi); vaspitno
fi¢e i samim ambijentom u kome se realizuje proces
Poseban znacaj za odvijanje nastavnog vaspitno-obra-
Mog rada imaju, na primer, uéionice. Ako je nedovo-
| nefunkcionalan u¢ioni¢ki prostor, to dovodi u pita-
mogucénost osavremenjavanja nastave. Nastavne grupe
_ tOm sluéaju prevelike, a pomanjkanje normalnih
bva. smeStaja ometa nastavni rad. U takvim uslovima

ol zahtevi za dobru nastavu ne mogu se realizovati,
mprovizacije i odstupanja od didakti¢kih normi ne 7

9

dati dobre rezultate.

"za uspeh nastavnog vaspitlm—obrazovnog rada z
] nastavni ob;ekt:l jer je za usvajanje obimnih'
ija i sticanje sloZenih vedtina i navika potrebno do=
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voljno odgovarajué¢ih nastavnih objekata, uredenih i opre-
mljenih za savremenu vojnu nastavu. Dobro uredena ve-
zbalita, strelista i poligoni omogucuju adekvatniji na-
stavni proces pa, prema tome, brze i temeljitije ovlada-
vanje nastavnim zadacima. Isto se odnosi i na kabinete i
laboratorije. Zato je u nedostatku pogodnih nastavnih
objekata potrebno traZiti odgovarajuca reSenja da bi se
izbegao nepovoljan uticaj nefunkcionalnih nastavnih obje-
kata.

U materijalne uslove spadaju i nastavna sredstva od
kojih umnogome zavise na¢in i rezultati nastavnog rada.
Razumljivo da samo posedovanje dovoljnog broja odgo-
varajué¢ih nastavnih sredstava ne obezbeduje i njihovu
adekvatnu primenu, ali moguénosti postavljanja nastav-
nog i vannastavnog vaspitno-obrazovnog rada zavise od
toga.

Poseban znadaj ima udZzbeni¢ki materijal. Pomanjka-
nje udZbenika, na primer, optereéuje nastavni proces pa i
onemogucuje vannastavni obrazovni rad. Da bi nastava
mogla da bude efikasna i da bi se u nastavnhom procesu
mogla posti¢i puna aktivnost onih koji u¢e, neophodan je
odreden rad u vannastavno vreme, za koji je potreban
udzbenicki materijal.

Sve to govori da su materijalni uslovi veoma znacajan
faktor wvaspitno-obrazovnog rada. Ali, treba istaé¢i i da
mnoge slabosti ove vrste nisu objektivno date, veé¢ su
subjektivne prirode, pa je stoga vazno isticati znacaj tog
faktora.

U objektivne faktore spada i stepen razvitka teorije
vaspitno-obrazovnog rada u armiji. Tempo i putevi raz-
vitka vaspitno-obrazovnog rada mnogo zavise od stepena
vaspitno-obrazovne teorije. Svoju vaspitno-obrazovnu
praksu stareSine zasnivaju na onome $to znaju o njoj, na
onome §to su zatekli kao ve¢ postoje¢u praksu i na svome
liénom iskustvu. No, koliko ée dostignuti nivo postojece
prakse moé¢i da se prevazide, koliko ¢ée biti adekvatna
nova resenja, zavisi¢e i od toga koliko je teorija uspela da
uopsti postojeéu praksu, koliko je objektivno ocenila po-
stojeée stanje, sagledala potrebe i moguénosti, koliko je
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la adekvatna re$enja i puteve njihovog unofenja u

- Svakako, stepen razvitka teorije nije garancija ste-
wna razvitka prakse. Ali je sigurno da praksa ne moZe
ipred brzo i najboljim putevima bez razvijene teorije,
teorijska osnova predstavlja okvire u kojima se kreéu
reSine u prakti¢noj delatnosti. Otuda je stepen razvitka
je vaspitno-obrazovnog rada u armiji objektivni fak-
'_pitaglja i obrazovanja.

U JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ ARMIJI

Ma koliko vaspitanje i obrazovanje u svakoj drustve-
dini i drustvu uopste bilo objektivno uslovljeno,
liko pojedini, objektivno dati faktori uslovljavali
OVU osnovu i granice, sadrzaj i nacine rada i time uti-
1 rezultate, ono se moze realizovati samo odredenim
1 subjektivnih snaga.

zalaganja ovih snaga, shvatanja vlastite uloge, od
finosti rada i stepena iskoriSéavanja objektivnih mo-

nsti — zavisicée i rezultati vaspitanja i obrazovanja.

areSine sa svojom stareSinskom, vaspitackom i
om.ulogom, oni koji _se vaspitaju i obrazuju
pitomci i mlade stareiine u odnosu na starije),
ektivi i organizacije Saveza komunista. Uticaj
od ovih faktora je od izvanrednog znacaja, svaki
ima svoju specifiénu ulogu i zadatke, koji se mogu

no realizovati tek u meduzavisnosti sa uficajem

ih faktora. To jedinstvo i medusobno delovanje svih
ttora predstavlja njihovu bitnu odliku.

. BTARESINA KAO FAKTOR VASPITANJA I OBRAZOVANIA

Iz na¢ina zivota i funkcionisanja armije, zadataka i
ova u kojima se oni realizuju proizisli su mesto i ulo-
ilareSine, njegova prava i obaveze, funkcija i sve Sto
A nosi sa sobom. U tim okvirima treba gledati i na va-
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spitatku funkeciju stareSine, koja je koliko znacajna, to-
liko i delikatna, jer postavlja mnoge zahteve pred njega
i uslovljava odredene kvalitete njegove li¢nosti.

Vaspitacko-nastavnicka funkeija stareSine

Za Zivot u armiji i za sve ono sto se odvija u njoj
ljudi moraju da budu pripremljeni, moraju znati i umeti,
hteti i mo¢i, Starefine su organizatori, nosioci i neposred-
ni izvodaéi ovog rada. U tome je njihova vaspita¢ko-na-
stavnic¢ka funkecija.

Drug Tito narocito istice ulogu staresina kao ,uditelja
novih narastaja“, vaspitada i prevaspitada ,mladih ljudi
iz mnogih narastaja“. Ovom ulogom istide se Siri drustveni
znacaj stareSinske funkcije, a starefini postavljaju odgo-
vorni i sloZeni zadaci.

Stare§ina mora da se ukljuéi u napore celoga drustva
na vaspitavanju novog ¢oveka. To znaé¢i da staresina mora
poznavati ciljeve i puteve naSeg socijalistickog vaspitanja
i da u tim okvirima zasniva svoj vaspitno-obrazovni rad.
No, zasnivajuéi svoj rad na osnovama vaspitanja u na-
Sem drustvu, starefina treba da radi na ostvarenju kon-
kretnih zadataka koji se postavljaju pred wvaspitanje i
obrazovanje u armiji. To od njega zahteva da poznaje te
zadatke, puteve kojima treba i¢i u njihovoj realizaciji, kao
i faktore koji utiéu na vaspitno-obrazovni rad u armiji.

Svoju vaspitacku funkeiju stareSina ostvaruje ne samo
na nastavi veé i van nje, u svim tokovima vojnickog 7zi-
vota. Stoga se od staresine zahteva vise nego $to obuhvata
nastavni¢ka funkcija. Jer, uspesi stareSine kao nastavnika
mogu biti umanjeni njegovim neuspesima u radu i postup-
cima van nastave, kao 8to ¢e mu auteritet, stecen van
nastave, pomo¢i u savladavanju teSkoca koje proizlaze iz
nastavni¢ke funkcije.

Delikatnost vaspita¢ko-nastavnicke funkcije staresine
proizlazi i iz njegove pozicije u jedinici. Izgradujuéi mi-
§ljenje o svome staredini, vojnik stvara misljenje o stare-
8ini uopste, formira kod sebe pojam starefine. Odnos pre-
ma staresini vojnik prenosi na odnos prema obuei i zada-
cima koje mu staredina daje. U izgradivanju vojnikovog
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va prema armiji stav prema staresini ima veliku ulogu.
ime vaspitni uticaj stareSine postaje osetljiviji, a posle-
ge uspeha i promasaja znacajnije.

- Odnos stariji — mladi, svojstven vojnom vaspitnom si-
emu, predstavlja jednu od njegovih bitnih osobina, koja
no uti¢e na mogucénost ostvarivanja vaspitacke funk-
stareSine. Pozitivna strana ovog odnosa je u autori-
'stareSine, neophodnom svakom wvaspitacu, i mogué-
da staresina, potpomognut autoritetom stareSina u
ji uopste, mobiliSe intelektualne i voljne snage vojni-
Ali, ovi odnosi mogu objektivno otezavati ostvarenje
ta, neophodnog u vaspitnom procesu, i sagledava-
stvarnog raspolozenja, mi$ljenja i stavova vojnika,
' ¢ega se kod stare$ina mora razviti sposobnost za pri-

vanje ljudima uz ofuvanje svoga stareSinskog auto-

- Osobenost vaspitatke funkcije stareSine je i u tome
0 on nije jedini vaspita¢ u jedinici. Tu se nalaze i drugi
gpitadi, mladi i stariji, nezavisno od toga koliki im je
ljudi poveren. Dakle, pojavljuje se kolektiv vaspita-
I, koji treba da deluju uskladeno, da delovanje jednog
mde po intenciji i cilju, sustini i principima jednako de-
anju svih,

ovne pretpostavke wvaspitacke
#latnosti stareine

- Da bi vaspitatka delatnost starefine bila uspe$na, ne-
phodno je da on udovolji odredenim zahtevima.
StareSina mora shvatiti svoju funkeiju i sve $to iz
\Jo proizilazi. Od toga zavisi i kako ¢e pristupiti njenoj
snlizaciji. Staresinska pozicija omoguéuje mu da rukovo-
Il jedinicom (ustanovom i sl.) sa vife ili manje unoSenja
misljenih, sistematskih i kontinuiranih vaspitnih mera.
‘omanjkanje svrsishodnih vaspitnih akcija u njegovom
ikovodenju negativno ée se odraziti na rezultate. Utoli-
k0 je znacajnije da blagovremeno i $to potpunije shvati
yuspitatku funkeiju kao sustinu i pretpostavku staredin-
lkog poziva.
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Da bi uspe$no vaspitao svoje potéinjene, staredina
mora da poznaje bit i smisao svojih prava i obaveza. Pra-
va i obaveze, date stare§ini, impliciraju vaspitatku funk-
ciju i zadatke koji proizlaze iz nje. Neispunjavanje va-
spitacke funkeije siguran je znak neshvacenih, ako ne i
zloupotrebljenih prava i neizvr$enih, ili jednostrano izvr-
Senih obaveza. Ne prekoraciti i ne zloupotrebljavati pra-
va, s jedne, i do kraja ispuniti obaveze, s druge strane,
pretpostavke su efikasnog vaspitanja.

Za uspe$no vaspitanje nuzno je poznavati stanje u
jedinici, konstantno pratiti njen Zivot, umeti razlikovati
uzroke od posledica, realno predvidati razvoj situacije i
reagovanja pojedinaca na preduzete mere. Takvo poznava-
nje jedinice omogucuje stareS§ini da preduzima najade-
kvatnije vaspitne mere i stvara vaspitne situacije koje
¢e najefikasnije uticati na kolektiv i pojedince.

Pretpostavka uspesne vaspitatke delatnosti staredine
je njegova teznja da izgradi ¢vrst vojni kolektiv i spoznaja
da osloncem na kolektiv moZe postiéi brze i trajne va-
spitne rezultate. Efikasnost vaspitanja zavisiée i od toga
koliko su jedinstveni vaspitni napori stareSine i kolek-
tiva.

Za uspefnu vaspitnu akciju potrebno je da staredina
veruje u postojanje pozitivnih svojstava u svakog ¢oveka,
da bi osloncem na te-odlike-pestigao-Zeljeni vaspitni-efe-
kat. Vera u ¢oveka, u ono to je pozitivno u njemu, i spo-
znaja da bez aktiviranja tog pozitivnog nema uspeha u
vaspitanju jeste oslonac uspesne vaspitacke delatnosti sta-
resine, ' 1Y

Razumljivo da tako znadajna, drustveno odgovorna,
teska i delikatna funkcija zahteva odredene kvalitete li¢-
nosti stareSine — vaspitaca, sto je takode jedan od uslova
uspednog vaspitanja.

Kuwaliteti li¢nosti stare§ine-vaspitada

Za kvalifikovano obavljanje svoga posla stareSina
mora da poseduje odredena znanja, veStine i navike i od-
govarajuce sposobnosti. Bez poznavanja svoga posla nema
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ijeg uspeha. Iz toga sledi da je za uspesno osposoblja-
jedinica za odbranu zemlje neophodno da staresina
ecduje visoku vojnostruénu spremu. Staresina je nastav-
lt-vaspitac pa mu je potrebno da solidno poznaje sve
i §to treba da naude njegovi potéinjeni. Autoritet stare-
e, njegova ubedljivost, efikasnost kao rukovodioca i na-
wnika zavise od nivoa njegove struéne spreme. Istma,
bar poznavalac VO]ne vestine i tehnike ne znaci da je i
bar staresina, ali je sigurno da slab poznavalac svoga
ne moze biti uspeSan staresina. Cinjenica da zahtevi
i alruénim obrazovanjem rastu uporedo sa razvojem na-
jja i tehnike i njima uslovljenim razvojem nacina
ja rata ukazuje da je u savremenim armijama sve
mesta za stareSine niskog nivoa strué¢nosti i da uspeh

eSine sve vise zavisi od njegove struénosti.
~ Porastom zahteva za struénim obrazovanjem i kon-
inim porastom obrazovnog nivoa vojnika uslovljena
phodnost odredenog stepena opsteg obrazovanja sta-
. Prvo, zbog toga 8to se visoka stru¢na znanja mogu
tleuti na solidnoj bazi opstih znanja i, drugo, $to obrazo-
nlji vojnik trazi obrazovanijeg stareSinu. Prirodno da
od staresine ne moZe zahtevati da poznaje sve posebne
iti koje, na primer, poznaju pojedini vojnici. Ali nivo
obrazovanja stare§ina mora da bude takav da, u
ju ruku, moZe ravnopravno diskutovati sa vojni-

blastlma ko;e su van njegove stru¢nosti.
ares oo —drustvena uks)ga z&hte—

tokove drustvemh kretan]a, ulogu armlje u borbi
{ Bocijalizam i nezavisnost, da bi umeo nauéno objasniti
jave s kojima se susrece, uoditi uzroéno-posledi¢ne veze
yidnose medu pojavama, da bi mogao dijalekticki prila-
| pojavama i problemima, da b1, na;zad razumeo susti-
vaspitno—-obrazovnog procesa i svoju ulogu u njemu,
0p phodno mu je marksisticko obrazovanje i idejna ori-
\ Poznavan]e teorije vaspitanja i obrazovanja logi¢na
,pretpostavka uspesnog vaspltacko—nastavmckog rada.
e evan]e znanja i umenja sa podruéja teorije i prakse
Upitanja i obrazovanja predstavlja profesionalno obra-
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zovanje vaspitaa, nuZno za njegov vaspitno-obrazov-
ni rad.

-.Od sposobnosti koje zahteva vaspitatko-nastavnicka
funkcija narodito se istiéu organizaiorske sposobnosti i
vaspitacki takt staresine.

Ukoliko je kolektiv brojniji, poslovi raznorodniji i
trajniji, utoliko je potrebnije znalac¢ki organizovati posao,
da bi se svaki pojedinac objektivno nafao u situaciji da
radi, angazujuéi se do kraja, smisljeno i efikasno.

Vaspitacki takt je sposobnost adekvatnog reagovanja
u razli¢itim vaspitnim situacijama. Nema sumnje da je
vaspitacki takt usko povezan sa andrago$ko-pedagoskim,
psiholoskim, pa i sociolofkim znanjima. No, znati sustinu
mera i postupaka, znati kako treba postupati u opstem,
ne znaci i umeti adekvatno postupiti u konkretnom, po-
jedinaénom sluc¢aju. Za to je neophodna stvaralacka pri-
mena naucenog, sposobnost koja je rezultat upornog, ne-
prekidnog i svrsishodnog rada.

Vaspitm efekat staresmskoq kontakta sa potc¢injenim
mnogo zavisi od nacina na koji se on ostvaruje. Zato se,
opravdano, posvecuje paznja vestini govora, intonaciji i
emocionalnosti glasa, izrazu lica i raspolozenju. Svaka si-
tuacija zahteva odgovarajuéi nadin komuniciranja. Ogits
da predavanje, izdavanje naredenja ili obi¢an razgovor
traze razli¢itu intonaciju glasa. Onaj kome je upuéena reé
treba da razume su$tinu i znadaj sadrzaja izgovorenog. To
<¢e mu omoguciti ne samo sadrzaj izrecéenih misli veé i na-
¢in kako je to udinjeno. Da bi stareSina mogao tako po-
stupiti potrebna mu je izvesna tehnika kojom treba da
ovlada u vaspitatkoj praksi.

StareSinska i vaspita¢ka funkcija zahtevaju i odrede-
ne osobine li¢nosti. Posebnu ulogu imaju osobine karak-
tera i volje. Veoma je znacajno da staresina postupa u
skladu sa socijalistickim drustvenim normama i poseb-
nim normama vojnickog ponasanja. Drus$tveno korisno i
vredno ponaSanje odrazava pozitivan karakter li¢nosti, i
obratno.

Ako je svesna disciplina preduslov ¢vrstine naSe ar-
mije, onda je disciplinovanost jedna od najznaéajnijih od-

lika stareSine i jedno od merila njegove vrednosti. Zato
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mora da postupa u skladu sa zahtevima discipline i is-
iwemeno da kao starefina i vaspitaé kod svojih potéi-
mih stvara i razvija disciplinu.

U odlike li¢nosti staresine i vaspitac¢a spadaju i inici-
ynost, samostalnost, 1stra;most doslednost, smelost,
E, sa ost, postenje i dr. Bilo bi nerealnio misliti
(e svi ljudi posedovah sve naJvredm]e osobine karak-
A | volje. Ali njima treba teZiti i svesno ih planski i
o izgradivati. Nastojeéi da ispolji ove osobine, sta-
1 snagom volje savladuje subjektivne slabosti i pre-
ke i time jaca i razvija pozitivne odlike i osposobljava
20 staresinsku i vaspitacku funkeiju.
. Staresina sa pozitivnim odlikama volje i karaktera u
iju je da vaspitno utie primerom, autoritetom i zahte-
1 ma mladima.
U svojoj staresinskoj funkeiji i vaspita¢koj akeiji sta-
g ¢ée postavljati zahteve kolektivu i pojedincima. Ti
levi mogu da se odnose na sva pitanja ko_]a ¢ine oba-
@ potéinjenih (nastavni zadaci, red, ponaSanje itd.).
nrefina bira najprikladniji nadin postavl;an]a zahteva.
: _Vo u tome veliku ulogu imaju liéni primer i autori-
‘staresine.
- Prirodno je da ljudi cene kvalitete svih s kojima do-
# u dodir, pa i svoga starijeg, i donose svoj sud o nje-
I, Ukoliko je taj sud pozitivniji, utoliko ¢e autoritet sta-
¢ biti veéi, a uticaj liénog primera pozitivniji. Svojim
& fanjem, koje ne moZe promaéi oku potéinjenog, svo-
osobinama, koje mogu oduSevljavati ili odbijati pot-
Je 0% svojom liénoSéu staredina vrsi odreden vaspitni
lenj. Covek se ugleda na drugog, a posebno potéinjeni
ﬂtareému tezi da se poistovetuje s njim, usvajajuci
loge njegove osobine, naéin reagovanja, ponalanje. U
e i jeste znacaj liénog primera.
* Prirodno je da ljudi cene kvalitete svih s kojima do-
u dodir, pa i svoga starijeg, i donose svoj sud o nje-
I. Ukoliko je taj sud pozitivniji, utoliko ¢e autoritet
| ﬂine biti wveéi, a uticaj hcnng prlmera pozitivniji.
ijim ponasanjem, koje ne moZe promaéi oku potéinje-
gvojim osobinama, koje mogu odusevljavati ili odbi-
I potéinjenog, svojom li¢noS¢u stare§ina vrsi odreden
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vaspitni uticaj. Covek se ugleda na drugog, a posebno pot-
¢injeni na stareSinu, tezi da se poistovecuje s njim, usva-
jajuéi mnoge njegove osobine, natin reagovanja, pona-
Sanje. U tome i jeste znacaj li¢nog primera.

Za uspeh vaspitnog delovanja veoma je znadajan au-
toritet stareSine. StaresSinska. pozici;a omogucéava mu po-
laznu osnovu auforiteta, ali ne i vise od toga. Snagu au-
toriteta opredeljuju kvahtetl n]egove liénosti. Ne moze se
vaspitno delovati zahtevom 1 upucenom drugima, da na od-
reden nacdin postupaju, a da pr1 tome sam sub;ekat postupa
_druk¢ije. Sklad izmedu reéi i dela pretpostavka je uspes-
nog vaspitnog uticaja.

5 Medu kvalitetima li¢nosti stare$ine — wvaspitata, po-

red ve¢ istaknutih, znacajno mesto zauzimaju radni kva-
liteti i nivo liéne kulture. Dobar radnik, spretan i ume-
§an, uporan, sistemati¢an, pedantan itd. su kvaliteti koji,
objektivno, omoguéuju starefini snazan pozitivan vaspit-
ni uticaj.

Kultura stareSine je, takode, od izvanrednog znadaja
za njegovu vaspitacku delatnost. Kulturan staresSina, sa
bogatim re¢nikom i kulturnim ponaSanjem, biée u stanju
ne samo da sa te strane uti¢e na potéinjene veé i da svoja
strucna znanja i sposobnosti prenosi na privlaéniji, puniji
i efikasniji nacin,

Osposobljavanje stare§ina kao wvaspitaca

Za organizaciju i izvodenje vaspitanja i obrazovanija
treba se osposobiti. To osposobljavanje je teorijsko i prak-
ti¢no.

Prva znanja i umenja iz ovog podrucja moraju se ste-
¢i veé u toku priprema staresina za poziv. Zbog toga se u
vojnim Skolama koje pripremaju pitomce za buduce sta-
re§ine moraju izufavati osnove teorije vaspitno-obrazov-
nog rada.

Dalje njihovo osposobljavanje kao vaspitacta odvijace
se dodatnim Skolovanjem, drugim oblicima, samoobrazo-
vanjem i radom u praksi.
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U kasnijem skolovanju moze se izudavati teorija va-
plino-obrazovnog rada na viSem nivou ili pojedine dis-
e ove teorije (na primer, metodike pojedinih pred-
a) 1 pojedini vidovi vaspitanja i obrazovanja.

- Na kursevima, seminarima i drugim oblicima najce-
e se proucavaju pojedina pitanja teorije i prakse vaspit-
obrazovnog rada, i to onda kada praksa ukazuje na po-
rebu da se pojedina pitanja temeljitije zahvate.
Samoobrazovanje predstavlja nezamenljiv put ospo-
vanja staresina kao vaspitaca. I ukoliko je viSe us-
no, vodeno i bolje ukomponevano u institucionalne
ke, utoliko ¢e biti efikansije i permanentnije.

- _Naur‘,eno se proverava, u¢vrscuje i obogacuje u prak—
. Otuda je praksa nezamenljiv izvor vaspitacevog umeca
razuml]lvo ne zna¢i da je sama dovoljna za osposob-
javanje s!:(ahresme kao vaspitaca i nastavnika.

. O'/__-"

-QR_.GANIZACIJA SAVEZA KOMUNISTA U PROCESU VASPITANJA
I OBRAZOVANJA

‘uspitna snaga organizacije SKJ

1

Revolucionarni karakter i ciljevi Saveza komunista
vije, njegova idejna, moralno-politicka i organi-
ka snaga ucinili su ga u toku cele istorije njegovog
ja veoma uticajnim faktorom vaspitanja radnih ljudi
armije.

Komunisticka partija Jugoslavije bila je organizafor
| rukovodilac Narodnooslobodilatke vojske Jugoslavije.
Zinto je ona na nju najsnaznije. idejno i vaspitno uticala,
, hrabrost, odludnost i odvaZnost u staresina i boraca.
e tokom celog narodnooslobodilackog rata bila glavm
ktor, zahvaljuju¢i kome je bilo moguce u
_ ozerum uslovima stvoriti snaznu vojsku, visokih
cal . h i borbenih kvaliteta, sposobnu da pobeduje i
Takvu 1de]nu i moralnu snagu predstavlja Savez ko-
munista u nasoj armiji i danas. On ]e vaspltac vojnika i

77



stareSina, inicijator i odlu¢ujuci Cinilac u izgradivanju vi-
sokih moralno-borbenih kvaliteta jedinica i pojedinaca.
Svoju usmeravajuéu i vaspitnu ulogu Savez komunista u
JNA ostvaruje u skladu sa svojom opStom pozicijom i po-
litickom orijentacijom. ,Jugoslovenski komunisti uvek su
se rukovodili revolucionarnom akeijom masa, razvijajuci
njihovu socijalisticku drustvenu svest, mobilisuéi ih ior-
ganizujuéi ih u cilju progresivnog menjanja druStvene
stvarnosti. Komunisti ¢e i dalje ostati avangardna snaga
socijalistickih kretanja u naSoj stvarnosti, proveravajuci
u praksi pravilnost svoje politike i svojih akcija .. + 3 Pri
tome osnovni prmmp kojim se Savez komunista rukovodi
u svom radu nije komandovanje, ve¢ razvijanje aktivnosti
i inicijative ljudi, kao i pruzanje licnog primera €lanova
Saveza komunista u izvrSsavanju zadataka, u borbi za za-
§titu interesa zajednice, u razvijanju novih socijalistickih
odnosa medu ljudima.

Glavni zadaci Saveza komunista u JNA

Svoju vaspitno-obrazovnu aktivnost Savez komuni-
sta u Jugoslovenskoj narodnoj armiji ostvaruje u svim ob-
lastima zivota i rada. Njegovi ¢lanovi deluju u raznovrs-
snim pitanjima. ,U tom pogledu“ — zapisano je u Pro-
gramu SKJ — ,¢lanovi Saveza komunista Jugoslavije u
Jugoslovenskoj narodnoj armiji treba da i ubuduce s mak-
simalnim zalaganjem rade na ovladivanju vojnim zna-
njima i veStinama, kao i ratnom tehnikom; na daljem po-
dizanju politicke svesti i ideoloskog obrazovanja; da raz-
vijaju svesnu vojni¢ku disciplinu i da svojom aktivnoséu
obezbeduju évrsto moralno-politi¢ko jedinstvo svake voj-
ne jedinice.“?

Najvaznija nastojanja Saveza komunista u JNA-u-
smerena su ipak na ideoloSkeo-politicko vaspitanje i idej-
no obrazovanje ¢lanova i ostalih stareSina i vojnika. Na

L Program SKJ, Stenografske beleske sa VII kongresa, Beo-
grad, str. 1084,

2 Isto, str. 1054.



| osnovi tezi se razviti svesna aktivnost, monolitnost,
iotlzam hrabrost, disciplina i druge pozitivne osobine
'dinaca i ]edunca Takva orijentacija Saveza komuni-
u Armiji je u skladu sa ops$tom pozicijom i ulogom
eza komunista u naSoj zemlji, jer ,dalji idejno-poli-
gkki i organizacioni razvitak Saveza komunista zahteva
I komunisti budu $to borbenija i uticajnija idejna i po-
A snaga, da stalno budu u sredistu drustvene akcije,
i sadrZzinom i nadinom svog rada podsti¢u razvijanje so-
Jalistickih odnosa i neposrednog odlu¢ivanja radnih lju-
- svim drustvenim poslovima, da é&itavo élanstvo Sa-
ucestvuje u izgradivanju politike i stavova Saveza
doprinosi daljoj demokratizaciji unutranjeg Zivota
vezu komunista i druitvenih odnosa u celini“s. Iz-
ivanje jedinstva stavova pretpostavlja demokratsku
u misljenja za najprogresivnija reSenja, razumevanje
e kretanja naSeg druStva, stvaralacko i kriti¢ko is-
MZivanje vlastite prakse i iskustava i davanje odgovora
I nova pitanja koja se namecu.
Znatajna uloga Saveza komunista je u_jaanju mo-
ul O-T'pm%ékog jedinstva i razvijanju kolektivnog duha u
_ ma. Ovo jedmstvo je ‘temelj njihove borbene
osti 1 moralné snage. Polazeéivod toga da je ovo je-
tvo moguce ostvariti samo ako postoje pravilni me-
obni odnosi — drugarstvo, medusobno poverenje, pot-
ganje i saradnja izmedu starijih i mladih i ovih me-
bno, Savez komunista se neprekidno angaZuje u raz-
Janju takvih odnosa. Zna¢aj ovih napora determinisan je
tevima savremene borbe, naSom ratnom doktrinom
dacima Armije. S tim u vezi se i u Rezoluciji VIII kon-
Iesa naglasava: ,Komunisti u Jugoslovenskoj narodnoj
rmiji treba i _ubtiduce intenzivno da rade na daljoj iz~
ndnji 1 usavrsav. ______érml]e na ucévriceniu njenog idej~
o-politick i i rhened_gofb‘vt)sti it
Savez ‘komunista se zalaze za ja¢anje svesti o odgo-
fornosti prema duznosti i izvrSsavanju zadataka. On raz-
a tacnost i odgovornost, disciplinu i pregalastvo éla-

3 VIIT kongres, Kultura, Beograd, 1964, str. 268.
4 Isto, str. 270.
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nova i svih ostalih vojnika i stareSina. Posebnu brigu po-
klanja izgradivanju pravilnih stavova prema obuei i uce-
nju, nastojeéi da se ulazu maksimalni napori u njihovom
savladivanju.

Savez komunista stalno radi na jac¢anju svesti o od-
govornosti ¢lanstva i ostalih pripadnika Armije, podstice
ih i mobilise za borbu protlv raznih negativnih pojava u
jedinici. Svojim analizama i stavovima on politi¢ki i idej-
no osvetljava probleme, njihove uzroke i posledice, inspi-
rige rad stare$ina i vojni¢kog kolektiva na njihovom pre-
vazilazenju.

Zadaci Saveza komunista su sveobuhvatni. Ali, bilo bi
pogresno poistoveéivati-njegovu ulogu-sa ulogom ostalih
¢inilaca vaspitanja i obrazovanja u Armiji. Savez komu-
nista prilazi analizi problema sa idejno- pohtlckog i mo-
ralnog a@pekta analizira ih i nastoji da svesnim uticajem
izgradi ispravne stavove i obezbedi puno angaZovanje po-
jedinaca i kolektiva.

Oblici vaspitne aktivnosti organizacije
Saveza komunista ©w JNA

Iako su ciljevi organizacije Saveza komunista iden-
ticni, bez obzira da li se radi o vaspitanju ¢lanstva ili osta-
lih pripadnika Armije, oblici i sredstva toga delovanja se,
u izvesnom smislu, razlikuju. Pred svoje c¢lanove Savez
komunista postavlja stroze zahteve i ulaZe posebne na-
pore da bi ih osposobio da na ostale pripadnike Armije
ostvare jak uticaj u okviru svih oblika Zivota i rada u je-
dinici: na nastavi, na marfu, na odmoru, u sportskim i
drugim aktivnostima i u svim sli¢nim prilikama. Najsna-
#niji uticaji realizuju se u liénim kontaktima. To je oblik
neposrednog, nenametljivog, ali snaznog delovanja ko-
munista, koji omogucava da se pride ¢oveku, upozna bolje
njegova liénost i problemi, da se uti¢e na menjanje i raz-
vijanje stavova, da se on mobiliSe na snaznu i odlué¢nu
aktivnost. Koliki ¢e biti taj uticaj zavisi, u prvom redu,
od snage drustveno-politickog i moralnog lika komunista
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jlhove umesnosti, takta i aktivnosti u raznolikim i di-
micnim okolnostima.

Svoje ¢lanove Savez komunista izgraduje i sprema
' u vaspitaca i kroz posebne oblike, od kojih su naj-
_sastanci _osnovne. organizacije. "Pomotu njih se
svest komunista o obavezama, razmenjuju rmsl1e—
I 0 odredenim problemima Zivota i rada jedinice i lika
nuniste, izgraduju stavovi i usmerava aktivnost posle

U svestranom i realnom razmatranju problema, u
gucnosti da svako iznese svoje misljenje i svoje stavo-
, da se objektivno i kriticki osvrne na svoju aktivnost

ivnost drugih, da dokazuje i brani odredene poglede
ve, da bi se na koncu doslo do najispravnijih gle-
‘koja ée posluziti kao zajedni¢ka platforma za akeiju,
a vaspitna vrednost sastanaka. Vaspitna aktiv-
sastancima je utoliko snaZnija ukoliko se na njima
'manﬁestu]e beskompromisan i objektivan sud o de-
08ti pojedinaca, njihovim pogledima i stavovima, uko-
| e snaznije manifestuje nastojanje za izgradivanjem

komuniste, koje je istovremeno proZeto ljubavlju i
za Coveka i spremnoséu da mu se pomogne. U fom
sastanci su 3kola ponaSanja komunista, mesto gde
svest pojedinaca i izgraduju idejno-politi¢ki i mo-

y i, osnovna funkcija-sastanaka-je u_tome sto su oni
OVor za kasniju aktivnost. Razmatranje zadataka i za-
nanje stavova je samo pretpostavka za stvarnu delat-
| komunista koja treba da se ispolji posle sastanka. Sa-
16l su dogovor za rad, uz istovremenu kritiku dosada$-
flctivnosti, sa teznjom da se ¢lanstvo podstakne na
Imalno zalaganje', da se osposobi i za to da druge po-
na aktivnost i da na taj nac¢in realizuje svoju Siru
! i drustvenu funkeciju.
#h‘i sastanm — razne konferencije i savetovanja ko-
jlsta — obic¢no su posveéeni analizi krupmh problema,
untranju, izu¢avanju rezultata i usmeravanju buduceg
A komiteta, osnovnih organizacija i ¢lanova. Kursevi,
inari, debate i sli¢ni oblici namenjeni su ideoloSko-
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politickom obrazovanju, podizanju znanja i sposobnosti
komunista i ostalih. Logi¢no da se aktfivnost u okviru svih
ovih oblika medusobno prepli¢e i dopunjava.

Metode i sredstva vaspitnog delovanja
organizacije SKJ u JNA

Svoju vaspitnu ulogu ¢lanovi Saveza komunista u
JNA ostvaruju u prvom redu snagom litnog primera; vi-
sokom svescu, uveravanjem. i_aktivno$éu u okolini u ko-
-J0j rade i Zive, Zato u razmatranju usmeravanja i mobi-
lizacije komunista i ostalih élanova kolektiva treba imati
u vidu, u prvom redu, metode i sredstva koji tome dopri-
nose i sluziti se njima.

Posto se visoko politicko i moralno delovanje moze
zasnovati samo na izgradivanju i jaanju svesti pojedinaca
i kolektiva, to najveéi znacaj imaju metode i sredstva koji
su u skladu i potpomaZzu realizaciju uticaja komunista.
Razumljivo je zato 5to metoda uveravanja u.ovome ima
prvorazrednu ulogu 1 5to se pokazala kao najpogodnija
metoda razvijanja svesti i uverenja ljudi. Sluzed¢i se isti-
nitim i adekvatnim objasnjenjima, dokazima,-primerima
i drugim sredstvima, ljude je moguée ne samo uveriti u
ispravnost odredenih gledanja i stavova nego i mobilisati
i pokrenuti ih da se i sami angaZuju na njihovom Sirenju
i realizaciji. U ovim nastojanjima i u teZnji da se naviknu
da se istrajno bore za odredene stavove uveliko moZe po-
sluziti i metoda podsticanja; posto su odobravanje, istica-
nje, primer, pohvala, nagrada i uopste afirmacija liénosti
i kolektiva od velikog uticaja na motivaciju i ponaanje.
Kao podsticajno sredstvo, a istovremeno i kao sredstvo
moralnog pritiska, oprobana je kritika i samokritika. Ona
veoma doprmom ubedivanju li¢nosti, izgradivanju zdrave
atmosfere i sluzi kao regulator odnosa komunista medu-
sobno i u kolektivu.

U ostvarivanju svoje uloge organizacija Saveza ko-
munista povezuje i koordinira aktivnost sa ostalim fakto-
rima vaspitanja i obrazovanja. Ona je idejna, mobiliza-
torska, usmerivacka i organizatorska snaga koja uti¢e na
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ivac, karakter i efekat delovanja ostalih faktora; od
on g _uticaja zavise stavovi stareSina, vojnog kolektlva
pojedinaca. Zato ni starefine ni vojni kolektivi ne mogu
I dobri Vaspitat‘ii ako nisu usvojili stavove Saveza ko-
sta i ako se u svojoj prakti¢noj vaspitnoj delatnosti
A ne rukovode.

ilna snaga vojnog kolektiva

U odredivanju funkcije kolektiva u vaspitaniu i ob-
anju u vojsci, uopste uzevsi, susreéu se dva ekstrem-
ledista. Jedno polazi od toga da je kolektiv odlucu-

gL éava punu afirmaciju—samopotvrdivanje svih
h li¢nih i socualmh kvaliteta. Drugo, tvrdi da ko-
objektivno, ne moze imati veéu uiogu ida ¢ak, u
om smislu, sman]uje samostalnost i inicijativu i ne-
10 utide na razvijanje liénih osobina. Ne prihvatajuéi
mna gledidta, valja imati u vidu da delovanje ko-
-na li¢nost zavisi od odredenih éinilaca i okolnosti.
Iv moZe snazno pa i odludujuce uticati na razvija-
edenih aktivnosti i pojedinih svojstava ¢oveka, ali
Ye delovati i negativno, ukoliko je nedovoljno izgra-

ili nepravilno vaspitno usmeren. Drugim reé¢ima, ko-
v u svim okolnostima deluje na liénost, ali u kom
u, kakvog ¢ée smera, kvaliteta i intenziteta biti to
vo zavisi, u prvom redu, od njegovog kvaliteta i

Cvrst vojni kolektiv presudno utie na svest, oseca-
mr i postupke svakog vojnog lica, razvija
ijemu visoke moralne i borbene kvalitete, prekahu]e ga
iini sposobnim za izvrSenje vrlo slozenih i napornih voj-
Ih zadataka. On uti¢e na formiranje ispravnih ideoloko-
litickih stavova, pogleda na svet, patriotskih oseéama
drugarstvo, uzajamnu saradnju, podsti¢e na rad i za-
anje u procesu obrazovanja i izvrSenja zadataka. On je
azan faktor celokupnog vojnog vaspitanja i obrazova-
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nja. U okviru formiranog vojnog kolektiva, gde su ljudi
vezani ¢vrstim vezama drugarstva i prijateljstva, razvija
se medusobno poverenje i bliskost, uz istovremeno strogo
postovanje vojnic¢kih odnosa i normi vojni¢kog Zivota.

Pojam i karakteristike vojnog kolektiva

Pojam vojnog kolektiva obuhvata sve odredbe koje
ina¢e obuhvata pojam kolektiva. To je organizovana, je-
dinstvena grupa ljudi sa strogom subordinacijom u odno-
sima, preciznom raspodelom ljudstva s obzirom na forma-
cijske duznosti i sa preciznom podelom rada i medusobno
utvrdenim sadejstvom raznih delova, sa jedinstvenim ci-
ljevima aktivnosti, ¢vrsto organizacijski i idejno povezana
sa mnoStvom interakcijskih kohezionih veza, sa dinami¢-
nim delovanjem svih delova i ¢vrstim organima rukovo-
denja. Polazeéi od ovih odredbi, vojnim kolektivima mogu
se smatrati odredene vojne jedinice, komande i ostali voj-
ni organizacijski delovi. U vezi s tim se i razlikuju uzi i
8iri vojni kolektivi, pa moze biti reéi i o celoj armiji kao
jedinstvenom kolektivu.

Ali, iako se o vojnim kolektivima govori u granicama
vojnih jedinica, pa se u izvesnoj meri sa njima i identifi-
kuju, bilo bi pogreino da se potpuno izjednacavaju. Sva-
ka vojna jedinica (i zasebna vojna organizacijska celina)
ne mora po svojim interakeijskim wvezama predstavljati
istovremeno i vojni kolektiv. Kao Sto se ni svaka grupa
ljudi, bilo da rade na istom poslu ili ne, ne moZe smatrati
kolektivom, tako ni svaka vojna jedinica, iako ima odre-
denu organizaciju, svoje rukovodstvo i ]edinstvene zadat-
ke, nije kolektiv. Kolektiv je tek ona vojna jedinica koja
je poprimila karakteristike monolitnosti, u kojoj postoji
mnoftvo kohezionih veza izmedu njenih ¢lanova, u kojoj
svi ¢lanovi streme istom cilju i ose¢aju se ¢lanovima toga
_kolektiva sa odredenim duZnostima i obavezama. To.isto-
vremeno znaci da se o kolektivu moze govoriti tek onda
kada je jedan skup individua poprimio odredene, napred
‘navedene karakteristike.
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. ; J:Ofm'&ranja 'Uoj'ﬂ,og kolektiva

Li¢ne osobine pojedinaca koji stupaju u kolektiv mo-
ti dobre ili loge; svaki od njih donesi svoje brige, na-
i dr.; razlike u znanju pojedinaca &esto su veoma iz-
a lsto tako u psihofiziékim osobinama i moguéno-
Zanimanja i socijalne sredine u kojima su odrasli
vise pojatavaju ove razlike. Otuda proces integracije
a veliku umesnost i napore.

~ Nasi drustveni odnosi, zasnovani na druStvenoj svo-
| na sredstvima za proizvodnju i samoupravljanju, stvo-
realnu bazu za razvijanje kolektivnosti kod ¢lanova
wva i prevazilaZzenje navedenih ‘razlika. Socijalisticki
fakter Armije i njeni pravedni ciljevi omogucuju da se
kolektivni odnosi izgrade i u Armiji. Oni se zasni-
na dubokom uzajamnom poverenju izmedu svih voj-
lica, na normama socijalistickog morala i u skladu su
bama vojnih propisa. Ali, bilo bi pogreino sma-
da se kolektivi mogu formirati sami po sebi, samo
ticajem objektivnih ekonomskih, politickih, moral-
drugih ¢inilaca koji deluju u socijalistickom dru-
armiji. Objektivni uslovi samo pruzaju za to mo-
osti. Veoma je znacajna u tom pogledu li¢nost poje-
i aktivnost ostalih subjektivnih é¢inilaca. Cvrst voj-
tiv moZe se formirati samo u procesu dugotrajne
borbe svih tih faktora. Istorija nase narodnooslo-
ke borbe, posleratni razvoj Armije i sadasnji Zivot
1icama obiluju mnostvom takvih primera.

avodimo samo neke osnovne ¢inioce koji deluju na
i brzinu formiranja kohezije izmedu élanova ko-

j st o za jedni¢kim_ciljevima i zadacima je nesum-

. Ukoliko su ljudi vi$e uvereni u potrebu odbrane
mlje i izvriavanje ostalih vojnih duZnosti, ukoliko po-
wveca sliénost njihovih interesa i stavova, utoliko se
¢ formiraju kolektivne veze i kolektiv brze konsoli-

_ 1 Sliénosti u znanjima, mentalnim osobinama, politi¢-
i, moralnim i drugim stavovima predstavljaju snaznu
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bazu i pretpostavka su brzog uspostavljanja interakcije
izmedu ¢lanova kolektiva. Ukoliko ne bi postojale ove sli-
¢nosti, ili bi razlike bile velike, taj nedostatak bilo bi te-
§ko ili nemoguée nadoknaditi drugim kohezionim elemen-
tima. Narocito znaéajnu ulogu ima slicnost u ideologko-
politickoj usmerenosti i pogledu na svet. Suprotno tome,
razlike u mentalnim osobinama i u znanjima mogu se us-
peSno prevaziéi, ¢ak i kada su dosta izrazite, ako se ko-
lektiv pravilno vodi i usmerava.

Zajedni¢ke aktivnosti_u_procesu politickog i vojno-
struénog obucavanja snazno doprinose jacanju osecanja
kolektivizma. Obuéavanjem jedinica u vojnoj vestini ljudi
se zblizavaju, razvija se u njih svest o potrebi da sloZno
i organizovano dejstvuju, jacaju se navike zajednickog
rada i medusobne podrike i osecanje sigurnosti. Veé u iz-
vodenju osnovnih strojevih i taktickih radnji stvara se
osecanje zajednicke pripadnosti i meduzavisnosti. Kada
se vojnik nalazi u stroju, vrsti ili koloni, on je évrsto ve-
zan sa ostalima, on oseéa da je delié Sireg borbenog kolek-
tiva. Na vezbama i manevrima, na iscrpljuju¢im marse-
vima, u trenucima kada savladuju raznovrsne teske pre-
preke, mnogobrojne su prilike u kojima saradnja vojnika
i celih jedinica dolazi do punog izrazaja. U tim trenucima
razvija se u ljudi svest o potrebi medusobnog uskladenog
delovanja, medusobne pomoé¢i, neophodnosti da svaki po-
jedinac i svaka jedinica roda ili sluzbe izvrSava svoj za-
datak da bi se mogao izvr§iti zadatak u celini.

~Organizacija zivota.i izvrSavanja zadataka je od krup-
nog znacaja za brzinu i tok procesa integracije. Medutim,
bilo bi pogresno o¢ekivati da se jedinstven vojni kolektiv
moZe oformiti samo pomoc¢u naredbi. On se formira u
procesu aktivne borbe, kao rezultat celokupnog procesa
vaspitanja i obrazovanja. Ali, kad se jednom oformi, pro-
ces integracije tete lak3e, posto unutrasnje snage kolek-
tiva doprinose jatanju njegove kohezije.

-Pozitivno javno mnenje ja¢a c¢vrstinu i monolitnost
kolektiva. Nepristrasna i drugarska kritika i strogo po-
stovanje normi ponaSanja jacaju disciplinu i omogucuju
bolje rezultate.
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- Atmosfera u jedinici mora biti uskladena sa vojnié-
I propisima i pravilima discipline, ali istovremeno to-
| srdacna. Ukoliko su ljudi medusobno bliskiji, nji-
Wil odnosi humaniji i prozeti medusobnom predusretlji-
6u, spremno3¢u da se pomogne, i razumevanjem, uto-
0 ¢e i integracija biti brza i ¢vrséa. Obratno, formalna,
na ili usiljena atmosfera oteZava komuniciranje i
e trajnih i évrstih veza.

vo;mh ]edJmca neguju se solidarnost i medusobno
yerenje, jaca se motivacija za dalja pregnuca. I ostale
Bre¢ podsticanja doprinose unutrasnjoj koheziji.
- Vaspitanje ljudstva u duhu borbe za ¢ast svoje je-
(organizacijske celine) od bitnog je znacaja za br-
ormiranja i snagu kolektiva. Oseéanje kolektivizma
a se neprekidnim Jacangem ponosa pripadnika Ar-
na svoju jedinicu, njene tradicije i uspehe. Veliku
inost u tom pogledu ima borba za zajednicke ciljeve,
‘enje i neprekidno nastojanje da se ide napred, od
Inog uspeha ka drugom
- Li¢nost stareSine je od narotitog znafaja za &vrstinu
) mn ‘rukovodi, komanduje, izdaje naredenja i za-
, povezuje i usmerava rad odvojenih grupa i de-
analizira uspehe, izrice pohvale i kazne. Zato od nje-
kvaliteta zavisi i brzina integracije i uspeh u ce-
eliku ulogu u razvijanju jedinstva i usmeravanju
iva ima i organizacija Saveza komunista u jediniei.

imamikae razvoja vojnog kolektiva

Proces razvoja vojnog kolektiva moZze se podeliti u
liko faza. O tome da li se vrsi pocetno formiranje je-
Inice ili se jedinica samo popunjava zavisi i dalji tok
radivanja kolektiva, U prvom slu¢aju proces formira-
Ju je duzi, dok se u drugom moze ubrzati zahvaljujuéi
stojecem jezgru ili Sirem sastavu kolektiva. Medutim,
tada, sa gledidta pojedinaca, integracija ima odredeni tok
prolazi faze u kojima dominiraju karakteristiéni pro-

X
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cesi. To se najbolje moze pratiti kod vojni¢kih i pitomac-
kih kolektiva.

Formiranje (ili popunjavanje) vojne jedinice pred-
stavlja osnovnu, poéetnu fazu. U to] fazi pojedinci se teh-
ni¢ki ukljuéuju u kolektiv i upoznavaju sa njegovim ci-
ljem i zadacima. Karakteristi¢no je da se u ovom periodu
svi pojedinci intéresuju za sredinu u koju su.dosli i za
zadatke pred kojima se nalaze. Postepeno dolazi do medu-
sobnih interakcija i sve te$njeg uspostavl]an]a 1 tévrsci-
vanja veza izmedu pojedinaca. Vazno je uociti da proces
integracije obi¢no te¢e preko grupnih veza (¢esto na teri-
torijalnom ili nekom drugom principu), a tek kasnije se
razvijaju intenzivniji odnosi i sa drugim ¢lanovima ko-
lektiva.

U sledec¢oj fazi dolazi do teSnjeg povezivanja ¢lanova
i njihovog identifikovanja sa kolektivom, njegovim cilje-
vima i zadacima. Na tom nivou integracije jaéaju medu-
sobne veze ¢lanova, razvijaju se prl_]atellstvo i drugi slo-
zeni inter personalm odnosi. Sve je vecéa usmerenost
pojedinaca na ostvarenje zajednickih ciljeva. Pa ¢ak i re-
akcije postaju zajednic¢ke. Istovremeno se pojacava i od-
govornost svakog ¢lana za akciju ostalih.

Visu fazu procesa integracije predstavlja unutradnje
struktuiranje kolektiva. Iako vojni kolektivi imaju odre-
denu formacijsku strukturu i formacijske rukovodioce,
postepeno se formira i posebna struktura ko;|a ne mora
biti identi¢na sa formacijskom. Istiéu se -grupe ili poje-
dinci koje kolektiv prlh.vata._.ﬂl_.adbacu.ge, oni_mogu da
budu pozitivne ili negativne li¢nosti. U izvesnim uslovima
istaknuti pojedinci mogu privuéi i veliki broj ¢lanova. Za
uspegno rukovodenje i izbegavanje negativnih pojava zna-
¢ajno je da se ovo struktuiranje pribliZzno poklapa sa for-
macijskim. Zato je pojedincima koji se isti¢u (pozitivnim
ili negativnim) i njihovim stavovima potrebno poklanjati
osobitu paznju. Za ovu fazu je karakteristi¢no i postepeno
otvaranje ranijih krugova, formiranih obi¢no na zavicaj-
noj, jezi¢koj, nacionalnoj ili nekoj drugoj osnovi. Ovakve
male grupe se postepeno dezintegriraju, stvarajuci &vrsce
veze sa ostalima, uklapajuéi se u Sire grupe i kolektiv kao
celinu.
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Najvisa faza kolektivne integracije nastupa stvara-
{ edinstvenog javnog mnenja kolektiva. U procesu
nja javnog mnenja formiraju se jedinstvene norme
anja ¢lanova u vezi sa zadacima i interesima kolek-
Ovim normama izraZavaju se stavovi kolektiva. Pri
, za razliku od porodice, koja obi¢no &titi svakog svog
14, pa i kada ¢ini greske i Steti njenim interesima, vojni
tiv zahteva od svakog ¢lana odredeno ponasanje, po-
ovanje odredenih normi pa i po cenu li¢nog odricanja
ndi opsteg interesa.

.~ Norme kolektiva ,obezbeduju stabilnost kolektiva,
egovu strukturu (statuse i ulogu pojedinih élanova), od-
®duju nac¢in prihvatanja i reagovanja na zbivanja van ko-
iva reguliéu akcije unutar kolektiva i sa osobama van
itd."> U nekim sredinama norme se formiraju pod
samog kolektiva i Zivota u kolektivu, te se po-
no regulife ponasanje ¢lanova. U vojnoj organizaciji
me Zivota, rada i odnosa u jedinici su jedinstveno re-
sane pravilima i propisima, sa strane, a od é&élanova
tiva se zahteva da ih prihvate i da ih se strogo pri-
u. U takvim okolnostima potreban je visi nivo
vene svesti i pozitivna motivacija da se te norme
zervno prihvate i da se po njima postupa, nego §to
§ 0 neophodno u okolnostima gde svi élanovi kolektiva
livno ucestvuju u njihovom donoSenju, tako da su oni
imi tvorei tih normi.
- Ali, bilo bi pogre¥no misliti da su u vojnim kolek-
Vima propisima regulisani svi vidovi Zivota i odnosa.
Vim normama odredeni su samo glavni vidovi vojni¢kih
osa. Zato se pored tih normi, i u okviru njih, poste-
Jeno formiraju i druge norme medusobnih odnosa, koje
I8 ticu pojedinosti i sfera Zivota koje nisu obuhvaéene
Jojnidkim propisima. To su ponekad veoma vaZne sfere

lvota kolektiva, tako da od njih zavisi stvarni Zivot i
Imosfera u kolektivu. One daju ono specifi¢no obeleZje
ilmosfere, obelezje javnog mnenja, po kome se ponekad
fhatno razlikuju naSe vojne jedinice. Zato pravilno regu-

i

% Dr Branko Sveéenski i dr Tomislav Kronja: Mentalna hi-
na u vojsci, Beograd, 1964, str. 39.
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lisanje tih normi i u odnosu na njih izostravanje stavova
javnog mnenja ima izvanrednu vaznost.

Po pozitivnoj usmerenosti i moralnoj snazi javnog
mnenja ceni se i vrednost kolektiva. Snazni vojni kolek-
tivi, sa razvijenim normama ponaSanja i racionalnom kri-
tickom usmereno$éu prema svojim postupcima i postup-
cima ¢lanova, predstavljaju moéno sredstvo jactanja jedi-
nice i njene borbene spremnosti. Zato snaZno javno mne-
nje predstavlja vaZan éinilac vaspitanja i ja¢anja korbene
spremnosti,

Izgradivanjem strukture i formiranjem javnog mnenja
kolektiv postaje uticajna snaga. On predstav}ja oslonac
kog svog ¢lana — osigurava mu odredena prava, ali isto-
vremeno namece i stroge obaveze u ispunjavanju normi
ponaSanja i delovanja.

Uticanje vojnog kolektiva na shvatanje
i ponasanja njegovih ¢lanova

Na svoje ¢lanove vojni kolektiv uti¢e pomocu odre-
denih mehanizama i preko javnog mnenja, svojim s stavo-
vima i aktivnoscu.

Pod mehanizmima se podrazumeva delovanje koje se
odvija gotovo automatski u svakoj situaciji i svakom ko-
lektivu, NajéeS¢i mehanizam je sugestija. To. je. u stvari,
menjanje mis§ljenja, stavova i postupaka pojedinaca od
strane celine, ili obratno. Naé¢in uticanja je snazan, a nije
suvi$e nametljiv, te je pogodan za viSestrano delovanje.
Ali, ponekad sugestija moZe prerasti i u razli¢ite oblike
presije, pa ¢ak dovesti i do iskljucenja iz kolektiva.

Slicna ovome ]e 1m1tac13a — oponasanje delovanja
drugih. Ona se susrece iu ponaSanju odraslih mnogo ¢esce
nego $to se misli, a naroc¢ito kada u kolektivu postoje po-
jedinci koji se po nekim svojim osobinama znatno isticu.
Staresinu oponasaju osobito mladi vojnici.

Dosta znacajnu ulogu. ima.i mehanizam-grupne sti-
mulacije. Neke radnje vojnici i starefine izvode brie i
bolje kada su u grupi. Poznato je, na primer, da je kolek-
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no izvodenje strojevih ili takti¢kih radnji, marSevanje,
adivanje prepreka i dr. mnogo lakse i da ih 1judi obav-
u sa vecim zalaganjem, nego kad rade samostalno.
j mehanizam je izrazen kod grubljih fizi¢ckih radnji,
ik se kod intelektualnih ili nekih preciznih motornih
iilazi na obrnutu pojavu, na pojavu inhibicije. Naime,
avljanje takvih radnji u prisustvu drugih moze da ner-
ili zakod¢i misao.

Osim navedenih, u delovanjun kolektiva postoji i
¢hanizam kolektwne identifikacije. Ona se javlja kad se
)0 edmac potpuno poistovecuje sa kolektivom, njegovim
giljevima i zadacima i uklju¢uje se u aktivnost za njihovo
realizovanje.

Od ovog, automatskog, neuporedivo veée znacenje
ja¢anje kohezije ima namerno, svesno delovanje sub-
ivnih éjpi]aca. Osnovne metode i .sredst_va u tom pro-

odr n'rh—‘norml ponasanja. Osobito snazno delu;u
kada je javno mnenje jedinstveno i pravilno usmereno.
Upuéivanje, saveti i objasnjenja, a, pre svega, primeri
drugova snazno uti¢u na svest, osecanja i delovanja ljudi.

Umesno koriStenje podsticanja i spretavanja od veli-
g je znaCaja za pravilno i jedinstveno postupanje svih
anova. Reagovanje drugova iz jedinice na prihvatanja
_ odbacwan]a stavova pojedinaca, na pohvale, isticanja,
lgrifike i osude postupaka po;edmaca ili izolaciju od strane
kolektiva od velikog su moralnog i socijalnog dejstva. Ne-
‘Ophodno je da kolektiv podsti¢e teZnju pojedinca da bude
priznat, postovan i cenjen od drugih, da se isti¢e i potvr-
duje, da ispoljava veru i humanizam prema svojim ¢&la-
‘hovima, ali on mora razvijati i svest o duZnosti i oseéanje
wodgovornosti prema interesima kolektiva i izvriavanju
nbaveza prema tom kolektivu, zajednici.

Vazno je da uticaj kolektiva na misljenje i stavove
jedinaca bude permanentan, da se odvija u svim okol-
nostima. Ipak, on najviSe dolazi do izraZaja na sastancima
kolektiva (sastanci ¢lanova SKJ, éetne i vode konferen-
‘vlje). Tu se najsnaznije manifestuje javno mnenje kolek-
liva i odreduju stavovi prema ponaSanju pojedinaca.
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Ukoliko starefina dobro poznaje kolektiv, njegovo
ponaSanje i reakecije, kao i mesto pojedinih ¢lanova, nji-
hovu priviaénost i odbojnost u kolektivu, dinamiku Zivota
kolektiva, oblike, metode i sredstva njegovog funkecioni-
sanja, utoliko ¢e se razviti veca integracija ¢lanova i nji-
hova potpunija identifikacija sa kolektivnim interesima.

POJEDINAC — VASPITANIK (KAO FAKTOR) U PROCESU VASPITANJA
I OBRAZOVANTA

O ulozi ljudskog faktora u okviru savremene vojne
organizacije mnogo se raspravlja. Raniji sistem vaspitanja
i obrazovanja stavljao je vojnika, pitomea i sluSaoca u pa-
sivan poloZaj, posto se smatralo da jedino to odgovara ar-
mijskim odnosima i organizaciji. TeZilo se za tim da se od
liénosti naéini pokoran ,potéinjeni®, koji ée slepo izvrsa-
vati sve zadatke. Aktiviranje te li¢nosti u vaspitno-obra-
zovnom procesu smatralo se do te mere neprihvatljivim
da se granitilo sa naruSavanjem discipline i vojne subor-
dinacije.

Do promene takvih shvatanja dovelo je poveéanje
uloge ¢oveka u savremenom drustvu i njegova nova i sna-
Znija pozicija u ratnim okolnostima. Danas se kapitalistic-
ke armije nalaze, u tom pogledu, u protivretnoj poziciji:
s jedne strane neminovna je potreba poveéanja mesta i
sve aktivnijeg uticaja ¢oveka u porcesu vaspitanja i obra-
zovanja, dok se s druge sirane snaZenjem takve uloge slabi
klasni kapitalisticki karakter wvaspitanja i obrazovanja,
imanentan njihovoj vojnoj organizaciji.

Aktiviranje ¢oveka u nasoj armiji, obratno, jaca voj-
nu organizaciju. Takve razlike u rezultatima uslovljene su
razlikama u karakteru i ciljevima drustva i armija. Aktivan
pojedinac u nasoj armiji je pretpostavka snazne discipli-
ne, organizovanosti i visokog borbenog morala. Kada se to
istiée, imaju se u vidu posledice do kojih takva aktivnost
dovodi — njeno psiholosko, didakti¢ko i sociolosko oprav-
danje, StaviSe rezultati istraZivanja govore da je nemogu-
ée ostvariti iole ozbiljniji uspeh bez aktivnosti pojedinca,
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I je znacajna kako za usvajanje znanja, veStina i na-
ako i za njihovu trajnost i primenu u praksi. Bez
trisane paznje odredeni sadrzaji se ne mogu razu-
i sagledati, a bez samostalnog i kritickog njihovog
/ijanja tesko je i govoriti o kvalitetu, vecoj tramostx i
stinosti ste¢enih znanja, vestina i navika. Otuda je ak-
t ne samo uslov sticanja trajnih znanja, veStina i
a nego je i uslov njihovog kvalitetnog primenji-

Znaéajno je imati u vidu da aktivnost moze biti fi-
i psihi¢ka i da se one medusobno dopunjavaju, Sto
ih treba paralelno i razvijati. Osim toga, stupnjevi
uktivnosti mogu biti veoma nijansirani — mogu se
wtati od pobudenog interesa i paZnje do maksimalno
ilvnog ucesca — te je, osim o vrsti, znadajno voditi ra-
A i o intenzitetu aktivnosti.
Cinjenica da je aktivna, dinamié¢na i kreativna lic-
pretpostavka uspeha vaspitno-obrazovnog procesa
eva, s jedne strane, potrebu razvijanja takve li¢nosti,
druge, njeno usmeravanje i mobilizaciju. Zato se li¢-
Ml vojnika, pitomeca i uopste ,potéinjenog® nalazi u dvo-
| poziciji. Njegova uloga kao objekta determinisana
samim njegovim poloZajem, ¢injenicom da se nalazi

poziciji onoga koji se vaspitava i obrazuje. Ali da bi se
il Osposobio, da bi se razvio kao li¢nost, neophodna je

Bgova obrazovno-vaspitna samoaktwnost i aktivnost u
ni u kojoj se nalazi. Stoga je nuina pretpostavka
sanja pojedinca kao subjekta njegova puna realiza-
kao objekta vaspitanja i obrazovanja. I u jednom i u
Pugom slucaju veliku ulogu imaju ostali ¢inioci vaspita-
i i obrazovanja u armiji. Otuda je i ispravno reé¢i da
wlo pojedinca kao faktora vaspitanja i obrazovanja de-
'minidu ostali ¢inioci i da ta uloga zavisi od snage i na-
# njihovog delovanja.

! Kada se jednom izgradi liénost koja ée biti u stanju
‘deluje u skladu sa zahtevima armijske organizacije, da
ana pozitivno utie na svoje vaspitanje i obrazovanje i
I svojom aktivno$éu pozitivno u tom smislu deluje na
Puge, onda su stvoreni uslovi za realizaciju najvidih va-
illno-obrazovnih ciljeva. Razumljivo da ti utieaji zavise
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i od fonda znanja, vestina i navika i ostalih sposobnosti
pojedinaca. Prirodno je, na primer, da ¢e razli¢it sastav
vojnika u pogledu obrazovanja, zanimanja i drugih ka-
rakteristika postavljati ¢esto realne determinante njiho-
vog uticaja. Te granice ¢e biti uze kad je re¢ o obrazov-
nom a obimnije kad je u pitanju vaspitno delovanje. Nai-
me, obrazovni uticaji koje ¢e covek ostvariti u sredini u
kojoj zivi i deluje zavise od fonda i nivoa znanja kojima
raspolaze. Vaspitni uticaji ne zavise, medutim, strogo od
nivoa znanja i zanimanja, veé su uslovljeni, u prvom redu,
moralnim likom &oveka, njegovim socijalnim navikama i
opstu-n sposobnostlma Zato, ukolike je moralna licnost
razvijenija, ukoliko je veca n]ena socijabilnost, ukoliko su
u nje izrazitija svojstva idejnosti, patriotizma, hrabrosti,
discipline, tatnosti i odgovornostl, utoliko ¢ée njeni uticaji
na sredinu biti veéi. Ovo je narodito znac¢ajno imati u vidu
u heterogenim, po cbrazovanju, zanimanju i drugim svoj-
stvima, vojni¢kim sredinama, jer omogucava da se i u tak-
vim sredinama uspostave tesni i ¢&vrsti odnosi izmedu
ljudi. Znadajno je takode zapaziti da razlike u pogledu
obrazovanja nisu istovetne razlikama u pogledu razvije-
nosti motornih sposobnosti. Ponekad ¢e vojnici sa nizZim
obrazovanjem postizati bolje rezultate od onih sa viSim.
Osim toga, sposobnosti i obdarenosti su razli¢ite u poje-
dinaca, a to znaéi da svaki ima pone$to po demu se istice
ispred drugih. Potrebno je to uo¢iti i iskoristiti za podi-
zanje njegovog ugleda, licne afirmacije i za podsticanje
ostalih u tom praveu, odnosno za harmoniziranje kolektiva
u celini. Upravo ta ¢injenica omogucéava da svaki poje-
dinac i u heterogenim sredinama postane aktivan ¢inilac
u vaspitno-obrazovnom radu i da snaino uti¢e na ostale.
Nuzno je, ipak, istaé¢i to da koliko ée vaspitna uloga
svakog pojedinca biti ostvarena u vojnoj organizaciji za-
visi i od same te organizacije i moguénosti koje ona pruza.
Zato je vaZzan zadatak ostalih faktora vaspitanja, a u pr-
vom redu stareSina i organizacije Saveza komunista, da
stvaraju uslove, podsti¢u i omoguéavaju punu afirmaciju
li¢nosti i realizaciju svih njenih vaspitnih moguénosti.
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INOVNI FAKTORI I KARAKTERISTIKE RAZVITKA
'LICNOSTI U PROCESU VOJNOG VASPITANJA

I OBRAZOVANJA 07,
AL

- Poznavanje mogucnosti razvoja i karakteristika onih
kojima radimo je jedna od bitnih pretpostavki uspe-
postavljanja i organizacije vaspitanja i obrazovanja.
opu ostalih ¢inilaca koji determinisu rezultate, od
0jih zavisi uspeh, licna svojstva onih koji uce, njihove
fintomsko-fizioloske, mentalne, socioloske i obrazovne
)gucénosti, usmerenost i zainteresovanost presudno utiéu
ealizaciju ciljeva i zadataka — definisanje sadrzaja
tanja i obrazovanja, organizaciju, primenu oblika,
da, sredstava i tehnika, kao i vaspitno-obrazovnu ak-
nost u celini, Razmatranju faktora razvoja i karakteri-
& liénosti ovde se upravo i prilazi samo sa tog stano-

FAKTORI RAZVOJA LICNOSTI

- Poznato je da razvoj li¢nosti zavisi od viSe faktora.
du osnovne gpadalu naslede, sredina i vaspitanje. U
§losti se u nauei i praktlénom vaspitnom radu ovim
ocima pridavao razli¢it znacaj. Danas takode. Tako,
- smatraju da je naslede glavni ¢inilac koji detremi-
Citav razvoj ¢oveka u toku njegovog Zivota, dok drugi
da to zavisi iskljucivo od uticaja sredine. Neki opet
misle da nema granica moguénostima vaspitnog delovania
| da je vaspitanje odlutujuéi elemenat u procesu razvitka
formiranja liénosti.

Od stava koji se zauzima prema pojedinim od ovih
finilaca zavisi i stav vaspitata u procesu vaspltno—obra—
MVnog rada uopste, pa, prema tome, i u nasim okolnosti-
ma. Ako bi se prihvatilo tvrdenje, na primer, da je naslede
plavni determinator razvoja li¢nosti, onda, tako reéi, ne bi
i alo §ta da se radi i svaki neuspeh u vaspitnom radu bi
B¢ vezao za nasledne osobine. Obratno, ako se pode od
toga da je sredina u kojoj ¢ovek deluje odluéujuéa, onda
e se u toj sredini, a ne u radu, traziti uzroci neuspeha u
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vaspitanju. Ali, ukoliko se pode od shvatanja da je vaspi-
tanje osnovno, nastojace se da se ono $to bolje organizuje
i ulozZi¢e se veliki trud da bi se svi negativni ¢inioci od-
stranili.

Savremena nauka smatra da svi ovi elementi imaju
vaznu funkeiju u razvoju li¢nosti. Tako, na primer, svaki
¢ovek nasleduje odredenu anatomsko-fiziolo§ku konstitu-
ciju i odredene moguénosti psihi¢kog razvoja. Ali, to ne
zna¢i da nasledne osobine potpuno uslovljavaju njegov
kasniji razvoj i da se zato mogu prihvatiti stavovi nati-
visticke teorije,—po kojoj je razvoj coveka predestiniran
nasledem, odnosno da je sve bioloSki predodredeno veé
samim rodenjem. Ova nenaucna shvatanja imaju svoju
drustveno-klasnu osnovu. Nije potrebno mnogo ni doka-
zivati da razvijanje ¢oveka ne zavisi samo od njegovih bi-
Nau¢no je utvrdeno da sredina ima vaZnu ulogu u razvoju
liénosti i da uti¢e na realizaciju naslednih moguénosti. Co-
vek se rada sa odredenim potencijama razvoja (dispozici-
jama), ali kako ée se one realizirati zavisi od sredine, si-
stema vaspitanja i drugih okolnosti. !

To znaci da se i uticaj drustvene sredine ne moz
solutizovati i da se ne moZe prihvatiti tzv. teorija empi-
rizma (teorija_miljea) po kojoj je sredina presudni faktor
razvoja liénosti. Jer, mada je uticaj sredine znadajan, ona
ipak nije svemocan ¢inilac razvoja. Ona samo uti¢e na
razvoj odredenih naslednih dispozicija, omogucava da se
ojacaju i realizuju, ali ne moZe nadomestiti njihovo po-
stojanje.

Ni vaspitanje nije svemoéno. Zato se i ne moZe oce-
kivati da se njime nadomesti nedostajanje odredenih bio-
loskih moguénosti. Vaspitanjem nije moguce nadoknaditi
ni propuste u drustvenim uticajima (porodici ili Siroj za-
jednici).

Uvidanje znacaja i naslednih i druStvenih ¢inilaca za
razvoj licnosti dovelo je do pojave tzv. teorije konvergen-
_cije, koja u sebi nastoji mehanicki ujediniti teoriju nati-

glediste da se covek rada sa odredenim dispozicijama, a
kako ¢e se one razviti zavisi od sredine u kojoj se zivi i
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luje. Ali, ova teorija ne uzima u obzir ostale elemente,
bno samu li¢nost, kao ¢inioca sopstvenog razvoja.
a litnost se, medutim, ne moZe gledati kao na pasi-
dukt naslednih osobina i uticaja druStvene sre-
tvarni razvoj liénosti mogué je samo pod uslovom
' punog angazovanja, ako se aktivira, ako je usme-
| postizanje odredenih ciljeva. Zato, ne videti ulogu
i zna¢i zanemariti jedan od najuticajnijih éinilaca.
tivnosti licnosti nemoguce bi bilo i sagledati odre-
@ dispozicije, jer se one ispoljavaju upravo u procesu
og delovanja. Isto se odnosi i na uticaje sredine.
i nije samo rezultat delovan]a sredine veé aktivni

ati omogucuje vasp1tacu da pravﬂno organizuje svoju
' t. Njemu moraju biti poznate mogucnosti i ogra-
; mora mu biti jasno da dobro organizovan vaspit-
sobrazovni rad pruza znacajne mogucnosti i da pred-
lja najefikasniji i najcelovitiji put formiranja li¢nosti.
rad omogucava da se svestrano razviju dispozicije
nose u sebi pojedinei. Ali, da bi se to postiglo, nuZno
tivno i svrsishodno delovanje sredine, kao i puno
ovanje onih koji se vaspitavaju.

Poznavajuéi dejstvo pojedinih éinilaca, a uzimajuéi u
svojstva ljudi sa kojima se radi, nivo njihovog raz-
i nivo njihovih moguénosti, moze se pravilno usme-
vlastita aktivnost. To olakSava iskoriSéavanje svih in-
ualmh mogucnosti i tako 031gurava njihov puni raz-

afim uslovima znaéajne narocito kad je reé o stupnju
ta na kome se nalaze vojnici i pitomci. Zato je neop-
 konkretno poznavanje pojedinih faza razvoja li¢no-
| i §vesno usmerena akcija da se u vaspltanju ljudi u
postlgnu optimalni rezultati.
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OPSTE FAZE U RAZVOJU LICNOSTI

Od rodenja do fizickog, psihi¢kog i socijalnog konsti-
tuisanja promene u ¢oveka su izrazenije, dok su kasnije
sporije i slabije se uofavaju. Zato se i ceo razvoj li¢nosti
deli na dva, po svojim obelezjima dosta razli¢ita perioda:
rast. i formlran]e mladog bica i nJegov razvoj u odrasl(n
dobi. U svakom od ovih perioda moZe se zapaziti vie faza,
sa izvesnim osobenim obelezjima. Postoje razliéite perio-
dizacije toga razvitka, zavisno od kriterija na osnovu ko-
jih se vrSe. Ne ulazeéi ovde u teorijsku stranu problema,
isticemo samo da je vaZno sagledati na kojim kriteriju-
mima se periodizacija zasniva i kako se odnosi prema bit-
nim ¢injenicama koje uti¢u na razvitak li¢nosti.

Imajuéi to u vidu, za kriterij periodizacije uzete su
psihofizicke i socijalne karakteristike liénosti u pojedinim
periodima razvitka. Poznavanje tih obeleZja omoguéuje da
se adekvainim sadrZajima, oblicima, metodama i sredstvi-
ma delovanja potpomogne i pozitivno usmerava ovo me-
njanje.

Za vaspitace i nastavnike u armiji presudno je zna-
cajno poznavanje psihofizi¢kih i socijalnih karakteristika
liénosti u periodu posle 16. a naro¢ito posle 20. do 45.
godine zivota, te ¢e se taj period nesto Sire analizirati.

PERIOD RASTA I FORMIRANJA LICNOSTI _ -~

Polazeéi od navedenih kriterija, period rasta i for-
miranja li¢nosti moZe se podeliti na: detinjstyo (do 13.
godine), wbertet (izmedu 13. i 15. godina za dedake i 12—
14. godine 74 devojdice), rano mladalaitvo (od 14—16. go-
dine) i kasno mladalastvo (od 17—21.) godine, uz napo-
menu da medu njima ne postoje ¢vrste granice. Ceo zivot
coveka je jedinstven tok zbivanja, a pomenute faze su
samo jaCe izrazene specifi¢ne, relativno zaokruZene, raz-
vojne celine, Kakav ¢e biti tok razvoja u pojedinim faza-
ma ne zavisi samo od bioloskih zakonitosti i psihofizi¢kih
osobenosti nego i od uticaja sredine i drustvenog Zivota,
posebno od vaspitno-obrazovnih napora i aktivnosti same
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jouti, Logicéno je zato da se u svim prilikama, u svim
Ividualnim slucajevima, ove faze neée, ni vremenski,
» sustini, medusobno poklapati. U odnosu na ovo raz-
inje faze detinjstva i puberteta su manje znacajne,
se samo ukratko naznaéditi radi dobijanja kontinu-

Od rodenja litnost se postepeno oblikuje. Razvijaju
i njene anatomsko-fizioloske i mentalne osobine — do-
| do postepenog jacanja i diferenciranja psihi¢kih funk-
l: oseta, opaZaja, predstava, masSte, mi§ljenja, osecanja
blje — razvijaju se iskustva i odredene socijalne inter-
ije, znatno se poveéava suma znanja, odredena &évrstina
#denja i dr. Pred kraj perioda detinjstva dolazi do re-
ne stabilizacije i smirivanja, liénost postize prili¢no
ikruzenu mada jos uvek relativno malu sumu znanja,
la sreden pogled na svet i dosta skladan odnos sa oko-
Takvo stanje naglo se narusava prelaskom u puber-
, koji u poc¢etku karakteriSe izvesno povlacenje li¢no-
| U sebe, potiStenost, neraspoloZenje i razdraZljivost. To
period jaceg diferenciranja polova. On se snazno odra-
vl na licnost, izazivajuéi psihi¢ke nemire, previranja,
mhovanja i iSéekivanja, a zavriava se relativnim smiri-
fjem liénosti i nastavljanjem sa njenim neSto mirnijim,
'_ 1 jo§ uvek dinamiénim razvojem.

no mladala$tvo

U periodu ranog mladalaStva nastavlja se sa nesto
nijim fiziolodkim razvojem i oblikovanjem li¢nosti. Ali
psihickom razvoju deSavaju se jo§ krupne promene.
wi dozivljali, nove teZnje i emocije, obogadena iskustva
ppolinjem svetu jo§ jade pobuduju interes za Sirok krug
fanja, za novo i nepoznato. U ovom periodu pojavljuju
wve Siri teorijski interesi, licnost se pocinje kriticki od-
il prema svetu i stedenim znanjima i iskustvima, ona

ieli nista da prima gotovo, ve¢ pokusava sve da vred-
iJo i ocenjuje. Ona izrazava borben, beskompromisan
iV, pa ¢esto dolazi u sukob sa okolinom. To je istovre-
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meno period kada mladié obraca sve viSe paiZnje svom
spoljasnjem i unufrasnjem zivotu, kada sebe uporeduje sa
drugima, kada pocinje da se prilagodava. U kasnijim fa-
zama ovog razdoblja poéinje emocionalna i racionalna pri-
prema za Zivot, dolazi do formiranja svesnog pogleda na
svet, razvijaju se realni ideali i svestan cdnos prema sre-
dini i sebi. Postepeno ii¢ezavaju krize i sukobi, li¢nost se
uravnoteZava i prilagodava sredini. Raniji mladalacki za-
nos i precenjivanje svojih snaga i svoje liénosti dobija po-
lako realnu dimenziju. Li¢nost se sve viSe orijentise pre-
ma odredenom zanimanju, ona stvara svoj Zivotni plan
i zalaZe se za njegovo ostvarenje.

Kasno mladala$tvo

Ovo je jos uvek period racionalnog, emocionalnog i
socijalnog prilagodavanja, izgradivanja stavova i stabil-
nih interesa, vlastitog pogleda na svet i Zivot, period u ko-
jem se konacno decji stavovi i ponaSanje zamenjuju ra-
cionalnim stavovima i ponasanjem odraslog ¢oveka.

Omladinac ovog uzrasta je veé dovoljno fizicki raz-
vijen. Njegovi pokreti su skladniji i odmereniji. Ali, psi-
hicko dozrevanje je jos u toku. Mladiéa karakteriSe poja-
¢ana osetljivost u pogledu li¢nog dostojanstva, poloZaja u
drustvu, teZnja da ga drustvo prizna i primi za ravnoprav-
nog ¢lana. Ta osetljivost moze dobiti obratan vid — moze
preéi u nastojanje za umanjivanjem liénosti drugih (isme-
vanje, podrugivanje i sl.), da bi se jace afirmisala vlastita
individualnost. Afektivna stanja su jos izraZena.

Miladi¢ ovog uzrasta je jo§ dosta radikalan u svojim
gledanjima, te cesto dolazi u sukobe sa stavovima sredi-
ne; on je istinoljubiv i zanesen wvisim idealima; njegove
ocene drustvenih vrednosti su ¢éesto neodmerene — izra-
Zzene su oscilacije u stavovima prema drustvu i okolini.
Broj intimnih prijatelja se smanjuje i ogranicava na sve-
ga nekoliko, mada istovremeno broj poznanstava raste.
Interesi za osobe drugog pola svode se sve viSe na odrede-

ne liénosti. To cesto uslovljava burne dozivljaje, brige i
sukobe,
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Profil mladi¢a odreden je i specifi¢nostima socijalne
bdine u kojoj se razvija, njenom drustveno-ekonomskom
1 om i drugim osobenostima. Prirodno, na li¢nost
razvojnog perioda mnogo uti¢e i armijska organi-

RAZVOJ GDRASLE LICNOSTI

, Razhke izmedu pojedinih faza u razvoju odraslih ma-
su uoéljive. Otuda i znaajnija odstupanja u inace broj-
psihologkim, socioloskim i andrago$kim periodizaci-
liénosh odraslog coveka®. Ne ulazeéi podrobnije u te
7, u njihovu analizu, slabosti i pozitivne karakteri-
daje se perlodlzacha koja polazi od napred navede-
psihofizickih i socioloskih razvojnih karakteristika
log Uzimajuéi tu osnovu, linost odraslog coveka
10 na: period ranog zrelog doba (20—21. do 30. go-
vota), zrelo doba (30—45. godine), starije zrelo doba
0. godine) i doba starosti (preko 60. godine Zivota).

Rano zrelo doba

_ Ra‘-no zrelo doba karakteriSe se naglaSenom fizi¢kom
etnoscu, snagom i vitalnoséu. To je doba punog sazre-
a, forrmra.n]a i stabilizacije svih fizickih i ps1h1ék1h
clja U ovom periodu dovrSava se i socijalno zrenje

o Od nasih autora o ovom problemu podrobno raspravlja dr
0j Samolovéev u knjizi Obrazovanje odraslih, Zagreb 1963.
Zﬂpaiene andragoSke periodizacije dali su: a) Maria Moers

klungsphasen des menschenlichen Lebens, Bonn, 1853),
deli razvoj licnosti na faze: od rodenja do 21. godme od 21.
godine, od 30. do 45. godine, od 56. do 70. godine i na period
70. gcdme b) Franz Poggeler (Einfiihrung in die Andragogik,
dorf, 1957) deli razvoj li¢nosti na: punoletstvo 20—22. go-
period mladog odraslog 20—30. godine, period punoletnog
ta 30—45. godine, period prave zrelosti 45—60. godine i na
od starosti posle 60. godine; ¢) Morice Debesse daje nesto mo-
iranu periodizaciju odraslog ¢oveka; period rane zrelosti od
) do 30. godine, period mladeg odraslog od 30 do 45. godine, pe-
(] starijeg odraslog od 45 do 60. god., i period starosti posle 60.
odine)) Mladi¢ko doba, Sarajevo, 1954. godine).
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individue i ona, ukoliko to nije ranije, po¢inje da privre-
duje i ekonomski se osamostaljuje.

U ovom periodu brzina i okretnost su maksimalne.
Veé posle 25. godine one se postepeno smanjuju, dok iz-
drzljivost ostaje gotovo nepromenjena tokom srednjih go-
dina i pocinje znatnije opadati tek posle 50. godine Zivota.
Psihi¢ke funkicje u ovom periodu dostizu takode najvisi
nivo. To se odnosi na inteligenciju. Mada je u zenitu veé
oko 18—20. godine, ona zadrzava taj nivo priblizno do 25.
godine, a tek onda poéinje veoma lagano da slabi. Sli¢no
je i sa sposobnosti paméenja koje postaje smisaonije i ra-
cionalnije,

Bogati se i diferencira emocionalni zivot. Razvijaju
se moralna svojstva, zasnovana na novim iskustvima i sa-
znanjima, jac¢aju sposobnosti uotavanja i razvijaju odre-
deni interesi. Naro¢ito je naglaSena teZnja za logi¢kom spo-
znajom. Voljni Zivot se sve viSe ,racionalizuje“ i umesto
impulsivnog i afektivnog, voljno delovanje postaje usme-
reno i razumsko. U svemu tome jacaju se intelektualne
funkcije, kreativnost maste i snaga motivacije. Li¢nost se
stabilizuje i uravnoteZuje; postepeno iS¢ezava mladalacki
zanos; ona se osefa odraslom i spremnom za Zivot. To se
manifestuje, po pravilu, zasnivanjem porodice i zauzima-
njem odredenog mesta u drustvu.

Zrelo doba

Ovo je period pune stabilizacije i sredenosti, a isto-
vremeno i vrhunac socijalnog, pa i psihickog individualnog
razvoja.! Mada osnovne fizicke funkcije individualno ne-
§lo slabe, ipak se zadrZavaju na potrebnom nivou, tako
da predstavljaju solidnu bazu za psihic¢ki Zivot. Brzina i
pokretljivost neSto opadaju, ali se zato zadrzavaju velika
snaga i izdrzljivost.

8 Sire o socijalno-psiholo§kim karakteristikama i moguénosti-
ma odraslog ¢oveka govore nadi autori: dr Mladen Zvonarevié u
radu Primena psihologije u obrazovanju odraslih, Zagreb 1962. i u
knjizi Osnovi andragogije, Sarajevo 1966, zatim dr Mihailo Ogrizo-
vié u delu Problemi andragogije i dr Boriveoj Samolovéev u vec
pomenutom radu Obrazovanje odraslih.
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. Izvesno slabljenje brzine inteligencije nadomesteno
|¢ njenom snagom, poveéanim fondom znanja i iskustava,
ko da su sposobnosti misljenja i zaklju¢ivanja znatno
zenije. Prema istrazivanju I. Lorgea,’ u reSavanju za-
ka u neograni¢enom vremenu, gde brzina inteligen-
o nije bitna, prednosti mladih nestaju. Torndajkova
itivanja pokazuju da ukoliko je gradivo koje se izu¢ava
Zenije i misaonije, utoliko je manja razlika izmedu mla-
i starijih. Kod ucenja materijala koji zahteva prostu
odukciju prednosti mladih su izrazite, ali kod gradiva
koje se oslanja na logi¢ko ucenje stariji su u povoljnijem
oloZaju. Na snagu inteligencije uti¢u i aktivnosti kojima
#e fovek bavi. Ukoliko se bavi intelektualnim naporima,
ukoliko se vise verba u refavanju raznovrsnih problema
opadanje inteligencije je relativnho malo. Prema ispitiva-
ima Ovensa, Vehslera i dr. razlike u pogledu intelektu-
e moéi omladinaca do 20 godina i pedesetogodinjaka,
ya ¢ak izmedu dvadesetogodidnjaka i Sezdesetogodisnjaka,
gotovo i ne postoje. One se kreéu u granicama svega ne-
koliko procenata u korist mladih, naravno imajuéi u vidu
pri tome priblizne unutradnje snage i podjednake uslove
voja.
Sirina interesa u ovoj fazi se suzava, ali se zato po-
¢ava motivacija za njihovo ostvarenje. Covek racional-
postavlja cilj svoje aktivnosti; on poznaje svoje mogué-
%: realnije ocenjuje Zivotne situacije, ljude i svoju oko-
linu, promisljenije pristupa izvrSenju zadataka i Zivotnih
obaveza.
- Eksperimentalna ispitivanja Torndjaka opovrgla su
ranija shvatanja u pogledu moguénosti ucenja odraslih.
su odbacila tzv. »teoriju plasticiteta” i dokazala da se
udenje ne moZe ogranititi samo na mladalastvo.’® Istrazi-
- yadi se slazu da je slabljenje pamcenja uslovljeno pre
§vega drugim, a ne fizioloskim éiniocima. Fiziologki pro-

% Podaci citirani prema ¢lanku John Me Leish: ,Usvajanje
ynanja kod odraslih — fakta i cifre”, Obrazovanje odraslih br. 6,
Zangreb 1962,
| 10 John Me. Leish: ,Usvajanje znanja kod odraslih — fakta
| eifre®, Obrazovanje odraslih, br. 6, Zagreb 1962. navodi gornje
podatke.
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cesi starenja, istina, slabe osnovu paméenja u nasem cen-
tralnom nervnom sistemu, ali ti uticaji nisu tako snazni.
Moze se reci da fizioloski razlozi ne postaju gotovo nikada
toliko jaki da bi onemogudili uéenje. Mnogo ja¢i razlozi
su u prestanku ucenja, u tome da, usled manje napora i
vezbi, manjeg interesa i slabije energije dolazi do sla-
bljenja funkcije pamcenja.l!

Nesto zapazenije razlike u pogledu pamcenja starijih
u odnosu na mlade su jedino u brzini reakeije i brzini
ucenja.'* Ali te razlike se nadoknaduju iskustvom. Doka-
zano je da stariji bolje uce teze i slozenije, a mladi jedno-
stavnije gradivo. Razlike postoje i s obzirom na pojedine
vrste pamdéenja. Ukoliko je liénost manje razvijena, kod
nje je jace izraZena sklonost ka mehani¢kom, dok su od-
rasli skloniji smigljenom (logickom) paméenju.

Starije zrelo doba

Prelaz u ovu fazu mogu pratiti izvesne krize i dosta
burna psihi¢ka prezivljavanja. Ponekad veé i samo uoca-
vanje spoljnih znakova starenja moZe izazvati uznemire-
nost. Ipak, ovi poremecaji ne narusavaju osnovnu stabil-
nost liénosti, koja zavisi u prvom redu od stepena zrelo-
sti i povecava se srazmerno toj zrelosti.

Fizicko starenje postepeno dovodi licnost do sazna-
nja da je presla polovinu svog Zivotnog puta. Vreme sve
brze odmice, a pro§lost u psihickom Zivotu coveka dobija
prevagu nad buduénoséu, U odnosu na ucenje i rad do-
gadaju se takode izvesne promene. One su naro¢ito uoclji-
ve u pogledu fizi¢kih sposobnosti (opadanje brzine, okret-
nosti i snage). Ali u onih koji se bave intelektualnim zani-
manjima umne sposobnosti u starije doba ostaju veoma
snazne, da bi se odrzale ¢ak i u doba starosti. Istrazivanja
pokazuju da se snaga inteligencije i mogucnosti pamce-
nja bitnije u tom sluc¢aju ne smanjuju, a misljenje postaje

i1 Morgan, Holmes, Brendy: Methods in Adult Education,
Donwille, Illinois, 1960.

12 Prema podacima R. Kida u radu Now Adults Learn, New
York, 1959.
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lnloZenije i racionalnije. Zahvaljujuéi velikom Zivotnom
pleustvu i velikoj Sirini interesa, moguce je i u ovom pe-
du postizati dobre rezultate u udenju.

Doba starosti

- Zbog znac¢ajnih individualnih razlika, period starosti
¢ tesko hronoloski preciznije odrediti. Ona se obi¢no deli
tarije doba (60—70) i staro doba (preko 70. godine Zi-
). U ovom vremenu c¢ovek se iskljucuje iz proizvodnje
ostalog napornijeg rada. Psihofizitke moguénosti za uce-
1j¢ i u ovoj fazi nisu sasvim nepovoljne. Ipak, veéina ljudi
o dozivljava povlacenje iz svakodnevnog napornog
uktivnog rada. To je glavni uzrok pasivizacije.
Opadanje intelektualnih sposobnosti nastavlja se i u
‘Ovom periodu, ali je manje u ljudi koji se aktivno bave
k&telektualmm radom. Paméenje je slabije, ali jo$ zna-
iajno narocito u rano starije doba. Interesi se suzavaju.
Obiéno dolazi do opadanja motivacije. Medutim, u izve-
#nim sluéajevima kriva intelektualnih teznji raste.

0p§te psihofizicke karakteristike liénosti u po]edmlm
a razvoja otkrivaju i moguénosti vaspitanja i obra-
MVanJa Ali, bilo bi pogresno smatrati da se za svaku od
ovih faza mogu odrediti specifi¢ni ciljevi vaspitanja i obra-
- sovanja, kao sto se to nekada smatralo. Naprotiv, u sva-
koj od navedenih faza neophodno je osigurati celovit raz-
voj coveka. Istina, moguénosti razvoja svih svojstava lic-
nosti nisu u svakoj fazi jednake, ali to ukazuje samo na
njihovo znadenje i potrebu da se dobro poznaju. Ako se
to postigne, moguéno je odrediti prosetne veli¢ine, koje ¢e
- posluziti kao polazna osnova pri blizem odredivanju sadr-
. Zaja, oblika, metoda i sredstava vaspitanja i obrazovanja
u svakoj fazi uzrasta.
Uocavanjem zajednic¢kih karakteristika li¢nosti u po-
i:dmm fazama njihovog razvoja ne smeju se zapostaviti
dividualne osobenosti. Jer, iako postoje odredene zajed-
ni¢ke zakonitosti u razvoju li¢nosti, svaki pojedinac ima
§voje posebne razvojne karakteristike i svoj Zivotni put.
To zna¢i da pored opstih, zajednickih, ima istovremeno
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onoliko individualnih, specifiénih, razvojnih puteva ko-
liko ima i pojedinaca. Ovo obavezuje da se u vaspitno-
obrazovnom radu vodi ra¢una i o jednim i o drugim ka-
rakteristikama.

MOGUCNOSTI VASPITANJA I OBRAZOVANJA POJEDINIH
KATEGORIJA PRIPADNIKA ARMIJE SA GLEDISTA NJIHOVIH
PSIHOFIZICKIH, SOCIJALNIH I OBRAZOVNIH
KARAKTERISTIKA

Poznavanje ops$tih psihofizickih i socijalnih karakte-
ristika na pojedinim etapama razvoja liénosti neophodno
je da bi se odredile moguénosti vaspitanja i obrazovanja
koje u tom pogledu postoje. Ali, uporedo s tim valja izu-
Cavati i specificne karakteristike pojedinih kategorija voj-
nih lica da bi se rad potpunije prilagodio njihovim osobe-i
nostima,

Karakteristike i moguénosti vaspitanja
i obrazovanja vojnika

Omladinci dolaze na odsluZzenje vojnog roka u godina-
ma maksimalnih fizi¢kih i intelektualnih moguénosti, kao
i sa dosta zna¢ajnim fondom znanja i iskustava, sa izgra-
denim, ali i dovoljno elastiénim pogledima i navikama po-
nasSanja, u vreme kada su zainteresovani za nova sazna-
nja, sposobni da se odusSeve i sa velikim elanom pristupe
ucéenju,

Ovakve njihove psihofizicke, socijalne i obrazovne
karakteristike veoma su pogodne za vojno vaspitanje i
obrazovanje. Ali, ¢injenica da veéim delom vojnici nisu
jo§ potpuno zrele li¢nosti, naroc¢ito emocionalno i socijal-
no, pored svoje pozitivne strane (moguénost veceg vaspit-
nog uticaja na razvoj njihove li¢nosti), izaziva i viSe pro-
blema. ,Stadijum zrenja, ili prelaza u zrelu liénost zavisi
od borbe izmedu harmonije i disharmonije, uravnotezeno-
sti i neuravnoteZenosti. Adolescenti su desto sami sobom
preckupirani, kompariraju sebe i svoj status sa mnogima
u okolini, teze imitaciji drugih, koji su njihovi ideali, Ce-
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su zbunjeni, nesigurni i neSto oéekuju dok ne postignu
lnbilnost, sigurnost i zrelost. Ova faza u adolescenciji
noZe biti prelomna u negativnom smislu i o njoj se mora
inditi racuna u porodici, drustvu, skoli, Armiji itd.“13
Vojnicki Zivot ubrzava sazrevanje adolescenata. Na to
u promena uslova zivota (reZim, Zivot u kolektivu),
sredina, ozbiljnost vojni¢kih zadataka itd. Ali, potreb-
8u i vaspitno-obrazovni napori da bi se njihove li¢nosti
avilno oformile. Za usmeravanje ovih napora nije do-
voljno da se poznaju samo opste karakteristike ovog pe-
ploda nego i individualni rast i individualne karakteristike
omladinaca.

Razlike u fizickoj zrelosti vojnika su dosta velike.
ijapazon razlika iznosi i do 8 godista. Posto su to pre-
Iazne godine, razlike su jo§ znacajnije. One izrazavaju i

nzlike u fiziolodkoj, mentalnoj i socijalnoj zrelosti. Zato

#e i pokazuje da veée vaspitno-obrazovne rezultate po-
#liZu stariji vojnici. IstraZivanja u tom smislu otkrivaju
da se sa godinama Zivota neprekidno pobolj$ava uspesnost
vojnika sve do 26. godine.!*

Potreba individualizacije vaspitno-obrazovnog rada
yezana je i za socijalne osobine liénosti. Omladinci su va-
- #pitani u razli¢itim sredinama, pod razliéitim okolnostima,
Imaju razli¢it porodi¢ni status i sl.,, pa prirodno, dolaze u
vojsku i sa razli¢itim socijalnim karakteristikama. VaZno
Je da li omladinac dolazi sa sela ili iz grada, da li je bio
- gaposlen i u kom preduzeéu (tehnic¢ki nivo proizvodnje) i
- dr. Neke od tih osobina su u skladu sa potrebama i zada-
~ ¢ima Armije i sa druitvenim normama, dok druge treba
dogradivati, ispravljati i menjati.

Ispitivanja su pokazala da na zasnivanje vaspitno-
obrazovnog rada sa vojnicima najznacajnije uti¢u razlike u
pogledu skolske naobrazbe. Te razlike su narocito vazne
za proces obrazovanja, dok manje uti¢u na proces vaspi-
tanja, Narodito su uticajne na sticanje znanja. U sticanju

o
D

1% Kronja dr Tomislav: ,Neki aspekti uradunljivesti mladih
vojnika®, Vojno-sanitetski pregled br. 1—2, 1963, str. 15.

M Elaborat: Ispitivanje uspesinosti vojnika, Institut za men-
talnu higijenu i primenjenu psihologiju, Beograd, 1962. godine.
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vestina i navika manje su izrazene.'® Vojnicima sa manjom
Skolskom spremom teorijska nastava je znatno teza nego
vojnicima sa vecom Skolskom spremom. Srazmerno tome
i tezini nastave vojnici ulaZzu i napore u ucenju. Ukoliko
je Skolska sprema manja, utoliko je njihovo zalaganje iz-
razenije.l®

Vojnici sa vecom Skolskom spremom teze se uklju-
¢uju u vojnic¢ki zivot od vojnika sa niZim nivoom obrazo-
vanja. Oni se sporije integriraju u kolektiv, manje su za-
dovoljni uslovima vojnickog Zivota, teZe im padaju ogra-
ni¢enja toga Zivota i kriti¢niji su prema postupcima sta-
reSina i drugoval?

Razlikama izmedu vojnika u 8kolskoj spremi pri-
druzuju se i razlike u zanimanju. Posmatrano sa gledista
iste Skolske spreme, obrazovni rad je nesto feZi vojnicima
zemljoradnicima, pa i vojnicima radnicima, nego vojnici-
ma ostalih zanimanja. U upravnoj srazmeri sa tim je i
zalaganje vojnika. Ali, vojnici zemljoradnici i radnici
lakSe se ukljué¢uju u vojnicki zivot, brze se integriraju u
vojnicki kolektiv, zadovoljniji su uslovima vojnictkog Zi-
vota i lakfe podnose njegova ogranicenja.

Teskote u organizovanju vaspitanja i obrazovanja sa
jednim delom vojnika proisti¢u i iz nepoznavanja srpsko-
hrvatskog jezika. To se donekle odnosi na omladince iz
Slovenije i Makedonije, ali jo§ vise na vojnike nekih na-
rodnosti, Ovi omladinci se tesko ukljutuju u obrazovni
rad i znatno je teze s njima komunicirati. Problem je na-
rocito izrazen kod omladinaca tih narodnosti koji nisu il
u skolu ili su zavrdili samo najnize stepene obrazovanja.
Navedenim teskoéama pridruzuju se i jezicke teskoce ter-
minoloske prirode. Ispitivanja poznavanja najfrekventnije
terminologije iz druStveno-politi¢kog obrazovanja,'® otkri-

15 Stavovi vojnika prema mastavi, Uprava za MPV (Upitnici
SV-37/62. i MV-22/63).

16 Elaborat: Prilagodavanje vojnike na Zivot uw Armiji, Uprava
za MFV, Beograd, 1966.

17 Elaborat: Mi§ljenja vojnike o nekim pitanjima iz oblasti
obuke i njihovog Zivota i rada u jedinici (Upitnik V-35/62). Upra-
va za MPV, Beograd, 1962.

18 Klaborat: Druftveno-politicka znanja vojnike, Uprave za
MPV, Beograd, 1965.
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1 da veéina vojnika ne zna su$tinu uobicajenih termina
nasem drustveno-politickom Zivotu.

Jticaj sredine selo-grad povezan je sa ve¢ pomenu-
pokazateljima. Ipak, kada se ti uticaji eliminisu, raz-
izmedu vojnika sa sela i vojnika iz grada u postizanju
brazovnih rezultata su primetne u korist ovih poslednjih.
|li, u pogledu zalaganja u uc¢enju, prilagodavanju na voj-
leki zivot, u zblizavanju sa ostalim vojnicima, u pogledu
itihvatanja ograni¢enja vojni¢kog zivota i dr. razlike su
I korist vojnika sa sela. Oni se lakse navikavaju na sme-
laj, ishranu, spavanje u zajedni¢koj prostoriji i na neke
ruge uslove.

U pogledu ostalih socijalnih karakteristika omladi-
a razlike su manje primetne. Izvesne slabije razlike u
st omladinaca koji su udestvovali na radnim akcija-
- u organima vlasti, u drustveno-politickim organiza-
@ljama i sl. prirodne su.

Razli¢ite psihofizitke, socijalne i obrazovne karakte-
ristike vojnika uslovljavaju i njihove moguénosti u vas-
pilno-obrazovnom radu u Armiji. Zato, iako je period uz-
rasta u kojem dolaze vojnici podesan i pruza velike mo-
Juénosti za vaspitanje i obrazovanje, potrebno je imati
U vidu da psihofizi¢ke, a naro¢ito socijalne i obrazovne
- moguénosti svih vojnika nisu jednake. Zato je neophodno
(la se individualno prilazi svakom vojniku. Poznavanje
ponaSanja i moguénosti pojedinih kategorija vojnika do-
bija u tom svetlu poseban znacaj, kako sa gledista uspesne
Organizacije nastave i ostalih oblika obrazovanja, tako i sa
- #lanovista vaspitnog rada i realizacije vaspitno-obrazov-
nih ciljeva.

Karakteristike i moguénosti vaspitanja
1 obrazovanja pitomaca

Razli¢iti profili stareiina u Armiji uslovljavaju da se
0 pitomce vojnih $kola uzimaju omladinci razli¢itih ka-
rakteristika,

Pitomei podoficirskih Skola dolaze u Armiju izmedu
15, i 17. godine starosti. Po svojim psihofizi¢kim i socijal-

109



nim osobinama u vreme dolaska u 8kolu oni se nalaze na
prelazu iz rane u kasnu adolescenciju. To je period zna-
¢ajnih, mada nesto sporijih telesnih i psihi¢kih promena.
U njih postoji izrazit interes za saznanjem, za upoznava-
njem spoljnjeg sveta, racionalnom spoznajom i kriti¢kim
osvetljavanjem ranije stecenih znanja.

Sa vaspitno-obrazovnog gledista je znacajno da je to
period formiranja svesnog pogleda na svet i razvijanja
racionalnih stavova, u kojem je objektivno moguée ostva-
riti krupne obrazovne rezultate. Vazno je i to sto je kod
ovih pitomaca odrZan kontinuitet u uéenju. Oni po pra-
vilu dolaze iz Skolske klupe i njihova znanja su sveZa.
Ipak, njihove obrazovne moguénosti su, donekle, ograni-
¢ene malim fondom znanja i iskustava, nedovoljnim spo-
sobnostima i navikama udenja i koriS¢enja knjige, nedo-
voljnom samostalno$éu u proucavanju materijala. Zato je
pomo¢ vaspitada i nastavnika u ovom periodu razvoja od
presudne vaznosti.

Dolazak u vojni¢ku sredinu pozitivno uti¢e na razvoj
ovih omladinaca. Ustaljeni naéin Zivota, rezim i diseciplina,
ozbiljnost vojni¢kih obaveza i dr. doprinose njihovom pra-
vilnom formiranju. Ali, potreba stroge discipline, strogi
zahtevi, velike obaveze i ostalo mogu izazvati i odredene,
manje ili viSe izraZzene, krize u ponaSanju. Zato ovaj pe-
riod, osim ¢vrsto postavljenog reda i obaveza — koji su
presudni za vaspitanje ovih pitomaca — zahteva i pose-
ban takt, smisljenost i strpljenje stareiina-vaspitaca.

Razvoj pojedinaca u ovoj fazi tece neravnomerno.
Ovo je vazno imati u vidu tokom celog skolovanja, mada
se zavrine godine karakterifu izvesnim smirivanjem i
uravnotezivanjem.,

Pitomei podoficirskih 8kola predstavljaju najhomo-
genije grupe vojnih vaspitanika u pogledu starosti, fizi¢-
kih sposobnosti i Skolske naobrazbe. Ujednacavanje se
vrsi strogom selekcijom. Ali, i u ovoj kategoriji postoje
izraZene razlike u znanjima, s obzirom na nejednak us-
peh i nejednake kriterije ocenjivanja, lokaciju 8kola, so-
cijalno poreklo i dr. Ove razlike uti¢u i nanapredovanje
pojedinaca u uéenju. Razlike u socijalnim sredinama i na-
¢inu Zivota takode na to snazno utic¢u, ali se ipak manje

110



manifestuju zbog inafe niZeg nivoa oformljemosti ovih
pllomaca.

Mnogo su zreliji, psihofizi¢ki i socijalno, pitomei voj-
akademija. Oni se primaju u akademije iz redova
livnih podoficira ili neposredno iz gradanstva Dijapa-
n razlika u godinama izmedu pitomaca kreéese i do 6
dina. Ove razlike su tim znaéajnije &to je, kao i kod
jnika, re¢ o periodu prelaza iz adolescencije u zrelo
loba, kada su razlike i inade dosta znacdajne.

~ Iako u vreme dolaska pitomci jo§ nisu potpuno ofor-
mljeni, prilagodavanje na Zivot u Armiji pri¢njava im
dosta teSkoéa. Ispitivanja'® su otkrila da majvece te-
oe pritinjavaju: ogranitenje izlaska u grad, natin ode-
nja, vojna disciplina, odrzavanje unutrasnjeg reda i od-
§ pojedinih staresina. U uklju¢ivanju u vojnicki Zivot
omeima najvise pomazu: drugarstvo u kolektivu, briga
redina, vojni rezim, disciplina i stalni napori na izvrsa-
nju vojnickih obaveza.
Iako dolaze sa dosta razli¢itim nivoom obrazovanja,
Wstava ovim pitomcima ne pravi posebne tegkoce. Teo-
pljska nastava je teZa pitomcima iz redova podoficira. Pi-
lomeima iz gradanstva su najteZi vojnostruéni predmeti,
Mlrojeva i takticka obuka, dok su za pitomce iz redova po-
loficira najtezi op§teobrazovni predmeti.
Pitomci $kola rezervnih oficira imaju veoma sloZene
arakteristike. Njihova starost obuhvata dijapazon od
ko 10 godina. Veéina je izmedu 21 i 24 godine, znatan
‘procenat izmedu 25 i 27 godina, dok je manji broj izmedu
18 i 20 godina, odnosno preko 27 godina Zivota. Gotovo
Wvima je zajedni¢ko da su snazno zakoraéili u zelo doba,
da su to veé fizi¢ki i mentalno oformljeni ljudi i stabili-

ovane li¢nosti, sa izgradenim stavovima i navikama, da
MU zavr$ili odredene gkole i osposobili se za Zivotni poziv.
Pitomci starijih godi$ta se neéto teZe ukljuduju u voj-
ki Zivot. To je posebno izraZeno posle 25 godina sta-
osti. Ali, u pogledu obavljanja vojni¢kih duznosti oni su
ito bolji od pitomaca mladih po godinama. Njima je,
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istina, nesto teza praktiéna nastava. Ali, u celini nastava
im je laksa nego pitomcima mladih godista. Verovatno,
na to utiée Skolska sprema i razvijenost navika za ucéenje.
U pogledu poStovanja vojnickog reda stariji pitomei su
takode nesto bolji. Vojnu disciplinu lakse podnose. Ali su
zbog svojih ranije izgradenih stavova nesto kriti¢niji u
odnosu na postupke staresina.

Nesto znacajnije razlike postoje izmedu pitomaca u
skolskoj spremi, koje uti¢u na proces vaspitanja i obra-
zovanja kao i kod vojnika. Sli¢no je i sa karakteristikama
pitomaca, posmatrano po zanimanju. I u ovom slucaju
pitomecima radnicima teza je teorijska nastava, dok je
ostalim kategorijama, ¢ija je Skolska sprema u gradan-
stvu vecéa, ova nastava lakSa od praktiéne. Proces prilago-
davanja je u celini nesto brzi kod radnika. Pitomeci daci
i studenti lakSe se adaptiraju na nac¢in odevanja, obuku,
odrzavanje unutradnjeg reda, ali im teZe padaju ograni-
¢enja u pogledu izlaska u grad, odnos stareSina i dr.

Analiza psihofizickih, socijalnih i obrazovnih karak-
teristika pitomaca otkriva njihove razli¢ite moguénosti u
vaspitno-obrazovnom radu. Tako, psihofizi¢ki uzrast i ob-
razovne sposobnosti pruzaju u tom dobre moguénosti. Ali,
razlike u pogledu pojedinih kategorija su znacajne i za-
htevaju specifi¢ne postupke.

Karakteristike i moguénosti vaspitanja
i obrazovanja staresina

Starefine po svojim psihofizickim karakteristikama
predstavljaju najheterogeniju kategoriju obrazovanika u
Armiji, Po godinama starosti oni se nalaze u svim nave-
denim fazama razvoja odraslog ¢oveka te, zavisno od uz-
rasta, imaju i odredene karakteristike. StareSine pred-
stavljaju i specifiénu kategoriju, s obzirom na njihove so-
cijalne i obrazovne kvalitete. Po§to im je sluzba u Armiji
Zivotni poziv, oni su, objektivno, svoj liéni razvoj vezali
za Armiju, a otuda proizilazi i njihov specifi¢an odnos
prema obavezama. StareSine predstavljaju rukovodstvo
Armije, komanduju i rukovode vaspitno-obrazovnim ra-
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I\, Zato su njihove obaveze velike. Ali stare§ine imaju
jen porodi¢an zivot i druStveno-politicke obaveze
| sredini u kojoj Zive. Zbog toga je krug njihovih
veza znatno Siri i obuhvata obaveze prema Armiji i
nosti, obaveze prema porodici i sredini. Njihova soci-
i pozicija znatno se razlikuje od pozicija vojnih lica
su na odsluzenju vojnog roka, pa i od pozicije pito-
nea. Otuda njihov odnos prema obrazovanju valja po-
jitrati zavisno od svih tih éinilaca.
- Psihofizi¢ki preduslovi za vaspitno-obrazovni rad sta-
#iina na svim nivoima uzrasta su dobri. Na takav zaklju-
£ upucuju rezultati ispitivanja, koji govore da ne po-
vece fizioloske i psihicke smetnje u pogledu uéenja
slog coveka i to ¢ak ni u kasnije Zivotno doba. Ogra-
ja takve prirode, ako i postoje, gotovo su neznatna.
ne mogucnosti za ucenje odraslog coveka, ¢ak i u
kasnog zrelog doba, jos uvek su znacajne i uto-
su vece ukoliko je njegova aktivnost u u€enju veéa.
) toga, bogatiji fond znanja i iskustava, razvijenije
posobnosti sudenja i zakljudivanja, emocionalna staloze-
i usmerenost volje omogucéavaju da ucenje odraslog
/eka bude sistematskije, samostalnije i racmnalm]e

- Obrazovna sprema stareSina omogucava postizanje
hokih rezultata u ucenju. Solidna opsta znanja, znanja
sticu u vojnim Skolama, kao i znanja i iskustva koja
u jedinicama iz raznih oblasti, omoguéavaju stare-
a da solidno i brzo usvajaju nova znanja i iskustva.
I'h se posebno ocituje pri organizovanom obrazovanju sta-
dina u Skolama, na kursevima i seminarima. U procesu
Mimoobrazovanja rezultati najvise zavise od motivacije i
poznavanja metodike samoobrazovnog rada.
.~ Velike obaveze Cesto predstavljaju osnovne otezava-
Ite okolnosti u obrazovnoj aktivnosti staredina. Stare-
» su dosta angazovane na funkcionalnoj duznosti, ima-
 krupne porodi¢ne i drustvene obaveze, a sve to suZava
podrucje njihovih obrazovnih moguénosti. Zato je neop-
Joclna snazna motivacija da bi se oni trajnije opredelili
’ vezah za ucenje.

- Vaspitanje i obrazovanje stareiina zahteva wveliku
fljenost i dobru organizaciju, zbog toga §to se radi o
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odraslim i formiranim ljudima, koji imaju izgraden po-
gled na svet, na osnovne Zivotne probleme, évrste stavove
i odredene navike ponasanja. Njima je svojstveno da
svaku stvar ili pojam Zele racionalno, kriti¢ki i svestrano
razmotriti, da Zele saznati uzro¢no-posledi¢ne odnose, ono
Sto je u njima zakonito i sluéajno, u njihovom razvitku.
Zato celokupna organizacija vaspitanja mora biti racio-
nalno zasnovana. Prirodno, to ne negira znacaj emotivno-
voljnog delovanja, naroéito u odredenim okolnostima. Ali,
i tada racionalna komponenta mora biti snazno izraZena.

MOTIVACIJA I NJEN ZNACAJ U PROCESU VOJNOG
VASPITANJA I OBRAZOVANJA

Prethodna analiza pokazuje fizi¢ke, psihicke, sociolo-
8ke i obrazovne moguénosti za vaspitanje i obrazovanje
litnosti u Armiji. One su utoliko veée ukoliko se vojno
vaspitanje i obrazovanje planski i sa wvelikom paZnjom
organizuje i usmerava, i §to se bolje materijalno i kad-
rovski obezbeduje. Ali, da bi ¢ovek aktivno uéio i u tome
postizao dobre rezultate, nisu dovoljni samo dobri pred—
uslovi. Odludujuéi faktor uspeha je motivacija, odnos ¢o-
veka prema ciljevima uéenja. Tako, na primer, dok ,mo-
tivisani vcumk Zivo radi na savlﬂﬁlvan]u zadataka obuke
i sve ispite i provere uspe$no polaze“, dok ,udestvuje u
diskusijama u vezi sa veéinom pitanja u jedinici i daje
konstruktivne predloge za njihovo reSenje®... ,nemoti-
visani vojnik se ne trudi da savlada zadatke i nije mu
stalo do toga kakav ¢e uspeh pokazati u obuci. On u dis-
kusijama ne ucestvuje i dogadaji u njegovoj jedinici ga
bas mnogo ne interesuju; ne radi na podizanju svog op-
§teg obrazovanja.“?® Zato je poznavanje motivacije i pra-
vilno njeno usmeravanje od odluéujuceg znacaja za uspeh
u vaspitno-obrazovnom radu.

Delimi¢no ispitivanje motivacije pitomaca za udenje
otkrilo je, na primer, da su oni veoma zainteresovani da

2 Dr Gojko Kapor, poglavlje: Li¢nost, u knjizi Izabrana po-
glavlja vojne psihologije, Beograd, 1962.
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vaspitno-obrazovnom radu postignu $to bolje rezultate.
osnovne motive navode Zelju da sa uspehom zavrse

ju za sticanjem znanja potrebnih za vojni poziv, tez-
za ugledom u kolektivu, marljiv rad drugova sa ko-
1 rade, Zelju za priznanjem od strane stareSina i neke
ge motive.

E_ Rezultati ovog ispitivanja su u saglasnosti sa skalom
iotivacije na podru¢ju obrazovanja odraslih koju navodi
¢ Mladen Zvonarevi¢.?® On isti¢e da je Zelja za daljim
sdovanjem u sluzbi i zvanju vaZan motiv obrazova-
Ji odraslih. Veoma snazan motiv za udenje je i zelja za
ljim stru¢nim usavrsavanjem bez obzira na eventualnu
erijalnu korist, zatim Zelja za druStveno-polititkim
azovanjem, radi uspe$nog ude$éa u radu druStvene
ine i dr. SnaZan motiv udenja je i amaterski interes,
i neki drugi motivi, vezani za teznju ¢oveka da se is-
e u sredini u kojoj Zivi i radi, teznju da sredina o
u ima dobro misljenje itd. Dosta ¢est motiv pred-
vlja Zelja za afirmacijom li¢nosti u odredenoj drustve-
j sredini.?® SnaZan podstrek predstavljaju i navike na
ije. Tako, na primer, navika da se uci, navika na taé-
, urednost ili navika da se odredeno vreme provodi
udenju znatno uti¢e na usmerenost doveka ka udenju.
vedene vrste motiva dominirajuée su i u ucéenju nasih

U vojnika je motivacija za ucenje manje izraZena. To
o, donekle, uslovljeno i njihovim specifi¢nim poloZajem
1l procesu u¢enja, obavezom da sluZe vojsku bez obzira na
¢nu zainteresovanost; zatim nedovoljnim povezivanjem
Stvenih i njihovih liénih interesa u procesu ucéenja i dr.
i dsti¢e se preteZno socijalnim motivima.
" bi takvo podsticanje bilo uspesno, neophodan je visok
hhro svestl, posto se zahteva da vojnici svoju aktivnost
neprekidno uskladuju sa opstim potrebama. Ali, motiva-
elja je mnogo jacta ako su opsti motivi na odreden nacin
povezani sa liénim motivima. To je o&igledno kada su ci-

21 Primena psihologije u obrazovanju odraslih, Zagreb, 1962,
®2 Dr Bora Stevanovié, Pedago$ke psihologija, Beograd, 1956.
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Ijevi i sadrzaji u¢enja vojnika u skladu sa njihovim liénim
interesima (obucavanje raznih specijalnosti koje znace
kvalifikaciju u gradanstvu).

Razvijanje i usmeravanje motivacije

Razlike u motivaciji pojedinih kategorija ljudi u Ar-
miji istiéu potrebu diferenciranog postupanja u procesu
njihovog vaspitanja i obrazovanja. Posto je motivacija bit-
na za utenje, neophodno ju je razvijati i kada za to ne
postoji, na prvi pogled, jaka realna osnova. Veliku ulogu
u tome imaju stareSine i ostali vaspitni faktori.

U razvijanju motivacije narocito je znadajno istica-
nje cilja delatnosti. Time se omogucava sagledavanje po-
trebe 1 smisla ucenja, opste i liéne koristi koje iz udenja
prmzﬂaze. Visoko moralni i plemeniti motivi delatnosti,
kao &to je odbrana socijalisticke otadZbine, tekovina naseg
socijalistitkog razvoja, slobodne egzistencije nasih naroda
i prava na slobodan razvitak, moraju biti osnovni motivi
delatnosti svakog naSeg ¢oveka. Ali, naporedo s tim, vazno
je da svaki vojnik sagleda da je smisao njegovog udenja
ne samo u pripremi za odbranu zemlje u celini veé da i on
kao pojedinac moze osigurati svoju egzistenciju i napredak
jedino ako dobro ovlada vojnom tehnikom, naoruzanjem
i opremom i ako bude sposoban da se uspe$no bori protiv
agresora.

Potrebno je, takode, , isticati i _li¢éne koristi koje svaki
pojedinac ima od ucen]a U procesu politicke i vojno-
struéne nastave sti¢u se i bogate raznovrsna znanja voj-
nika, razvijaju njihove intelektualne i fizicke sposobnosti,
moralni i drugi liéni kvaliteti, §to je znaéajno za li¢ni raz-
voj i kasniji Zivot u nafoj socijalistickoj zajednici. Uko-
liko vojnici bolje sagledaju li¢ne i drustvene koristi uce-
nja, utoliko ¢ée i njihova aktivnost biti veca.

Veliku vaznost za mobilizaciju i stalno razvijanje ak-
tivnosti-ima rezim Zzivota i ufenja. Rezim stvara odredene
navike i red u u¢enju, on podstice, a ¢esto je i izvor mo-
tiva za nova pregnuca.
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Snazno dejstvo u mobilizaciji za odredenu delatnost,
Ili u spredavanju nekih delatnosti, 1ma]u komande (na-
redenja, zapovesti) stareSine. Znadajno je, medutun, da
Vvojnici i pitomci shvate komandu, da im je jasno zasto
neku radnju treba, odnosno ne treba izvriiti. Zato izda-
vanje naredenja mora biti tesno povezano sa ostalim vas-
pitnim uticajima.

U usmeravan_]u motivacije krupnu ulogu ima indivi-
0 prilaZenje Coveku, posto svaki vojni obrazovanik
ima odredene Zzelje, interese, sklonosti, emocue i navike,
kao i odreden stav prema uéenju. Bitno je saznati motive
‘njihovog zalaganja, odnosno nedovoljnog zalaganja u uce-
nju. U tom sluéaju postoji mogucénost da se podeSavanjem
Vaspltnog postupka postepeno uti¢e na otklanjan3e nega-
tivnih i jacanje pozitivnih stavova. Potrebno je, takode,
imati u vidu da se tokom sluzbe u Armiji motivi razvi-
Jaju, te, da se moze uticati na jacanje pozitivnih i poste-
peno otklanjanje negativnih. Ukoliko starefina zna motive
delovanja svojih potéinjenih, on ée biti u stanju i da po-
slepeno upravlja tim motivima, da ja¢a plemenite i dru-
Stveno korisne motive, a otklanja stetne.

U rawlnom usmeravan]u mOth&Clle vehku.. ulogl.L

ima do
ticanja. Razvijanje svesti, uveren]a u potrebu tacnog, od-
ovornog i dlsc1p1]novanog izvrSavanja zadataka u ucenju
§nazno utice na linost i pobuduje na zalaganje. Pohvala,
E anje, nagrada i druga sredstva podsticanja mogu,
to tako, snaino razvijati teznju da se postignu $to bolji
rezultati. Sve te mere moraju se tako koristiti da vaspitno
uti¢u ne samo na pOJedmca veé i na kolektiv.
olektiv. moZe biti snazan izyor pozitivne motivacije.

TeZnju vojnika i pitomaca da se istakne u sredini u kojoj
Zivi i radi, i da ta sredina ima o njemu dobro misljenje,
moguce je iskoristiti za razvijanje jo§ vecée aktivnosti i
i(oé veceg zalaganja u uéenju. Krupnu ulogu ima pravilno
oriS¢enje primera (pozitivnih i negativnih) i takmiéenija
izmedu ¢lanova kolektiva. Dobro odabrani primer i tak-
mic¢enje podstiée na uspeino, odgovorno, ta¢no i savesno
izvrsavanje svih obaveza u procesu obrazovanja, u teznji
da se gradivo $to bolje usvoji.
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Sa gledista razvijanja motivacije za ufenje veoma je
znaéa]no kako je vaspitno-obrazovni rad organizovan. U-
¢enje treba da bude povezano sa iskustvima ljudi, postup-
no i sistemati¢no, dovoljno pristupaéno i da izaziva zZelju
za daljim radom.-Slabo o izovana nastava vodi slabim

_rezultatima.-To i one koji su ranije bili veoma motivisani
postepeno yhladi® i pasivizira. Spoznaja korisnosti ucenja
je bitan elemenat jake motivacije.

U okviru organizacije wvaspitno-obrazovnog rada ve-
oma je vazno da stareSina izabere dobre oblike i sredstva
utenja, tako da se razvije puna aktivnost sviju i da se
omoguéi da ljudi sti¢u znanja, vestine i navike razli¢itim
putevima saznanja. Dinamizam nastavnog rada, veSta pri-
mena nastavnih metoda i sredstava ¢ini uéenje laksim i
razvija u ljudi interes za dalje ucenje.

Motivacija je klju¢ni problem ucenja. Zato su u pra-
vu oni istraZiva¢i procesa vaspitanja i obrazovanja koji
istidu da glavna prepreka uéenju nije u nedostatku fizic-
kih i mentalnih sposobnosti éoveka, veé¢ u-nedestatku.do-
-voljno snaZne motivacije. Ljudi sa proseénim, pa cCak i
slabijim kvalitetima, ali sa visokom motivacijom za uce-
nje mogu postié¢i veoma zapazene rezultate, dok oni éije su
. predispozicije velike, ali-suslabo -motivisani; bezvoljni i
indiferentni, ne¢e posti¢i ve¢i uspeh. Ovaj zakljucak na-
mece obavezu da se pitanje motivacije neprekidno izu-
¢ava i da joj se u vaspitno-obrazovnoj delatnosti pokla-
nja duzna pa?nja. U gotovo svakog pripadnika Armije po-
stoje dovoljne potencijalne moguénosti za obrazovanfe.
Problem je, pre svega, u fome da se on zainteresuje, pod-
stakne na rad i da mu se pomogne da dobro organizuje
1cenje.
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DRUGI DEO

Teorija vojnog vaspitanja




ZADACI I OSNOVNE KARAKTERISTIKE
VASPITANJA U
JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ ARMIJI

Cilj i zadaci

Ve¢ je istaknuto da je vojno vaspitanje svesna, svrsi-
shodna i organizovana delatnost, usmerena na svestrano
osposobljavanje vojnih lica i ]edlmca za uspesnu odbranu
nase socijalisticke domovine i za zivot u socijalisti¢koj za-
jednici. Pod vojnim vaspitanjem se, dakle, podrazumeva
sveukupna delatnost na razvijanju vojnika i stareSina,
komandi i jedinica; njihovo svestrano pripremanje i os-
posobljavanje za zaStitu nesmetanog socijalistickog raz-
vitka i odbranu slobode i nezavisnosti nage otadzbine. Ali,
ono istovremeno doprinosi i razvoju socijalisticke li¢nosti.
Zbog toga je ono integralni deo vaspitanja u nasem dru-
stvu. Ono je nastavak vaspitanja Ijudi pre dolaska u Ar-
miju i jedna od etapa na putu njihovog celokupnog vaspi-
tanja, N]egova je osnovna namena da pripremi i osposobi
gradane nase zemlje za borbu u eventualnom odbrambe-
nom ratu.

Dakle, cilj vojnog vaspitanja je razvijanje svestrane
licnosti ne samo zbog toga Sto je ono deo vaspitanja u na-
Sem dru$tvu ved i zato $to razvoj Armije uopste, a poseb-
no zahtevi koje ¢e ¢oveku postaviti eventualni rat za koii
se ¢itav njen sastav priprema, traze $to kompletniju lic-
nost borca. Osnovni smisao celokupnog zivota i rada u
Armiji je neprekidno osposobljavanje svih njenih pripad-
nika i jedinica za konstruktivno ucescée i doprinos u po-
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dizanju borbene spremnosti oruzanih shaga na sve vigi
stepen, te se jedino s tog stanovista moze pristupati raz-
matranju svih reSenja u izgradnji Armije i njenih pri-
padnika,

1z ovakvog cilja vaspitanja proizlaze i njegovi zadaci.
18} procesu vojnog vaspitanja potrebno je razvijati poli-
tiéku i moralnu svest, kao osnovu moralne snage naSe ar-
mije, jacati 1ugoslove_nsk1 socijalisticki patriotizam, brat-
stvo i jedinstvo nasSih naroda i spremnost da se brani ota-
dZbina. Potrebno je u vojnika i staresina razviti saznanja
da se jedino odluénom borbom mozZe ofuvati sloboda i ne-
zavisnost nasih naroda. Naporedo sa ovim zadatak je na-
Seg vojnog vaspitanja da razvija i ostale visoke borbene
i_moralno-politicke kvalitete pojedinaca i jedinica — hra-
brost, odluénost, upornost, disciplinovanost, aktivnost i
inicijativu, medusobno poverenje, drugarstvo i kolektiv-
ni duh.

Medutim, zadaei vojnog vaspitanja ne ograniéavaiju
se samo na moralno—politiéku sferu licnosti éoveka. Oni
se odnose i na razvijanje n]egcwh intelektualnih i fizi¢kih
sposobnosti i estetskih oseéanja. Vaspltan]e ]e neposredno
povezano sa obrazovanjem i nemoguée ga je izvoditi od-
vojeno od obrazovanja. Zato u okvire zadataka vojnog
vaspitanja ulazi i razvijanje intelektualnih sposobnosti
Coveka, a narocito onih koje su vezane za izvrfavanje voj-
nih zadataka. Tako posmatrano, veoma je znacajno da se
svi gradani upoznaju sa naSim doktrinarnim pogledima,
da im se razvijaju svest i uverenost u moguénost uspnesne
odbrane zemlje i protiv broino i tehnic¢ki nadmoénijeg
napadada. Ali, isto toliko znaéajno je da se u liudi razvija
sposobnost za svestrano i racionalno procenjivanie situa-
cije, kriti¢an i smeo duh, snalazljivost u raznovrsnim bor-
benim situacijama i sl.

Posto su fizicke sposobnosti voinika i starefina jedan
od bitnih uslova da bi izdrzali te§kode savremenog rata,
to je razvijanje ovih sposobnosti od presudnog znataja za
borbenu vrednost Armije.

Znac¢ajnu funkeiju u vaspitanju naseg coveka ima i
razviianje smisla za lepo. Ukoliko su u ¢oveka viSe razvi-
jeni interesi za lepo, ukoliko on punije dozivljava i sagle-
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tiva realnost, utoliko vise bogati svoja saznanja, razvija
Woja oseCanja — zivot mu postaje bogatiji i privla¢niji.
Ne mozZe biti potpuno uspes$nog vojnog osposobljava-
Njn bez zahvatanja svih navedenih komponenti svestrano
Pzvijene licnosti, njihovog uzimanja u jedinstvu.

Bitne karakteristike procesa vojnog vaspitanja

Na cilj i zadatake vojnog vaspitanja ne mozZe se gle-
dati staticki. Vojno vaspitanje sluzi drustvu koje se raz-
- Vvija, pa se stoga i samo mora razvijati da bi odgovorilo
- Wvojoj drustvenoj funkeiji. Ono se nalazi u kretanju ne
#amo sa stanovista razvoja liénosti vaspitanika veé i sa
ledista razvoja Armije, pa i samog vaspitanja kao dru-
fvene funkcije. 1z toga sledi da bi bilo zabluda smatrati
da se ziva i dinami¢na problematika procesa vaspitanja
~ moZe iscrpsti u jednom razmatranju i na osnovu toga nau-
C¢iti sve $to je potrebno vaspitadu. To istovremeno znadi
da bi bilo opasno orijentisati razmatranje samo i pretezno
na prakticisticka reSenja tekucéih wvaspitnih problema i
shvatiti ih kao trajna i opStevazZeca. Stoga je nuzno i prin-
cipijelno teorijsko razmatranje sustine procesa vaspitanja,
koje bi trebalo da otvara perspektivu i omoguéi stvara-
lacki odnos vaspitata prema konkretnim problemima vas-
pitne prakse, tim pre Sto ima pojava neopravdanog upro-
fc¢avanja, pa ¢ak i vulgarizacije u shvatanjima o procesu
vaspitanja. Samo onaj ko poznaje zakonitosti vaspitne de-
latnosti, ko je u stanju da sagleda bitne komponente vas-
pitnih pojava, moZe uspe$no da reSava probleme u prak-
titnoj vaspitnoj delatnosti. K. USinski je 1867. godine pi-
sao: ,Vestina vaspitavanja se odlikuje time §to ona gotovo
svima izgleda poznata i razumljiva stvar, nekima &ak i laka
stvar, i utoliko izgleda razumljivija i lakSa ukoliko je ¢o-
vek manje s njom upoznat, teorijski ili prakti¢no.“23
U Armiju dolaze mladiéi koji su prethodno prosli raz-
li¢it stepen obrazovanja i vaspitanja. Oni su u osnovi veé

. 1;’ K. USinski, Covek kao predmet vaspitanja, Sarajevo, 1957,
str, 13.
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formirane li¢nosti. Ali prethodno vaspitanje, osim pozi-
tivnog, uslovljava kod pojedinaca i negativne osobine i
navike, koje treba menjati. Pa i vojna delatnost traZi niz
specifi¢nih liénih svojstava i navika. Otuda nuZnost daljeg
vaspitanja u armiji. Ona se mora oslanjaii na pozitivno u
ranijem vaspltan]u Vojno vaspitanje je, dakle, Jedms’wo
vaspitanja i prevaspitavanja.

Zbog svega toga vojno vaspitanje je i veoma sloZen
proces. Ono je sloZenije i zbog nesumnjive razlike izmedu
ranijih, sadasnjih i buduéih generacija, a i zbog drukéijih
i sve ve¢ih zahteva pred jedinicama i armijom u ecelini.
Sve to ¢ini vojno vaspitanje tezim, ali istovremeno stvara
i povoljnije uslove da bude bolje i efikasnije ako se i me-
todika vaspitnog rada prilagodava novim uslovima.

Neprekidno razvijanje i usavrSavanje vaspitnog rada
zahteva i ¢injenica §to se vojnici i stareSine tokom sluzbe
menjaju, te se vaspitni rad mora prilagodavati tim pro-
menama, jer se ne moZe na isti nacin raditi sa ljudima od-
mah po njihovom dolasku u jedinicu i posle duzeg vre-
mena. To prakti¢no znaci da nema i ne moze biti opsteva-
Zecih refenja vaspitnih problema, na primer, ni za ditav
tok sluzbe jednog godista, a kamoli za sve generacije voj-
nika, ili za sve kategorije vojnih lica. PridrZavanje rece-
pata vodilo bi u Sablonizam i uski i besplodni prakticizam
i potpuno bi onemoguéilo vaspitacevo sivaralastvo. Vas-
pitne situacije su tako raznovrsne i sloZzene da niko ne
moZe propisati kako u kom slucéaju postupati. Potreban je
stvaralacki odnos vaspitata prema vaspitnim pojavama.
Zato Usinski s pravom kaZe: ,Mi ne kaZemo pedagozima:
postupajte tako i tako, nego mi kazemo: izucavajte za-
kone onih psihickih pojava kojima zelite da upravljate i
postupajte u vezi s tim zakonima i onim okolnostima u
kojima Zelite da ih primenite®“** Posao vaspitata nije za-
natska, ve¢ stvaralacka delatnost.

Vaspitanje je aktivna delatnost. Ono se ne sme shva-
titi kao pasivno prilagodavanje okolnostima i zahtevima,
jer bi to znadilo ,mirenje sa postojeéim stanjem®, ,mire-
nje sa sudbinom®, to bi znacilo stagnaciju. Prilagodavanje

M K. Usinski, Covek kao predmet vaspitanja, str. 37.
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aziveti se s njom, da bi se umelo u njoj ziveti i ra-
ali ne radi mirenja s njom, veé s teznjom da se ta
Ivarnost menja u pozitivnom, progresivnom smislu.
SloZenost vaspitne delatnosti povecava i ¢injenica $to
Wvaki ¢ovek predstavlja u izvesnom stepenu posebnu indi-
lualnost. Socijalisticko vaspitanje ne negira individual-
8t, vec tezi da je maksimalno razvije, ali pod uslovom
ta se nicija individualnost ne ostvaruje na &tetu drugih
Andividualnosti i zajednice. Upravo svojom individualno-
pojedinac unosi nesto novo u druStvenu praksu, a u
#lvaralackom drustveno korisnom radu se ispoljavaju nje-
Jove sposobnosti i afirmife individualnost. Vaspitanik je
wbjekat i subjekat u procesu vaspitanja — to je osnovna
postavka naSe teorije vaspitanja. Negiranje individualno-
il vaspitanika i nepoverenje u njega izraz su ostataka
#larog u samim vaspitat¢ima, zbog ¢ega su neki u stalnoj
- borbenoj poziciji prema vaspitanicima. Zato je Marks s
' p@gﬁsnapisao da i sam ,vaspita¢ mora da bude vaspi-
- Bilo bi pogresno misliti da u uslovima vojne organiza-
- elje nema mesta za afirmaciju i razvijanje aktivnosti i in-
~ dividualnosti vojnih lica. Naprotiv Armiji su potrebne
slvaralacke liénosti koje ¢e udruzenim naporima obezbe-
: diti dalje kretanje jedinica i Armije napred. Zajedni¢ki
#lvot i angaZovanje vojnika i stareSina na istim drustveno
| individualno znaéajnim zadacima pruZaju veoma povolj-
ne uslove za dijalekti¢ko prevazilaZenje suprotnosti iz-
medu njihovog individualnog i drustvenog biéa. Stoga je
Za uspesno vaspitanje potrebno poznavati ne samo cilj i
zadatke vojnog vaspitanja veé i svakog vaspitanika poje-
dinaéno, a isto tako pojedine kategorije vaspitanika i grupe
(jedinice) kao celine.
: Ali i pored sve ove raznovrsnosti i specifi¢nosti voj-
nih lica, u njihovom razvitku postoji vise zajednickih ka-
rakteristika, s obzirom na uzrast i uslove vaspitanja, te je
moguce, i potrebno je, govoriti i o opstim zahtevima u nji-
hovom vaspitanju.

% Marks i Engels, O vaspitanju i obrazovanju, str. 97, Beo-
prad, 1943, god.
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Marks je pisao da je ¢ovekova suStina sveukupnost
drustvenih odnosa u kojima on zivi i deluje. Sa stanovi-
§ta vaspitanja to znaéi da ga treba razvijati u tim odnosima
i za te odnose. Vojni odnosi su specifiéni drustveni od-
nosi, u kojima vojnici i staresine Zive, te ih valja vaspita-
vati u sklopu celokupnog Zivota i rada jedinice.

Zabluda je da se odredeno misljenje i ponaSanje to-
veka moZe vaspitavati samo pomoéu vaspitacevog mislje-
nja i ponasanja — njegovih saveta, litnog primera i sl
Vaspitanje se ne moze svesti na uticanje re€ima. Poznata
je marksisticka postavka da nacin Zivota odreduje nacin
misljenja. Istina, jednom izgradeno misljenje povratno
utice na nacin zivota, §to praktiéno znaéi da je za razvi-
janje odredenog misljenja i ponasanja od velikog znacaja
organizovanje odredenog nacina zivota, tj. aktivnosti i re-
alnih odnosa koji uslovljavaju takvo misljenje i pona3a-
nje. Uticanje re¢ima, a i mnogim drugim sredstvima, po-
staje snaZno vaspitno sredstvo samo ako je u skladu sa
organizacijom zivota i na toj osnovi povezano sa kon-
kretnim aktivnostima wvaspitaca i vaspitanika koje su re-
alne i imaju drustveni smisao i znac¢aj. Organska poveza-
nost vaspitanja sa zivotom, sa socijalistickom izgradnjom
drustva i Armije predstavlja vaznu karakteristiku vojnog
vaspitanja.

Menjanje ljudi u odredenim okolnostima ne ide au-
tomatski. Ono se moZe shvatiti i ostvariti jedino kao re-
volucionarna praksa vaspitanika i vaspitaca, tj. kao nji-
hova zajedni¢ka borba za menjanje starih i stvaranje
novih okolnosti. To zna¢i da je najbolji put vaspitanja
vojnih lica u aktiviranju njihovih individualnih snaga za
zajedni¢ko menjanje ,zatetenih okolnosti“ u smislu pro-
gresivnog razvijanja pojedinaca i jedinica. A to pretpo-
stavlja svesnu i smi§ljenu akciju staresina i svih vaspitnih
faktora da stvaraju takvu atmosferu u jedinici koja ¢e
stimulirati svakog vojnika i stareSinu da se kriticki i
stvaralacki postavi prema stanju i pojavama i koja ée mu
pomo¢éi da shvati vrednost napretka jedinice i za sebe i za
Armiju i za druStvo. Razume se da takav poloZaj vojnika
i stareSina u vaspitnom procesu valja postiéi uz puno po-
Stovanje pozitivne zakonitosti.
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~ Menjanje ljudi je proces, a svaki proces predstavlja
tvo suprotnosti koje ga pokreéu. Prema tome, vaspi-
je protivretan proces, pa borbi starog i novog u dru-
i u sredini u kojoj ¢ovek zivi i radi odgovara borba
10g i novog u samoj njegovoj li¢nosti.

U vojnom vaspitanju je ova protivreénost joS oStrija.
#mija mora imati veoma odredenu i évrstu organizaciju
ostvarenja svoje drustvene funkcije. StareSine su
no i vaspitaéi, oni istovremeno komanduju i vaspita-
. Sve to objektivno nosi u sebi potencijalnu opasnost
| #ablonizma, rutinerstva i prakticizma u vaspitnom radu,
jpasnost da stareSina shvati vaspitanje kao proces pasiv-
ol prilagodavanja vojnika postojeéim okolnostima i zah-
Wwima, postojeéem stanju, kao da nema mesta za ,me-
anje okolnosti“, éime bi se menjali i vojnici i stareSine
o liénosti. Zivot jedinica i Armije je proces neprekidnog
hovog usavrSavanja, a usavrSavanja nema bez stalnog
wvazilazenja, na visoj osnovi, postojeceg stanja.

~ Vaspitanje je jedinstven proces uticanja na svest, voiju,
ppecanja i praktiéne postupke vaspitanika. Umno, moral-
o, fizicko i estetsko vaspitanje realizuju osnovne zadatke
1 ostvarenju opsteg vaspitnog cilja. Medutim, vaspitne
Miuacije ne uslovljavaju automatski Zeljene rezultate u
fuzvijanju svih komponenata li¢nosti. Ove komponente
mogu u odredenim uslovima biti i protivretne. Sem toga,
pojedine situacije samo potencijalno nose u sebi vaspitne
ngucénosti, koje tek treba realizovati i usmeriti u praveu
ladnog razvijanja socijalisticke li¢nosti. U protivnom,
0 bi se prepustilo stihiji, moglo bi u mnogim slucajevima
todi i do neZeljenih rezultata. U ovim situacijama dolazi
do punog izrazaja nezamenljiva uloga vaspitacta. Stoga je
NuZno da vaspita¢ poznaje sve komponente vaspitnog pro-
tora i njihove medusobne odnose, kako bi, saglasno situ-
nelji i uslovima, mogao uspe$no ostvariti svoju vaspitacku
Wilogu. Ipak, ima opravdanja da se pojedine komponente
{worijski odvojeno razmatraju da bi se istakle njihove oso-
henosti, ali se nikad ne sme gubiti iz vida da se one u
praksi vaspitnog rada ne mogu i ne smeju razdvajati, iako
i:u- raznim situacijama sve nece biti podjednako zastu-

jene, |
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INTELEKTUALNO VASPITANJE

POJAM I ZADACI INTELEKTUALNOG VASPITANJA U
JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ ARMIJI

Pojam intelektualnog vaspitanja

Pod intelektualnim vaspitanjem podrazumeva se or-
ganizovan i svrsishodan proces sticanja nauénih znanja i
na toj osnovi izgradivanje nau¢nog pogleda na svet, raz-
vijanje umnih snaga li¢nosti, teznje za daljim saznanjem,
i sposobnosti za samostalno prosirivanje i produbljivanje
znanja i za njihovu primenu u praksi.

Pod intelektualnim (saznajnim) snagama i svojstvima
podrazumevaju se posmatranje, paznja, pamcenje, masta,
misljenje, izrazavanje re¢ima, a s njima su tesno povezana
i svojstva liénosti kao Sto su: umna radoznalost i intere-
sovanje, teZnja za sticanjem novih znanja, inicijativnost,
samostalnost, kritiénost prema onome Sto se uci. Sve to
¢ini temelj celokupnog obrazovanja i osnova je svakog
stvaralastva,

Obrazovangje i intelektualno vaspitanje

Obrazovanje je neophodan uslov celokupnog vaspita-
nja, a intelektualnog posebno. Ako su aktivno usvojena i
ako su presla u ubedenja, znanja usmeravaju volju, po-
stupke, ponaSanje i praktiénu delatnost ¢ovekovu, odre-
duju njegov stav prema zZivotu i druStvu. Intelektualne
snage i svojstva mogu se razvijati samo usvajanjem kon-
kretnih sadrzaja u procesu u¢enja, uvezbavanja i primene
znanja u praksi. U procesu obrazovanja istovremeno se
razvijaju interes i trajna potreba za bogadenjem saznanja,
a uvodenjem u kulturu umnog rada i tehniku uéenja raz-
vija se i sposobnost za samoobrazovanije.

Prema tome, intelektualno vaspitanje je neodvojivo
od obrazovanja. Medutim, iako je i samo intelektualni
proces i ¢ini osnovu intelektualnog vaspitanja, obrazova-
nje nije identi¢no s intelektualnim vaspitanjem. Formira-
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gleda na svet i razvijanje intelektualnih sposobnosti
i rezultat su vaspitnog delovanja na bazi odredenog
vanja. Vaspitno dejstvo obrazovanja zavisi ne samo
karaktera i nauc¢nosti sadrzaja veé i od njegove idejne
imerenosti, od nacina i uslova sticanja znanja, vestina i
\wika, kao i od tesne povezanosti obrazovne delatnosti sa
licnom delatno$éu vaspitanika. Treba ista¢i i to da
zavisnost obrazovanja i intelektualnog vaspitanja obo-
rana. Naime, ne samo da se obrazovanjem razvijaju
bnosti nego je za uspeSno usvajanje znanja nuZan
den nivo intelektualnih sposobnosti. Intelektualne
iposobnosti su ne samo funkeija veé i uslov obrazovne de-
inosti.

a i zadaci intelektualnog
It vojnom vaspitanju

Tesna povezanost intelektualnog vaspitanja sa svim
talim stranama vaspitanja ocevidna je ve¢ iz &injenice
je_obrazovanje osnova svim ostalim stranama vaspita-
Nja. Bez ucesca intelektualnih sposobnosti ne mogu se sa-
nati i shvatiti moralne norme, niti moze biti moralnog 1
wletskog sudenja ni fizickog obrazovanja. Intelektualnim
Viispitanjem razvija se svest, pa i moralna i estetska kom-
ponenta liénosti. Njime se razvijaju interesi, stavovi, mo-
livacija, volja 1 druga svojstva li¢nosti, koja nisu samo
Intelektualne prirode, ve¢ obuhvataju i emocionalnu i
soljnu stranu liénosti. Na taj nadin intelektualno vaspita-

nje dE'lu%e kompleksno na liénost vaspitanika.

telektualno vaspitanje je svesna stvaralacka delat-
nost. Svesna delatnost podrazumeva shvatanje cilja, pred-
vidanje i odabiranje oblika, na¢ina i sredstava koji ce
- dovesti do njega, sposobnost predvidanja posledica predu-
zele akeije, procenu dobijenih rezultata itd. Oosnovu tak-
ve delatnosti ¢ine sistem znanja, navika i vestina i raz-
Vijene umne snage i svojstva li¢nosti.

U vojnom vaspitanju tezi se ne samo da se iskoristi
tostignuti stepen intelektualnog vaspitanja vojnika i sta-
reSina veé i da se njihov intelektualni razvoj nastavi. Pri
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tome se ne misli samo na razvijanje kritickog i stvaralac-
kog misljenja i pogleda na svet uopste, veé je nuZno, u
prvom redu, razvijati kriticko i stvaraladko misljenje u
oblasti vojne delatnosti i sposobnost snalaZenja i stvara-
lackog koris¢enja steenih znanja i navika u prakti¢noj
delatnosti u jedinici i u eventualnoj borbi. Nema niti moze
biti delatnosti bez anga’ovanja umnih snaga i svojstava.
kao sto nema ni stvarnog umnog vaspitanja van delatnosti.

Posmatranje, kao plansko, sistematsko i svrsishodno
opazanje, nema samo saznajnu ve¢ i praktiénu — delatnu
funkciju. Posmatranje (osmatranje) je i prakti¢na delat-

nost, deo borbene delatnosti (na primer, .osmatranje bo-

jista®). Vojna delatnost, teorijska i prakti¢na, trazi visoko
razvijenu mastu, bez koje je nemoguée uZiveti se u tak-
ticku situaciju na bazi odredene pretpostavke, jer se treba
uziveti u borbenu situaciju kada stvarne borbe nema, da
bi se pripremalo za stvarnu borbu. Nedovoljno razvijena
masta ne omoguéava ovo uZivljavanje, §to nastavu éini
izveStatenom i neprirodnom. Vojna delatnost, a pogotovo
borbena, sastoji se znatnim delom iz resavanja taktitkih
i drugih problema, a fo je nemogucée bez kritickog i stva-
ralackog misljenja uz puno iskoriSéavanje ste¢enih znanja,
vestina i navika u veoma raznovrsnim i sloZenim uslovima
koji se ne mogu predvideti u obudavanju. Cesta izmena
taktickih situacija i moguéna iznenadenja traZe brzo sna-
laZenje i reagovanje. To znaéi da vojna delatnost, da bi
bila uspesna, mora biti stvaralacka. Stvaralatko misljenje
je, u stvari, uskladen rad maste i kriti¢kog misljenja. Tre-
ba i ovde ista¢i da posmatranje, masta, misljenje i dr. nisu

posebni, izolovani procesi, veé se odvijaju istovremeno i

_medusobno ispreplicu i potpomaZu i da, uzeti zajedno i v
__jedinstvu, omoguéavaju visok nivo intelektualnog vaspi-
_tanja..

NaSe vaspitanje je usmereno na to da se od vaspita-
nika izgrade idejni i inicijativni ljudi, koji ée se samostal-
no snalaziti u Zivotu, koji ée ne samo poznavati stvarnost
vec¢ i hteti i umeti da je menjaju u interesu nagih radnih
ljudi i zajednice i napretka ¢ovedanstva. A takvog stva-
ralackog odnosa prema stvarnosti ne mo%e biti bez razvi-
jenog nauéno zasnovanog kritickog i stvaralackog mislje-
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W Zato se teziste intelektualnog vaspitanja u nasem
tvu i Armiji stavlja upravo na razvijanje takvog mi-
IE" i stvaralaékog odnosa prema zbivanjima i stvarno-
iticko i stvaralactko misljenje predstavlja sintezu i
tat celokupnog razvoja ¢ovekovih intelektualnih sna-
sposobnosti. Time intelektualno vaspitanje postaje
a od najdelotvornijih komponenata vaspitanja, uslov’
h strana vaspitanja. Iz toga istovremeno sledi da
$no vaspitanje pretpostavlja stavljanje vaspitanika u
odnos- prema stvarnosti — da se u njih razwja'
ko i stvaralacko misljenje i da se angaZuju u menja-
onoga $to su spoznali kao negativno ili zastarelo.
lz 0v1h__1_'azmatran]a proizilazi da su osnovni zadaci
emua Ino vaspitanja: sistematsko stlcanJe nauénih
nja 1 na toj osnovi izgradivanje nauénog pogleda na
razvijanje intelektualnih_sposobnosti, koje ¢e omo-
tvaral m1§13en1e, razvijanje sposob-
SaTos oriscenja znanJa pri reéavan]u proble-
prak 13’:10] delatnosti i razvijanje interesa za sazna-
i osposobljavanje za samostalno obrazovanje.

OBLICI I NACINI REALIZACIJE ZADATAKA
) llNTELEKTUALNOG VASPITANJA U JUGOSLOVENSKOJ
NARODNOJ ARMIJI

Q&novna podruc¢ja intelektualnog vaspitanja vojnika
ﬁ | vojna nastava, vannastavni rad, samoobrazovanje i slo-

odne aktivnosti. O ovim podrucpma bicée detaljnije go-
“vora u narednim odeljcima, a ovde se razmatraju samo sa
Munovista intelektualnog vaspitanja.

Intelektualno vaspitanje u procesu nastave

) Vojna nastava, kao osnovni i najorganizovaniji vid
vojnog vasp1tan]a i obrazovanja i na;znaca]nul deo mir-
nodopske vojne delatnosti, predstavlja i najznacajnije

ruc¢je intelektualnog vaspitanja. Vaspitno dejstvo na-
tave ne zavisi samo od sadrZaja veé i od nadina kako se
Wsvajaju. Jer, sadrzaji mogu biti besprekorni u naué¢nom
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pogledu, a da se njihovim usvajanjem postize mali vaspitni
efekat. Zato se postavlja pitanje: pod kojim uslovima ce
se u procesu sticanja znanja stvarno razvijati intelektual-
ne snage i svojstva li¢nosti?

U nastavi se znanja mogu dati u gotovom obliku, u
vidu gotovih zakljufaka, stavova, definicija, pravila itd.,
pri éemu vaspitaniku preostaje da ih mehanic¢ki naudi iz
udzbenika ili uz pomoé¢ nastavnika. Takva znanja mogu
ostati formalna i teSko primenljiva u praksi, utoliko vise
ukoliko su manje povezana sa Zivotom i praktiénom de-
latnoséu i ukoliko su manje povezana u sistem znanja.
Takvim mehani¢kim uéenjem angaZuje se i razvija skoro
iskljucivo paméenje, a manje ostale intelektualne snage
i sposobnosti.

Znanja su stvarno usvojena, a ne samo zapamcena,
kada su postala osnova rada i zivota li¢nosti i omoguca-
_vaju da se ovlada pojavama i procesima i kada ¢ine sistem.
To su uopsStena znanja i uopiteno iskustvo i ona su pri-
menljiva u raznovrsnim uslovima. Do takvih znanja do-
lazi se sopstvenim intelektualnim naporima, kritickim od-
nosom prema Cinjenicama i sagledavanjem njihove unu-
tra§nje logike, misaonom preradom ¢injeni¢nog materijala.
Ovo je pravi put sticanja znanja, pri ¢emu nastavnik ima
ulogu da usmeri, pomogne, olaksa i ubrza taj proces. Sti-
canje znanja je stvarala¢ka aktivnost u kojoj se koriste,
ali i dalje razvijaju intelektualne snage i sposobnosti li¢-
nosti, pod uslovom da su dovoljno angazovane u savladi-
vanju odredenog napora, koji ne prelazi vaspitanikove mo-
guénosti. Razume se da je potrebno da vaspitanik bude
motivisan za savladivanje tog napora. Najvisi i najefika-
sniji oblik uc¢enja jeste udenje u vidu refavanja problema,
Jjer ono trazi angazovanje svih intelektualnih funkcija i
iskori¥¢avanje odgovarajuéih prethodnih znanja i isku-
stava, a rezultat je jacanje intelektualnih snaga i svojstava
i sticanje novih vrednih znanja i iskustava. To je i put i
uslov osamostaljivanja i osposobljavanja za samoobrazo-
vanje. .

Kada, na ¢emu, koliko, kako i s kakvim ciljem stav-
ljati pojedine kategorije vojnih lica pred probleme u na-
stavnom procesu predmet je metodika pojedinih nastavnih
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eta. Starefine na osnovu tih zahteva treba da izna-
u praksi najcelishodnija reSenja. Ovde je dovoljno
tazati na to da takve mogucénosti postoje u.-svim obla-
a vojne nastave i u svim njenim fazama, u svakoj
temi, na svakom ¢asu. Na primer, pri izu¢avanju novog
gradiva stareSina moZe vojnicima dati u gotovom obliku
Mve Sto je potrebno, ¢ime ih ne stavlja ni pred kakve pro-
e ili, pak, moZe dati samo osnovno, opste, a od vojnika
{raziti da sami iznalaze najbolja reSenja. Iduéi ovim dru-

im putem, vojnik ¢e potpunije i temeljitije ovladati gra-

ivom i biée u stanju, ako zatreba, da ga i primenjuje.
Takve moguénosti su, na primer, prilikom izbora vatrenog
poloZaja, uzimanja zaklona, maskiranja u konkretnoj si-
fuaciji, neopazenog privlacenja nekom objektu, nalazenja
- uzroka kvara (zastoja) kod oruzja, u izvidanju, u taktickim
situacijama (takti¢kim supozicijama) itd. itd. Na taj naéin
ge stvara i vecéa moguénost za liénu afirmaciju svakog voj-
nika, izaziva radoznalost, razvija interese i obezbeduje veéa
dinami¢nost i raznovrsnost nastavnog rada. Ako se uz to
8vi pripadnici jedinice aktiviraju i u reSavanju problema
samog nastavnog rada, u traZenju nadina i sredstava da se
savladuju sve teskoce i prepreke i postignu $to bolji re-
zultati u nastavi, na analizama nastavnog rada i u reSava-
nju problema koje te analize otkriju, onda bi bile iskori-
ficene sve mogucnosti koje nastava pruza za intelektualno
vaspitanje vojnika i stareSina.

Problemi moraju biti dobro odmereni po sloZenosti i
tezini u odnosu na mogucénosti vaspitanika. Preteski za-
daci, koji prelaze vaspitanikove moguénosti, obeshrabruju,
a previse laki zadaci, ¢ija su reSenja evidentna, ne izazi-
vaju interes i ne mobilisu na aktivnost.

Intelektualno vaspitanje v vannastavnom
obrazovnom radu i slobodnim aktivnostima

Vannastavnim obrazovnim radom se dograduje ono
sto je nastavom zapoceto, pre svega u pogledu angazovanja
snaga pojedinaca u skladu sa njihovim moguénostima.
Time se stvaraju povoljni uslovi za punije angaZovanje
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umnih snaga i sposobnosti, pa i drugih svojstava li¢nosti,
proizaslih iz potrebe samostalnog ulaganja napora, pomoci
drugu u savladavanju nastavnog gradiva, u osamostalje-
nju i dr. Nema sumnje da c¢e se stavljanjem tih snaga u
funkeiju one najbolje razvijati.

Jo§ izrazenije moguénosti individualne intelektualne
(i ne samo intelektiualne) aktivnosti pruza ucéesée u razno-
vrsnim oblicima slobodnih aktivnosti. U ovom radu mogu
do¢i do punog izrazaja Zelje, sklonosti i sposobnosti poje-
dinaca, grupa i celih kolektiva za mnoga podruéja obra-
zovanja, kulturnog zivota, sporta i razonode. Iniciran i
dobro usmeren, ovaj rad pruZza velike moguénosti svim
vrstama vaspitanja i posebno intelektualnom.

Intelektualno vaspitanje u procesu obavljanja
svakodnevnih duZnosti

Obavljanje svakodnevnih duznosti vojnih lica u jedi-
nici (unutradnja i strazarska sluzba, odrzavanje unutra-
Snjeg reda i sl.) pruZa velike moguc¢nosti za intelektualno
vaspitanje. Ove aktivnosti, pored ostalog, znace konkretnu
primenu jednog dela u nastavi ste¢enih znanja, navika i
vestina, uz istovremeno njihovo utvrdivanje i dublje osmi-
§ljavanje. U samom procesu obavljanja ovih aktivnosti,
koje znace i proces izgradivanja jedinice, ¢esto iskrsavaju
problemi u ¢ijem resSavanju valja angaZovati stareSine i
vojnike, a time se ostvaruje i njihovo intelektualno va-
spitanje.

Intelektualno vaspitanje u procesu & mmoobrizovanja

Samoobrazovanje predstavlja del¢! -orno podruéje in-
telektualnog vaspitanja, jer trazi maksiimalno angaZovanje
intelektualnih funkcija i iskori¢avan;> intelektualnih mo-
guénosti.

U procesu samoobrazovanja razvija se: samostalnost
ljudi u radu uopste, kultura pravilnog opazanja (posmatra-
nja), sposobnost za pravilno uofavanje i postavljanje pro-
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lema, sposobnost misaone obrade ¢injeniénog materijala
idi uodavanja i izdvajanja osnovne ideje, uocavanja uz-
fnih odnosa medu ¢injenicama i grupisanja ¢injeni¢nog
materijala oko te glavne ideje, razvija se sposobnost sna-
' '{? u novoj situaciji, u reSavanju novih problema,
, nost samostalnog, logickog formulisanja i izlaganja
popstvenih misli i dr.

MORALNO VASPITANJE

SOCIOLOSKE OSNOVE I SUSTINA MORALA

~ Moral je jedan od oblika drustvene svesti u kojem se
odrazavaju druétveni odnosi medu ljudima. On obuhvata
‘glstem normi, pravila i pojmova, prakti¢no moralno po-
Mlupanje i ponasanje, racionalno procenjivanje i emotivno
“dozivljavanje vrednosti svojih i tudih postupaka kao po-
gitivnih ili negativnih, dobrih ili rdavih, kao i pravila za-
Jednic¢kog Zivota, kojima se izrazava kako ljudi treba da
#e ponasaju jedan prema drugome i prema zajednici, poje-
dinac prema samom sebi i zajednica prema pojedincu. To
znaci da se moral ispoljava u konkretnom i aktivnom od-
. nosu ¢oveka prema drustvu, prema uZoj zajednici i u od-
nosu te zajednice prema njemu, u odnosu pojedinca prema
drugim ljudima i prema samom sebi.

Ovaj opiti pojam morala drustva ukljuc¢uje, u opStem,
| pojam morala armije. Moral armije je samo poseban iz-
raz morala drustva; on je jednak moralu druStva u op-
ftem, a od njega se razlikuje u posebnom; on ima u sebi
toliko specifiénosti da se ne moze potpuno iscrpsti samo
opstim, ali istovremeno i toliko opsteg, zajedni¢kog sa mo-
ralnim shvatanjima i ponafanjem ljudi u ouredenoj dru-
#tvenoj zajednici da bi ga bilo pogresno izdv.:jati u nesto
sasvim bno.

Moral armije, kao. deo drustvenog morala, reguliSe
odnose u jednoj specifi¢noj oblasti; te je prirodno &to ima
svojih osobenosti. On regulife moralne odnose izmedu pri-
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padnika armije, odnose izmedu pojedinca i armijske orga-
nizacije i armijske organizacije i pojedinca. Posto se radi
o specifitnom podrudju, razumljivo je Sto postoje razlike
u zahtevima moralnog ponaSanja. Razlike suy u prvom
redu, ne u samim normama, ve¢ u njihovom sadrzaju i u
odnosu prema tim normama. Vojni¢ki zivot, cilj i zadaci
armije, potreba za odredenim odnosima u njoj, isti¢u zna-
¢aj i potrebu odgovarajuceg moralnog ponaSanja. Moralni
zahtevi u odnosu na odredeno ponasanje i delovanje u ar-
miji su stroZi (disciplina, hrabrost, odanost, inicijativa, od-
luénost i dr.), jer su neke moralne norme posebno znacajne
za brzo i efikasno funkcionisanje vojne organizacije, dok
su druge jednako ili ¢éak i nesto manje vazne za armiju
nego za neke druge druStvene organizacije, pa i drustvo
u celini. Ali, svaki pokuSaj da se moral armije izdvoji i
konstituie kao nesto posebno bio bi pogresan i zamaglio bi
drustvenoklasnu uslovljenost armije i njenog morala.

Drustvena i klasna su§tina morala

Sustina morala je u regulisanju odnosa izmedu ljudi
u drustvu (ili u pojedinim uZim drustvenim zajednicama i
organizacijama) i odnosa pojedinaca prema drustvu i sa-
mom sebi. To uslovljava da moralna shvatanja budu ne-
posredno vezana za drustvenu strukturu i u nju se ukla-
paju. Zbog toga se o moralu, kao 5to je naglasavao Engels,
ne moze govoriti kao o veditoj, nepromenljivoj, ve¢ kao
_drudtvenoistorijskoj kategoriji. T i
~Moralna shvatanja se zbog toga razlikuju u pojedinim
drustvenoistorijskim periodima. No, ni u pojedinim dru-
$tvenoekonomskim formacijama moralna shvatanja nisu
jedinstvena, veé neposredno zavise od klasa koje zastu-
paju odredena moralna shvatanja. Razlike u moralnim
shvatanjima pojedinih klasa su takve i tolike da se oprav-
dano govori o klasnom karakteru morala, o moralnim
shvatanjima pojedinih klasa. Ove razlike su narodito iz-
razite izmedu osnovnih antagonisti¢kih klasa jednog dru-
§tva, zbog fega postoje i antagonisti¢ka moralna shvata-
nja (na primer, izmedu kapitalisticke i radni¢ke klase).

136




Mo ima svu vlast u drustvu, vladajucéa klasa nastoji da
U naturi i svoja moralna shvatanja i da svoj moral uéini
ledrustvenim moralom. .
Osim klasnog, i u sklopu ovoga, postoje i razli¢ita
ailna shvatanja pojedinih slojeva, grupa, organizacija,
2sija u jednom druStvu, Zato je moralno sudenje i
wdnovanje ne samo druStveno i klasno veé i rasno, ver-
il | politicki determinisano.
U socijalistickom drustvu postepenim nestajanjem
lasnih suprotnosti nestaju i suprotnosti u moralnim shva-
ima. Posto se bori za opste drustvene ciljeve i nije
fgranicena na borbu samo za vlastite interese, moralna
q atanja radnicke klase postaju sve viSe opétedrustvenim
Mhvatanjima, mada se ne moze reéi da time prestaju po-
Jlojati, da se ukidaju, i moralna shvatanja ostalih drustve-
Nih grupa. U tim shvatanjima pojavljuju se razlike koje
M prirodan izraz objektivno razli¢itog poloZaja odredenih
trustvenih grupa u procesu proizvodnje i drustvenog zi-
vota, Ipak, i takva moralna shvatanja zasnivaju se i pro-
':ﬁmaajlu, sve viSe se uklapaju u socijalisticki drustveni
Imoral.
' Socijalisticki moral je izraz snaga koje izgraduju so-
ijalisticko drustvo. Zato je taj moral napredan i revolucio-
- naran. On je izraz progresivnih moralnih shvatanja, bor-
Hen je i suprotstavlja se svemu sto je prezivelo, §to vuce
nhatrag i nije u skladu sa naprednim drustvenim ciljevima.
Posto je moral armije samo deo, poseban vid drustve-
- hog morala, jasno je da je moral nase armije socijalisticki.
Ali, i on ima i posebnih karakteristika, uslovljenih karak-
“lerom armijske organizacije, njenim ciljevima i zadacima,
naoruzanjem, doktrinom i ostalim zamislima vodenja rata.
Drustvena funkcija morala je u tome &to se on ispo-
ljava kao regulator odnosa medu ljudima time ¥to vred-
nosno procenjuje njihove postupke (ponasanje), delanje i
htenja kao dobre ili lofe. Ta uloga manifestuje se u posto-
Janju i delovanju moralnih normi, moralnih sankcija i mo-
ralnog sudenja. :
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Moralne norme i moralna svest

Moralna norma izrazava zahteve drustva kakvo treba
da bude ¢ovekovo ponasanje i delanje da bi bilo drustveno
priznato i cenjeno. Specifi¢nost je moralne norme, u-ed-
nosu na druge norme (na primer, pravne), u tome Sto iza
nje ne stoji spoljna prinuda kao zakonska sankcija, vec
joj snagu daje u prvom redu unutra$nja, moralna sankcija.
Sem toga, moralna norma se javlja u formi odredenih
shvatanja ljudi koja dobijaju regulativhu snagu tek kad
postanu odlike njihove svesti, oseéanja i volje, njihova
unufra$nja potreba. One nisu niotkud spolja propisane,
ve¢ proizilaze iz samih drustvenih odnosa i shvatanja tih
odnosa.

Na moralnim normama pod¢iva i moralna svest. Ona
se sastoji u saznanju o ulozi morala i njegovoj nuZnosti u
drustvu, u poznavanju i usvajanju moralnih normi i mo-
ralnih vrednosti (vrlina) koje iz njih proizilaze, u uvere-
nosti da su te norme ispravne, i da je potrebno da se ¢o-
vek njima rukovodi u svom postupanju, u vrednovanju
svojih i tudih postupaka i u svesnom nastojanju da kod
sebe izgraduje odredena moralna svojstva.

Moralni sud predstavlja ocenu moralne vrednosti ne-
kog postupka, Zelje, ose¢anja ili ¢ovekove osobine. Moral-
ni sud obuhvata ocenu moralne vrednosti postupka uz isto-
vremenu ocenu moralne vrednosti motiva takvog postupka.
Za ocenu moralnosti jedne li¢nosti, dakle, nije dovoljno
samo ceniti njeno ponaSanje i posledice tog ponaSanja, veé
je i te kako bitna i moralna vrednost pobuda koje su po-
krenule na takvo ponaSanje. Te dve vrednosti ne moraju
biti saglasne, mogu biti i protivreéne. Moralnu vrednost
ima jedino motivisano, svesno ponasanje.

Socijalisticka moralnost podiva na svesnosti, na shva-
tanju i uverenju, i ne moze se svesti na sistem navika i
bezidejnog delovanja. Istinskog morala ima samo tamo
gde se moralna uverenja pretvaraju u delo i gde delova-
nje proizilazi iz moralnih uverenja. Zato se ni moralno va-
spitanje ne moZe svesti samo na navikavanje i veZbanje,
odnosno svako navikavanje i veZzbanje u ponafanju ne
predstavlja i moralno vaspitanje. Moralno vaspitanje mora
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obuhvatiti ¢itavo ¢ovekovo bi¢e — njegov intelekt, oseca-
nja, volju, karakter, ponasanje i delovanje u njihovoj me-

bnoj povezanosti. Osnovu naseg morala ¢ine socijali-
stitki drustveni odnosi. Budu¢i da moralno vaspitanje
znaéi usvajanje tog morala, onda ono mora biti vaspitanje
za te odnose i u tim odnosima, shvatajuéi ga ne kao pa-
sivno prilagodavanje li¢nosti tim odnosima, ve¢ kao ak-
fivno uéesée u njihovom razvijanju.

Iz ovoga takode sledi da je ukljuc¢ivanje li¢nosti u
konkretne drudtvene odnose nuZna pretpostavka njenog
moralnog vaspitanja. Medutim, samo uklju¢ivanje u od-
nose u odredenoj druStvenoj sredini ne garantuje vaspi-
tanje socijalisticke moralne li¢nosti, ve¢ je neophodno
smisljeno i organizovano delovati u pravcu socijalisti¢kog
moralnog vaspitanja. To znaé¢i da moralno vaspitanje, kao
proces izgradivanja moralne liénosti, podrazumeva svesno,
plansko, organizovano i celishodno delovanje vaspitnih
faktora na liénost vaspitanika.

Moralne sankcije
R

Moralne norme nemaju snagu prirodne neminovnosti
niti snagu drustvene obaveznosti. Njih pojedinac moze
da postuje, da ih se pridrZava, ali moze i da ih krsi, da ih
narusava. Ne ulazeéi u vrste tih normi i razloge njihovih
krSenja ili postovanja, isti¢e se samo da se upravo na toj
liniji i nailazi na najizrazitiju razliku izmedu morala i ne-
kih drugih oblika druitvene svesti, koji za svoj predmet
imaju regulisanje drustvenih odnosa.

Ipak, i kod morala postoje razli¢ite vrste sankcija, od
kojih su glavne: moralna savest.i moralna osuda ckoline.

“Moralna savest je unutrainja moralna sankcija. Ona

se ispoljava u moralnom sudu o sopstvenom moralnom po-
stupku, u procesu vrednosnog ocenjivanja i emotivnog do-
Zivljavanja tog postupka, u zauzimanju pozitivnog ili ne-
gativnog stava, u osecanju zadovoljstva ili nezadovoljstva
u vezi s tim i u akeiji koja iz toga sledi. Moralna savest
se zasniva na moralnoj svesti, ali se ne svodi samo na
nju, jer obuhvata ne samo racionalnu stranu moralnog akta
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veé i moralna oseéanja. Ona je izraz borbe protivreénih
motiva u éoveku sa teznjom da uskladi svoje ponasSanje sa
moralnim normama. Prava moralnost je rezultat zahteva
savesti, ona je postala unutrasnja ¢ovekova potreba. Takva
moralnost je krajnji cilj moralnog vaspitanja.

Borba u sebi i sa sobom isti¢e i posebnu ulogu volje
u moralnom postupanju. Svest je saznajna, razumska
osnova moralnosti. Medutim, moralnost pocinje onda kada
saznanja pobuduju ¢oveka da postupi u duhu moralne
norme. Ali posto je za moralno postupanje, obi¢no, neop-
hodno da se savladaju neki otpori (nagoni, navike, Zelje,
frenutni li¢ni interesi i sl) koji se tome suprotstavljaju,
nije dovoljno da covek samo shvati $ta je dobro i da Zeli
tako da postupi, ve¢ je potrebna i takva volja koja ée obez-
bediti da se savladaju svi ti otpori i istraje u postupanju
do kraja. Za borbu je potrebna jaka volja, kojom upravlja
svest o nuznosti savladivanja prepreka, a volja je ki¢ma
covekovog karaktera. Svojstva volje daju mu évrstinu i
stalnost, dok mu Zivotna usmerenost daje drustveno, mo-
ralno znacenje. Dakle, idejna usmerenost i volja uti¢u na
karakter liénosti. Karakter liénosti, pak u znatnc:] je meri
izraz njene moralnosti. Zato i razvijanje volje i vaspitanje
karaktera moraju biti predmet moralnog vaspitanja.

Ove éinjenice ukazuju i na to da se moralno vaspita-
nje mora shvatiti kao proces unutrasnje borbe u samoj li¢-
nosti, koja se ni ¢im ne moze zameniti, ali se moze, i to je
nuzno, izvana usmeravati i potpomagati. Uspe$no moralno
vaspitanje moZe biti jedino u jedinstvu wvaspitanja i sa-
movaspitanja. Kod odraslog ¢oveka tome se cesto priklju-
¢uje i naglasena potreba prevaspitavanja.

U moralnoj praksi, pored savesti, deluje kao spoljna
moralna sankcija javno mnenje, kao izraz vrednosnog
procenjivanja postupaka pojedinca od strane drustva, od-
nosno uzeg kolektiva. Javno mnenje je moralna sankcija
po tome §to apeluje na moralnu svest i savest. Ako u tome
ne-uspe, onda ostaje bez ikakvog-efekta. Javno mnenje
predstavlja jedan od najefikasnijih nadina razvijanja mo-
ralne svesti, pa i savesti, §to proizilazi iz éinjenice da ¢o-
vek, po pravilu, ne moZe biti indiferentan prema onome
§to drudtvo o njemu misli. Javno mnenje pomaze ¢oveku
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“(la pobedi sebe, i u tome je njegov znactaj. Ova cinjenica
posebno ukazu]e na vrednost i zna¢aj vaspitanja u kolek-
- livu,

Sadrzaj socijalistickog morala

Sadrzaj moralnog vaspitanja uslovljen je sadrzajem
rocqahstlckog morala. Idejni sadrzaj socijalistitkog mo-
rala izraZen je slede¢im osnovnim moralnim prmc:.plma

socijalistickim humanizmom, jedinstvom li¢nih i druStve-
nih interesa i skladom izmedu misli, redi i dela. Usvojiti

* socijalistiki moral znaéi usvojiti ove moralne principe i
deiovati u skladu s njima.

Socijalisticki zna¢i svest o vrednosti i
dostojanstvu c¢oveka i lepoti luaslfiog %ivota. On zahteva

da se postuje li¢nost drugih ljudi i ne dira u njihovo do-
stojanstvo, da se ljudi medusobno pomazu u zajednic¢ko]
borbi za lepsu buducnost ¢oveka i drustva. On time osu-
duje svaku eksploataciju i birokratizam. Socijalisti¢ki hu-
manizam je vera u Coveka i njegove stvaralacke snage, a
samim tim i u bolju buduénost. Socijalisti¢ki moral je mo-
ral aktivne borbe za progres i zato humanizam obavezuje
I na nepomirljivu borbu protiv svega nazadnog i nemo-
ralnog, on trazi revolucionarnost. S njime su u tesnoj vezi
navike kulturnog ponasanja, u kojem se najneposrednije
izrazava odnos ¢oveka prema ¢oveku. U Programu SKJ se
# pravom istice da ¢e dalji socijalisticki razvitak menjati
drustvenu strukturu u Jugoslaviji i ona ¢e postepeno gu-
biti klasna i antagonisti¢ka obelezja. Iz novih druStvenih
i politickih odnosa neizbeino ¢e postepeno nicati i novi
bumanisti¢ki kvaliteti u odnosima medu ljudima — iskre-
nost, poverenje, covekoljublje, razumevanje, trpeljivost,
uzajamna saradnja i pomoé¢, simpatije i drugarstvo medu
ljudima.

Princip jedinstva li¢nih i drustvenih interesa ima kod
nas realnu osnovu u drustvenoj svojini nad sredstvima za
proizvodnju i u sistemu drustvenog samoupravljanja. On
znaci svest o zajedni¢kim interesima pojedinaca i zajedni-
ce, svest o potrebi zajedni¢kih, organizovanih napora u
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borbi za izgradnju i odbranu socijalizma; ali i pravo da se
uziva u plodovima zajednickog rada i borbe, prema pra-
vilu da je svako duZan da doprinosi prema svojim sposob-
nostima a prima prema uloZenom radu. U Programu SKJ
je zapisano: ,Socijalizam ne moze liénu sreéu Covekovu
podredivati nekakvim visim ciljevima, jer je najvisi cil]
socijalizma li¢na sreca ¢oveka. S druge strane, niko nema
prava da svoj li¢ni interes ostvaruje na Stetu zajednickih
interesa svih“?. Prirodno je §to liéni materijalni interesi
nisu jedini motiv ¢ovekove aktivnosti. Sve veéi znacaj u
drustvenom zivotu dobijaju idejni i moralni faktori, du-
hovno stvaralaStvo, pa i podnoSenje Zrtava za postizanje
odredenih drustvenih idejnih, moralnih i kuturno-politic-
kih ciljeva. Zato princip jedinstva liénih i druStvenih in-
teresa trazi svesnu disciplinu, svest o duZnosti i odgovor-
nosti, kolektivnost, pa i Zrtvovanje nekog liénog interesa
u korist za]ednlcke borbe. Razvoj kolektivnosti vodi do
zdravog drugarstva i prijateljstva. Iz svesti o jedinstvu
licnih i drustvenih interesa proizilazi stvarala¢ki odnos
prema radu, a stvaralacki rad postaje ¢ovekova zivotna
potreba i zadovoljstvo, pitanje liénog ponosa i ¢asti. Svest
o jedinstvu liénih i drudtvenih interesa je racionalna osno-
va i konkretan sadrzaj socijalistickog patriotizma

Socijalisti¢ki moral zahteva sklad misli, reci i dela, ne
trpi licemerje i dvoli¢nost. Ovaj princip trazi da dovek
bude istinoljubiv, tj. da je u skladu ono §to misli i sto go-
vori, da bude principijelan, dosledan i istrajan — da radi
onako kako misli i govori. To pretpostavlja ne samo viso-
ku svest, ve¢ i jaku volju i ¢vrst karakter.

Moralna liénost

Za karakter i sustinu morala neposredno je vezano
shvatanje moralne licnosti koju drustvo tezi da razvije.
Cinjenica da je moral drustveno i klasno uslovljen nepo-
sredno ukazuje da i moralna shvatanja o idealnoj li¢nosti
u tom drusStvu zavise od stepena drustvenog razvoja i po-

% VII kongres- SKJ, str, 315, latinicom.
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ije koju u njemu zauzimaju pojedine klase, drustvene
pe, organizacije, konfesije i sl. Svaka od ovih drustve-
fith grupa ili organizacija izgraduje svoju specifi¢nu kon-
@epeiju moralnosti, mada one, u opStem, narocito neke
‘drustvene grupe i organizacije, imaju mnogo zajednickog.
Socijalisticko drustvo nastoji da izgradi socijalisti¢ku
moralnu liénost. Ta se li¢nost svojim moralnim kvaliteti-
Ima, svescéu, osecanjima, voljnim i karakternim osobinama
lzdize iznad liénosti kapitalistickog drustva, a nosi u sebi
fpecificne odlike. svojstvene novim uslovima i drustve-
nim okolnostima, Sadrzaj socijalistickog morala predstav-
Ija osnovu liénih moralnih kvaliteta. Zato i kada se to na
rvi pogled terminologki i ne &ini, postoje sadrzajne raz-
ike u nasim moralnim zahtevima u odnosu na zahteve
nekog drugog drustva i drustvene sredine. Zahteve za pa-
triotizmom, pravedno$éu, inicijativom, smeloSéu, odva-
#noséu, samokontrolom i sl. postavlja u pogledu moralne
litnosti i kapitalisticko drustvo. Ali, sadr#aji ovih svoj-
flava se razlikuju. U socijalistickom drustvu su ta moralna
#vojstva ispunjena socijalistickim sadrzajima, dok u ka-
italizmu ona izraZavaju interese kapitalistitke klase. Ono
to je zajedni¢ko ovim svojstvima jeste ono opsteljudsko
u jednoj odredenoj etapi drustvenog razvoja.

U neposrednoj vezi sa shvatanjima moralne li¢nosti u
drustvu je shvatanje te li¢nosti u armiji odredenog dru-
ftva. Armijska sredina postavlja strofe zahteve u odnosu
- na izvesne kvalitete li¢nosti, §to je i prirodno s obzirom
na karakter i druStveni znadaj njenih zadataka. Zato se
od li¢nosti u armiji i zahteva da poseduje, pored ostalih,
| svojstva koja su od vitalnog znacaja za ostvarenje funk-
eija armije. Ta svojstva i njihov sadrzaj uslovljeni su od-
redenim stepenom razvoja armija, sredstava naoruZanja i
nadina vodenja rata, te je prirodno §to se svi ti zahtevi
pojavljuju, manje ili jade izraZeni, u svim armijama datog
perioda. Ali, u sustini zahtevi u pogledu kvaliteta li¢no-
#li, narocito sadrzaji tih zahteva, zavisni su od drudtva
(klase) ¢ije interese brani armija.

Od li¢nosti u naSoj armiji zahteva se da poseduje sve
kvalitete koji su svojstveni li¢nosti ¢oveka naSeg socijali-
stickog drustva. Ali, od nje se zahteva da ima naroéito iz-
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razene kvalitete koji su bitni za funkcionisanje i uspesno
obavljanje zadataka Armije. Ti zahtevi su izraZeni pra-
vilima i propisima u JNA. Zato su i nastojanja moralnog
vaspitanja u Armiji usmerena u prvom redu na razvija-
nje takvih osobina u nasih vojnika i stareSina.

POJAM, ZADACI 1 SADRZAJ MORALNOG VASPITANJA U
NASEM DRUSTVU 1 ARMIJI

Pojam moralnog vaspitanja

Moralno vaspitanje je jedna vrsta naseg socijalistic-
kog vaspitanja. Ono je usmereno na humanizaciju i soci-
jalizaciju li¢nosti, njeno osposobljavanje za zivot u nasem
socijalistickom drustvu i za dalje razvijanje socijalistic-
kih drustvenih odnosa. To je organizovan proces, sracunat
na to da vaspitanici usvoje zahteve socijalistickog morala
i da se ponasaju i deluju u duhu tih zahteva. .

Moralno vaspitanje je, dakle, organizovan proces na-
stojanja na formiranju moralne liénosti u skladu sa potre-
bama drustva, odnosno pojedinih njegovih klasa, organi-
zacija i grupa. To zna¢i da i vojno moralno vaspitanje
predstavlja organizovan rad na izgradivanju moralne li¢-
nosti kakva je potrebna odredenom drustvu i njegovoj ar-
miji. To je proces izgradnje moralne svesti, pogleda na
svet, moralnih stavova i ubedenja, vezbanja u moralnom
postupanju i delovanju, razvijanja voljnih i karakternih
svojstava li¢nosti, razvijanja moralnih oseéanja i negova-
nja socijalisticke moralne odgovornosti i savesti.

Cilj i zadaci moralnog vaspitanja

Iz ovih razmatranja proizilazi da je cilj naSeg moral-
nog vaspitanja: izgradivanje socijalisticke moralne li¢no-
sti, tj. liénosti sa socijalisti¢kom moralnom sves$éu, pona—
Sanjem i delovanjem u skladu sa tom sveséu, sa razvijenim
moralnim oseéanjima, pozitivnim osobinama volje i ka-
raktera,
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Iz navedenog cilja slede opsti zadaci moralnog vaspi-
n' a:
razvijanje socijalisticke moralne svesti i savesti sg.'nja—
njem o ulozi morala, upoznavanjem karaktera odnosa u
em drustvu, usvajanjem vazeéih moralnih normi i raz-
ljanjem moralnih vrlina, kao i spremnosti i sposobnosti
vrednosnog procenjivanja svoga ponaSanja, postupaka i
leZnji sa stanovista usvojenih moralnih normi i sposob-
nosti vladanja sobom;
~ razvijanje moralnih oseéanja (moralno-politi¢kih sen-
timenata) kao $to su humanost, patriotizam, drugarstvo i
prijateljstvo, ose¢anje pripadnosti kolektivu i radnim ljudi-
ma, ljubav prema SKJ, mr?nja prema klasnom neprijate-
lju i neprijatelju nase slobode i nezavisnosti, oseéanje lié-
nog ponosa, casti, dostojanstva itd.;

razvijanje pozitivnih osobina wvolje i karaktera koje
predstavljaju uslov doslednog moralnog ponasanja, a na-
- rodito: upornosti, istrajnosti, odluénosti, samostalnosti, ini-
eljativnosti, principijelnosti, pravilnog odnosa prema za-
Jedniei, kolektivu, drugim ljudima i prema sebi, prema
radu i drustvenoj imovini, disciplinovanosti, savesnosti,
marljivosti i dr.;
~ razvijanje socijalistickog ponadanje i delanja upore-
do i na-osnovi razvijanja moralno-politi¢ke svesti i save-
#ti, moralno-politickih sentimenata i pozitivnih osobina
volje i karaktera;

moralno pr itavanje -— uklanjanje negativnih
osobina; nastalih usled slabosti prethodnog vaspitanja i
negativnih uticaja uslova Zivota, a &to se postiZe sistemat-
skim razvijanjem odgovarajuéih pozitivnih osobina.

- Sadrzaj moralnog vaspitanja

Zadaci socijalistickog moralnog vaspitanja mogu da
- #e ostvare jedino na socijalisti¢kom moralnom sadrZaju.
Posto moral reguliSe odnose ¢oveka prema uZoj i $iroj za-
Jednici i prema drugim ljudima, i obrnuto, i prema samom
sebi, to se i sadrzaji moralnog vaspitanja mogu ovako gru-
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Iz odnosa prema zajednici: vaspitanje jugoslovenskog
socijalistickog patriotizma i svesne socijalisticke discipline
tj. socijalisti¢kog odnosa prema radu i imovini;

iz odnosa ¢oveka prema ¢oveku (odnosa prema ljudi-
ma): vaspitanje socijalistickog humanizma, a posebno ¢éo-
vecnosti, revolucionarnosti, kolektivizma, drugarstva i
prijateljstva, kulturnog ponasanja itd.

Na ovim sadrzajima realizuju se zadaci moralnog va-
spitanja. Ali ni ovi sadrZaji ni nabrojani zadaci nisu neza-
visnj jedni od drugih. Razvijanje jednih svojstava povlaci
za sobom i razvijanje niza ostalih, a izgradenost jednih
uslov je za razvijanje drugih osobina.

Sto se ti¢e odnosa prema sebi, moralna svojstva li¢-
nosti se razvijaju u pomenute dve grupe sadrzaja, jer se u
njima ¢éovek javlja i kao moralni objekt i kao moralni
subjekt.

Moralno vaspitanje je tesno vezano sa ostalim stra-
nama vaspitanja svestrane liénosti. Ono stvara uslove za
ostvarenje intelektualnog, fizickog i estetskog vaspitanja,
a istovremeno zavisi i od ostvarenja ostalih strana vaspi-
tanja.

Najbolju Skolu socijalistickog morala predstavljaju
praksa kolektivnog Zivota i konkretne borbe s teiko¢ama
u izgradnji socijalizma i razvijanju socijalistickih drustve-
nih odnosa, a to praktiéno znati — praksa borbe za ostva-
rivanje politi¢kih ciljeva i zadataka socijalisti¢ke izgradnje.
U armiji se moralno vaspitanje moze uspesno realizovati,
pre svega, u procesu borbe za njenu izgradnju, borbom za
idejno-politicko jedinstvo, moralnu évrstinu i borbenu
spremnost i efikasnost jedinica i pojedinaca, pri ¢emu
pripadnici jedinice postaju sve vise i politi¢ki subjekti iz-
gradnje armije. To zna¢i da moralno vaspitanje u na3oj
armiji, kao i u nasem drustvu, ima uvek politi¢ki karakter
i konkretnu politicku sadrzinu. To proisti¢e i iz ¢injenice
§to su moralna i politicka svest obostrano povezane i me-
duzavisne i da se u praktiénom ponasSanju i delanju ljudi
jedinstveno manifestuju. S tog stanovista opravdano je
govoriti o moralno-politickom vaspitanju kao jedinstve-
nom procesu vaspitanja pripadnika Armije, odnosno o po-
litickoj usmerenosti moralnog vaspitanja.
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SPECIFICNE KARAKTERISTIKE I ZADACI MORALNOG
VASPITANJA U JNA

rakteristike moralnog vaspitanija

Pri razmatranju uloge i zadataka moralnog vaspitanja
‘Ul nagoj armiji mora se uzeti u obzir nekoliko bitnih mo-
F enata. Pre svega, bududi da je Armija integralni deo na-
eg drustva i da su vojna lica istovremeno i gradani, sledi
il su svi navedeni zadaci moralnog vaspitanja i zadaci
Mralnog vaspitanja u Armiji. Medutim, moralno vaspi-
inje u Armiji ima i neke posebne karakteristike i zahteve
ilovljene specifi¢nostima njenog morala u odnosu na mo-
ral drustva i sve ve¢om ulogom moralnog faktora u savre-
menom ratu.
~ Potrebe izgradnje Armije i njene pripreme za borbu,
njena organizacija i odnosi daju i posebno obeleZje i sadr-
24 izvesnim opstim moralnim normama, a isti¢u i neke
ﬁsebne zahteve i kriterije. §to se odrazava i u sadrzaju
dataka i u nadinu moralnog vaspitanja vc:]mka i stare-
fina. U moralu Armije izuzetnu vaZnost imaju moralne
rme koje reguliSu odnos prema odbrani domovine, te
ue sve ostale norme, ponaSanje i delanje moraju ceniti
M stanovista tih osnovnih normi. Zato u sadrZajima mo-
'Nkwg vaspitanja u Armiji, u sklopu sadrza]a o odno-
prema zajednici, posebno znadajno mesto 1ma3u sa-
aji o odnosu vojnih lica prema Armiji i vojnoj sluzbi,
tj prema svim zadacima i zahtevima koje postavlja pri-
jedinica i pojedinaca za borbu.
S obzirom na to da je za Armiju osnovno priprema i
g remnost za borbu, moralna vrednost postupaka i oso-
njenih pripadnika ceni se prvenstveno sa stanovista
njihovog doprinosa borbenoj spremnosti i efikasnosti je-
dinica. Na VII kongresu SKJ re¢eno je da savremena bor-
bil istite dva zahteva: ,zahtev za maksimalnom dlsmph—
nom i subordinacijom i zahtev za izvanredno razvijenom
lnicuatwom svih pripadnika oruzane sile i svih elemenata
'Orgamzaclje narodne odbrane, spojenih u nerazluéivom
instvu ... Ova dva impertiva savremene oruzane bor-
— inicijativa i disciplina — dominiraju i u oblikovanju
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odnosa u nasoj armiji u vreme mira“.?? To zna¢i da se u ar-
mijskim uslovima odnos prema izvrS8enju naredenja po-
javljuje kao kriterijum moralnosti vojnog lica.

Osnovni moralni kvaliteti liénosti ¢ jedinica w JNA

Sa stanovista borbene spremnosti i efikasnosti nagla-
genu ulogu dobijaju i moralno-borbeni kvaliteti pojedi-
naca (»boracki kvaliteti, vojni¢ke vrline) i jedinice kao
kolektiva, kao §to su hrabrost, svesna poslusnost i disci-
plina, osec¢anje duznosti i odgovornosti, spremnost na naj-
vece napore i liSavanja, inicijativa, prisebnost, poZrtvova-
nost i istrajnost pri izvrSavanju zadataka, vera u sebe i
poverenje u stareSine, drugarstvo, kolektivnost, jaka vo-
lja i dr.

U Armiji su mnoge moralne norme koje izraZavaju
zahteve u pogledu kvaliteta liénosti takve obaveze oko
kojih ne moZe i ne sme biti dileme (na primer, hrabrost,
budnost, visoka disciplinovanost, ljubav prema domovini
i njenoj slobodi, za koju valja i Zivot Zrtvovati ako je po-
trebno, kolektivnost i jedinstvenost delanja itd.). Zato su
u vojsei mnoge moralne norme postale pravni zahtevi,
¢ije je izvrSenje obavezno. Otuda se mogu postaviti pita-
nja: ako su najvaznije moralne norme postale pravne
norme, u ¢emu je onda sadrzaj moralnog vaspitanja u voj-
sci? Da li se metodama moralnog vaspitanja (uveravanja,
podsticanja i sl.) otupljuje snaga pravnih obaveza?

Armijski zivot, a pogotovo borba, trazi od svakog voj-
nog lica bezuslovno i potpuno, i to ne samo formalno-
pravno ve¢ i suStinski ispunjavanje svih duZnosti i oba-
veza, a to nikakve mere spoljne prinude ne mogu same
trajno obezbediti. Puno postovanje pravnih propisa je za-
garantovano tek kad oni postanu i individualne norme,
sadrzaj litne savesti svakog pojedinca i norme kolektiva,
jedinice. Tada se pravni propisi ispunjavaju ne samo sto se
tako mora nego i zato §to su postali liéna potreba, motiv

*T Osmi kongres o radu SKJ u JNA, Narodna armija, Beograd
1965, str. 80—81.
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delanja i ponasanja svakog pojedinca i kolektiva. U tom
#lucaju je snaga pravnih popisa pojacana, a njihovo po-
tovanje zagarantovano. Prema tome, ozakonjivanjem iz-
wesnih moralnih normi u vojsci ne smanjuje se znacaj,
niti se suzava sadr?aj moralnog vaspitanja. Naprotiv, mo-
ralno vaspitanje predstavlja znacajan elemenat borbene
pripreme vojnih lica i jedinica.

Uspeh u vojnoj delatnosti zavisi od svih pripadnika
Jedinice. Vojnici Zive i rade na istim zadacima, pod istim
 uslovima. Stare$ine, na svoj nadin, rade na istim zadaci-
‘ma, najcéedce zajedno s vojnicima, i pod slitnim uslovima
(na primer, na vezbama i u borbi). Sve to pojacava svest
0 jedinstvu liénih i op$tedrustvenih interesa, svest o je-
dinstvu li¢nih i kolektivnih interesa u- okvu-u ]edlmce
Moralno vaspitanje u Armiji istovremeno je vaspitanje i
pojedinaca i jedinice (kolektiva).

Osnovni zadaci moralnog vaspitanja w JNA

Osnovni principi so::l;ahstu":kog morala su i principi
morala Armije. Isto tako, svi navedeni opsti zadaci su i
gadaci moralnog vaspitanja u Armiji. Ali u njihovoj re-
nlizaciji valja polaziti i od posebnih, armijskih zahteva.
Konkretizovani u tom smislu, najvazniji zadaci moralnog
vaspitanja u Armiji su:

sistematsko razvijanje moralne i politicke svesti —
bt'sE'j)ostlgao visok stepen uverenosti u potrebu od-
ane zemlje i spremnosti za taj zadatak. To se ostvaruje
~ Bvestranim upoznavanjem naSe socijalisticke stvarnosti i
Eorspe'ktive njenog razvitka, izudavanjem politike Saveza
omunista, shvatanjem uloge nase zemlje u borbi za mir
/ v{progres shvatanjem karaktera i uloge nade armije, raz-
janjem uverenosti da se samo oruZanom borbom mogu
osujetiti osvajatke namere neprijatelja, usvajanjem ]edm-
stvenih koncepcija o wvodenju opétenamdnog rata, kao i
lzucavanjem ostalih sadrZaja vaspitanja i obuke:
razvijanje jugoslovenskog socijalistickog patriotizma
u kojem se objedinjuje duboko osecanje ljubavi prema
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otadzbini, odanost interesima naroda i privrZzenost socija-
listickom poretku sa internacionalnom solidarnoséu sa
progresivnim teZnjama drugih naroda i mrZnjom prema
neprijateljima i izdajnicima. Pored emotivne, treba razvi-
jati 1 svesnu osnovu patriotizma, svest o socijalistickom
karakteru nase druStvene zajednice i uverenost da je za
oCuvanje slobode i nezavisnosti neophodno ¢évrsto brat-
stvo i jedinstvo svih nasih naroda;

ucvriéenje socijalistiékih odnosa — neophodnog us-
lova ¢vrstine i jedinstva nase armije i pravilnog odnosa
svih njenih pripadnika prema zadacima. PoStovanjem li¢-
nosti i prava potéinjenih i svestranom brigom o ljudima
razvija se medusobno poverenje, drugarstvo i kolektivni
duh i kroz sve to podiZze aktivnost i poveéava uloga ¢o-
veka u svakodnevnom Zivotu i radu jedinica;

izgradivanje évrste vojne discipline koja se zasniva
na svesti pripadnika Armije o neophodnosti izvriavanja
svih vojnic¢kih zadataka, na svesti o duZnosti prema otadz-
bini, kao i na obavezi stareiina da od potéinjenih zahte-
vaju potpuno izvrSavanje svih zadataka;

sprovodenje takve organizacije Zivota i rada koja ée
doprinositi izgradivanju i odrZavanju snainog morala, od-
nosno potpomagati razvijanje pozitivnik osobina pojedi-
naca i jedinice uw celini. Taénost, urednost, odgovornost,
istrajnost i druge pozitivne osobine najbolje se razvijaju
ako su Zivot i rad dobro organizovani. Zato organizacijom
treba obezbediti §to povoljnije prilagodavanje na Zivot u
Armiji, posebno u ratnim uslovima, stalno podsticati po-
zitivna raspoloZenja, razvijati poverenje u sopstvene sna-
ge i stareSine, ponos zbog pripadnosti svojoj jedinici, stal-
no jacati aktivnost i inicijativu, podsticati drugarstvo i
medusobnu saradnju, odgovornost i blagovremeno izvrsa-
vanje zadataka i sl.;

ispravljanje licnih nedostataka-i- otklanjanje Stetnih
pojava. - jedinici. Aktivnost svih vaspitnih faktora mora
biti usmerena i na brzo iskorenjivanje svih negativnih po-
Java u jedinici i kod pojedinaca, kao Sto su malodusnost,
nedisciplina, strah, nebudnost, nepravilni medusobni i od-
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i prema narodu i narodnoj imovini, razne slabosti u
materijalnom obezbedenju, obuci, zatim otklanjanje raz-
‘nih pogresnih i tudih shvatanja i drugih pojava koje se
‘negativno odrazavaju na moral.

Realizacijom navedenih zadataka moralnog vaspita-
nja u Armiji razvija se moralna svest i savest, vaspitava
socijalisticko ponaSanje i delanje, razvijaju moralna oseéa-
nja, moralne osobine volie i karaktera, a istovremeno se
prevaspitavaju pojedinci i jedinice, odnosno otklanjaju se

njihove slabosti. i
) Pri ostvarenju zadataka moralnog vaspitanja u Ar-
miji valja rac¢unati s tim da ée konkretna situacija name-
tati i druge zadatke, odnosno da ¢e pojedinim zadacima
uglovljavati odgovarajuée mesto, obim i sadrzaj. Zato se
u radu na moralnom vaspitanju treba uvek rukovoditi
sfanjem u jedinici kao celini i liénim osobinama pojedi-
naca.

P-RINCIPI MORALNOG VASPITANJA U JUGOSLOVENSKOJ
NARODNOJ ARMIJI

Principi moralnog vaspitanja jesu opsti zahtevi od
kojih se polazi u ostvarenju zadataka moralnog vaspita-
nja. Oni daju vaspitaéima u Armiji orijentaciju za biranje
| kombinovanje metoda i sredstava radi stvaranja sistema
vaspitnih uticaja kojima se postiZe cilj moralnog wvaspi-
tanja.

: ﬁ%vazm]l principi moralnog vaspitanja jesu: princip

!001] ticke idejne usmerenosti moralnog vaspitanja,
princip moralne aktivnosti, princip vaspitanja u kolek-
tivy, princip 'postavl]an]a zahteva i postovanja liénosti,
“princip snstematlcnostl princip jedinstva vaspitnih uticaja.

Princip socijalisti¢ke idejne usmerenosti
moralnog vaspitanja

Sustina ovog principa je u tome da se celokupni rad
na moralnom vaspitanju usmerava na ostvarenje cilja va-
spitanja u naSem drustvu i Armiji.

151




Da bi nase moralno vaspitanje bilo socijalisti¢ki idej-
no, mora se zasnivati na naucénosti, tj. na marksistickim
shvatanjima morala drustva i morala Armije. Moralno va-
spitanje treba da bude najteSnje vezano sa borbom za iz-
gradnju Armije i drustva, da bude sastavni deo te borbe.

Socijalisticka idejnost moralnog vaspitanja ukljucuje
u sebe ne samo ono 3to je aktuelno veé i revolucionarne
tradicije iz proslosti. To znadi da se moralno vaspitanje u
Armiji mora oslanjati i na sve ono §to je progresivno u
naSoj istoriji, na borbu nasih naroda za svoju slobodu, na-
cionalnu afirmaciju i drustveni napredak, a narocito na
revolucionarne tradicije i iskustva iz narodnooslobodilatke
borbe, kao i na tradicije jedinica kao kolektiva. Svaki nag
narod i uzi kraj imaju i u nazivu neke jedinice naSe ar-
mije simbol svoje borbe za nacionalno oslobodenje i za
bratstvo i jediristvo svih naroda Jugoslavije. Negovanje
revolucionarnih tradicija i njihovo kori$éenje u vaspitnom
radu mora biti stalan zadatak vaspitnih faktora u Armiji.
Tome treba dodati da ¢e tradicije delovati vaspitno samo
pod uslovom ako su tesno povezane sa aktuelnim i per-
spektivnim potrebama borbe za izgradnju Armije i za obe-
zbedenje socijalistitkog razvitka naSe zemlje.

Moralne li¢nosti se izgraduju u konkretnoj praktiénoj
delatnosti koja ima sasvim odredeni drustveni i liéni smi-
sao i vrednost, koja zahteva odredeno postupanje, a isto-
vremeno, u vidu liénog iskustva, ubeduje u ispravnost
takvog postupanja. Zato moralno vaspitanje mora biti sa-
stavni deo svakodnevne vojne delatnosti, sraéunate na ja-
¢anje borbene spremnosti i efikasnosti jedinice. Zbog toga
je mesto moralnom vaspitanju — prvenstveno u celokup-
noj nastavi, ali isto tako i u procesu refavanja ostalih
problema — u vrSenju sluzbe i svim ostalim aktivnostima
u jedinici. Tu se ne radi ni o kakvom dodavanju, kalem-
ljenju vaspitnih momenata, veé o iskori$éavanju konkret-
nih odnosa i aktivnosti za moralno vaspitanje.

Ne postoji automatizam vaspitne delatnosti, tj. ¢inje-
nice, saznanja i aktivnost ne izgraduju automatski zeljena
svojstva liénosti. Oni, bez sumnje, predstavljaju uslov i
moguénost vaspitnog delovanja, ali stvarno vaspitanje za-
visi od svesne i organizovane usmerenosti i aktivnosti i
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vaspitaca i vaspitanika u procesu moralnog vaspitanja. To
#naci da idejnost, a isto tako i efikasnost moralnog vaspi-
tanja, zavise i od nac¢ina vaspitavanja, kao i od poloZaja
i karaktera medusobnih odnosa vaspitada i vaspitanika u
gamom procesu moralnog vaspitanja. Stare§ina je u vaspit-
nom procesu organizator, rukovodilac i usmerivaé¢ wvas-
pitne delatnosti, a potéinjeni je i objekt i subjekt vaspi-
tanja.

Princip moralne aktivnosti

nost bitan faktor razvoja li¢nosti. [J vaspitnom radu po-
trebno je jedinstvo . svesti-i--delatnosti, jedinstvo misli,
reéi i dela i da se u samom procesu moralne aktivnostj i
inicijative razvija moralna li¢nost. :

Buduéi da se moralnost li¢nosti ne ogleda samo u sve-
sti, ve¢ i u aktivnosti na osnovi i u duhu te svesti, sledi
da je samo razvijanje moralne svesti vojnih lica nedo-
voljno za njegovo moralno vaspitanje. Nema sumnje da
e, pre svega, potrebno znati §ta, kako i zbog ¢ega treba
raditi, ali to nije dovoljno. Znanje ne moze postati &vrsto
I trajno uverenje ako se vlastitim iskustvom ne proveri
u praksi. To zna¢i da li¢nost treba da radi i postupa u
skladu sa svojim shvatanjima. Dakle, ni neaktivna moral-
na svest, ni automatska nesvesna aktivnost, veé svesna
moralna aktivnost i vaspitanika i vaspitaéa — to je osnov-
ni zahtev ovog principa.

U svesnoj moralnoj inicijativi izrazava se revolucio-
narna strana moralnosti koja traZi nepomirljivu borbu
profiv svega Sto kodi napredak. Pored toga $to pojedinac
savesno izvrSava sve zahteve u jedinici, potrebno je i da
se suprotstavlja svima koji kr¥e te zahteve i svemu &to
narusava ili slabi borbenu spremnost i efikasnost jedinice,
da pokrece pitanja i, u granicama zakonitosti, preduzima
mere koje su u interesu izgradnje jedinice i pojedinaca,
da nastoji da se savladaju te$koée i refe problemi na tome
putu, Takav stav treba da postane imperativ savesti sva-
kog vojnog lica. U borbi za poitovanje zahteva i izgradnju

Ovaj princip proizilazi iz éinjeEce §to je liéna aktiv-
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jedinice razvija se i jada moralna inicijativa. Ne radi se
o tome da se moralna inicijativa unese spolja, ona treba
da se rada u samim odnosima i u samoj aktivnosti, da iz
njih izrasta. Takva moralna aktivnost i inicijativa ¢ine
potpunom moralnost jedne liénosti i predstavljaju zna-
¢ajne vojnicke vrline. Tako shvaéena, 1 u tom smislu raz-
vijena, moralna inicijativa ukljucuje u sebe ose¢anje od-
govornosti.

Osnovne pretpostavke moralne aktivnosti i inicijati-
ve su poznavanje, pravilno shvatanje i usvajanje moral-
nih normi, propisa i zahteva, sposebnost pravilnog ocenji-
vanja postupaka i rezultata i sagledavanie perspektivnih
zadataka izgradnje jedinice. Ali stvarna moralna aktiv-
nost, a pogotovo inicijativa, moZe biti jedino u dobro or-
ganizovanom i razvijenom kolektivu u kome je za to stvo-
rena potrebna atmosfera. Prema tome, sistem rukovode-
nja, organizacija nastave i svih drugih aktivnosti i Zivota
u jedinici su, takode, bitni uslovi razvijanja i ispoljavanja

Princip vaspitanja u kolektivu

Socijalisticko vaspitanje je kolektivisti¢ko po svom
karakteru, cilju i putevima kojima se ostvaruje. Covek se
moze razviti u socijalisticku drustvenu li¢nost jedino Zi-
votom i radom u kolektivu.

Princip vaspitanja u kolektivu ¢esto je bio predmet
kritike. Naime, njega je formulisao Makarenko kao .prin-
cip vaspitanja putem kolektiva i za kolektiv®, pri é¢emu je
previSe naglaSavao podredivanje li¢nih interesa kolektiv-
nom interesu, pravdajuéi to time da je svaki kolektivni
interes i najveéi liéni interes. Kritika ovog principa istice
da to zna¢i guSenje individualnosti, obezli¢enje liénosti.

Iako navedena Makarenkova interpretacija ovog prin-
cipa nije prihvatljiva, ipak on ostaje vaZzan princip soci-
jalistickog moralnog vaspitanja, nasuprot principu indi-
vidualistickog vaspitanja u burZoaskoj teoriji vaspitanja.

Kod nas je problem odnosa li¢nost — drudtvo, li¢nost
— kolektiv u teoriji refen kao proces uskladivanja li¢nih

154




i drustvenih, liénih i kolektivnih interesa i na toj osnovi
ge reSava i u praksi. Drugim recima, princip vaspitanja
u kolektivu ima puno opravdanje. Ako se postuju svi os-
tali principi vaspitanja, nema nikakve realne osnove za
obezli¢enje individualnosti.

U vojnom vaspitanju, ovaj princip ima posebno zna-
tenje. Naime, vojnici se obucavaju i vaspitaju u jedinici
— kolektivu. To se radi tako sto se istovremeno za skladno
delovanje osposobljava cela jedinica, jer ona mora i moze
uspesno delovati jedino kao celina, pogotovo u borbi.
Svaki pojedinac osposobljava se za odredenu aktivnost u
interesu jedinice kao celine i aktivnost svih pojedinaca
je ¢vrsto povezana i uskladena sa zadacima i aktivnodéu
jedinice kao kolektiva.

Od kolektiva ka liénosti — to je osnovni put naseg
moralnog vaspitanja. To znaéi da vaspitanje kolektiva i
njegovih ¢lanova treba da se vrsi u jedinstvu: svaki uti-
caj na kolektiv treba da ima u vidu razvijanje svih nje-
govih c¢lanova, ali isto tako i gvaki individualni uticaj na
pojedine ¢lanove mora da ima u vidu ne samo tog poje-
dinca, veé i jacanje kolektiva,

Kolektivno vaspitanje ne sme ugusivati individualne
razlike i sposobnosti. Svojim zivotom i radom Kkolektiv
freba, naprotiv, da stvara uslove za svestrano razvijanje
svake individualnosti. Stepen povezanosti pojedinca s ko-
lektivom govori o stepenu moralnog razvoja tog pojedinca
i kolektiva. Kolektivno vaspitanje, dakle, ne iskljucuje
individualno delovanje na pojedinca, ve¢ ga pretpostavlja.
Ta dva nacina delovanja treba da se usklade.

Princip postavljanja zahteva i postovanje liénosti

Sustina ovog principa je u postovanju liénosti vaspi-
tanika i uverenosti u moguénost njegovog vaspitanja i
razvitka. On pretpostavlja sposobnost vaspitaca da proji-
cira pozitivno u svakoj li¢nosti i da se bori da to ostvari.

Ovaj princip je postavio Makarenko: ,Moj osnovni
princip bio je uvek: §to viSe zahteva prema coveku, ali
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istovremeno i §to vise poStovanja njegove li¢nosti. U nasoj
dijalektici, strogo uzevsi, to je jedno te isto...“28

Poverenje u vaspitanika, kao izraz poStovanja nje-
gove liénosti, nuzna je pretpostavka vaspitanja. Ono znadi
uverenost u moguénost uspesSnog vaspitanja. Ljude moti-
vise ukazano poverenje; oni Zele i trude se da to pove-
renje opravdaju i da ga zasluZe jo§ viSe. Vaspita¢ mora
osvojiti poverenje vaspitanika. Uzajamno poverenje i po-
Stovanje vaspitaca i vaspitanika su neophodni uslovi va-
spitanja. Zato, pored poverenja u vaspitanika, vaspita¢
mora imati takve li¢ne kvalitete (moralne, politi¢ke, stru-
¢ne i dr.) koji ¢e mu obezbediti autoritet, osvojiti pove-
renje vaspitanika i pridobiti ga za nesebi¢nu saradnju.

Isti¢uéi poverenje u vaspitanika i njegove moguéno-
sti ovaj princip trazi orijentaciju na pozitivno u njemu i
¢ini osnovu vaspitatkog optimizma. Moralnost li¢nosti
moze se postiéi, pre svega, izgradivanjem pozitivnih mo-
ralnih svojstava, izgradivanjem pozitivnog odnosa prema
vojnoj delatnosti i vojnom kolektivu. Uz ovo treba da ide
uporna borba protiv nedostataka vaspitanika i pomoé u
savladivanju tih slabosti. U tom slu¢aju valja izazvati
unutrasnju borbu u samom vaspitaniku i pomoéi mu da
pobedi sebe. Zato vaspitaniku treba davati prilike da se
popravi, ali istovremeno postavljati sasvim odredene za-
hteve i ne popustati dok ih ne ispuni.

Postavljanje zahteva je izraz poverenja. Vaspitaé¢ mo-
ra biti strog u zahtevima, ali pravedan i dosledan. Treba
zahtevati otvoreno, jasno i odlu¢no. ., Tamo gde treba da
zahtevate, ne treba da razvijate nikakve teorije, veé treba
da zahtevate i da postignete da se vasi zahtevi izvrie®2.
Ali, valja voditi rac¢una o realnosti zahteva, jer ako ih va-
spitanik ne moze savladati, obeshrabriée ga.

Zahtevi su uspeSno sredstvo vaspitanja ako su ¢oveku
razumljivi i ako ga mobilisu na ulaganje napora za nji-
hovo izvrSavanje. Zato uz zahteve obi¢no ide i uveravanije.
Postepeno zahtevi postaju veéi i sloZeniji. To iziskuje da

#8 Makarenko, Izabrane pedagodke rasprave, Veselin Masleia,
Sarajevo 1957, str. 137.
# JIsto, str. 59.
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vaspita¢ ima oseéaj za novo, osetaj za promene koje se
#svakodnevno desavaju kod pojedinaca i kolektiva, jer bez
toga ne moze biti realan.

Poverenje i poStovanje li¢nosti izrazavaju se, pre
Svega, u poveravanju vaznih zadataka. Ali desto davanje
vaznijih zadataka istom licu — jer ée ih ono bolje izvr-
#iti nego neko drugi, $to moZe biti taéno — ipak su izraz

nepoverenja prema ostalima kojima se time istovremeno
- ne daje prilika da se ulaganjem napora i sticanjem isku-
stava osposobljavaju i za takve zadatke. Kad stareSina
kaze da nema s kim da radi, da nema na koga da se osloni,
kad hoée sve sam da uradi i svuda stigne, onda je to, naj-
Gesce, otvoren izraz nepoverenja u saradnike i potéinjene
i nebriga za njihovo osposobljavanje.

Poverenje se izrazava i u davanju prilike potéinje~
nima da pokazu aktivnost i inicijativu. Postovanje li¢nosti
§e izrazava i u objektivnoj oceni rada poté¢injenog. Ali, ako
8e u oceni insistira samo na slabostima i propustima, a ne
konstatuje se i ono §to je dobro, onda je to izraz nepove-
renja. Poverenje se moze izraziti re¢ima pri odobravanju
i sl, ali isto tako i pri kaZnjavanju, kritici, negodovanju
i sl., izraZzavajuéi nadu da se to vife neée desiti, PoStova-
nje liénosti se izraZava i uvazavanjem misljenja, predloga
- | inicijativa potéinjenog, Sto ne iskljuéuje ukazivanje na
nerealno i neprihvatljivd u tom misljenju.

Princip sistemati¢nosti

Vaspitanje mora biti sistemati¢no, organizovano. De-
lovati organizovano znadi: odrediti cilj i u vezi s njim
predvideti plan, metode i sredstva delovanja, prié¢i reali-
zaciji tog plana, pratiti rezultate reagujué¢i na nove mo-
mente, i na kraju izvuéi iskustva kao osnovu za naredno
delovanje. Dobar vaspita¢ uvek radi sa jasnom perspek-
tivom i svaki zadatak i meru uklapa u tu perspektivu.
Bilo koje vaspitne mere same za sebe ne znafe mnogo;
one dobijaju svoj pravi kvalitet i vrednost tek u odrede-
noj organizaciji, u odredenom sistemu.

Sistemati¢nost pretpostavlja postupnost u pogledu za-
hteva i mera, pri ¢emu se polazi prvenstveno od potreba
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borbene spremnosti jedinice. No, vojna lica su odrasli
ljudi pa se u njihovom vaspitanju ne mora uvek iéi od
najjednostavnijeg niti od jednog do drugog pitanja, vec
je ¢esto moguée i nuzno obuhvatiti ih istovremeno. Bitno
je da se resavaju klju¢ni problemi, koji ¢e za sobom po-
vudi i reSavanje ostalih problema, i da se u tome obezbede
postupnost i temeljitost.

Ovaj princip trazi i doslednost, bez koje nema ni si-
stemati¢nosti ni postupnosti. Zahtev doslednosti ne ti¢e se
samo odnosa prema potc¢injenima. Vaspita¢ mora da bude
dosledan u odnosu na sebe i na svoju aktivnost. Nedo-
slednost u ovim pitanjima odrazava se kao nedoslednost
u odnosima prema potéinjenima, Doslednost vaspitaca se
ogleda, pre svega, u tome da u svakom momentu zna sta
i zaSto hoce, da planski radi da to ostvari uprkos tesko-
¢ama koje iskrsavaju, da pri tome ispoljava stalnost svog
stila rada, rukovodenja i tona vaspitanja koji, razume se,
moraju imati racionalnu, opravdanu osnovu. Ceste i nagle
promene u stilu rada i tonu vaspitanja, pogotovo ako su
posledica trenutnih raspoloZenja, remete zdravu atmos-
feru u jedinici, razbijaju jedinstvo kolektiva i oteZavaju
vaspitanje. Vaspitanje ne trpi ni zatréavanje ni improvi-
zacije i u njemu nema sitnica. Organizovanost i odmeren
ton vaspitanja i ¢vrst stil rada obezbeduju staresini auto-
ritet i predstavljaju znacajna sredstva vaspitanja kolek-
tiva i njegovih ¢lanova.

Princip jedinstva vaspitnih uticaja

Sustina ovog principa je u zahtevu da svi vaspitni
uticaji od strane jednog vaspitnog faktora, kao i uticaji
svih vaspitnih faktora, moraju biti uskladeni i usmereni
ka jedinstvenom ecilju moralnog vaspitanja.

Jedinstvo vaspitnih uticaja jednog vaspitnog faktora
znaci da svaki vaspita¢ mora biti dosledan u svojim shva-
tanjima i postupcima. Delovanje svih stareSina, raznih
stepena i duznosti, mora biti uskladeno. Time se ne misli
reéi da sve staresine treba da deluju na isti nacin, jer je
to nemoguée. Normalno je da individualnost svakog stare-
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fine daje svoj pecat na¢inu njegovog delovanja, a sem
- loga, pozicija starefina raznih duznosti je prema vaspita-
niku razli¢ita pa, razumljivo, i nacin njihovog delovanja
- | uticanja je razli¢it. Medutim, i pored toga, svi moraju
imati jedinstvena shvatanja i stavove o osnovnim pita-
njima izgradnje jedinice i vaspitanja ljudi, svi moraju za-~
htevati, u sustini, isto i teZiti istom cilju. Na toj osnovi
ge ostvaruje jedinstvo njihovog delovanja. Nevaspitno de-
luje ako stareSine svaki ¢as menjaju kurs, ¢as zaostravaju,
tas ublazavaju. Zato se trazi principijelnost, doslednost i
jedinstvo shvatanja i delovanja u svim osnovnim pitanji-
ma rada i zivota jedinice.

Jedinstvo shvatanja i postupanja mora postojati kod
svih vaspitnih faktora. To prakti¢no znaéi da treba da bu-
de uskladeno delovanje stareine, organizacije SKJ i voj-
nog kolektiva. Svaki nesklad u njihovom delovanju ote-
7ava vaspitanje i narusava jedinstvo jedinice, Sto se ne-
gativno odraZava na njenu borbenu spremnost.

Pored ovih osnovnih faktora vaspitanja, na vojnike
i stareSine, odnosno jedinice, deluju i drugi éinioci: poro-
dica, stampa, literatura, radio, film i dr. DeSava se da
otuda dolaze i losi uticaji od kojih je nemoguce izolovati
vojnike i stareine. Ali, zato ih treba naoruzati potrebnim
znanjima i osposobiti da se snalaze u realnoj situaciji, da
mogu oceniti Sta je dobro a §ta nije; treba ih, dakle, ospo-
sobiti da se i sami mogu boriti protiv negativnih pojava.

IzloZzeni principi predstavljaju polaznu osnovu i us-
lov pravilne organizacije mt?ralnog vaspitanja.

METODE 1 SREDSTVA MORALNOG VASPITANJA U
JUGOSLOVENSKOJ NARODNOJ ARMIJI

POJAM METODA I SREDSTAVA U MORALNOM VASPITANJU
I NJIHOVA KLASIFIKACIJA

Metode moralnog vaspitanja predstavljaju nacine
_Svesnog, planskog i organizovanog postupanja i delovanja
vaspitaca i vaspitanika radi razvijanja moralne li¢nosti.
Polazeéi od shvatanja metode kao jedinstva moralnog po-
stupanja, metode moralnog vaspitanja u Jugoslovenskoj
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narodnoj armiji mogu se podeliti na: metodu uveravanja,
metodu navikavanja, metodu podsticanja i metodu spre-
cavanja i prisiljavanja.

U neposrednoj povezanosti sa metodama su i sredstva
moralnog vaspitanja. Pod sredstvima u moralnom vaspi-
tanju podrazumevaju se mere i postupci preduzeti u okvi-
ru pojedinih metoda, kojima se postize cilj moralnog va-
spitanja.

Sredstva moralnog vaspitanja su mnogobrojna, a neka
su istovremeno sredstva vise metoda. Medutim, ta sred-
stva, zavisno od toga s kojom metodom se upotrebljavaju,
imaju specifiéno znacenje. Tako se primer javlja kao sred-
stvo viSe metoda, ali u razli¢itom znadenju; kao sredstvo
metode uveravanja — dokaz, kod metode navikavanja —
uzor za oponaSanje, kod metode podsticanja — stimulans.
Zato se moze rec¢i da svaka metoda ima ili zahteva odgo-
varajuca sredstva. U tome je razlog $to se sredstva moral-
nog vaspitanja razmatraju naporedo sa pojedinim me-
todama.

METODA I SREDSTVA UVERAVANJA

Metoda uveravanja (ubedivanja) je osnovna metoda
moralnog vaspitanja u nasem drustvu 1 Armiji. Njome se
deluje na svest vaspitanika, a svest ¢ini temelj celokupne
delatnosti i vaspitanja. Iz naSeg cilja vaspitanja sledi da
treba razvijati svesne i aktivne li¢nosti koje ¢e iz uverenja
raditi na izvrSenju zadataka. Uverenja imaju veliku mo-
tivacionu snagu. Kad je ¢ovek, na primer, évrsto uveren
u potrebu da savesno ispunjava obaveze, on ¢e to raditi
i kad ga niko ne kontrolise i uprkos teskocéama koje valja
savladati. On to smatra svojom moralnom duznoséu.

Primenom metode uveravanja treba postiéi da stece-
na znanja postanu integralni deo svesti i da se razviju u
uverenja vaspitanika, u motive njegovog moralnog postu-
panja. Zato je uveravanje bitna komponenta svakog pro-
cesa uticanja znanja i vaspitanja.
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Sustina metode uveravanja je u idejnoj borbi, u borbi
misljenja, u kojoj svesne snage treba da se izbore da na-
predna i ispravna shvatanja postanu uverenja ljudi. To
nije prosto apelovanje na svest, savest i zdrav razum, to
nije savetovanje i ukazivanje sa strane, veé uvladenje sva-
kog pojedinca u borbu migljenja, razvijanje borbe motiva
u svakom od njih, u kojoj ispravna shvatanja i pozitivni
- motivi treba da pobede snagom argumenata i praktiéne
dokazanosti.

Primena ove metode u moralnom vaspitanju trazi da
se svaki zahtev objasni tako da vaspitanik sagleda njegov
pravi drustveni i liéni smisao — &ta se fraZi, zaSto se to
trazi i u ¢emu se sastoji postovanje tog zahteva u prak-
ti¢nom postupanju, a zatim da se u praksi potvrdi njegova
vrednost (uveravanje praksom). Pojedini zahtevi mogu biti
U suprotnosti sa nekim liénim Zeljama, osobinama, shva-
fanjima i sl. Zato ovom metodom treba postiéi da dati
zahtev odnese pobedu nad njima u unutradnjoj borbi mo-
tiva, sto je moguce samo ako se vaspitanik uveri da je to
i njegov li¢ni i zajednicki interes.

Ima misljenja da je primena ove metode u vojnom
vaspitanju ogranicena, jer se u Armiji ,ne moze uvek i
sve objasnjavati“., Taéno je da se, ne samo u Armiji veé
I u drustvu uopste, ne moze uvek i sve objainjavati, jer
kad treba zahtevati izvrienje, onda nema mesta objasnja-
vanju. Medutim, ovo shvatanje svodi melodu uveravanja
samo na objasnjavanje zahteva, Sto je jednostrano i za
uvejavanje nedovoljno. Uveravanje pretpostavlja obja-
Snjenje i uveravanje praksom (sticanje liénog iskustva).
Za uveravanje praksom ima uvek mesta i potrebe, a samo
lzvrSenje, kao dokaz, sluZi uverayanju. Uostalom, u pri-
meni ove metode ne radi se o objasnjavanju svakog po-
Jedinaénog zahteva koji naide radi privolevanja da ga va-
spitanik izvrdi, jer bi to bilo neracionalno i vodilo bi u
jalovi verbalizam. IzvrSenje zahteva, izraZenih u narede-
njima, propisima i dr., jedan je od imperativa savremene
armije. To se vojnicima ili pitomecima objainjava odmah
po dolasku u jedinicu radi usmeravanja njihovog shvata-
nja i ubedivanja. Ako se to temeljito uéini, neée vise biti
potrebe za objainjavanjem nuznosti disciplinovanog izvr-
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Savanja zadataka, veé, u potrebnom obimu, treba obja-
$njavati smisao novih pojedina¢nih obaveza i zadataka i
nac¢ina njihovog izvrsenja, odlu¢no zahtevajuci strikine
izvrSavanje.

Ne moZe se ¢ekati dok vojnici postanu potpuno sve-
sni, dok sve zahteve ne po¢nu izvriavati iz uverenja. Ta
dva procesa — uveravanje i izvrsavanje — moraju ié¢i upo-
redo. Zato se u pomenutom slucaju pribegava i oslanja
na direktne zadatke pa i na sredstva prinude da bi se obez-
bedilo izvrSenje, ali se na tome ne moZe stalno i preteZno
ostati. Obim i uéestalost prinude su i pokazatelj kvaliteta
vaspifnog rada stareiina i ostalih vaspitnih faktora. Ko
slabije vaspitava, mora viSe da prinudava. Zato treba po-
stiéi jedinstvo uverenja i obaveznosti, jer tada i obaveznost
postaje motiv.

Medutim, ne radi se uvek samo o neuspehu uverava-
nja, razvijanja svesti. Delovanje ¢oveka je rezultat njego-
ve svesti, ali i njegove volje i oseéanja. Prema tome, uve-
ravanje mora biti pradeno razvijanjem pozitivnih osobina
volje i takvih moralno-politickih oseéanja koja ée obezbe-
diti pretvaranje uverenja u delo uprkos objektivnim te-
Skoéama i moguénim subjektivnim otporima. Za razvoj
volje i oseéanja objasnjenja su nedovoljna, jer se volja moze
uspeSno razvijati jedino u svesnoj prakti¢noj delatnosti, u
savladivanju teskoca i prepreka na putu ostvarenja po-
stavljenog cilja i samosavladivanjem, tj. pobedivanjem
sebe kad se radi o iskuSenjima ili suprotnim motivima.
Isto tako se sentimenti mogu uspe$no razvijati jedino u
procesu prakti¢ne angaZovanosti. A to znadi da uverava-
nje postaje utoliko delotvornije ukoliko je viSe zdruZeno
sa praktiénim druStvenim angaZovanjem vaspitanika, od-
nosno u Armiji, sa njegovim angazovanjem u izgradnji je-
dinice, Prema tome, ova metoda, po pravilu, mora biti
pracena metodom nav1kavan]a Uveravati u krajnjoj liniji
znaci: razvijati svest, izazivati osecanje drustvene duZno-
sti i jaku volju da se zahtev izvr§i. Upravo to éini metodu
uveravanja osnovnom metodom moralnog vaspitanja.

Da bi proces razvijanja svesti, volje i oseéanja bio
uspefan, cesto su nuzne posebne mere vaspitaca, sracu-
nate na to da pomognu vaspitaniku da istraje, da uspe
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u delatnosti, da mu olaks$aju da vlada sobom. To znaci da
je Cesto potrebno da se u procesu primene metoda uve-
ravanja i navikavanja koriste i metode podsticanja i pri-
siljavanja.

Metoda uveravanja sluZi se raznim sredstvima, medu
kojima su najvaZnija: oblici sticanja znanja, primer, kri-
tika i samokritika, konkretni odnosi u. jedinici (kolektivu)
i angaZovanje vaspitanika u tim odnosima.

Oblici sticanja znanja kao sredstvo uveravanja

Obrazovan]e predstavlja osnovu vaspitanja. Samim
tim i razni oblici obrazovanja predsta\rl]a]u osnovu raz-
vijanja svesti, pa i moralne. Medu njima je, svakako, naj-
vaznija nastava.

Vojna nastava predstavlja osnovni oblik svestranog
g;lpreman,]a jedinica i p0]ed1naca za vojnu delatnost i za

rbu. Ona je glavno podruéje i glavno sredstvo celokup-
nog vaspitanja, posebno moralnog.

Nastava je sredstvo metode uveravanja u dva pravea.
Ona daje znanja koja, ako postanu uverenja, predstavljaju
osnovu delanja i postupanja. Ona, dakle, stvara racional-
nu osnovu delanja i ponaSanja. S druge strane, nastava
samom svojom organizacijom, konkretnim odnosima i
prakti¢nom delatnoscu dovodi vojnike do odredenih isku-
stava, koja ih uveravaju u potrebu postovanja zahteva i
propisa.

Predavanja o pitanjima morala imaju cilj da se poje-
dina celovita pitanja svestranije i potpunije osvetle sa
moralnog stanovista i da se time stvori solidnija teorijska
osnova za svakodnevno konkretno refavanje problema iz
te oblasti, Uz predavanja se mogu organizovati diskusije.
Sadrzaji predavanja obi¢no su vaZni za stanje u jediniei i
za njenu izgradnju (na primer, odnos prema radu, medu-
sobni odnosi i dr.).

Osim navedenih, kao sredstva moralnog vaspitanja
javljaju se i drugi oblici nastavnog i samoobrazovnog rada,
kao i razni oblici drustveno-zabavnih aktivnosti.
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Objasnjenje kao sredstvo uveravanja

Objasnjenje je wvazno sredstvo metode uveravanja.
Primenjuje se u procesu nastave, ali se najvisSe Koristi pri
postavljanju zahteva. Svaki novi zahtev treba objasniti
tako da budu jasni: njegov cilj, znacaj i potreba, mesto u
sklopu vojne delatnosti, uslovi i na¢in izvrSenja. Objagnje-
nje se koristi kako za razvijanje uverenja, tako i za vaspi-
tanje moralnih i drugih svojstava coveka.

Da bi objasnjenje bilo efikasno, treba da je jasno,
kratko, konkretno, a po moguénosti i oéigledno. Preterana
upotreba objainjenja moZe da slabi zahtev, a viSestruko
ponavljanje objasnjenja o zahtevima koji su poznati po-
staje dosadno. Zato zahtev treba dobro objasniti kada se
prvi put postavi. Ponovno objasnjenje istog zahteva do-
lazi u obzir samo ako je ranije bilo nedovoljno. Efikasnije
je objasnjenje koje je orijentisano na pozitivno u ponasa-
nju (na primer, bolje je: §ta, zaSto i kako treba, nego &ta
i zasto ne treba).

Objasnjenje je nuzan, ali nije i dovoljan uslov za ispu-
njenje zahteva. Da bi se zahtevi izvrsili, uz objaSnjenje
su nuzne i odgovarajuce organizacione i druge mere koje
ce traZiti i omogucavati ispunjavanje tih zahteva. Prema
tome, efikasnost objasnjenja zavisi od natina njegove upo-
trebe i kombinacije sa ostalim vaspitnim merama.

Razgovor o moralu i moralnom ponasanju

Razgovor o moralu ili ¢ moralnom poﬂa:’sanju moze
se voditi u okviru nastave ili o pitanjima iz zivota i rada
u jedinici sa ciljem da se vaspitanicima daju odredena
znanja o moralu i moralnom postupanju i da se osvetlja-
vanjem postupaka sa moralne strane uti¢e na njihovu
svest i ponaSanje. Najéeice su to razgovori izmedu stare-
§ina i potéinjenih, a mogu biti i izmedu starijih i mladih
ili ravnih po polozaju. Ovi razgovori su pogodni za bolje
upoznavanje i za neposredno individualno uticanje.
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U razgovoru je osnovno moralna ocena postupaka i
shvatanja. Zato se razgovor mora odvijati na principijel-
noj osnovi, suprotstavljanjem argumenata i protivargume-
nata, kao borba mi§ljenja, a uticaj se mora zasnivati na
snazi argumenata, a ne na snazi staresinske vlasti. Razgo-
vor, postavljen na bazi vlasti i pridike, nece dati vaspitne
rezultate. Naravno, to ne iskljuéuje moguénost, ako je to
opravdano, da stareSina kasnije primeni i sredstva koja
- mu daje stareSinski polozaj.

Uveravajuca snaga primera

Primer je jedno od najvaznijih sredstava metode uve-
ravanja i moralnog vaspitanja uopste. Njegova vrednost je
u tome 3to konkretizuje zahtev, pokazujuéi kako treba,
odnosno ne treba raditi, §to izaziva odusevl]enje i teznju
za oponasanjem 3er postaje uzor ponasanja za p01ed1ncc
i kolektiv, i §to jada uverenja dokazujuc¢i da se zahtevi i
u najtezim okolnostima mogu izvriiti.

Primeri mogu biti-iz svakednevnog Zivota, iz istorije
ili iz umetnosti (literature, filma i sl). I Zivi i istorijski
primeri mogu biti pozitivni ili negativni. Kao primer mogu
posluZiti pojedinci ili kolektivi. Kada ée se koji od ovih
primera koristiti, zavisi od konkretne situacije i cilja koji
se zeli posti¢i. Pri tome je bitno da se primer logiéno i
prirodno uklapa u konkretnu situaciju i delatnost i da bude
dopadljiv i prihvatljiv za vaspitanike pojedina¢no i za ko-
lektiv, odnosno ako se radi o negativnim primerima da
ih i kolektiv shvati i odbaci.

Najsnazniji je Zivi primer, viden sopstvenim oéima,
er se odlikuje konkretnoscéu, ociglednoséu i uverljivoséu.

edu ovima je najvazniji licni primer stareSine — vaspi-
tata. StareSina deluje kao primer u svakoj prilici, ¢ak i
kada to ne namerava. Ako je taj primer pozitivan, on pred-
stavlja realnu osnovu autoriteta stareSine; potéinjeni ga
postuje, Zele s njime da rade i teZe da ga oponaSaju. Sve
to éini povoljne uslove za njegovo snazno i uspesno va-
spitno dejstvo na potéinjene. Zato stareSina mora biti naj-
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stroZi prema samom sebi i duZan je da potéinjenima pruza
primer u svemu.

Snazno vaspitno dejstvo mogu imati i primeri drugih
lica iz bliZze i dalje okoline, kao i primeri grupa i jedinica.
Ali, ovi primeri mogu delovati i negativno. Zato staresina
mora voditi racuna kakvi sve uticaji deluju u njegovoj je-
dinici i nastojati da iskoristi pogodne primere za vaspita-
nje svojih pot¢injenih. Primeri ¢e biti efikasni samo ako

su ubedljivi i ako ih kolektiv prihvati.

Istorijski primeri, narotito iz borbene tradicije, imaju
veliki vaspitni znadaj ako se umesno koriste. Njih valja
tako slikovito prikazati da se udine oéiglednim, da ih va-
spitanieci snazno dozive.

Pozitivni primeri su vaspitno vredniji od negatlvmh

]er ‘konkretno ukazuju Sta i kako treba uéiniti. Oni izazi-
vaju ugodna osecanja i podsti¢u na aktivnost. Negativni
primeri, uzeti zasebno, ukazuju samo kako ne valja da se
radi; sem toga Ceste orijentacije na njih slabe samopouz-
danje i radni optimizam i mogu izazvati bojazan od aktiv-
nosti. Zato je upotrebu negativnih primera nanohe kom-
binovati sa pozitivnim, uz njihovo uporedivanje i, gde god
Je moguée, uz analizu uzroka koji su doveli do nep:atlvmh
pojava. Cesto je pogodno da se na negativan primer re-
aguje na licu mesta, jer moze biti ubedljiv i bez mnogo
objasnjenja (na primer, na vezbi: ,Evo do &ega dovodi
neizvriavanje naredenja“ i sl). Uz sve primere, sem li¢-
nog, a narotito uz negativne, potrebno je objasSnjenje i
pouka. Pri tome je vaZno da kolektiv primer pravilno
shvati,

Kada se oceni da je koristenje negativnog primera iz
kolektiva potrebno, valja voditi raé¢una da se njime razo-
blidava pojava, a ne li¢nost i da se svi mobilisu u borbi
protiv takvih slabosti. To, razume se, ne isklju¢uje sagle-
davanje li¢ne odgovornosti za datu pojavu. Razobliéa\'ranje
odvratnosti kolektiva prema pOJedmcu dolazi u obzir je-
dino u sluéaju kad ga treba udalgltl iz kolektiva zbog na-
rocito teskih prestupa (izdajstva i sl.).

Najzad, treba ista¢i da primer postaje delotvorno va-
spitno sredstvo _samo ako aktivira unutra$nje snage va-

166




spitanika, a to zna¢i da ima za pretpostavku postojanje
bar minimalne pozitivne osnove u ¢oveku (svesti, savesti,
motiva i dr.).

Primer je istovremeno i sredstvo metode navikavanja
i metode podsticanja.

Znacaj kritike i samokritike
U Mmrocesu uveravanje

Kritika i samokritika predstavljaju vazna sredstva
uveravanja.

Sustina kritike je u moralnoj oceni ponaSanja, postu-
paka, pojava, ili osobina pojedinaca ili grupe. Ima cilj da
se ukaze na ono $to je pozitivno ili negativno kod poje-
dinaca i kolektiva, da ih pokrene na otklanjanje slabosti
i na razvijanje pozitivnog. Pravilna primena kritike uve-
rava, deluje na svest i osetanje vaspitanika, vrSeéi isto-
vremeno na njih i izvestan pritisak, a utice i kao podsti-
cajno sredstvo, kako na kritikovane, tako i na kolektiv.

a bi bila efikasna, kritika mora biti objektivna, dobro-
namerna i blagovremena.

"~ Objektivnost kritike se ogleda u realnoj oceni pona-
fanja i delanja, tj. u isticanju svega pozitivnog i negativ-
nog kod lica koja se kritikuju. Jedino je tada ubedljiva i
otvara perspektivu. Ukazivanje samo na slabosti obeshra-

ruje, ubija radni elan, koéi inicijativu i slabi poverenje
potéinjenog u stareginu. Nevaspitno deluje i ublazavanje
ili preuveli¢avanje pozitivne ili negativne strane ponaSa-
nja i delanja, a isto tako i neukazivanje na slabosti. Kri-
tika ¢e vaspitno delovati samo ako je i kritikovani ubeden
!_.l,_manu .opravdanost.

Dobronamernost e takode vazan uslov pozitivnog
dejstva kritike. Kritika ¢e biti dobronamerna ako je u njoj
izrazena teznja da se pomogne drugu da sagleda svoje

bosti 1 da ih preovlada. Zato mora biti otvorena, iskrena
I na pravom mestu i ne sme imati primese li¢nog, osvet-
ni¢kog i zluradog. Najbolje je ako se iznosi u direktnom
dodiru. Za teze sludajeve, ili ako se ratuna na vaspitno
~dejstvo na kolektiv, kritika moze biti javna, pred kolek-
tivom. Javna kritika je efikasna samo ako je kolektiv pri-
hvati i podrzi.
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Blagovremenest-kritike-je-nzna. Pre svega zato Sto
Coveku treba pomagati odmah, u pocetku, dok se slabosti
nisu nagomilale i ojacale, jer ¢e onda njihovo prevazila-
zenje biti znatno teZe, a za sve to vreme nosilac slabosti
moze da zivi u zabludi da postupa dobro. Medutim, bla-
govremenost kritike nikako ne znaci i njenu brzopletost,
jer tada postoji opasnost da bude ‘povrsna, neobjektivna i
netaktic¢na,

Dok je kritika okrenuta prema drugom, samokritika
je okrenuta prema sebi. Samokritika nije ni$ta drugo nego
Jeriticki sud o samom sebi, odnos prema sopstvemm 050~
binama, ponasanju i delan]u ‘Ona je izraz oseéanja mo-
ralne odgovornostl izraz savesti. U samokritici se najbolje
ogleda stepen moralne svesti licnosti. Kritika i samokri-
tika su tesno medusobno povezane i uslovljene. Bez mi-
nimuma samokriti¢nosti kritika, upuéena drugoj li¢nosti,
ostaje bez efekta. Isto tako, bez negovanja konstruktivne
kritike u kolektivu nemoguce je razvijati samokritiku.
Javna samokritika je vredna samo ako je iskrena i spon-
tana, ako je izraz unutrasnje ¢ovekove potrebe.

Znadaj prakticne aktivnosti za razvijanje
uverenja i stavova

Konkretni odnosi u jedinici (kolektivu) 1 angazovanje
vaspitanika u tim odnosima u ulozi faktora njihovog raz-
vijanja predstavlja veoma znadajno i nezamenljivo sred-
stvo uveravanja i moralnog vaspitanja uopste. Na svest
vojnika i starefina deluje stanje vojne organizacije, nacin
zivota i rada u jedinici, odnosi u vojnom kolektivu, nactin
komandovanja i rukovodenja, naéin praktiénog refavanja
pojedinih unutararmijskih pitanja itd. Aktivnim udeSéem
u procesu izgradnje jedinice i razvijanju pravilnih odnosa
u njoj vojnici i stareSine, putem liénog iskustva, uvera-
vaju se u vrednost, opravdanost i nuznost postojeé¢ih zah-
teva u pogledu vojnih odnosa. Stihijno delovanje tih od-
nosa ponekad moZe dovesti i do neZeljenih posledica. Na
vaspitnim faktorima je, a pre svega na stareSinama, ne
samo da pravilno usmere izgradnju jedinice i odnosa u
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‘njoj ve¢ i da sam proces izgradnje jedinice i vojnickih
‘odnosa, kao i stvarne odnose, iskoriste kao sredstvo uve-
ravanja i moralnog vaspitanja pripadnika jedinice.

g

\ METODA NAVIEAVANJA 1 NJENA SREEDSTVA

Izmedu uverenja i postupanja postoji sloZen odnos.
nanja postaju uverenja i motivi samo ako su usvojena
kritickom licnom aktivnoséu i ako coveka nagone da re-
$ava konkretne probleme na bazi tih znanja. Tada su ona
pokretacka snaga odredenog ponasanja Stoga je nuZno
Stvarati uslove koji ¢e traziti i istovremeno izgradivati na-
vike som]ahstlckog ponasanja i delovanja u svim prilika-
a, a to se moze posti¢i jedino angazovanjem vaspitanika
pozitivnom radu i postupcima u stvarnom zivotu jedi-
nice. Sustina je, dakle, metode ngvikavanja u tome da se
|vaspitanik osposobi da svoja uverenja sprovodi u praksi,
u obezbedenju jedinstva njegovog misljenja i delatnosti.
| Metoda navikavanja, kao metoda moralnog vaspita-
|/ nja, ne iscrpljuje se izgradivanjem vestina i navika (rad-
nih, profesionalnih, navika kulturnog ponasanja i sl.) kao
automatlzovamh radnji i postupaka, koji se razvijaju si-
stematskim vezbama, viSestrukim ponavljanjem. Navika-
vanjem se izgraduju i moralne vrline, koje nisu navike u
navedenom smislu te reci, tj. automatizovane radnje i
postupci.

Radne i1 profesionalne navike, navike kulturnog po-
~ nasanja i sl. izvanredno su vazne, jer predstavljaju neop-
hodan uslov delatnosti i ponalanja. Medutim, moralna
vrednost ovih navika zavisi od moralne vrednosti cilja i
motiva delatnosti u koju su ukljuéene. Tako, na primer,
taénost, odlucnost, istrajnost i sliéne navike mogu biti ele-
menti moralne, ali isto tako i nemoralne delatnosti. Stoga
Je nuino, pre svega, da se razvija moralna svest koja ce
ovim navikama davati pozitivno moralno znadenje, da se
navike izgraduju istovremeno sa razvijanjemv svesti. Sve
to ukazuje na tesnu povezanost i uslovljenost metode uve-
ravanja i metode navikavanja.

Osnovna sredstva metode navzkavan]a su: vezban]e
' kont Ia i orgamzacua zivota 1 rada. T
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VeZbanje — osnovno sredstvo navikavanja

Vezbanje je osnovno sredstvo razvijanja svih vestina
i navika bez kojih je nemoguée uspe$no obavljati vojnu
delatnost, kako u miru tako i u borbi. Vezbanja su korisno
sredstvo i u razvijanju nekih osobina volje (odluénost,
istrajnost, upornost i dr.) koje su takode veoma znadajne
za vojnu delatnost. A upravo u svakodnevnoj prakti¢noj
delatnosti i praksi medusobnih odnosa ispoljava se i raz-
vija moralnost vojnih lica. Otuda proisti¢e izvanredan zna-
¢aj vojnih vestina i navika i veZbanja kao sredstva njiho-
vog razvijanja za moralno vaspitanje pojedinaca i kolek-
tiva, kao i za ispoljavanje njihove moralne vrednosti.

VeZbanje se sastoji u ponavljanju neke radnje sve
dotle dok ona ne prede u naviku. Ali, to nije mehanicko,
veé¢ svrsishodno i organizovano ponavljanje. VeZzbanju
mora da prethodi shvatanje cilja i razumevanje svakog de-
talja i radnje u celini, jer je u toku sticanja navike nuzna
svesna aktivnost vaspitanika.

Svako vezbanje mora za vaspitanika imati odredeni
smisao i opravdanje. Inace se ono moze lako pretvoriti u
svoju suprotnost.

Znalaj dobre organizacije Zivota i rada
zq proces vaspitavanja

Dobra organizacija Zivota i rada u jedinici predstav-
lja jedno od najznacéajnijih sredstava metode navikavanija,
jer omogucava i obezbeduje angaZovanje vaspitanika u
‘pozitivnom radu u stvarnom Zivotu jedinice, u reSavanju
problema njene izgradnje. Dobra organizacija ne trai samo
prilagodavanje pojedinaca kolektivu veé i svesno ude$ée
u preobrazaju druStvenih uslova u njemu; trazi svesno
stvaranje novih vrednosti u okvirima funkcije koja je
li¢nosti poverena u jedinici. Ona, dakle, tra?i moralno po-
'stupanje, a u procesu tog, do izvesne mere u poéetku na-
‘metnutog postupanja, razvija se prava i sve potpunija mo-
ralnost li¢nosti koja time postaje sve vise drustvena. U
stvari, menjajuci lik jedinice, razvijajuéi je u sve évriéi
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kolektiv, menjaju se i moralno izgraduju i ¢lanowi tog
kolektiva. Dobra organizacija rada daje svakom pojedincu
mogucnost za li¢nu afirmaciju, koja je snazan motiv liéne
aktivnosti, ne dozvoljavajuéi niéiji javasluk, neodgovor-
nost i nedisciplinu. Samo u uslovima dobre organizacije
- nastave, zivota i rada u jedinici mogu se do kraja isko-
ristiti sve dobre strane metoda i sredstava moralnog va-
Spitanja. Dobra organizacija Zivota i rada u jedinici je re-
zultat dobrog rukovodenija.

StareSina treba da nastoji da sto bolje organizuje na-
slavu, unutrasnji red i sve druge aktivnosti u jedinici i da
u svim tim aktivnostima konkretno angazuje sve pojedin-
ce i ¢itav kolektiv, uz istovremenu teznju da svi sagledaju
smisao i potrebu takve organizacije i tih aktivnosti, kao i
§voju ulogu u njima. Takvom organizacijom i takvim an-
pazovanjem svih postizu se istovremeno visoki rezultati
u radu, dobro stanje jedinice i visok stepen vaspitanja ko-
lektiva i njegovih ¢lanova.

Uloga kontrole u procesu navikavanja

Kontrola kao sredstve navikavanja javlja se u dva
vida: kao sastavni elemenat procesa uvezbavanja pri raz-
vijanju navika i kao elemenat organizovanog Zivota jedi-
nice uopste. Kontrolom se obezbeduje da se proces navi-
kavanja odvija neprekidno, sistematski i pravilno. Ona
omogucava i sticanje uvida u tempo napredovanja poje-
dinca u razvijanju navika. Ako je proces navikavanja do-
bro organizovan, kontrola deluje prirodno, nenametljivo i
za njom se oseca potreba.

Kontrola kao elemenat organizovanog Zzivota jedinice
uvek ide uz odredene zahteve. Ona obezbeduje da se zah-
tevi dosledno i svakodnevno izvrSavaju. Ali ako je izdvo-
Jéna iz unuftrasnje organizacije Zivota i rada u jedinici,
kontrola deluje nametljivo, moZe da izazove otpore, §to
znatno otezava vaspitanje.

Najzad, treba ista¢i da bitnu ulogu u razvijanju na-
vika ima samokontrola. Ona se postize razvijanjem li¢ne
odgovornosti.
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METODA FODSTICANJA I NJENA SREDSTVA

Moralna svest, savest i volja izgraduju se postepeno.
U procesu njihovog razvijanja (u procesu uveravanja i na-
vikavanja) ljudi nailaze na teskoce i otpore, koje ¢esto nisu
u stanju sami da savladaju, te ovi mogu izazvati gubljenje
vere u sopstvene snage, dovesti do zastoja pa ¢ak i do odu-
stajanja od onog sto je zapoceto. Zato su im potrebne po-
drska i pomoé, koje ¢e mobilisati unutarnje snage, jacati
motive. Zbog dosade, prezasi¢enosti nekim poslom, sla-
bljenja motivacije i drugih uzroka dolazi do kolebanja
radnog elana a i do njegovog opadanja kod pojedinaca, pa
i kod citavih kolektiva, Razume se da ove pojave dolaze
viSe do 1zrazaja kod ljudi sa nizom moralnom sve$éu i sla-
bijom voljom i kod manje izgradenih kolektiva; njima su
potrebne veca pomoé i podrika, potrebni su jacdi i Gedéi
stimulansi.

Sustina ove metode je u izazivanju ugodnih osecanja
i na toj osnovi jacanju motivacije, Zelje za aktivnoscéu i
afirmacijom, apelovanju na oseé¢anje éasti i ponosa, suzbi-
janju malodusnosti i klonulosti, dosade i besperspektivno-
sti i poveéanju radne aktivnosti, Ovom metodom se, dakle,
deluje ne samo na osec¢anja veé i na volju i na svest.

Metoda podsticanja se zasniva, pre svega, na povere-
nju u snage vaspitanika i pozitivnog u njemu. Ona rac¢una
s opstom Zeljom i teinjom ljudi da se afirmi$u i steknu
ugled u kolektivu i kod starefina i da za svoj rad dobiju
drustveno priznanje. Medutim, primena ove metode je vrlo
delikatna i, ako se podsticajne mere (sredstva metode pod-
sticanja) ne koriste sa oprezno$éu i merom, mogu uslediti
i negativne posledice,

Podsticaji nisu pravi samostalni motivi, veé su sradu-
nati na aktiviranje i jatanje postojec¢ih motiva. A ako tih
motiva nema, podsticaji ostaju bez efekta. Zato valja raz-
vijati motive, volju i svest da bi se stvorila osnova za po-
zitivno dejstvo podsticajnih mera, §to se postize jedinstve-
nim delovanjem metoda uveravanja i navikavanja. Metoda
podsticanja moZe samo pomoéi u procesu uveravanja i na-
vikavanja, §to je i ¢ini pomoénom metodom moralnog va-
spitanja.
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S druge strane, ako se podsticajne mere koriste bez
osnove, precesto, i ne vodeéi raé¢una o zahtevima u pogle-
du njihove primene, one se mogu osamostaliti u motive.
U tom slucaju vaspitanik radi zbog podsticaja, a ne iz mo-
ralnih pobuda, $to je negativno. Podsticaji su vaspitno
gredstvo samo dotle dok je moralna vrednost rada osnov-
no merilo vaspitanikovih rezultata. Najvisi moralni motiv
naseg coveka jeste teZnja da se dasno sluZi svojoj zajed-
" niei i narodu. Moralno izgradenom ¢oveku manje su po-
. lrebni podsticaji. Slabije treba ¢esce bodriti. Zato sredstva
podsticanja valja sve viSe zamenjivati razvijanjem uvere-
nja — svesti o duZnosti i odgovornosti pred zajednicom i
kolektivom. Inace, vanjski podsticaji mogu pothranjivati
- lastinu, egoizam i karijerizam. ,Najgora je skola, gde se
najviSe nagraduje i kaznjava. Tako se postize spoljni
uspeh, ali ne i unutradnji, spoljna disciplina, a ne eti¢ka®3"

Li¢ni i kolektivni autoritet daju snagu sredstvima
podsticanja. Sto je taj autoritet veéi, efekat podsticaja je
jaci. Bez autoriteta onoga ko ih primenjuje ova sredstva
su neefikasna. Sasvim je razumljivo $to podsticajna sred-
stva mogu imati vaspitno dejstvo samo ako odgovaraju
slvarnoj vrednosti vaspitanikovog rada i ako ih kao takva
prihvati i kolektiv. Neobjektivna primena ovih sredstava,
- narocito jacih, moze dovesti do podvojenosti u kolektivu,
to nezdrave atmosfere i neraspoloZenja. Poznato je da pri-
= jatna atmosfera i vedro raspoloZenje u kolektivu veoma
Snazno uti¢u na radni elan i pojedinaca i celog kolektiva.
I stvari, i kad se pohvaljuje pojedinac, to treba da je pri-
znanje njegovih zasluga za kolektiv, za uspeh jedinice.
Zato uvek valja voditi ratuna i o reagovanju pojedinaca
| kolektiva i izgradivati jedinstvene kriterije vaspitnih fak-
lora u primeni ovih sredstava,

Osnovna sredstva metode podsticanja su: odobravanje
| priznanje, obecanje, primer, takmi¢enje — uporedivanie,
ocenjivanje, pohvala, nagrada, odlikovanje, Za primer vazi
§ve ono §to je ranije redeno.

I

~ % Trstenjak, O odgoju dece, nagradama i kaznama, PKZ, Za-
greb 1951, st. 41,
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Odobravanje, priznanje i obeéanje kao
sredstva podsticanja

Odnbravanjem stareSina izraZzava svoju saglasnost sa
onim §to i kako potcm]em radi, daju¢i mu time na znanje
da dobro radi ili da je njegova 1n1c11at1va pozitivna. Oce-
vidno je da je ovo sredstvo korisno i nuzno u svakodnev-
nom vaspitanju ljudi, naroéito onih koji se osec¢aju nesi-
gurnim ili imaju osecanje manje vrednosti. Odobravanje
se moze izraziti re¢ima ili gestom. Medulim, potéinjenog
ne bi trebalo naviéi da za svaki pestupak ocekuje odobra-
vanje, jer bi se tako sputavalo razvijanje inicijative, sa-
mostalnosti, odluc¢nosti i odgovornosti.

Priznanje je viSi oblik odobravanja, a znadi i pozi-
tivnu ocenu vrednosti rada potéinjenog. Paje se u toku
ili na zavrSetku rada, a mozZe se izraziti reé¢ima, gestom ili
promenom drzanja. Priznanje se moze izrazifi na sastanku
kolektiva, davanjem odgovornijeg zadatka, isticanjem u
zidnim novinama, dopisom vojni¢kim novinama itd., a i
dobrom ocenom rada u konkretnoj situaciji.

Obecanjem se stavlja do znanja pojedineima ili kolek-
tivu da ¢ée, ako savesno izvrse zadatke, imati neku posebnu
korist kao nagradu (na primer, vanredni izlazak u grad,
vanredno odsustvo, prvenstvo odlaska na odsustvo, odla-
zak na neki kurs itd.). Medutim, upotreba ovog sredstva
je veoma delikatna, jer postoji opasnost da potéinjeni rade
zbog obeéane nagrade, a ne iz osecanja duZnosti. Zato je
najc¢esce vaspitanje odati priznanje u vidu nagrade za iz-
razito dobre rezultate i zalaganje, nego iznudivati takvo
zalaganje i rezultate obecanjem. Obecanje dolazi u obzir
samo u situaciji koja trazi izvanredne napore. Neispunje-
no obeéanje ide direktno na Stetu autoriteta stareSine.

Takmicenje — snazno sredstvo podsticanja

Podsticajna vrednost takmicdenja se zasniva na teZnji
ljudi za afirmacijom. Ona ima smisla samo medu pribli-
Zno jednakima, jer velike razlike u moguénostima i rezul-
tatima obeshrabruju i slabe aktivnost. Stetno je ako po-
primi oblike rivalstva,
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, Organizovana takmicenja u pojedinim pitanjima po-
- nekad su izraz kampanjskog rada. Zato je primena orga-
nizovanih takmi¢enja u odredenim pitanjima u Armiji
ograni¢ena uglavnom na kulturno-zabavni rad i fiskul-
fturnu delatnost. Ali je u celokupnoj vojnoj delatnosti mo-
- guce i korisno negovati stalni takmicarski duh koji se
~ ogleda u uporedivanju vlastitih rezultata sa rezultatima
drugih, u kriti¢kom odnosu prema svojim rezultatima. Na
takvo uporedivanje treba navikavati potéinjene, a korisno
Je da i stareSina uporeduje rezultate koje postizu poté¢inje-
ni. Ako se to ¢ini umesno, delovaée podsticajno i na one
koji napreduju da jos brze idu napred, a na one koji zao-
staju da dostignu prve.

Podsticajna vrednost ocene

Ocena li¢nosti u celini ili nekog njenog postupka, iz-
razena brojéano ili opisno, usmeno ili pismeno, izaziva
prijatna ili neprijatna osecanja, koja snazno utiéu na ak-
tivnost. Pozitivna ocena za vaspitanika ujedno znaédi i pri-
znanje za ulozeni trud i postignute rezultate, a negativna
ocena ne dozvoljava samozavaravanje u pogledu uspeha u
radu. Slican efekat ima i ocena koja se daje jedinici. Ocena
~ moZe imati i negativno vaspitno dejstvo. Zato pri primeni
ocene kao vaspitnog sredstva valja voditi ra¢una da bude
objektivna, pravedna i zasluZena, i da vaspitanik i kolektiv
budu ubedeni u njenu ispravnost. Objektivnost ocene trazi
da se sagledaju i pozitivne i negativne strane vaspitanika,
njegove moguénosti i zalaganje, uslovi rada, teZina zahteva
1 sve druge okolnosti koje su imale uticaja na ono §to se
ocenjuje.

Moguénosti ljudi su razlidite i zato isto zalaganje ne
daje jednake rezultate. Ako se to ne uzme u obzir u oceni,
onda se sposobnijem daje moguénost da radi sa .pola sna-
ge“, a manje sposobnog ocena obeshrabruje. Pravedna i
zasluZena ocena treba sposobnije da podsti¢e da se jo§ vise
#alazu, a one sa manjim moguénostima da ohrabri.

Ovome treba dodati da i najobjektivnije data ocena
mozZe ostati bez vidnijeg rezultata kod pojedinaca é&ija je
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volja slaba ili kod kojih nema samokriti¢nosti i pozitivne
ambicije. Zato ocenjivanje mora biti kombinovano sa dru-
gim vaspitnim merama i praceno odgovarajucom organi-
zacijom rada, uslova i pravilnim usmeravanjem ljudi.

Pohwvalae, nagrada i odlikovanje

Najsnaznija sredstva metode podstxcan]a su pohvala,
nagrada i Gdllkovange all je i njihova primena najdelikat-
nija.

Pohvala je vidi i trajniji oblik priznavanja za vidnije
rezultate. Nagrada je pohvala uz neku materijalnu korist.
Mogu se pohvaljivati pojedinci i kolektivi. Ali i kad se
pohvaljuje kolektiv, normalno je da se pohvale i oni po-
jedinei koji su najviSe zasluzni za uspeh kolektiva, a po-
jedince pohvaljivati za uspehe u interesu kolektiva i Ar-
mije, Pohvaljivati i nagradivati treba samo za stvarne
uspehe, a visina nagrade treba da odgovara visini zasluga.
Ali, s druge strane, stvarne uspehe ne treba propustiti bez
pohvale. Pohvala i nagrada gube mnogo od svog potenci-
jalnog dejstva ako nisu pravovremene. Svaka pohvala i
nagrada treba da budu podsticajno sredstvo i za pojedince
i za kolektiv, a one ¢e to biti ako ih kolektiv odobrava. U
vezi s tim je pitanje izgradivanja jedinstvenog kriterija
pohvaljivanja i nagradivanja kod svih staresina i kolek-
tiva.

Odlikovanje predstavlja visi oblik priznanja za izvan-
redne zasluge ili podvige, kao i za ispoljenu stvaralacku
aktivnost. Ono je vidno i trajno obeleZje priznanja koje
se daje pojedincima i kolektivima i u tome je njegova pod-
sticajna vrednost. Podsticajna vrednost navedenih sred-
stava zavisi od stepena njihove snage i autoriteta, od au-
toriteta li¢nosti ili kolektiva koji ih koriste i od ob]ektlv-
nosti i na¢ina njihove primene.

METODA SPRECAVANJA I PRISILJAVANJA I NJENA SREDSTVA

Spretavanje i prisiljavanje su nuZna pojava i u dru-
Stvu i u armiji. U naSoj armiji se vaspitava svesna disci-
plina. Ali potrebe borbene spremnosti jedinice ne dozvo-
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javaju da se ¢eka dok se kod-svih razvije svesna disci-
' plina pa da se tek onda postavljaju zahtevi. Zato je nuZno
Sprecavati pojedince da ne postupaju suprotno interesima
i_ita*tli’nice i zajednice, a poneke na to i prisiliti. Otuda nu-
 #nost metode sprecavanja i prisiljavanja.

Pravilno primenjena, metoda sprecavanja i prisilja-
vanja moze biti metoda socijalisti¢kog moralnog vaspita-
" nja iako je ranije primenjivana pretezno kao metoda dre-
sure. Makarenko je s pravom rekao: ,Kazna moze vaspi-
tavati i roba, a katkad moZe vaspitavati i vrlo dobrog ¢o-
* veka, i vrlo slobodnog, i vrlo ponosnog éoveka“.3! Da li ée
biti jedno ili drugo zavisi od shvatanja sustine i smisla ove
. metode i na¢ina njene primene. Ako je usmerena isklju-
- ¢ivo na zastraSivanje, ona ne moZe biti nista drugo do me-
toda dresure.
~ Primena metode sprefavanja i prisiljavanja ne znaéi
- orijentaciju na negativno, tj. samo na sprefavanje nega-
tivnih postupaka. Nju je, inade, bolje koristiti u kombina-
¢iji sa svim ostalim metodama, prvenstveno sa metodom
uveravanja.

Vaspitni smisao metode sprec¢avanja i prisiljavanja je
u tome 3to u ¢oveka izaziva neprijatna osecanja, aktivira
_razvija svest o krivici i odgovornosti i podstice
da se popravi, Ona ne samo sprecava, vec¢ i uverava
| podsti¢e. Prema tome, sredstva ove metode delovace va-
8pitno samo pod uslovom ako se njima postigne da vaspi-
tanik postane svestan u ¢emu je pogresio i u ¢emu je na-
neo Stetu interesima pojedinaca ili kolektiva, ako mu je
- 7zbog toga neprijatno i ako odluc¢i da ubuducée tako ne po-
stupa. Bez toga su ova sredstva vaspitno neefikasna, mogu
tak izazvati ravnodus$nost ili strah, a u mnogim slucaje-
vima i unutrasnji otpor.
U primeni metode spreavanja i prisiljavanja moraju
4e uvazavati zahtevi principa socijalistickog humanizma i
poStovanja li¢nosti. Svako, makar i najbliZe, ponizavanje
| vredanje li¢nosti a pogotovo negiranje individualnosti
\zaziva otpor vaspitanika, stvara jaz izmedu vaspitanika

% Makarenko, Izabrane pedagolke rasprave, Veselin Maslesa,
Barajevo 1957, str. 22.
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i vaspitaca. PotCinjeni i u merama sprecavanja i prisilja-
vanja treba da vidi Zelju staresine da vaspitno utice, da
pomogne,

Uspeh ove metode znatno zavisi i od stava kolektiva
prema merama koje staresina preduzima. Ona ée biti uto-
liko efikasnija ukoliko su primenjena sredstva u skladu sa
javnim mnjenjem kolektiva. U protivnom, kolektiv moze
pruziti podrsku onome na koga se te mere primenjuju.
Stoga je nuzno, izgradujuci kolektiv, istovremeno razvi-
jati i izoStravati kod njega pravilan kriterijum u pogledu
ocene gresaka i primene sredstava ove metode.

. Ova metoda koristi mnoga sredstva, kao Sto su: zah-
Ltev i"Kontrola, skretanje ponaSanja zamenom motiva, opo-
Juena, kritika i javno mnjenje, zabrana, i kazna, Kad ce

se i kako koje od ovih sredstava koristiti zavisi od kon-
kretne situacije, ali se ipak kao osnovno isti¢e postupnost.
Medutim, u nekom konkretnom sluéaju, kada je u pitanju
tezi prekrsaj, ili iz drugih razloga, upotrebiée se ono sred-
stvo za koje se oceni da ée dati najbolje rezultate, bez ob-
zira na njegovu relativnu tezinu. Treba istaéi i to da.su
oStrina i tezina svih nabrojanih sredstava relativne i da
zavise od autoriteta staresine, opsteg tona vaspitanja, at-
mosfere u kolektivu, osobina wvaspitanika, situacije i na-
¢ina primene ovih sredstava. U rukama vestog i savesnog
vaspitaca, koji ima autoriteta, i najblaZe sredstvo postaje
krupna i efikasna mera. I najmanja primedba ili zamerka
stareSine koji ima ve¢i autoritet dublje ¢e se dojmiti nego
i odtrija mera stareSine ¢iji je autoritet manji. Treba se
truditi da se odrZzi na visini autoritet i takvih sredstava
kao Sto su zamerka, primedba, mimi¢ki izrazi neslaganja,
negodovanja, ¢udenja ili neugodnog iznenadenja i sl., a da
krupnije i teze mere, kao $to su kazne, budu teZak i ne-
prijatan dogadaj i za pojedinea i za kolektiv. Autoritet
mera sprecavanja i prisiljavanja moZe se odrzati na visini
jedino ako se smisljeno koriste. Upotrebljavane precéesto
i masovno, bez odredenog i jasnog kriterija, one gube od
vaspitne vrednosti pa ¢ak se mogu pretvoriti i u svoju su-
protnost.

U celokupnom vaspitanju je neophodan individualni
pristup vaspitaniku. Medutim, prethodna razmatranja
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ukazuju da su pri primeni metode spretavanja i prisilja-
vanja mozda viSe nego igde drugde neophodni individu-
‘alni pristup vaspitada vaspitaniku i individualizacija mera
‘koje se preduzimaju.

A'Hsmeravajuéi znacaj zahteva i kontrole

Zahtev i kontrola su istovremeno sredstva i metode
navikavanja i metode spreéavanja i prisiljavanja. Oni idu
‘uporedo i predstavljaju, u stvari, elemente dobre organi-
zacije rada. O zahtevu je veé¢ bilo redi. Zahtev postavlja
pred pojedince i jedinice §ta i kako treba da rade i kako
. da se ponaSaju, a kontrola sprecava da se radi i ponaSa
suprotno i istovremeno pomaze ljudima u izvrSavanju zah-
teva. Odsustvo kontrole je zato izraz slabe organizacije
Zivota i rada u jedinici. U takvoj situaciji stareSina ne
moze imati jasan uvid u stanje jedinice i time nema ni
realne osnove za preduzimanje adekvatnih mera. Svako-
dnevna i neposredna kontrola ne iskljuéuje potrebu po-
vremene specijalne komntrole od strane wviSih stareSina i
njihovih organa. Ove kontrole mogu biti snazno vaspitno
sredstvo ako su sraCunate na realno sagledavanje stanja
i na pomoé¢ potéinjenima i ako onemoguéavaju kampanj-
ski rad, ulepsavanje i prikrivanje pravog stanja od strane
potéinjenih,

Skretanje ponasanja zamenom motiva

~ Skretanje ponasanja zamenom motiva moZe biti uspe-
§no u vaspitanju i prevaspitavanju. Nadin i sadrZaj pona-
fanja ljudi odreduju njihovi motivi. Ako se promene mo-
tivi, menja se i pona8anje. Ako ne upozna motive odrede-
nog ponasanja li¢nosti, staresina nema na osnovu ¢ega da
odredi adekvatne mere uhcan]a na tu li¢nost i preduzi-
ma mere nasumce, koje nuzno, jer su neadekvatne, ostaju
bez efekta.

Ako se upoznaju motivi ponasanja, moguce je izaz-
vati preokret u ponasanju dotiéne li¢nosti tzv. zamenom
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motiva, pri ¢emu se, u stvari, radi o izazivanju borbe mo-
tiva u toj licnosti, stavljajuéi uz postojeéi motiv drugi jak
i prihvatljiv motiv, i stvaranjem povoljnih uslova da novi
motiv pobedi. Tako, na primer, teznja za afirmacijom mo-
ze kod nekoga izazvati agresivno i nedisciplinovano pona-
§anje da bi se bar na taj nadin nistakao® i postao predmet
opsteg interesa. Ocevidno je da u takvom pojedincu lezi
energija koju on ne zna korisno da upotrebi. Ako sve to
stare§ina zna i pravilno proceni na kome bi se podrucju
dotiéni mogao istaé¢i pozitivhim delovanjem pa ga tamo
usmeri, dajué¢i mu nesto tezi 1 odgovorniji zadatak i pri-
znajuéi mu stvarne rezultate, on ée kroz takvu korisnu
aktivnost realizovati svoju teznju za afirmacijom i isto-
vremeno ¢ée u njemu jacati motivi koji ¢e ga usmeravati
i na druge korisne delatnosti. Tim putem on moZe postati
primeran vojnik.

Zamenom motiva mogu se, dakle, ljudi uspe$no usme-
ravati na korisne aktivnosti i time sprecavati negativne
pojave kod pojedinaca i grupa.

Opomena, zabrana i pretnja kao sredstva
sprecavanga i prisiljavanja

Opomena (primedba, zamerka) se ubraja medu blaza
sredstva metode sprecavanja i prisiljavanja, ali pravilno
korigtena mozZe biti vrlo auforitativna i efikasna vaspitna
mera, Njome staresina izrazava svoje neodobravanje i ne-
godovanje zbog nekog postupka pojedinca ili kolektiva.
Opomena moze doéi i od kolektiva. (Ovde nije re¢ o opo-
meni kao kazni). Opomena se moze izraziti na razlicite
nacine (pogledom, gestom, recima) i samim nacinom izra-
Zavanja graditi njena tezina, zavisno od situacije, li¢nosti
kojoj je upuéena i karaktera njenog postupka. Precesta i
jednoli¢na ili nepravilna upotreba smanjuje njenu vred-
nost.

Zabrana je jedna od ostrijih mera spretavanja i pri-
siljavanja. Njome se izri¢ito istice ono $to se ne sme ¢&i-
niti. Zabrana ée biti vaspitno sredstvo jedino ako je pro-
izisla iz stvarnih potreba i ako je jasna, nedvosmislena i
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dobro obrazlozena. Zabrane gube svoj vaspitni smisao i
ako su nerealne, masovne i pre¢este, pa ih je nemogude
sprovesti u zivot. Ako se predesto upotrebljava, ima i tu
slabu stranu sto iskljuc¢uje unutrasnju borbu u liénosti pri
padanju u iskusenje, a poznato je da se upravo tom unu-
trasnjom borbom, ¢iji rezultat treba da bude opredeljiva-
nje za drustveno prihvatljive ponafanje, jadaju volja i
karakter i razvija moralnost. Zbog svega toga zabranu
treba oprezno i smisljeno koristiti.

Pretnja je najoStriji vid opomene kojom se istovre-
meno predocavaju i neprijatne mere koje ¢e uslediti ako
ge greske produZe, Ona ée vaspitno delovati ako kod pre-
krsioca izazove saznanje o moguéim posledicama i, na
toj osnovi, neugodna osec¢anja, i pobudi savest i volju da
se takvi postupci izbegnu. I ona je, dakle, sratunata na
izazivanje unutrasnje borbe motiva. Pretnja mora biti
realno odmerena, zasnovana na pozitivnim propisima, i ne
sme u sebi imati nideg liénog i osvetnickog, veé karakter
‘08trog upozorenja na moguce posledice. Izreena pretnja
~mora se izvrSiti, jer u protivnom gubi vaspitni smisao. Pre-
testim i olakim koridéenjem pretnje smanjuje se auto-
ritet stareSine, a mogu se izazvati i suprotni vaspitni
efekti. Zato je, nacelno, pretnju potrebno izbegavati, a
umesto nje bolje je koristiti upozorenje i objasnjenje.

Znacaj kritike kao sredstva sprecavanja
i prisiljavanja

Kritika i javno mnjenje su takode znacajna sredstva
sprecavanja i prisiljavanja. O kritici je veé¢ bilo rec¢i. Ona
Je utoliko efikasnija ukoliko je kolektiv vise podrazava.
Javno mnjenje kolektiva je veoma snazan faktor koji utice
- na aktivnost i ponasanje ljudi, jer je svakom normalnom
toveku stalo do toga §ta o njemu misli kolektiv u kome
Zlvi i radi,

Razvijanje javnog mnjenja pretpostavlja, pre svega,
lzgradivanje pravilnih i évrstih stavova u osnovnim pita-
njima izgradnje jedinice i na toj osnovi odgovarajuéih
kriterijuma o radu i ponaganju ¢lanova kolektiva. U tom
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sklopu potrebno je §to pre izgraditi pravilan stav prema
kaznjenima. Istovremeno je nuzna i borba protiv kulta
tzv. negativnih .heroja“. Ova borba je bezuspeina ako u
njoj ne bude angaZovan kolektiv koji ¢e takve ispade ener-
giéno osudivati i smatrati ih svojom sramotom. Staresini
je, bez sumnje, tesko i neugodno kad u jedinici stanje
ne zadovoljava, ali treba postiéi da i kolektivu tada bude
tesko i neugodno.

Vaspitni znacaj kazne

Kazna je najostrije sredstvo prisiljavanja.i.znadi o-
sudu greske koja je toliko teSka da bi svako' drugo sred-
stvo bilo preblago ili neefikasno. Ona treba da spreéi ne-
gativno ponaSanje i postupke, ali istovremeno mora biti
usmerena i na to da ucini preokret u ponasanju kaznje-
nog. KaZnjavanje, kao ni primena ostalih sredstava spre-
¢avanja i prisiljavanja, ne moze se smafrafi ,nuZznim
zlom®, veé sredstvom vaspitanja, pod uslovom da se pra-
vilno primenjuje. Medutim, nepravilno koristena kazna
pretvara se u sredstvo dresure.

Nevaspitno je kaznjavati kad se moze blazim sred-
stvima obezbediti disciplina i vaspitno delovati i na kriv-
ca i kolektiv. To znaéi da kaznu treba primenjivati samo
onda kad drugog dovoljno efikasnog reSenja nema. Time
se ujedno ¢uva i jada vaspitna vrednost i autforitet i kazne
i svih ostalih sredstava. Stoga je nuZno da se svestrano
razmotre okolnosti pod kojima je greska uéinjena, motivi
koji su je prouzrokovali, teZina i posledica greike, li¢ne
osobine uéinioca, njegovo dotadasnje ponasanje i svi drugi
momenti koji mogu biti od zna¢aja, pa da se tek na osnovu
takvog razmatranja donese odluka o meri koju treba pre-
duzeti. Otuda je razumljivo §to se kazna ne sme izricati
u afektu. U vezi s time je i zahtev da kazna mora biti
individualizirana, tj. odmerena ne samo na osnovu udi-
njene greske vec¢ i prema konkretnoj li¢nosti uéinioca.

Vaspitno dejstvo kazne ¢e uslediti jedino ako kainje-
ni sagleda da je zaista pogreSio i u ¢emu, ako se na toj
osnovi aktivira njegova savest, izazovu neugodnost, stid
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A

i kajanje zbog ucinjene grefke i aktivira volja da spreci
takve i slicne postupke Da bi bila vaspltna kazna, dakle,
freba da deluje i na svest, i na oseéanja, i na volju uci-
nioca; treba da aktivira ono pozitivno $to postoji u svakom
coveku. “Stoga kazna moze biti efikasno vaspitno sredstvo
samo uz oslanjanje na ostale metode, narocito na uvera-
vanje i navikavanje.

Pri kaZnjavanju pojedinca raduna se i sa vaspitnim
dejstvom na kolektiv. Vaspitno dejstvo kazne je utoliko
vece ukoliko, pored refenog, kaZnjeni shvati kaznu i kao
Zelju staresine da mu pomogne da se popravi i postane
vredniji ¢ovek. To se moZe posti¢i smigljenim obrazloze-
njem odluke o kazni i izrazavanjem poverenja u to da ¢e
se kaznjeni popraviti. U tome je smisao pouke pri saopsta-
vanju kazne. A ako se kaznjeni popravi, to treba priznati
javnim skidanjem kazne, §to ¢e, takode, snazno vaspitno
delovati.

Potrebno je istaci i zahtev postupnosti u kaZnjavanju,
koji ne treba shvatiti tako da za svaku sledeéu greiku
treba Sablonski primeniti slede¢u kaznu po stepenu ostri-
ne. Ovaj zahtev znadi da treba polaziti od blazih mera i
da se u svakom konkretnom sluéaju kazna odmerava za-
visno od veli¢ine gregke, liénosti uéinioca i drugih okol-
. nosti. Najzad, valja imati na umu da i kazna, ako se ko-
risti ¢esto, olako i masovno, gubi vaspitnu vrednost i po-
staje neefikasna.

Metode moralnog vaspitanja su razmotrene odvojeno,
radi bolje preglednosti i sistematiénosti izlaganja. Medu-
tim, u praksi se one ne mogu odvajati, jer jedino uvaza-
vanje svih metoda i njihovih sredstava vodi uspe$nom
moralnom vaspitanju,

Metode i sredstva moralnog vaspitanja su dijalektié-
ni: ako se upotrebe u prevelikoj meri, precdesto ili pre-
dugo, pretvaraju se u svoju suprotnost, deluju suprotno
namerama vaspitacta. Prema tome, njihova vaspitna vred-
nost je vrlo relativna, tj. zavisi od viSe momenata: od ci-
- lja i zadataka moralnog vaspitanja, od li¢nosti vaspitada
| vaspitanika, od situacije u kojoj se koriste i od njihove
uzajamne kombinacije i nad¢ina primene. Ako svi ovi mo-
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menti nisu uzeti u obzir i ako na toj osnovi nije stvoren
dosledan sistem, ne moZe se racunati na uspeh u moral-
nom vaspitanju. Na vaspita¢u je da proceni sve ove ele-
mente i da, polazeéi od principa moralnog vaspitanja, na-
lazi odgovarajuca reSenja za kombinovanje metoda i sred-
stava. Zato je neophodno da vaspita¢ dobro poznaje sve
metode i sredstva, njihove dobre i lose strane, moguénosti
kombinacija i tehniku primene.

ORGANIZACIJA I SPROVOBENJE MORALNOG VASPITANJA

Izlaganje cilja i zadataka, principa, metoda i sredstava
predstavlja osnovu za razmatranje orgamzovan}a i spro-
vodenja moralnog vaspitanja.

Cilj i zadaci odreduju ono Sto treba posti¢i, principi
predstavljaju opste zahteve organizacije rada da bi se to
postiglo metode pruZaju najracionalnije puteve kojima
treba i¢i u toj realizaciji, a sredstva omogucavaju 17bc=§
najefikasnijih mera da bi se to ostvarilo.

Da bi se realizovali ciljevi i zadaci moralnog vasp1-
tanja, potrebna je smiSljena organizacija vaspitnog pro-
cesa, prilagodena konkretnim uslovima i potrebama jedi-
nice, kao i neprekidno svestrano angaZovanje i jedinstve-
no delovanje svih vaspitnih faktora. Valja poéi od toga
da je moralno vaspitanje utoliko efikasnije ukoliko je te-
énje povezano sa svim ostalim stranama vaspitanja i uko-
liko je usmereno na izgradivanje idejno-politi¢kog jedin-
stva, moralne ¢vrstine i borbene spremnosti i efikasnosti
pojedinaca i jedinica. To znaéi da moralno vaspitanje u na-
80j armiji ima konkretnu politicku sadrzinu, tj. da uvek
polazi od konkretnog stanja i zadataka jedinice i kvaliteta
pojedinaca u njoj. Takvo moralno vaspitanje se najnepo-
srednije i snazno odrazava na moralno-politicko stanje je-
dinice. Stoga se njeno moralno-politicko stanje javlja kao
osnovni kriterij kvaliteta vaspitnog rada uopste, pa i mo-
ralnog vaspitanja. Zato je poznavanje moralno-politickog
stanja osnovni preduslov za pravilne postavljanje i orga-
nizaciju moralnog vaspitanja.
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OSNOVNI POKAZATELJI MORALNO-POLITICKOG STANJA

Moralno-politicko stanje je vrlo slozena pojava i za-
visi od niza promenljivih faktora koji uslovljavaju da se
ono neprekidno menja — jaca ili slabi. Iako je zbog toga
nemoguce ¢vrsto fiksirati sve elemente koji odreduju
ocenu moralno-politickog stanja,.ipak se. kao.najvainiji
isticu: §§§%13 razvijenosti politicke i moralne svesti, bor-
benosti 1 hrabrosti, patriotizma 1 svesne discipline; naéin
prilazenja zadacima i rezultati njihovog izvrienja; rezul-
tati u savladivanju programa celokupne nastave u Armiji;
kulturno-zabavna i sportska aktivnost i njihov uticaj na
borbenu spremnost i opite stanje jedinice; odnos prema
drustvenoj i vojnoj imovini; misljenje ljudi o osnovnim
pitanjima zivota, rada i borbene vrednosti jedinice, kao i
0 osnovnim pitanjima naSeg drustvenog razvitka; nega-
tivna reagovanja, pojave i istupi koji Stete moralno-poli-
titkom jedinstvu jedinice; idejno-politicka aktivnost sta-
reSina i vojnika i stepen saradnje sa narodom. Navedeni
pokazatelji su uzajamno povezani i zavisni te se i pri oce-
ni moralno-politickog stanja moraju razmatrati u toj po-
vezanosti i meduzavisnosti.

Stepen politi¢ke i moralne svesti je osnovni pokaza-
telj moralno-politickog stanja jedinice. Od njega u velikoj
meri zavise svi ostali pokazatelji, sto logic¢ki proizilazi iz
¢injenice da svest ¢ini osnovu celokupne aktivnosti i po-
nasanja, Biti moralno-politi¢cki svestan zna¢i spoznati
pravilnost puta kojim nasa zajednica ide i opravdanost
mera koje preduzima u izgradnji socijalistickih drustve-
nih odnosa i u ja¢anju odbrambene mod¢i, i aktivno se an-
gazovati u stvaralackom radu na realizaciji politike soci-
alistitke izgradnje i jadanja odbrambenih snaga zemlje.

a vojna lica to jos znadi: shvatiti i usvojiti koncepciju iz-
gradnje Armije i boriti se za izvrienje svih zadataka i oba-
veza koji iz nje proizlaze, za izgradnju borbeno spremnih
i efikasnih jedinica i pojedinaca, savladujué¢i pri tome sve
teSkoce i otpore. Takva borba trazi visok stepen borbeno-

sti, smelosti, odanosti domovini i Armiji i svesnu disci-
plinu,
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Stepen moralno-politicke svesti, borbenosti, patrio-
tizma i svesne discipline moZe se ceniti jedino u okviru
ocene aktivnosti jedinica i pojedinaca. Iz toga sledi da je
i pri razmatranju svih ostalih pokazatelja moralno-poli-
tickog stanja nuZno sagledati i konkretna moralno-poli-
ticka shvatanja ljudi koja su uslovila odredene aktivnosti,
pojave, ponasanje i sl

Odnos prema duznostima i zadacima, nac¢in njihovog
izvrSavanja i postignuti rezultati izrazavaju moralni radni
lik ljudi i njihov odnos prema Armiji i zajednici, stepen
hove voljne i moralno-borbene kvalitete, a preko svega
toga 1 kvalitet jedinice. Odnos prema zadacima i nacin
njihovog izvrSavanja zavise od moralno-politicke svesti i
obuéenosti, ali i od sistema rukovodenja i vaspitanja. Sto-
ga se pri oceni ovog stanja ne u.zmla]u trenutni rezultati
sami za sebe, ve¢ se sagledavaju i kvalitet ljudi i motivi
njihove aktivnosti, okolnosti pod ko]lma su ti rezultati
postignuti, kvalitet rukovodenja i svi drugi faktori koji/su
uticali na takve rezultate.

Rezultati nastave (vojnostruéne, fizicke, politicke),
kulturno-zabavne i sportske aktivnosti i njihov uticaj na
borbenu spremnost i opite stanje jedinice predstavljaju
znacajan pokazatelj moralno-politi¢kog stanja i kvaliteta
vaspitnog rada. U razmatranju ovih rezultata treba sagle-
dati ne samo stepen obucenosti (ste¢ena znanja, vestine i
navike) veé¢ i vaspitni uticaj tih aktivnosti na pojedince
i jedinicu, jer ih upravo on ¢ini elementom i pokazate-
ljem moralno-politickog stanja. Preko nastave se razvija
svest pojedinaca i kolektiva, postiZe strutna obucenost i
borbena ve§tina, razvija svesna diseiplina, izgraduju radni
i moralno-borbeni kvaliteti, razvija poverenje u snagu na-
oruzanja, opreme i jedinice kao celine, izgraduju kolektiv
i pravilni medusobni odnosi, stice poverenje u stareSine
i komandovanje. Postojanje moralno-politickih problema i
raznih negativnih pojava u jedinici ukazuje istovremeno
da postoje slabosti i u kvalitetu nastave. Nastava i sve
ostale aktivnosti sra¢unate su na izgradivanje borbene
spremnosti i efikasnosti jedinice i na vaspitanje ljudi i ko-
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lektiva, te i s tog stanovista valja ceniti i rezultate svih
tih aktivnosti.

Odnos prema drustvenoj i vojnoj imovini — prema
naoruzanju, tehnici, opremi i svim drugim materijalnim
sredstvima — izrazava stepen i kvalitet svesti, odgovor-
nosti i discipline vojnih lica, njihov stav prema drustve-
nim interesima i interesima odbrane zemlje.

Misljenje 1judi o vlastitoj uvezbanosti, osposobljenosti
1 duznosti koju obavljaju, o moguénosti uspesne odbrane,
0 snazi i borbenoj vrednosti, naoruZanju i materijalnom
obezbedenju svoje jedinice, o odnosima u jedinici, o stare-
8inama, kao i o drugim pitanjima Zivota i rada u jedinici
i 0 pojavama u zemlji i svetu, ubedljivo ukazuju na ste-
pen idejno-politickog i akcionog jedinstva i moralne évr-
stine jedinice a i na rezultate i probleme celokupnog vas-
pitnog rada, te predstavljaju znadajan pokazatelj moralno-
politickog stanja. Ova misljenja su, u stvari, konkretna
manifestacija svesti ljudi i istovremeno izrazavaju stepen
1 kvalitet svesti kolektiva. Ona uti¢u na odnos ljudi prema
pojavama i zadacima, kao i na njihovu aktivnost. Zato je
pri oceni moralno-politickog stanja nuzno upoznati i sa-
gledati stvarna misljenja ljudi o svim osnovnim pitanjima
Zivota i rada jedinice i Armije, kao i o osnovnim pitanjima
naseg drustvenog razvitka. Da bi se mogle preduzimati
efikasne mere za menjanje pogreinih i uévriéivanje pra-
vilnih misljenja, potrebno je sagledati od kuda takva mi-
fljenja, koji su im uzroci, §ta im pogoduje u sistemu rada,
rukovodenja i vaspitanja i u osobinama pojedinih 1judi itd.

Negativna reagovanja, pojave i istupi koji Stete mo-
ralno-politickom jedinstvu jedinice, razne nezdrave po-
Jave, nepravilni postupci u medusobnim odnosima i prema
stanovnistvu, izbegavanje naredenja, nedisciplina, nebud-
nost, uticaj neprijateljske propagande i sl. neposredno go-
vore o moralno-politickom stanju jedinice, Ove pojave su
najéeSée u tesnoj vezi sa misljenjima njihovih nosilaca,
upravo konkretan izraz tih misljenja, te ih zbog toga treba
lzajedno sagledavati, a isto tako i jednovremeno isprav-
jati.

Pokazatelj moralno-politickog stanja jedinice je idej-
no-politicka aktivnost staresina i vojnika, stepen i kvalitet
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te angaZovanosti u borbi za realizaciju linije drzavnog ru-
kovodstva i SKJ na izgradnji zemlje i Armije. Stvarna
idejno-politicka aktivnost znaéi konkretnu, neprekidnu i
upornu borbu staresina i vojnika za jacanje borbene
spremnosti i efikasnosti jedinice uz istovremenu nepomir-
ljivu borbu protiv svih pogresnih shvatanja i $tetnih po-
java. Idejno-politicka aktivnost se ne iscrpljuje ideoclo-
Sko-politickim obrazovanjem, jer je ono samo priprema
za idejno-politicku borbu. Borbena, konkretna i sadrZajna
idejno-politi¢ka aktivnost stareSina i vojnika otklanja raz-
na pogresna shvatanja i negativne pojave, savladuje ih i
time predstavlja stalan faktor jactanja moralno-politickog
stanja. Zato idejno-politicku aktivnost treba razmatrati
jednovremeno i u povezanosti sa sistemom rukovodenja i
vaspitanja.

Za idejno-politicku aktivnost staresina u 3e‘dm1c1 zZna-
dajna je i njihova politicka aktivnost u drustveno-politic-
kim organizacijama, organima samoupravljanja i drugim
oblicima saradnje s gradanstvom.

Pored navedenih osnovnih pokazatelja, pri oceni mo-
ralno-politi¢kog stanja bice cesto potrebno da se uzmu u
obzir i drugi podaci (o fizickoj kondiciji i zdravstvenom
stanju, uslovima zivota i rada itd.), a u ratnim uslovima
mora se uzeti u obzir i delovanje drugih faktora (upo-
treba ABH-sredstava, trenutni neuspesi, gubici, odnos
snaga i sredstava i dr.).

NACINI STICANJA UVIDA U MORALNO-POLITICKO STANJE

Sticanje uvida u moralno—pohtxcko stanje i u rad na
moralnem vaspitanju i njegov odraz na moralno-politi¢ko
Stan]e postiZe se: posmatranjem izvrienja zadataka, pona-
S$anja i delovanja u procesu celokupnog Zivota i rada je-

inice; razgovorom sa ljudima, preko referisanja i svih
vrsta sastanaka, 1zucavan]em?okument3013e ili pomocu
drugih metoda (testiranja, ankefiranja). Svaka od ovih
metoda daje izvesne rezultate, ali se potpuni uvid u mo-
ralno-politicko stanje i u rad na moralnom vaspitanju
moZe steci jedino pogodnim kombinovanjem svih ovih na-
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¢ina, jer svaki od njih ima neke dobre strane, ali i ograni-
¢enosti i slabosti, koje je tako jedino moguce prevaziéi.

Posmatranjem izvrSenja zadataka, ponaSanja i delo-
vanja ljudi u procesu eelokupnog Zivota i rada jedinice
prikupljaju se podaci o disciplini, naé¢inu prilazenja zada-
€ima i rezultatima njihovog izvrSavanja, o rezultatima na-
stave i drugih aktivnosti i njihovom uticaju na stanje je-
dinice, o idejno-politi¢koj aktivnosti staresina i vojnika,
o medusobnim odnosima i odnosima prema stanovnistvu,
0 odnosu prema drustvenoj i vojnoj imovini, o moralno-
politickom liku pojedinaca i kolektiva, o borbenoj vred-
nosti jedinice itd., jednom rec¢ju, o svemu sto je dostupno
posmatranju a znacajno je za moralno-politicko stanje i
za rad na vaspitanju uopste.

Razgovorom sa ljudima, grupno ili pogedmacno moze
se doéi 1 do podataka koji se ¢esto drugim na¢inima ne
mogu uopste dobiti kao, na primer, o shvatanjima ljudi i
uzrocima njihovog ponasanja, o efikasnosti vaspitnog ra-
da, ose¢anjima, raspoloZenjima, zeljama i potrebama Ljudi
itd. Ali, samo razgovoront se, najéeiée, ne moze steéi uvid
u stan]e jedinice kao celine. Ipak, njime se mogu uspe$no
proveravati i dopunjavati podaci do kojih se doslo drugim
nac¢inima.

Referisanje pot¢injenih pretpostavljenima o stanju i
pojavama u jedinici predstavlja specifitan naéin sticanja
uvida. Po potrebi ili u odredenim vremenskim rokovima,
na zahtev pretpostavljenog ili na svoju inicijativu, potéi-
njeni izlaze pretpostavljenom prethodno pripremljene i
proucene podatke i ocene o stanju i pojavama u svojoj je-
dinici u celini ili o pojedinim unapred odredenim ili aktu-
elnim pitanjima. Referisanje mora biti rezultat precizno
postavljenih zahteva od strane viSeg stareSine i savesnog
prikupljanja podataka i njihove analize od strane refe-
renta.

Sastanci razmh-—w&ba (konferencije, savetovanja i dr.)
stare8ina, organizacija SKJ ili vojnih kolektiva sluze, po-
red .ostalog, i sticanju uvida u stanje jedinice. Na sastan-
cima se Cesto dolazi i do ocena stanja u celini ili o pojedi-
nim pitanjima. Diskusije na sastancima takode su izvor
podataka za sticanje uvida.

189



Proucavanje dokumentacije (izvestaja, referata, raz-
nih pregleda i knjiga evidencije &ije je vodenje regulisano
propisima, podataka registrovanih u li¢nim beleznicama
stareSina i dr.) pruZa znatne moguénosti uvida u vaspitni
rad i stanje jedinice. Svi ostali na¢ini uvida predstavljaju,
u stvari, nacine prikupljanja podataka koji se evidenti-
raju. Vrednost ovog na¢ina zavisi od verodostojnosti iz-
vora podataka, nacina prikupljanja i evidentiranja, aktuel-
nosti, kao i interpretacije. _

Za sticanje uvida u stanje jedinice i vaspitnog rada
mogu se koristiti testiranje, anketiranje i druge metode
istrazivanja. '

OBLICI RADA U MORALNOM VASPITANJU I

Moralno vaspitanje pojedinaca i jedinica odvija se
kroz ceo zivot i rad jedinice. Prema tome, svi oblici rada
i Zivota u jedinici su istovremeno i organizacioni oblici
rada na moralnom vaspitanju. Ali, svi ti raznovrsni oblici
rada ne obezbeduju sami po sebi i automatski pozitivno
moralno vaspitanje, ve¢ ih vaspitni faktori svojom sves-
nom akcijom treba da uéine i oblicima uspe$nog moralnog
vaspitanja. Najznacajniji oblici sistematskog moralnog
vaspitanja su: svi oblici rada u nastavi, oblici informisanja,
sastanci, oblici ispunjavanja raznih zahteva, razni oblici
vannastavnog obrazovnog rada i slobodnih aktivnosti, kao
i sportskih aktivnosti, pojedinaéni medusobni dodiri u
sluzbi i u slobodnom vremenu, oblici saradnje Armije s
narodom i dr.

Qblici rada u nastavi (Casovi, vezbe, seminari, posete
i dr.) istovremeno su i osnovni oblici rada na moralnom
vaspitanju pod uslovom da se preko njih, u procesu usva-
nja svih nastavnim programom predvidenih obrazovnih
sadrZaja, i pomodu tih sadrZaja, ostvaruju i zadaci moral-
nog vaspitanja. Ali, nastavu treba zato tako organizovati
da bi maksimalno doprinela svestranom vaspitanju ljudi.

Oblici...informisanja__o_ raznim aktuelnim pitanjima
(politickim, vojnim i dr.) takode pruZaju moguénosti za
moralno vaspitanje.
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Sastanci. J{konﬁarem;e, savetovanja) staresina, vojnih
kolektiva, organizacija SKJ isto tako su i oblici mora]nog'
vaspitanja, jer se preko njih, sadrzajem i nacinom pre-
tresanja na dnevni red postavljenih pitanja, utice na shva-
tanja ljudi i njihovu motivaciju i perspektivu, na razvija-
nje pravilnih medusobnih odnosa i medusobne povezano-
sti, a preko svega toga i na moralno-politicko stanje jedi-
nice. Ali zato svaki sastanak u tom smislu treba i poseb-
no pripremiti, organizovati i voditi. Ako se obezbedi pra-
vilan pristup razmatranju, moze se skoro svako pitanje
iz Zivota i rada jedinice staviti na dnevni red bez bojazni
od meSanja u komandovanje.

Svi oblici izvrSavanja ostalih zadataka moraju se uci-
niti «i—-eblicima moralnog vaspitanja. Ljudi se menjaju,
‘razvijaju, sti¢u iskustvo i moralno prekaljuju upravo u
konkretnoj akciji, savladujuci iskrsle prepreke i teskoce.
Zato je moguce 1 nuzno izvrsenje svakog zadatka uciniti
efikasnim oblikom moralnog vaspitanja. Ali poznato je da
se zadaci mogu dozivljavati kao suvisan teret. Njihovo
vaspitno dejstvo je obezbedeno ako izvrSioci shvate pravi
smisao i vrednost postavl;emh zadataka, ako su motivi-
rani, pravilno usmereni i pr1prem1]e111, ako je dobro or-
ganizovan posao oko njihovog 1zvrsen3a, ako su uspostav-
ljeni odnosi saradn]e ako se pruZa podrska da se do kra-
'ja istraje u izvrSenju i ako se izvrdiocima pomogne da sa-
mim izvrSenjem i sagledavangem rezultata steknu nova
vredna saznanja i iskustva i doZive svoju drustvenu afir-
maciju.

Razni oblici vannastavnog.obrazoynog rada i slobod-
nih aktivnosti (grupni i individualni obrazovni rad, voj-
ni¢ki univerzitet, priredbe, vojnicka veselja, usmene no-
vine, pozorisne i filmske predstave, rad u sekcijama i dr.)
i sportskih aktivnosti (sportska takmicenja, sportske igre
i dr.) pruzaju znatne moguénosti za razvijanje svesti, mo-
ralno-politickih ose¢anja, drugarstva i kolektivnog duha,
za jacanje volje i moralno-borbenih kvaliteta, za stvaranje
. vedrine i optimizma itd. Koliko ée i kakvog dejstva imati
ovi oblici aktivnosti zavisi od njihovog sadrzaja, idejne
usmerenosti i organizovanosti.
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Nojne.svetanosti (svecane smotre, parade, davan;e
svetane obaveze, proslave znaéa]’nih dogada]a i sl.) snazno
deluju na oseéanja i motivaciju, izazivaju pozitivna raspo-
lozenja, deluju mobilizatorski i zna¢ajno doprinose razvi-
janju vojnickog ponosa i ljubavi prema jedinici, Armiji i
zajednici,

Pojedina¢ni medusobni-dodir a sluzbi i u slobodnom
vremenu. neobi¢no.su. znacajan oblik moralnog vaspita-
nja, jer omogucmu neposredni liéni uticaj koji, zavisno
od liénosti, moze biti veoma snaZan. U liénom dodiru lju-
di uticu jedan na drugog svojim misljenjem, stavom, od-
nosom, liénim primerom, ukazivanjem i kritikom. Naro-
¢ito efikasan moze biti liéni uticaj stareSine. Medutim, da
bi neko mogao uticati na drugoga izmedu njih mora po-
st0]at1 odnos uzajamnog poverenja i postovanja (i da ga
onaj na koga se utite ceni zbog njegovih li¢nih kvaliteta.

Oblici saradnje Armije i naroda — zajednicki rad
radi ‘uzajamne pomoéi, saradnja u drustveno- pohtlckom
zivotu, odrzavanje zajednickih priredbi, zborova, smotri i
veselja, uzajamne posete itd. — doprinose jacanju veza iz-
medu naroda i Armije i pozitivno uti¢u na moral pojedi-
naca i jedinica.

ANALIZA RADA NA MORALNOM VASPITANJU

Svim metodama, oblicima i sredstvima sticanja uvida
u moralno-politicko stanje i rad na moralnom vaspitanju,
o kojima je bilo reé¢i, samo se prikupljaju podaci, €ijom
obradom tek treba doé¢i do ocene moralno-politickog sta-
nja i kvaliteta i rezultata moralnog vaspitanja i do sagle-
davanja uzroka takvog stanja, na osnovu koga se tek mogu
donositi zakljuéei i odluke o merama koje treba predu-
zeti. Sustina analize je u obradi i interpretaciji prikuplje-
nih podataka da bi se doslo do ocene stanja i uzroka i za-
kljucaka o potrebnim merama, uz istovremeno uopStava-
nje stecenih iskustava u radu na moralnom vaspitanju i
ja¢anju moralno-politickog stanja. Prema tome, ne moze
se govoriti o solidnoj analizi ako nema doveljno vrednih
podataka. No, i najbolji podaci gube vrednost ako se bla-
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govremeno 1 solidno ne analiziraju./Zato je prLkupl]an]e
sredivanje i analiza podataka zadatak svih komandi i sta-
reSina u delokrugu njihovog rada. ~

Analize mogu biti opste i po pojedinim problemima.
Opste analize su sveobuhvatne i zato sloZenije. One traze
obimniju pripremu i duzi rad. Analize pojedinih problema
moralno-politi¢kog stanja, odnosno rada na moralnom va-
spitanju, uZe su, vrde se ¢elce, zavisno od aktuelnosti po-
jedinih problema. Posebne analize su, po pravilu, konkret-
nije. Ali, u njima se izdvaja jedan problem iz kompleksa
Zivota, zbog cega postoji opasnost da budu jednostrane,
pa ¢ak i nerealne. Stoga se i u posebnim analizama mora
sagledati veza razmatranog problema sa svim onim pro-
blemima od kojih on zavisi.

Nosilac rada na moralnom Vaspltan]u su stareSine i
komande kao celine. Svi organi komande imaju odredene
obaveze u tom pogledu. S jedne strane, oni u okviru ana-
lize rada na svom sektoru moraju sagledavati i kako se
taj rad odraZava na moralno-politi¢ko stanje jedinice i na
moralno vaspitanje pojedinaca i kolektiva, a pri preduzi-
manju mera moraju predvidati i obezbedivati njihovo po-
zitivno dejstvo i na moralno-politi¢ko stanje. S druge stra-
ne, svi organi komande su u moguénosti da pruze i odgo-
varajuée podatke, koji su od interesa za svestraniju ana-
Hzllixhpojedinog problema ili moralno-politickog stanja u
celini,

FIZICKO (TELESNé) VASPITANJE
POJAM, CILJ I ZADACT FIZICKOG VASPITANJA U JNA
Pojam fizickog vaspitanja

Fizitko (telesno) vaspitanje predstavlja plansko i si-
stematsko uticanje na éovekov organizam, a time i na psi-
hi¢ki Zivot, radi svestranog razvoja li¢énosti. Ono nije cilj
7 sebe, jer .ne obrazujemo samo duh ili samo telo, mi
vaspitavamo celog ¢oveka.“®2 Ono je elemenat celokupnog

# Montenj, Ogledi o vaspitanju, Pedagosko drustvo NRS, Be-
oprad 1953, str. 37.
1
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vaspitanja ¢oveka u naSem drudtvu i Armiji. IzvrSavajuci
svoju osnovnu funkr:l]u — podizanje opéte telesne spo-
sobnosti i obezbedenje ' zdravlla — ono pomaZe i omogu-
¢uje i ostale vrste vaspitanja i sjedinjuje se s njima.

Ciij fizickog vaspitanja

Osnovi fizickog vaspitanja leZze u bioloskoj zakonitosti
razvitka i rasta covekovog organizma. Naime, telesno ve-
Zbanje (i rad uopéte) formira telo spolja, njegov oblik, a
- kod unutrasnjih organa razvija njihovu funkeciju. Siste-
matskim telesnim veZzbanjem se obezbeduje ravnomeran
razvoj i funkcija svih ergana. Telesno vezbanje kroz duZi
period, pod uslovom da je odmereno, redovno i sistema-
ticno, pozitivno utice na pojedine organske sisteme: na
sistem za kretanje (misice, kosti, zglobove i veze), sisteme
za disanje i krvotok, organe za varenje i na nervni sistem,
a preko ovih i na psihicke funkcije. Time se stvaraju po-
voljni uslovi za efikasniju delatnost i vaspitanje uopSte.

Slozeni uslovi eventualnog rata trazi¢e od svih pri-
padnika Armije velika fizi¢ka i psihi¢ka naprezanja i iz-
drzljivost; zbog toga je fizicko vaspitanje bitan elemenat
bojne gotovosti pojedinaca i jedinica. Iz toga sledi da je
cilj fizickog vaspitanja u Jugoslovenskci] narodnoj armiji
--— svestrana fizicka, a pomocu ove i pmhu‘.‘ka priprema
vojnih lica i jedinica za 1zvrsen3e slozenih i napornih za-
dataka borbene obuke u miru i borbenih zadataka u ratu.

Ovaj cilj se ostvaruje nastavom fizitkog vaspitanja,
ali isto tako ostalom nastavom i drugim delatnostima u
jedinici, zasnovanim na fiziékim aktivnostima. Naime, fi-
zi¢kim vaspitanjem u Armiji razvijaju se u prvom redu
one sposcbnosti i vestine koje su vojnicima i stare§inama
neophodne za odbranu zemlje i izvrSavanje ostalih zada-
taka u miru i ratu (izdrzljivost, snaga, spretnost, brzina,
snalazljivost i vestina savladivanja zemljista, prostora,
prepreka itd.). Sve te osobine nalaze punu primenu u stro-
jevoj, takti¢koj i drugim vrstama obuke, u rukovanju na-
oruzanjem, tehnikom i opremom itd., koje sa svoje strane
doprinose daljem razvijanju i usavrfavanju tih osobina,
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narocito u pogledu planskog i ekonomi¢nog koriséenja fi-
zickih snaga, Sem toga, upravo u procesu ovladavanja bor-
benom tehnikom i u procesu borbene pripreme vojna lica
sagledavaju pravi smisao i znacaj fizicke pripreme.

Zadaci fizifkog vaspitanja
Zadaci f121ckog vaspitanja u JNA mogu se svrstati u
getiri grupe i to: zdravstveno-biologki, obrazovni, vaspitni
i rekreacija.
~ Zdravstveno-biologki zadaci usmereni su na brigu za
pravilan rast i razvoj organizma i brigu za ¢uvanje i una-
predenje zdravstvenog stanja. To su osnovni zadaci fi-
zickog vaspitanja, od kojih se poédinje i na ¢iju realizaciju
se oslanja sve ostalo. :
Zdravstveno-higijenska strana ovog zadatka se ostva-
ruje obezbedenjem higijenskih uslova Zivota i rada vojni-
ka i stareSina, odrZavanjem li¢ne higijene, maksimalnim
iskoris¢avanjem prirodnih faktora — sunca, vazduha i
vode, rezimom rada i odmora, povoljnom ishranom itd.

Biologka strana ovog zadatka trazi da se na osnovu
stvorenih povoljnih hlgl}ensklh uslova pomazu i unapre-
duju bioloski procesi, da telo postane §to otpornije prema
klimatskim i drugxm promenama i Izdrzl31v1]e u pogledu
napora, te da im se §to lakse prilagodava, ¢ime se postiZe
i otpornost prema bolesti.

Borbena delatnost zahteva visok stepen telesne spo-
sobnosti vojnih lica, kako bi mogla uspeino podneti duge
marSeve pod opremom po svakom zemljistu i pod svim
atmosferskim uslovima, noSenje tereta, izvodenje fortifi-
kacijskih radova, savladivanje raznih prirodnih i vestaé-
kih prepreka itd. Zadatak je naSe vojne nastave, a pre
svega fiziCkog vaspitanja, da obezbedi takvu fizicku pri-
premu vojnih lica i jedinica. Zato se fizicko vaspitanje
podreduje potrebama osposobljavanja za borbu i tako se
postavlja i realizuje da postepenim povetavanjem fizié-
kih naprezanja vodi $to vecoj otpornosti i izdrzijivosti
ljudi, Vojna lica valja navikavati i na vanredno pojacane
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napore. Na borbenoj obueci su fizitka naprezanja najkom-
pleksnija, 8to je ¢ini i osnovnim pokazateljem za ocenu
sposobnosti pojedinaca i jedinica.

Obrazovni zadaci. fizickog wvaspitanja su, pre svega,
u tome da vojmici i stareSine steknu sistematska- znanja,
vestine i navike.u onim pokretima i radnjama koji su im
potrebni u svakodnevnom zivotu i u savladivanju borbene
obuke, a posebno u borbi, kao 3to su hodanje, tréanje, ba-
canje, skokovi, penjanje, puzanje, savladivanje prostora,
prirodnih i vestackih prepreka, razne vrste borenja radi
savladivanja protivnika u bliskoj borbi itd. Time se isto-
vremeno jaca organizam u celini. Normalno je da pri
ostvarenju ovog zadatka pojedini rodovi ili sluzbe stav-
ljaju teZiSte na one motorne vestine i navike i fizicke spo-
sobnosti koje trazi karakter njihove delatnosti. Sem toga,
u procesu fizickog vaspitanja se sti¢u i znanja o higijen-
skom naéinu Zivota, o uticaju prirodnih uslova na organi-
zam, o zdravstvenoj vrednosti pojedinih vrsta telesnih ve-
Zbi 1 sl.

Fizitko vaspitanje ima viSestruko vaspitno znalenje.

Ono znatno doprinosi intelektualnom vaspitanju time sto
___ufife na nervni sistem uopste i-posredno stvara uslove za
inielektualni razvoj i $to doprinosi aktiviranju i razvoju
intelektualnih funkeija i sposobnosti. Ono takode pomaze
da se prevazide razlika izmedu intelektualnog i fizi¢kog
cidn A 5 s
Jos svestraniji je doprinos fizickog vaspitanja moral-
nom. Ono omogucava da se razvijaju i uévr§éuju radne i

kulturne navike, moralna svojstva, osobine volje i karak-
tera linosti. SloZenost, raznovrsnost i organizovanost te-
lesnog veZbanja uti¢u na razvijanje radnih navika, pozi-
tivnog odnosa prema radu, svesne discipline i kulture
fizickog rada; preko savladivanja teskoéa, vezanih za opa-
snost i velika naprezanja, razvijaju hrabrost i voljne oso-
bine, kao $to su samostalnost, odlu¢nost, istrajnost, pove-
renje u sebe i dr.; organizovanim uéeSéem ljudi u telesnom
vezbanju razvijaju se zdravi odnosi medu ljudima — ko-
lektivnost i odgovornost, drugarstvo, vladanje sobom, kao
i navike kulturnog ponaSanja — srdaénost, skromnost,
uttivost i sl. Najzad, fizitko vaspitanje razvija pozitivna
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osecanja, kao §to su osecanja zadovoljstva, radnog odusev-
ljenja, samopouzdanja i optimizma.
Fizitko vaspitanje je povezano i sa estetskim vaspi-
- tanjem. VeZbe deluju u emocionalnom pogledu i dopri-
nose razvijanju estetskog ukusa, ja¢anju smisla za lepotu
i skladnost pokreta i harmoniénost telesnog razvoja.
Medutim, treba istaé¢i da se fizickim vaspitanjem ne
ostvaruju automatski svi elementi vaspitnog zadatka. To
. 8u potencijalne vaspitne moguénosti fizickog vaspitanja
koje tek smiSljenom i planskom akcijom vaspitnih faktora
treba iskoristiti i realizovati.
F1z1ck0 vaspltanje s,L___ aktlvnom odmoru 1 zdravo3

i izaziva osedanje bodrosti i Zivotne radosti. Fizicko vaspi-
tanje treba da obezbedi podizanje i odrZzavanje radne spo-
‘sobnosti i organizma kod svih kategorija vojnih lica. Ra-
zume se da je telesno vezbanje kao nadin rekreacije i po-
sebno kao put odrZavanja radne sposobnosti organizma
potrebnije stare§inama i vojnicima koji se duZe zadrza-
vaju u zatvorenim prostorijama i ne kreéu se dovoljno,
kao $to su stareSine u viim komandama i ustanovama,
vojnici telefonisti, telegrafisti i sl.,, nego trupnim stare-
$inama i vojnicima koji svakodnevno izvode nastavu i fi-
zi¢ki rade. Telesno vezbanje znadi aktivan odmor i razo-
ﬂgdu samo pod uslovom ako istovremeno predstavl]a y

risnu zabavu i pruza radost i zadovoljstvo. Takav smi-
8a0 imaju i sportske aktivnosti u okviru slobodnih aktiv-
nosti.

SADRZAJ FIZICKOG VASPITANJA U JNA

Fizicko vaspitanje u Jugoslovenskoj narodnoj armiji
realizuje se razli¢itim sadrzajima, razvrstanim u nekoliko
osnovnih grupa: veZbe obhkovanjfa, osnovne vezbe i teh-
nicki prlrnen]ene vezbe.

U vezbe oblikovanja spadaju spletow raznih veZbi
koje se izvode radi oblikovanja’tela i pokreta; u.osnovne..
vezbe ubrajaju se kretanje hodame, tréanje, skakanje,
puzanje, penjanje), no¥znje, plivanje i borenje (dzudo bo-
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renje, borba prsa u prsa, razni nacini borenja sa puskom,
rvanje, razni oblici napada i zastite od napada). U teh-
nicki primenjene vezbe spadaju atletika, boks, rvanje, pli-
vanje, veslanje, smucanje i vezbe na spravama, sportske
igre (nogomet, kosarka, odbojka itd.).

Za pojedine kategorije vojnih lica sadrZaji se konkre-
tizuju. Poseban naéin Zivota i rada vidova, rodova i slu-
zbi u JNA uslovljava potrebu da se teziSte u telesnom
vezbanju stavi na sadrzaje koji su u prvom redu za njih
znacajni. Tako su u fizickom vaspitanju letaca posebna
paZnja poklanja vezbama za snalaZenje u prostoru, razvi-
janju refleksa i osecanja ravnoteZe, a u fizickom vaspita-
nju mornara vezbama u plivanju, ronjenju, veslanju i je-
drenju. Za izvidade, je, opet, zna¢ajno da savladuju razne
vestine u borenju, u orijentaciji, brzom i prikrivenom kre-
tanju i sl

PRINCIPI, METODE I OBLICI ORGANIZACIJE FIZICKOG
VASPITANJA U JNA

Principi fiziékog vaspitanja

Najveéi deo fizickog vaspitanja ostvaruje se nastav-
nim procesom, $to znadi da ono mora uvaZavati opste na-
stavne zahteve. Ali, pored opitih nastavnih principa, fi-
zi¢ko vaspitanje ima i svoje posebne: princip svestranosti,
princip primenljivosti, princip zdravstvene usierenosti,
‘princip masovnosti i princip zabave i razonode.

Princip svestranosti zahteva da fizitko vaspitanje do-
prinosi celokupnom osposobljavanju vojnika i staregina za
svakodnevnu vojnu delatnost i borbu i njihovom punom
razvijanju. To prakti¢no znaéi da fizicko vaspitanje mora
da ostvaruje, istovremeno i uporedo, sve napred navedene
zadatke i da pozitivno uti¢e na éitav organizam i sve or-
gane (snaga, brzina, izdrzljivost, okretnost), vodeéi racduna
o bioloskim zakonitostima razvitka i rada ljudskog orga-
nizma.

Princip primenljivosti trazi da se fizi¢ko vaspitanje
usmeri; i prvom redu, na razvijanje znanja, vestina i na-
vika koje se mogu koristiti u borbi i svakodnevnom Zi-
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\votu. Stoga se fizicko vaspitanje vojnika i stareSina ne
moZe ograni¢iti samo na veZzbanje na odredenim veZba-
listima, veé mora obuhvatiti i aktivnosti na zemljistu sa
prirodnim preprekama i pod raznovrsnim uslovima (at-
mosferskim, fizickim i dr.).

Princip zdravstvene usmerenosti zahteva da fizi¢ko
vaspitanje vojnika i stareSina doprinosi jadanju njihovog
zdravlja i celicenju organizma, On se u praksi ostvaruje:
obezbedenjem higijenskih uslova svakodnevnog Zivota i
rada, pravilnom ishranom, zaStitom zdravlja i sticanjem
higijenskih navika i jaéanjem organizma telesnim vezba-
njima. Ovaj princip upucéuje i na neprekidnu medicinsku
kontrolu telesnog vaspitanja.

Princip masovnosti izraZava zahteve da fizickim vas-

pitanjem na odgovarajuéi na¢in budu obuhvacena sva voj-
na lica. Fizickom vaspitanju nije osnovni cilj stvaranje po-
Jedinaca vrhunskih sportista, veé je osnovno da sva vojna
lica postignu telesnu sposobnost koja ée im omoguditi da
uspesno izvrsavaju zadatke u svakodnevnom radu i u bor-
bi. A to se moze posti¢i jedino ako su svi obuhvaceni fi-
zi¢kim vaspitanjem.
. Princip zabave i razonode trazi da se fizi¢ko vaspi-
lanje vojnika i staresina tako organizuje i izvodi da kod
njih, i pored nuznog ulaganja napora, izaziva i podstice
prijatna raspoloZenja i zadovoljstvo. To obavezuje stare-
fine da za telesno vezbanje stvaraju pozitivhu motivaciju
kod veZbaca i da ga tako organizuju da bude maksimalno
korisno, ali i prijatno.

Metode nastave fizi¢kog vaspitanja

Osnovne metode u nastavi fizickog vaspitanja su
usmeno izlaganje, demonstracija i veZbanje (trening). Ina-
¢e, u okviru fiziCkog vaspitanja koriste se i sve metode i
sredstva moralnog vaspitanja.

U nastavi fizickog vaspitanja usmeno izlaganje se naj-
teSée koristi u obliku objainjavanja tehnike izvodenja ve-
Zbe, njenog uticaja na organizam i njene prakti¢ne vred-
nosti. ObjaSnjenje najéeSée ide uporedo sa pokazivanjem
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vezbe, a isto tako i u kombinaciji sa metodom wveZbanja
radi ispravljanja greSaka i obezbedenja pravilnog izvo-
denja.

Metoda demonstracije, zajedno sa obja$njenjem, jeste
polazna metoda fizi¢kog vaspitanja, jer ucdenje podinje
uvek izvodenjem cele veZbe od strane nastavnika uz po-
trebna objasnjenja, pa je tek onda izvode i vezbadi, tj.
prelazi se na vezbanje. SloZenije veZbe se pokazuju prvo
u celini, pa onda i rasélanjeno po delovima (razdelima),
a zatim se razdeli objedinjuju u celinu. To znaéi da se u
nastavi fizickog vaspitanja koriste sintetic¢ki, analiti¢ki i
analiticko-sinteti¢ki logi¢ki postupei.

Metoda .vezbanja-je.osnovna metoda fizickog vaspi-
tanja, a sluzi tome da veZbaci nauce i uvezbaju odredene
pokrete i radnje, kako u pogledu pravilnosti, tako i u po-
gledu ¢&vrstine i brzine izvodenja i prakti¢nog kori$éenja
naucenih pokreta i radnji.

Oblici fizickog vaspitanja

Zadaci fizickog vaspitanja ostvaruju se prvenstveno
preko obavezne nastave telesnog verbania, koja obuhvata
jutainje veZbanje i Casove telesnog vezbanja, preko sport-
ske delatnosti u vannastav: _aktiynostima, a posredno
i preko vojnostruéne obuke i obuke jedinica, kao i nekih
vrsta opSte vojne obuke.

Jutarnje vezbanje se izvodi sa vojnicima i pitomecima,
a ima cilj da se organizam razgiba, osveZi, pripremi i do-
vede u optimalno radno stanje. U tu svrhu se koriste razna
kretanja, vezbe oblikovanja i proste igre.

Cas telesnog vezbanja je osnovni oblik rada u fizi¢kom
vaspitanju vojnika, pitomaca i stareSina. Posto ovi éasovi
traZe znatna fizi¢ka naprezanja, treba ih izvoditi prven-
stveno kad ostala nastava ne zahteva veée telesne napore.

Na casovima telesnog vezbanja obraduju se neke dis-
cipline iz atletike, a u prvom redu one koje razvijaju iz-
drZljivost i sposobnost za savladivanje prostora i prepre-
ka, za borenje i dr.
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Nacelna struktura ¢asa telesnog veibanja sastoji se
iz uvodnog, glavnog i zavrinog dela. U uvodnom delu se
izvode vezbe koje najbrze pripremaju organizam za vezba-
nje u glavnom delu ¢asa. U glavhom delu ¢asa uce se i
uvezbavaju vezbe predvidene nastavnim programom. U
zavrénom delu ¢asa se dovodi vezbaliSte u red, izvode rad-
. nje koje smiruju organizam i daje osvrt na tok casa.

Sportsko popodne ima cilj da upotpunjava telesne
sposobnosti vojnika i pitomaca, stvara navike za telesno
vezbanje i usavriava pojedince u odredenim disciplinama.
Zato ono obuhvata slobodniji izbor disciplina i vife ra-
zonode,

Sportska delatnost i javni nastupi predstavljaju do-
brovoljnu sportsku aktivnost vojnih lica, koju u slobodno
vreme organizuju sportski odbori. Posebna vaspitna vred-
nost ovog oblika flzlckog vaspitanja ]e u tome sto ga voj-
nici i pitomei sami planiraju, organizuju i realizuju. Do-
bro pripremljeni javni masovni nastupi i sportska takmi-
.éenJa pripadnika Armije, samostalno ili u zajednici sa me-
snim organizacijama za fizicku kulturu, una]u znacajnu
ulogu u povezivanju Armije i naroda i snaZno vaspitno
uti¢u na ucesnike. -

Ostala pitanja organizacije fizickog vaspitanja

U ostalim pitanjima organizacija fizickog wvaspitanja
ima mnoge zajednicke karakteristike sa organizacijom
vaspitno-obrazovnog rada u celini. Zato se o onome Sto je
opsteg karaktera ovde ne govori. Specifi¢nosti, znaéajne
za organizaciju nastave fizickog wvaspitanja, spadaju u
oblast te metodike. Ipak, ukazujemo samo na neka od tih
pitanja.

Kao i ostala nastava, nastava telesnog vaspitanja iz-
vodi se po osnovnim jedinicama, po vodovima, posebno
formiranim grupama i po ¢éetama, zavisno od gradiva koje
se prelazi, stepena obucenosti ljudstva, vremena za na-
stavu, raspolozivog prostora i mg,ﬂ:erzjalnog obezbedenja.

Nastava i drugi oblici flzzckog vaspitanja zahtevaju
odredene materijalne uslove, kao i obezbedenje vezbaca od
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mogucéih povreda. Zato obezbedenju takvih uslova treba
poklanjati punu paznju. Posebnim kriterijumima je odre-
deno kako treba da izgledaju vezbali$ta, plivalista, igrali-
§ta, borilista, sale, svlaéionice, kupatila i drugi objekti za
nastavu i kako da se urede. Posebna paZnja poklanja se
spravama i rekvizitima za nastavu telesnog vezbanja u
jedinicama i u $kolama (drvene puske i noZevi, kugle,
bombe, tereti, lopte i ostala sredstva), koji se takode nor-
miraju. Obezbedenju stru¢nog nastavnog kadra poklanja
se sve viSe paZnje, a nastoji se da se sve stareSine jos u
Skolama osposobe za rad na fizickom wvaspitanju. Veliki
znacaj ima i sticanje uvida u rezultate rada i stalno pra-
¢enje fizickog razvoja pripadnika Armije. Zato provera-
vanje i ocenjivanje telesnih sposobnosti mora biti sve-
strano, a za njihovo sprovodenje postavljaju se posebni
kriteriji.

ESTETSKO VASPITANJE

POJAM ESTETSKOG VASPITANJA I NJEGOVA ULOGA U
RAZVOJU SVESTRANE LICNOSTI

Pojam estetskog vaspitanja

Estetskim vaspitanjem se izgraduje estetski odnos ¢o-
veka prema svetu i razvijaju njegova estetska svojstva,
interes i smisao za lepo® u prirodi, svakodnevnom Zivotu,
radu i umetnosti; sposobnost shvatanja, dozivljavanja i
stvaranja lepog. Uocavanjem i dozivljavanjem estetskih
obelezja stvarnosti ¢ovek je doZivljava i sagledava u no-
voj, punijoj svetlosti, ¢ime se bogati njegovo saznanje, a
zivot i borba za drustveni napredak postaju privlaéniji i
prijatniji i dobijaju viSe smisla. Estetska obelezja stvarno-
sti izazivaju snaZna osetanja, koja coveka oplemenjuju

¥ Termin ,lepo® upotrebljava se uslovno, podrazumevajuéi
pod njim ne samo harmoniéno veé i protivreéno, kontrastno, tra-
gitno, komié¢no itd., tj. u znacenju estetskih vrednosti uopste. Pri
tome u lepom treba uvek videfi ljudsku moé koja ostavija trasa
o0 sebi na stvarnosti, jer priroda nema smisla sama po sebi, veé
nju ¢ovek osmisljava.
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1 humanizuju i istovremeno i odu3evljavaju i motiviraju
za rad i borbu, za stvaralacku delatnost — da se Zivot
ucini jos sadrzajnijim, lepsim i privlaénijim.

Estetsko vaspitanje se ne moze svesti samo na ,vaspi-
tanje pomoéu umetnosti i za umetnost®, jer bi to bilo pre-
usko i jednostrano. Ovakvo shvatanje odvaja estetsko va-
spitanje od svakodnevnih okolnosti i realnog Zivota. Smi-
sao naSeg vaspitanja je u ,vaspitanju kroz Zivot i za Zi-
vot®, te se stoga estetsko vaspitanje ne moZe ograniditi
samo na to da vaspitanika pobudi i osposobi za uoc¢avanje
i dozivljavanje estetskih vrednosti, veé treba da ga ospo-
sobi i u njemu razvije potrebu za ispunjavanje vlastitog
Zivota i svakodnevnih okolnosti estetskim obeleZjima, da
svakidasnjicu i estetski oblikuje, kako bi bila kulturnija,
plemenitija, lepsa.

Povezanost estetskog vaspitanja sa ostalim
stranama vaspitanja

Estetsko vaspitanje je usko povezano sa ostalim stra-
nama vaspitanja. Ono doprinosi intelekivalnom wvaspita-
nju time Sto aktivira 1 razvija niz intelektualnih funkcija
(opazanje, predstavljanje, mastu, misljenje, paZnju) uz
istovremeno sticanje novih saznanja o stvarnosti, ¢ime se
upotpunjava pogled na svet. Estetsko opaZanje (posmatra-
nje) nuzno ukljuéuje u sebe i emotivni stav posmatraca.
Ono razvija upravo sposobnost takvog opaZanja, éime se
obogacuje ¢ovekovo opazanje stvarnosti uopste. Estetskim
vaspitanjem razvija se masta bez koje nema nikakvog
stvaralaStva, a u procesu sudenja o estetskim vrednostima
razvija se misljenje. Ono podstiCe i na samostalno stvara-
nje estetskih vrednosti i, u vezi s tim, na razvijanje stva-
ralackih sposobnosti. Na taj na¢in su estetska opaZanja,
‘emocionalna dozivljavanja, masta, misljenje i volja pove-
zani u jedinstvenu celinu.

Estetsko vaspitanje je tesno povezano i sa moralnim
V‘%@ﬁi"ﬁbﬁbﬁéﬁe ga. Estetski sadrZaji i doZivljena
estetska obelezja meduljudskih odnosa bude i razvijaju
raznovrsna eti¢ka saznanja i eti¢ka osecanja (sentimente),

203



koja snazno uti¢u na zauzimanje stavova i odnosa prema
ljudima i drustvu i na svakodnevno ponasanje li¢nosti.
Razvijanjem stvaralackih aktivnosti, ono doprinosi razvi-
janju voljnih kvaliteta li¢nosti. Estetskim oblikovanjem
sredine i aktivnosti koje se obavljaju sam proces rada i
njegovi rezultati dobijaju vrednije, dublje i plemenitije
znacenje, rad sve viSe postaje uzivanje. Time estetsko va-
spitanje znatno doprinosi radnom vaspitanju.

Najzad, estetsko vaspitanje je povezano i sa fizi¢kim
vaspitanjem. Dozle]avan]em ‘estetskihobeleZzja -harmonicé-
nog razvoja organizma, koordinacije, ritmic¢nosti i sklad-
nosti pokreta u telesnim vezbanjima, postize se da fizicko
vaspitanje bude vaspitaniku prijatnije, privla¢nije, lakse
i lep8e, ¢ime se pojadava potreba za fizitkim vaspitanjem
i olakSava njegova realizacija.

Prema tome, estetsko vaspitanje, uporedo sa razvija-
njem estetskog ukusa i estetske kulture, doprinosi razyi-

janju i ostalih strana li¢nosti vaspitanika. |

ULOGA I ZADACI ESTETSKOG VASPITANJA U PROCESU
VASPITANJA U JNA

U estetskom vaspitanju u Jugoslovenskoj narodnoj
armiji polazi se od postavki da je potreba za estetskim
oblikovanjem Zivota i estetskom kulturom organska, Zivot-
na potreba vojnika i staresina, odnosno jedinica i §irih ko-
lektiva; zatim da svaki normalan ¢ovek ima uslova za raz-
voj u estetskom pogledu i da su za razvoj estetskih spo-
sobnosti i estetske kulture vaspitanika potrebna planska
i sistematska nastojanja u sklopu vaspitno-obrazovnog
delovanja.

Polazeéi od toga, estetskom vaspitanju daje se znatna
uloga. Medutim, treba imati u vidu da Armija nije opSte-
obrazovna institucija. Glavni zadatak naSe armije je pri-
prema svih pripadnika za eventualni odbrambeni rat, za
borbu, i sve ostalo je tome podredeno. Zato je moguce
postaviti pitanje: kakav smisao moze imati estetsko vaspi-
tanje vojnika u Armiji koja ih priprema za rat, kada se
zna da c¢e taj rat biti ispunjen masovnim razaranjima i
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uniStavanjem! Zar u takvom ratu, koji danas. nike pro-
. gresivan i human ne Zeli, moZe da bude estetskih vredno-
sti. U odgovoru na QVLM&R}&-%F@I)& istadi-da-biu takvim
okolnostima, nesumnjivo, herojska borba za slobodu i pro-
_ gggs za som]ahzam, bila plemenita i uzviSena i ukljuéivala
u sebe, pored ostaleg; 1 esteiske vrednosti moralnih kvali-

teta- boraca za_slobodu,..nasuprot. silama mratnjaStva. A
jos je Takse sagledati potrebu i mesto estetskog vaspltanja
vojnika i starefina u miru, u uslovima zivota i rada u
Armiji i u drustvu.

Armijski Zivot je, bez sumnje, naporan i tezak. Ali,
ni put socijalisticke izgradnje naseg drustva nije ravan i
lak, veé trazi svakodnevne napore, borbu i stvaralastvo.
A efikasne borbe i stvaralastva nema bez strasti i odusev-
ljenja, bez uzivanja u postignuéima, kako svojim tako i
drugih, koja bodre i odusevljavaju za nove radne podvige.
Svakodnevni Zivot i rad i perspektive razvoja naSeg dru-
stva i naSe armije nose u sebi i specifi¢ne estetske vredno-
sti. Pomo¢i vojnicima i stareSinama da uoce i dozive sve
lepote svakodnevne borbe i radnog stvaralastva, da doZive
radosti i zadovoljstva zbog postignutih uspeha i time dobiju
nove podsticaje za naredna, jo§ veéa pregnuéa — jedan
je od veoma vaznih zadataka vaspitnog rada u naSim je-
dinicama, a tome moZe mnogo doprlnetx 1 estetsko vaspi-
tanje.

Armijski Zivot moze izgledati grub, krut i Sablonski;
u njemu poneSto moZe izgledati uslovno, neprirodno, Sto
ga, psiholoski gledano, ¢ini jo$ tezim. Otuda je nuzno po-
stiéi ne samo to da vojnik i staresina sagleda racionalni
smisao, opravdanost i neminovnost takvog Zivota veé i da
uoéi i dozivi i sva njegova estetska obelezja, kojih, sva-
kako, ima. A kada se to postigne, ostaje laksi deo posla —
da vojnik i starefina i sami postanu udesnici u estetskom
oblikovanju toga Zivota. Tada taj Zivot, ako je racionalno
shvaéen i emocionalno dozivljen i prihvacen, postaje za
vojnike i stareSine, i pored svih zahteva i napora, laksi,
interesantniji i radosniji, utoliko viSe ukoliko oni i sami
deprinose njegovom oblikovanju.

Isticanjem ove strane estetskog vaspitanja vojnika i
stareSina nikako se ne gube iz vida zadaci na njihovom
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neposrednom estetskom vaspitanju u dodiru sa umetnicé-
kim delima, razume se u granicama objektivnih armijskih
mogucénosti, kao i njihovo licno umetnicko stvaralastvo.
Zeli se samo istaéi da se zahtev za stvaranjem estetskih
vrednosti odnosi prvenstveno i najvise na njihovo ostva-
rivanje u celokupnom svakodnevnom Zivotu i radu u
Armiji.

OBLICI, SREDSTVA I POSTUPCI U ESTETSKOM
VASPITANJU U JNA

U Al'm1]1 se, izuzev donekle u slobodnim aktivnosti-
ma, ne moze govorltl 0 posebnim sadrZajima, oblicima i
sredstvima estetskog vaspitanja vojnika i staredina, jer-u
njoj sve mora biti podredeno osnovnom zadatku — pri-
premanju pojedinaca i jedinica za borbu. Stoga se njihovo
estetsko vaspitanje mora obezbediti u sklopu svakodnev-
nih aktivnosti, koje se mogu svrstati u tri podrucja: 1.
nastava, 2. unutrasnji red i rezim, 3. slobodne (vannastav-
ne) aktlvnostl Sva tri podruéja sadrze niz estetskih obe-
lezja i pruzaju uslove i za estetsko vaspitanje, mada su
na svakom od njih sredstva i uslovi razli¢iti, te ih je po-
trebno posebno razmotriti.

Estetsko vaspitanje u procesu nastave

Mnogi sadrzaji, oblici, radnje i postupci u vojnoj na-
stavi imaju ili mogu imati i estetskih obelezja, ¢ime se
nude moguénosti i za estetsko vaspitanje vojnika i stare-
§ina, budué¢i da u estetskom vaspitanju ogromnu ulogu
ima neposredni dodir vaspitanika sa estetskim vredno-
stima. U ¢emu su estetska obelezja vojne nastave? Nema
sumnje da najociglednija spoljna estetska obelezja imaju
strojeva nastava i nastava telesnog vaspitanja, pa nastava
gadanja, ali estetskih obeleZja ima i u svim ostalim vrsta-
ma vojne nastave, iako nisu uvek lako uoéljiva. Ona se
ogledaju u na¢inima delovanja (na primer, u takti¢koj
obuci) i u liénim osobinama i ljudskim vrednostima uop-
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§te koje se nastavom razvijaju, u kulturi rada i u odnosi-
ma u toku nastavnog procesa. Estetske vrednosti nose u
sebi i nastavna sredstva, ako su dobro oblikovana (a u
nastavi se mogu koristiti i umetnicka dela kao nastavna
sredstva) i metodi¢ki postupci. Posebno treba istaci estet-
ske vrednosti re¢i i govora (izrazajno ¢itanje, predavanje
ili pripovedanje). Vojna nastava se izvodi pretezno u pri-
rodi, politicka nastava obraduje nasu drustvenu stvarnost,
ditava nastava je prozeta ljudskim stvaralasivom, a pri-
roda, drustvena stvarnost i stvaralac¢ki rad su izvori estet-
skih percepcija, saznanja i dozivljavanja. Sve to ukazuje
na znacajne mogucnosti estetskog vaspitanja.

Medutim, mnoge radnje u vojnoj nastavi su teske i
traze veliki napor, pogotovo dok jo$§ nisu uvezbane, a nji-
hovo testo ponavljanje radi uvezbavanja moze ih uéiniti
jednoliénim pa, ¢ak, i dosadnim. A ono Sto je jednoli¢no,
bez obzira na objektivnhu vrednost, ne moze se doziveti
kao lepo i prijatno. Tome treba dodati da vojnik u pocet-
ku, dok se do izvesnog stepena ne obuc¢i, ne moZe uneti
u nastavnu aktivnost svoje stvaralastvo, jer da bi se u
jednoj delatnosti moglo iole stvaralacki celovati, valja tu
delatnost poznavati i ovladati njome bar do izvesne mere.
U toj situaciji nastava se moze doZiveti kao mustranje,
mehanizovanje, a tada nema pozitivnog vaspitanja stvara-
lacdke liénosti i kolektiva, pa ni estetskog vaspitanja, niti
se takva nastava mozZe doziveti kao prijatna i lepa.

Zato je oCevidno da iako vojna nastava sadrzi poten-
cijalno svestrane vaspitne mogucnosti, ona moze biti va-
spitna samo pod odredenim uslovima, zavisno od njenih
sadrzaja, organizacije i metodike. StareSina je taj koji na-
stavni rad organizuje i realizuje, on ga, pored ostalog, i
estetski oblikuje i koristi za estetsko vaspitanje pripad-
nika jedinice. A da bi to postigao, on mora biti i sam
estetski vaspitan, osposobljen da uocava estetska obelezja
nastavnih sadrzaja i nastavnog procesa i da nastavni rad
i estetski uobli¢ava, te da pomogne potéinjenima da i oni
uoce i dozive ta estetska obeleZja, kao i da ih podstic¢e da
i sami, u granicama moguénosti, izrazavaju estetske vred-
nosti u nastavnom radu i van njega. Razume se da se ne
radi o nekom posebnom, odvojenom zadatku i poslu, veé
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samo o jednoj komponenti vaspitnog cilja nastavnog rada,
koja ée biti viSe ili manje zastupljena, zavisno od karak-
tera sadrzaja i uslova nastavne aktivnosti.

Estetsko vaspitanje w sklopu unutrasnjeg
reda i reZima vojni¢kog zivota

Tok Zivota i rada u jedinici je strogo odreden pravili-
ma i propisima, pa ¢ak i vremenski precizno isplaniran.
Ritam tog Zivota je iz dana u dan slidan. Unutragnji red
i rezim zahtevaju izvesne radnje i postupke koji se voj-
niku, bar u po¢etku, mogu ¢&initi formalistickim, pogotovo
ako njihova prava svrha i vrednost nisu evidentne. Zbog
toga se postrojavanja, odrzavanje jednoobraznog reda u
kasarni, propisani na¢in medusobnog ophodenja i sl. mogu
doziveti kao suvisan teret,

Medutim, unutradnji red i rezim zZivota i rada u je-
dinici imaju trostruku ulogu: da doprinesu razvijanju
radnih i drugih navika i li¢nih osobina potrebnih za izvr-
Savanje zadataka, kako u borbi, tako i u Zivotu uopste;
da obezbede da pojedinci i jedinice u celini mogu, u sva-
kom momentu i za najkra¢e vreme, spremno poéi na iz-
vrsenje bilo kog zadatka; da istovremeno obezbede pri-
jatniji izgled i atmosferu u kasarni i jedinici — kasarne i
zivot u njoj se i estetski oblikuju, ¢ime se pojatava po-
zitivno raspoloZenje i motivacija pojedinaca i jedinice u
celini i istovremeno utid¢e na njihovo estetsko vaspitanje.

Unutradnji red i reZim doprinosice estetskom vaspi-
tanju Utoliko viSe, ukoliko sami pripadnici jedinice vise
ucestvuju u razvijanju estetskih obelezja i ostvarivanju
estetskih vrednosti u oblasti unutrasinjeg reda i reZima.
Stoga su i sa vaspitnog stanovi$ta opravdani i nuZni na-
pori koji se ¢ine na estetskom oblikovanju kasarne i Zivota
u njoj, pod uslovom da ne idu naustrb njene funkcional-
nosti, Dok je nekad za kasarne bilo karakteristi¢no sivilo
i ogoljenost, danas se poklanja paZnja izgledu kasarni i
namestaju u njima, gajenju cveca, ozelenjavanju i estet-
skom oblikovanju kasarnskog kruga, a ogoljenog prostora
se ostavlja samo onoliko koliko je to nuZno sa stanovista
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‘borbene spremnosti i normalnog odvijanja slufbe i svako-
dnevnog rada u jedinici.

Izrazita estetska obelezja imaju i vojne svecanosti i
- parade, svecane smotre, davanje svecane obaveze, pozdrav
zastavi, razvod straZe i dr. koji, ako su pravilno i umesno
iskoristeni, mogu znatno doprinositi i estetskom vaspita-
nju vojnika i stareSina.

Na planu estetskog vaspitanja posebno mesto zauzi-
maju meduljudski odnosi, koji, ako su humani, drugarski,
zasnovani na uzajamnom poverenju i postovanju itd., nu-
Zno nose u sebi ne samo moralne veé i estetske vrednosti.
Medusobni odnosi se najsnaznije dozivljavaju ba§ u emo-
cionalnoj sferi i ostavljaju trajne i vrlo upecatljive tra-
gove u psihi ljudi, te kao takvi predstavljaju jedno od naj-
znacajnijih sredstava vaspitanja.

Estetsko vaspitanje u procesu slobodnih aktivnosti

Slobodne aktivnosti su, pored ostalog, izrazito pod-
rucje neposrednog estetskog vaspitanja vojnika i pitoma-
‘¢a, Mogucnosti estetskog vaspitanja vojnika i pitomaca su
utoliko veée $to su oni sami akteri ovih aktivnosti, $to ih
sami planiraju, organizuju i izvode. Tu mogu doéi do pu-
nog izrazaja sve potencijalne snage onih koji su estetski
obrazovaniji i sa razvijenijim estetskim ukusom i estet-
skom kulturom, a takvih je sve viSe u jedinicama i $ko-
lama. Na drugoj strani ima jo§ znatan broj vojnika koji
fu na dosta niskom nivou u tom pogledu, pa su im pojedini
sadrzaji i obliei ovog rada teze pristupaéni. Utoliko se vise
postavlja zadatak estetskog vaspitanja ovih vojnika u okvi-
ru slobodnih aktivnosti.

_ Na planu estetskog vaspitanja ove aktivnosti mogu
znatno doprineti estetskom obrazovanju vojnika i pito-
maca, razvijanju njihovog estetskog ukusa i kulture. bu-
denju interesa za umetnost, osposobljavanju za razume-
vanje i uzivanje u svemu onome §to se za njih organizuje
| §to im je dostupno, te da podstaknu i na samostalno stva-
rala§tvo, a uporedo s tim da obezbede razonodu i rekre-
fciju i uéine vojnic¢ki Zivot vedrijim i sadrZajnijim. Slo-
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bodne aktivnosti ¢e dati ovaj doprinos samo pod uslovom
jasne orijentacije i smisljene akcije u tom pravecu. Za voj-
nike i pitomce se organizuju kulturno-umetnic¢ke priredbe,
pozorisne i filmske predstave, smotre kulturno-zabavnog
rada, knjizevne veceri i dr.; njima su dostupne biblioteke,
izlozbe, televizijske i radio-emisije; oni i sami ucestvuju
u raznim sekcijama za kulturno-umetni¢ku, zabavnu,
sportsku i druge aktivnosti. Medutim, efekat svih ovih
aktivnosti moze, narocito iz rada sa vojnicima, ostati po-
lovi¢an i nedovoljan i u vaspitnom i u zabavnom pogledu
ako se one ne u¢ine razumljivim, a za to su potrebne i
takve mere kao $to su predavanja i razgovori o umetnosti
i pojedinim umetni¢kim delima na vojni¢kom univerzi-
tetu i u odgovarajuc¢im sekcijama, uvodni razgovori, koji
¢e vojnike pripremiti za razumevanje pozorisne predsta-
ve, filma, muzi¢kog programa i sl., razgovori i diskusije o
gledanoj predstavi ili filmu, proé¢itanoj knjizi, poseéenoj
izlozbi, kao i o svemu onome Sto sami u sekeijama ostva-
ruju.

Posebno treba istaéi vrednost muzike i pesme, jer
nista ne moZe tako oduseviti i poneti ¢oveka kao razumlji-
va i pristupatna muzika i pesma. One imaju ne samo estet-
sko i emotivno ve¢ i veoma snazno moralno-politicko dej-
stvo na ljude. Zato su se muzika i pesma oduvek Zirok»
koristile ne samo u svefanim i radosnim momentima veé
i u teskim situacijama, koje traze izuzetne napore — u
ratu, na teSkom radu i sl. Pesma je bila stalni pratilac na-
8ih jedinica i boraca u toku NOB, ona to treba da bude i
danas. Stare$ini ne moZe biti svejedno da li i §ta njegova
jedinica peva. Normalno je da svaka ¢eta ima repertoar
borbenih i drugih masovnih pesama i prvenstveni zadatak
muzickih i horskih sekeija je upravo u uvezbavanju takvog
repertoara i da bude inicijator i osnovni nosilac masovne
pesme u jedinici u svim prilikama.

Estetskom vaspitanju staresina znatno doprinosi i kul-
turno-zabavna aktivnost domova JNA i ugeiée u kultur-
no-zabavnoj delatnosti mesta u kome se nalazi jedinica.

Estetsko vaspitanje, prema tome, ima visestruku ulo-
gu. Ono doprinosi da vojnici i stareiine potpunije uote i
doZive prave vrednosti armijskog Zivota i rada, ¢éime se
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stvara bolje raspoloZenje, jaca polet i odufevljenje u sva-
kodnevnom reSavanju problema i izvrSavanju zadataka,
i na taj naéin doprinosi borbenoj spremnosti jedinice; nji-
me se podstice aktivnost i stvaralastvo vojnih lica u obli-
- kovanju toga Zivota i rada, ¢ime se postize da u kasar-
nama buja stvaralacki polet i odusevljenje; ono razvija
plemenita oseéanja i time doprinosi humanizaciji li¢no-
sti; ono doprinosi razvijanju estetskog ukusa i estetske
kulture i punijem uZivanju u pravim estetskim vredno-
stima i stvaralastvu, a time se postiZze i svestraniji razvoj
li¢énosti.

OPSTETEHNICKO VASPITANJE
Pojam i znadaj opstetehnickog vaspitanja

Veé je Marks u spajanju proizvodnog rada s nasta-
vom i gimnastikom gledao .klicu vaspitanja u buduéno-
sti* i jedinu metodu izgradivanja svestrano razvijenih
ljudi. Iz toga se kasnije razvila ideja o op$tetehni¢kom va-
spitanju i obrazovanju. Pod opstetehnickim (politehnié-
kim) vaspit _danas se"podraziJmeva upozhavanije, te-
Oruskl 1 prakti¢no, sa osnovnim principima procesa pro-
iZvi _O’ﬁ}.mjtn_;e_zamdméko svim granama tehnike,

je iz te oblasti potrebno svakom Zoveku bez obzira na
s U, Kao 1 razvuan]e radnih navika u rukovanju jedno-
stamﬁin sredstvima i orudima. Ono nije struéno (profesi-
onalno), veé opste obrazovanje, jer stru¢no tehni¢ko obra-
zZovanje upoznaje samo s odredenom tehnickom granom
ili specualnoééu i osposobl;ava za odredenu _profesiju.

(fra i obrazovanla sa Zivotom, sa potrebama i razvit-
ustva.

""“Nuznost opstetehnitkog vaspitanja u nasoj armiji na-
mecu drudtveni, vojni i vaspitni razlozi. Savremeno doba
je doba visoko razvijene tehnike, a tom raznovrsnom teh-
nikom i u proizvodnji, i u vojnoj delatnostl i u svakodnev-
nom Zivotu treba da rukuje i upravlja éovek, za §ta mu je
potrebna sve Sira opsta i tehnicka kultura. Savremena
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vojna tehnika, naoruZanje i oprema da bi bili efikasno
upotrebljeni u odbrani zemlje i da bi se uspe$no suprot-
stavili tehnici neprijatelja, zahteva sve Sire tehnic¢ko i
opStetehnicko obrazovanje svih pripadnika Armije i svih
gradana,

Znacaj opstetehnickog vaspitanja je u tome $to po-
vezivanjem teorije s praksom priprema za Zivot, olaksava
stru¢no osposobljavanje i promenu specijalnosti, doprinesi
smanjenju jaza izmedu umnog i fizickog rada, navikava
na rad, neguje radnu kulturu i razvija tehnitko miSljenje
i preko svega toga snaZno uti¢e na vaspitanike.

Zadaci opsStetehnickog vaspitanja

Zadaci opstetehnickog vaspitanja su: a) teorijsko i
prakticno upoznavanje sa osnovama tehnike i njene pri-
mene u praksi; b) osposobljavanje za samostalno prime-
njivanje teorijskih znanja u praksi uz istovretmeno razvi-
janje elementarnih tehni¢kih navika i tehnitke kulture; c)
razvijanje stvaralackog tehnickog miSljenja i (d) razvija-
nje ljubavi prema tehnici i radu opSte (i fizickom i inte-
lektualnom), navikavanje na rad u kolektivu i uporedo
s tim moralno vaspitanje.

Opétetehnic¢ko vaspitanje ée ostvariti ove zadatke ako
je svestrano — ako obuhvata ono zajedni¢ke u svim gra-
nama tehnike, ako je masovno i ako je neprekidno — ako
traje u toku citavog covekovog Zivota.

Ako se navedeni zadaci uporede sa zadacima intelek-
tualnog, moralnog, fizi¢kog i estetskog vaspitanja, postaje
ocevidno da opStetehniko vaspitanje obuhvata neke aspek-
te intelektualnog (znanja, vestine i navike, sposobnosti),
moralnog (odnosa prema radu i imovini, meduscbni od-
nosi, voljne i karakterne osobine), fizitkog (fizicka aktiv-
nost) i-éstetskog (estetska strana radne kulture) vaspitanja.
Prema tome, opstetehnicko vaspitanje ne predstavlja neku
posebnu stranu vaspitanja svestrane li¢nosti, veé izrazava
za socijalisticko drustvo i Armiju veoma znaajan zahtev
u pogledu obrazovanja i vaspitanja, tj. zahteva poveziva-
nje celokupne vaspitno-obrazovne delatnosti sa potreba-
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ma i praksom drustvene i armijske izgradnje i za izgradi-
vanjem pravilnog odnosa prema fizi¢kom i umnom radu.
Zato je opravdano ista¢i princip da opstetehnicko vaspi-
tanje mora biti elemenat svih strana vaspitanja.

Realizacija zadataka opstetehnitkog vaspitanja

Opstetehnicko vaspitanje u naSem drustvu i Armiji
su tesno povezani i medusobno se dopunjavaju. Opsteteh-
nicko vaspitanje u druStvu olakSava osposobljavanje voj-
nih lica u Armiji za vojnu delatnost, a ono u Armiji do-
prinosi daljem opStetehni¢kom osposobljavanju gradana.
Zbog toga je naSa armija zainteresovana za opstetehnicko
vaspitanje omladine i gradana, te ga na razne nacdine po-
maze (materijalno, kadrovski i sl.).

Opstetehnicko vaspitanje u Armiji postaje sve znacaj-
nije zbog ¢injenice da se Armija iz dana u dan popunjava
sve raznovrsnijom i modernijom tehnikom, naoruZanjem
i opremom, §to se odrazava i na vojnu delatnost uopste.
Tehnidko i opStetehni¢ko obrazovanje, dato u odredenom
obimu, neophodan je uslov osposobljavanja za tu delatnost.

Vojna delatnost ima svoju tehni¢ku i druStvenu stra-
nu, Opstetehniéki princip u vojnom obrazovanju trazi da
svi pripadnici Armije ovladaju ne samo tehni¢kom (strué-
nom) stranom vojne delatnosti veé¢ da shvate i njenu dru-
Stvenu stranu, a to znad¢i da u potrebnoj meri upoznaju
zakonitosti naSeg drustvenog razvitka i probleme izgrad-
nje drustva i Armije. Razume se da je obim tog upozna-
vanja razli¢it za vojnike i stareSine.

Vojno obrazovanje stru¢no osposobljava pripadnike
Armije za konkretne funkcije (specijalnosti). U svojoj spe=
cijalnosti svako vojno lice mora biti struénjak. Medutim,
javljaju se potrebe za brzom promenom specijalnosti; raz-
voj naoruzanja, tehnike i opreme nameée potrebu brzog
ovladavanja novim sredstvima; treba se uspeSno suprot-
staviti neprijateljskom naoruzanju i tehnici i parirati nje-
govim taktiékim dejstvima; treba wvrsiti takticko prilago-
davanje novim borbenim uslovima; valja se obezbediti od
udesa i upropastavanja naoruzanja, tehnike i opreme itd.
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Vojno vaspitanje i obrazovanje mora pripremati sva vojna
lica za refavanje takvih problema u delokrugu svoje funk-
cije, iz Cega proizilazi potreba da sva vojna lica i prak-
tiéno i, u nuZnom obimu, teorijski ovladaju odredenim
tehni¢kim sredstvima, takti¢kim dejstvima i slL

Zato se trazi da vojnik, pored majstorskog rukovanja,
poznaje i osnovne principe dejstva i upotrebe pojedinih
formacijskih tehni¢kih sredstava, kako bi, po potrebi, mo-
gao lakse i brze ovladati novim sredstvima, a isto tako da
zna i o drugim sredstvima onoliko koliko je to nuZzno da
bi mogao da im sadejstvuje ili da im se suprotstavi. U
procesu takvog obrazovanja razvija se i tehni¢ko mislje-
nje i tehnicka kultura.

Danas niko u Armiji ne moZe biti struénjak za sve,
pa ni staresina, a to nije ni potrebno. Ali se s pravom tra-
Zi od svakog vojnog stareSine da, u osnovnim crtama pored
struénog poznavanja svog roda, poznaje i sve: ostale ro-
dove i sluZbe (njihove moguénosti, nadine upotrebe itd.)
kako bi ih znao iskoristiti u borbenim dejstvima, dati im
zadatke, organizovati sadejstvo i dr., a od svakog starefine
sluzbe da zna o svim rodovima i ostalim sluzbama ono-
liko koliko mu je nuZno da bi mogao da sagleda i uzme
u obzir njihov uticaj na rad svoje sluzbe i za uzajamno
uskladivanje dejstva. Od svih stareSina se trazi da ne-
prekidno prate razvoj tehnike i naoruZanja, i kod nas i u
svetu, i njihov uticaj na takti¢ka dejstva. Ostvarenje ovih
zahteva postize se opstetehnickim vaspitanjem.

Zadaci opstetehnickog vaspitanja realizuju se, pre
'svega, u procesu celokupne nastave, a tome mogu dopri-
neti i druge aktivnosti (vannastavne i slobodne aktivnosti,
aktivnosti klubova i domova i dr.). Veliki znadaj u tom
pogledu ima samoobrazovanje.

Vojna nastava je najvaznije podruéje opstetehnickog
obrazovanja i vaspitanja, jer upravo preko nje vojna lica
upoznaju i tehni¢ku stranu vojne delatnosti i osposoblja-
vaju se za nju. Obim i karakter opstetehnic¢kog obrazovanja
dati su nastavnim planom i programom, a pri njegovoj
realizaciji se oslanja na ono opstetehni¢ko obrazovanje i
opstetehni¢ku kulturu, stedene kroz prethodno /opste i
struéno obrazovanje a ponekad i ufeSéem u radnom pro-
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cesu, tim vise $to su osnovni elementi tehnike u proizvod-
nji i vojne tehnike u bitnim ertama podudarni. Da bi se
opstetehni¢ko obrazovanje moglo uspesno nastaviti, nuzno
Je znati ¢ime vaspitanici veé raspolazu i odakle poéi. No,
pri reSsavanju pitanja opstetehni¢kog obrazovanja i vaspi--
tanja valja polaziti i od zahteva i potreba svog roda i za-
dataka koji se pred tim rodom postavljaju.

U vojnoj nastavi je izrazita prakti¢na delatnost koja
Znaci primenu i iskoriStavanje onoga §to se u¢i za resava-
nje i izvrsavanje zadataka u borbi uz upotrebu formacij-
skog naoruzanja i raznih tehnic¢kih sredstava. U nekim
specijalnostima to je ¢ak spajanje uéenja sa neposrednim
proizvodnim radom. Dakle, u vojnoj nastavi se radi o
Spajanju ucenja sa neposrednom prakti¢nom delatnoSéu.

Medutim, prakti¢an rad moZe imati uskozanatski ka-
rakter i predstavljati obican manuelizam, a u vojnoj na-
stavi treba da ima opstetehnic¢ki smisao i karakter. Prak-
tiéna delatnost u nastavi ima opstetehnic¢ki karakter samo
pod uslovom da su vaspitanicima jasni smisao i tok pro-
cesa delatnosti, da je ovladavanje vestinama i navikama
prozeto aktivnim umnim radom, da se zasniva na svesnoj
primeni znanja pri refavanju konkretnih problema koje
proces delatnosti namece, da sadrZi elemente stvaralatva,
a ne sme da se svodi samo na mehani¢ko uvezbavanje rad-
nih pokreta i operacija.

Prema tome, vojna nastava pruza velike moguéno-
sti za opStetehnicko obrazovanje i vaspitanje vojnih lica,
a realizacija tih mogucnosti zavisi od stareSina koji tu na-
stavu organizuju i izvode. Iskori§tavanjem ovih moguéno-
sti istovremeno se otklanja i opasnost od verbalizma, for-
malizma i besplodnog prakticizma.

Opstetehni¢kom obrazovanju i vaspitanju vojnih lica
doprinose i razni oblici vannastavnih i slobodnih aktiv-
nosti koje organizuju vojni¢ki i pitomacki klubovi, do-
movi i odbori za slobodne aktivnosti, kao 5to su: rad u
tehnickim sekcijama i klubovima tehnike, posete izloZba-
ma tehnike, fabrikama, centralama i dr., pra¢enje popu-
larne nau¢notehnicke literature, predavanja o pojedinim
pitanjima iz oblasti nauke i tehnike na vojni¢kom univer-
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zitetu, u klubu, domu ili prilikom posete, prikazivanje na-
u¢nopopularnih filmova itd.

Samoobrazovanje je od posebnog znadaja za opste-
tehni¢ko obrazovanje staresina, ali ¢e i kod vojnika do-
bijati sve viSe na znacéaju. Brzi razvoj vojne misli i vojne
tehnike postavljaju sve nove i ve¢e zahteve pred vojnu de-
latnost i pred vojnu nastavu. Stares§ina moze uspesno odgo-
voriti svojim obavezama jedino ako neprekidno i siste-
matski prati sve te nauéne i tehni¢ke novine i ako sagle-
dava njihov odraz na proces pripremanja za borbu pove-
renog mu ljudstva i jedinice.
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