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UMJESTO PREDGOVORA

Besprimjeran moral i visoka politicka svijest — to
su bila nepobjediva oru?ja u rukama na$ih partizanskih
‘odreda i nase Narodnooslobodilatke vojske u velikoj epo-
peji 1941—1945 godine. Nikakva tehnika i naoruzanje
nisu mogli zamjeniti ili nadomjestiti ove vrline koje su
tako obilato krasile naSe horce i starjeSine za vrijeme
Narodnooslobodilatkog rata i Narodne revolucije. U pr-
vom periodu rata to su, uostalom, i bila naSa jedina oru-
Zja. Sa njima smo osvajali tehniku i naoruZanje za nove
jedinice, nove brigade i divizije.

Danas, kada ve¢ imamo izgradenu modernu Armiju
i kada se nalazimo u takozvanom mirnom periodu Zivota
oruzanih snaga opet su ova dva faktora osnova bez koje
ne bi mogli i¢i dalje, naprijed. Oni su osnova buduceg
razvoja Armije u miru i nepobjedivosti u ratu.

Samo tako mozemo razumjeti svu onu izuzetnu vaz-
nost koju su pokazivali, i koju pokazuju, naSe partisko
i vojno rukovodstvo ovim elementima u Zivotu naSe Ar-
mije, kako u nastavnim programima, tako i kroz organi-
zaciju, formaciju i kadrovsku politiku.

Bogata iskustva Komunisti¢ke partije Jugoslavije na
podizanju politi¢ke svijesti radnih ljudi, njena moralna
¢istota, njena revolucionarna pros$lost i sadaSnjost, prin-
cipi na kojima je izgradivala borce i revolucionere — sve
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je to bilo nepogresiv i oproban put koji je utro trasu
kojom smo krenuli u stvaranju Armije i kojom kreéemo
danas u ucvrséenju njene monolitnosti i moralno-politi¢-
kog jedinstva.

DosadasSnji razvoj Armije i uspjesi koji su postignuti
u socijalistickoj izgradnji zemlje i njenih oruzanih snaga
omogucili su korjenite izmjene u organizaciji uvodenjem
jednostarjeSinstva u svim stepenima komandovanja. To
je bilo mogucée samo zahvaljujuéi ogromnim uspjesima u
izgradnji Armije i njenom moralno-politi¢kom jedinstvu.

Medutim, ovom izmjenom rad na moralno-politickom
vaspitanju dobio je jos vise ma svom znadaju. On je po-
stao znacajni i prvorazredni sektor djelovanja svakog
pojedinog starjeSine bez izuzetka, od komandira odjelje-
nja i voda do komandanta najvise zdruZene jedinice.

OTMAR KREACIC
General-potpukovnik



Predgovor

Odlucio sam se da posebno pisem o moralnom vaspi-
tanju' zbog wvaznosti koju ono ima za izgradnju Armije.
Na to me je potstakao i praktican rad, jer sam jedan
medu stotinama stareSina u nasoj Armiji koji od njenog
stvaranja do danas rade ma politickom i prosvetnom uz-
dizanju i izgradnji borbenog morala mjenog sastava. Svi
smo mi u tome stekli bogata iskustva, a wveliki rezultati
u prevaspitavanju boraca u toku proslog rata i posle njega
pokazuju da smo znali pravilno postavljati vaspitne cilje-
ve i nalaziti pogodne metode da th ostvarimo.

Mmnogo toga o ¢emu se raspravlje u nauct o vaspitanju
mi primenjujemo u nasoj praksi — jer smo to saznavali
kroz teoriju i praksu naSe revolucije i uéili se wveStini
rada s masama od nasih starijih politickih rukovodilaca.
U odnosu na rad u Armiji — moralo se i ovde kao i u
drugim oblastima samostalno krciti puteve, posto izgra-
dujemo revolucionarnu armiju i soctjalisticki moral u
njoj, nemajuci za to odgovarajuceg uzora. Ali, razume se,
koliko je vazZno ceniti tu naSu praksu kao sigurdn oslonac
w radu, toliko je muZno proveravati je prema pozitivnim
iskustvima nauke o vaspitanju koja jedino mogu da je o-
bogate. Zbog svega toga prilicno je delikatno i za nae pe-
dagoge, a jo$ vise za nas prakticne radnike u vojsci, znati
kriticki odabirati ta pozitivna iskustvae i stvaralacki ih da-
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lje razvijati. Otuda mislim da je korisno svako nastojanje
da se nedto uradi u ovom pravcu i u Armiji, pa makar ono
za sada bilo samo pokusaj tretiranja ovih pitanja.

Ne mislim da moralno vaspitanje treba u nadoj voj-
sci postaviti kao neki odvojeni sektor rada. Ali, s obzirom
da ova strana vaspitanja ima ogromnu vaZnost, posto se
radi o neposrednom izgradivanju osobina, karaktera i na-
vika koje treba da poseduje Eovek socijalizma, potrebno
je i posebno razraditi ciljeve i metode ovog wvaspitanja.
Sto postaju oliglednije izvesne specifiénosti metoda i
sredstava neposrednog moralnog vaspitanja, time ce se
ono moéi bolje preplesti i jedinstvenije sprovoditi i kroz
vojnu obuku, politicki i prosvetni rad, kroz odnose i dnev-
ni Zivot trupa. Ono moZe dati ovom obucavanju samo pot-
puniju sadrZinu. U tom cilju je i kroz ovaj rad jedino go-
voreno o moralnom vaspitanju u Armiji.

Kroz tekst sam namerno upotrebio nesto vise navoda,
misli, i izreka nekih pedago$kih radnika i vojnih pisaca,
bilo da ilustrujem nama protivna ili istovetna misljenja.
Iako suvisno citiranje nije uvek dobar znak za autora, na-
mera mi je bila da privuéem paZnju nasih mladih drugo-
va na éinjenicu da je o moralnom vaspitanju vojske mno-
go pisano i da se raspravlja sve vise. MoZda Ce to nekima
dati potsticaja da studioznije pridu proudeavanju pedago-
gije i psihologije, jer je to inace nuZno za svakog vaspi-
taca. Ukoliko ova knjiZica posluzi bar kao potsticaj, onda
bi se ispunila svrha zbog koje je mapisana.

Beograd, 1 septembra 1953 godine.

Pisiac



PRVA GLAVA

Armija i moral

N eEADNL Qduvek je covek pretstavljao najvaz-
B%,%I;{ATI&I}'&G niji ¢inilac u ratu \aﬁy;e;@nqt%fc vojske ce-
U VOJSKAMA njena je prema moralu njenih trupa:
Odluc¢ujucéa uloga coveka potvrdila se
i u Drugom svetskom ratu, a naroéito u nasem oslobo-
dilackom i revolucionarnom ratu koji je, viSe nego ijedan
dosada, pokazao svu vrednost ¢oveka koji je goloruk ustao
protiv moderno naoruzanog okupatora i veSto rukovoden
uspeo da stvori novu regularnu vojsku i oslobodi svoju
zemlju. Ova uloga coveka postaje sve veta Sto se viSe
usavrsava ratna tehnika, Sto totalniji postaje rat u kome
ucestvuje ceo narod i $to nemogucnije postaje reSiti po-
bedu u nekoliko bitaka. Covek je taj koji bilo na frontu ili
u pozadini rukuje tom tehnikom, trpi njena uni$tavajuéa
dejstva i izdrZzava dugotrajan rat pun promenljivih obr-
ta, nastupanja i povlaéenja, pobeda i poraza. MaSina za-
menjuje ¢éovieka u jednim radnjama, ali ga istovremeno
mnogo viSe upreze u drugima. Otuda se ve¢ danas poCi-
nju ispravljati neki koji su smatrali da ¢ovek — borac
gubi odlu¢ujuéu ulogu u ratu pripisujuéi ovu ratnoj teh-
nici, atomskoj i hidrogenskoj bombi. U tom pogledu su za-
nimljive kritike ovakvih teorija &ak i od strane nekih

7



vojnih i drZavnih rukovodilaca u SAD?). Dovoljno je ma-
kar i povrSno pogledati na organizaciono tehnicke i poli-
ticke pripreme savremenih drzava, pa da se vidi da svu
paznju poklanjaju problemu kako ojacati borbeni moral
naroda i vojske i pripremiti ih za budué¢i rat. Ponovo se

. potvrduje pravilo da snaga jedne vojske ne lezi toliko
u njenom broju i tehnici koliko u kvalitetu njenih vojni-
ka i staresina i borbenom jedinstvu naroda.

Zbog toga se u savremenim armijama velika paZnja
poklanja ne samo vojnom obu¢avanju trupa, nego i hji-
hovom moralnom i politicCkom vaspitanju. Radi se na raz-
“]\iijanju j‘y*g’s.fc_i vojske 0 svojim zadacima i o izgradivanju
kod nje onih moralnih svojstava koja su neophodna za ve-
|'éu borbenost. Nije bez razloga §to se i u vojskama rani-
jih vremena o tome mnogo vodilo ra¢una, jer se zna da
pobedu moze odneti samo ona vojska koja ima mnogo sna-
zniji moral od protivni¢ke. Ove ¢injenice nisu prenebre-
gavali ni Spartanci, niti su zanemarene kod najamnickih
vojski; a zna se kako je Napoleon visoko cenio ulogu mo-
rala. Svuda se po pravilu tezilo razvijanju bar osnovnih
vrlina: vernosti, hrabrosti i disciplinovanosti vojske.

{
|
|
!

Potreba za tim narocito se poveéala kad su razbi-
jeni okviri najamni¢kih vojski i kad su se stvorile ma-
sovne armije u kojima su bili obavezni da sluZe svi slo-
jevi drustva. Drus$tveno-ekonomske promene menjale su i
unutrasnje odnose i organizaciju same vojske. Te su pro-
mene uticale na izmenu morala vojske i naroda kojima se
nije moglo viSe vladati zaostalim metodama muéenja, ot-

) Pukovnik SLA Mar§al napada ovakva shvatanja redima:
»Da su oni te pojave (re¢ je o ulozi nove tehnike) barem bolje
proudili, dosli bi do zakljutka da je prava upotreba ratnih ma-
Sina bila upravo u tome §to se povecéala potreba za mobilisanjem
ljudstva i to u meri koja je prevazisla sve $to je do tada bilo
poznato« — yLjudi protiv vatre«, 1951, str. 14. Izdanje »Male
vojne biblioteke« VIZ »Vojno delo«.
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secanja usiju i nosa, batinom i sl.?). A kako su ratovi
sve vise uvlac¢ili mase, tako je moralno-politi¢ko vaspitanje
vojske postajalo istovremeno i stvar vaspitanja celog
naroda. Usled toga je burZzoazija morala sve viSe pokazi-
vati svoje interese kao opStenarodne i celom drustvu
nametati svoju ideologiju kroz skole, crkve, nauku, filo-
zofiju i kulturu.

Sto su se viSe zao$travale unutrasnje protivreénosti
u kapitalizmu, vladajuéoj klasi bilo je sve teze da ostva-
ruje vaspitanje tako masovne armije. U sklopu opstih
protivrecnosti drustva burzoazija je upala i u jednu speci-
fiénu protivreénost u odnosu na vojsku. Zelela je &isto
klasnu armiju, ali je, s druge strane, éitav razvoj kapi-
talizma uvlaéio u ratove ceo narod, te su armije morale
biti sastavljene i od proletarijata, a u nekim zemljama i
od porobljenih i kolonijalnih naroda. Da bi takva armija
mogla biti siguran oslonac vladajuéoj klasi. ona je morala
obezbediti bar siguran oficirski kadar, regrutujuéi ga iz
svojih redova a ostalu vojsku svestrano odvojiti od dru-
Stva, izolujuéi je od klasnih i politickih borbi u njemu?®).

Odvajanju vojske od drustva donekle je pogodovao
1 specifican karakter vojne organizacije sa &vrsto posta-
vljenim hijerarhiskim sistemom i odnosima potéinjeno-
sti, sa kasarnskim i logorskim reZimom i sa podrediva-
njem citave delatnosti vojnom obuéavanju. Samo po sebi
ovo odvaja ljude od njihove porodi¢ne sredine i stavlja
svakog vojnika u jednake uslove bez obzira na imovinske

?) Engels — »Napoleon je unapredio nov naéin borbe, jer
je Francuska revolucija izmenila osobine vojnika« — Antidiring.

Vec¢ina vojskovoda i vojnih pisaca posle Francuske revo-
lucije osudivali su neke metode Fridriha Velikog kao zastarele,
isticuci da je proslo vreme kada moze dati rezultata njegov metod
da se vojnik treba bojati batine i stareSine viSe nego neprija-
teljskog kurSuma.

) Pukovnik Lebaud: »Dana$nji ljudi i partije ne postoje
za nas koji ho¢emo da vidimo samo veénu Francusku« — »Educa-
tion moral des soldat de demain«, str. 165.



razlike i politi¢ku pripadnost. Pored toga, u svakoj vojsci
postoji Citav sistem sredstava prinude, koja se €esto mogu
i sa manje obzira primenjivati u vojsci nego u drustvu.
Ovo je omoguéilo vladajucoj klasi da mnogo otvorenije,
ponekad bez maske i okoliSenja, sprovodi svoju ideolo-
giju i politiku u vaspitanju vojske. Zato se sva pozadina
ciljeva jedne vladajuée klase moZe najbolje sagledati kroz
karakter moralnog i polititkog vaspitanja koje ona spro-
vodi u vojsci.

Moramo ista¢i da i savremena socijalisticka armija
ima izgraden i hijerarhiski sistem, kasarnu i odreden rok
sluzbe u kadru, jer se teritorijalno-miliciski sistem, kome
se tezilo u SSSR-u nekoliko godina posle Oktobarske re-
volucije, nije opravdao. Ali, kako éemo kasnije videti, so-
cijalisticki poredak nema potrebe da izoluje vojsku od
drustva niti da krije svoje metode i ciljeve u vaspitanju
vojske. BurZoazija naprotiv govori o apolitiénosti vojske,
a istovremeno radi na njenom polititkom vaspitanju.
Tako su sve do skorih dana razni vojni pisci izbegavali da
govore o polititkom vaspitanju vojske, a pisali su samo o
moralnom vaspitanju."vf.'Propo‘vedali su razne teorije o veé-
nim moralnim nacelima »svetog prava svojinec, »o siro-
mastvu kao prirodnom stanju veéine ljudi«, o tome da je
»vladar prirodna glava velike familije naroda«, da je du-
Znost vojnika »umreti za nepobitnu boZju promisao«. Ne
treba mnogo pa da se vidi da je ovo neve$ta maska za
otvoreno ispovedanje Zeljenih politi¢kih ciljeva. Religija
je bila za to najpogodniji oblik, a u vaspitanju vojske njo-
me se sluzilo kao lekom za sve. U biv3oj jugoslovenskoj
vojsci preko religije se vaspitavao kod vojnika, a i u Voj-
noj akademiji, fatalizam i trpljenje postojeéih nepravdi
kao bogomdanog stanja s kojim se treba pomiriti jer je to
volja viSe sile.?) Sliéno je upuéivao i italijanski vojni pisac

‘) Dorde Lazin: »U najteZim svojim &asovima, kada ga
snalaze najveéi gubici i najteZi udari sudbine, na§ ¢ovek sa sela
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pukovnik Korzi: »Tvrdo verovanje u sudbinu i predodre-
denje koje se obitno naziva fanatizmom, treba da se sma-
tra kao jedan od najdragocenijih pomoc¢nika za discipli-
nu, kao osecaj koji fatalno vodi preziranju opasnosti«.®)
To je i sprovodenje politickog uticaja, ali ne u cilju pro-
svecivanja vojske, nego za potpuno zaglupljivanje njenog
sastava.

Dalje pogodno reSenje nalazilo se u raspaljivanju
nacionalnog egoizma, teorijama o prvenstvu svoje nacije
nad drugima, o viSoj vrednosti svoje rase, poput nemac-
kih ideologa od Fihtea do Hitlera. A da bi se opravdala
imperijalisticka politika, vladajuéi su se sluzili lazima i
obmanom naroda i vojske i izvrtanjem nauénih i istori-
skih istina. Sirile su se teorije o ratu kao prirodnom za-
konu odrzanja ljudi, kao korisnom i nuZnom sredstvu za
procis¢avanje nacije od »slabih i nedostojnih«. To je na-
Slo najvec¢u primenu kod fasista u Nemackoj i Italiji. I u
staroj srpskoj vojsci ovakve rasisticke i militaristicke
ideje razvijale su pojedine oficirske klike. Tako je, na-
primer, inace zasluzni vojskovoda, tada pukovnik Bojo-
vié, pisuc¢i 1907 godine o borbi za opstanak, rekao i ovo:
»Rat je potreban da popravi ono §to se u miru iskvari...«%)

U sudtini su sve ove teorije znaéile politicko vaspi-
tanje vojske i naroda. Razume se da one nisu bile dovolj-
ne, jer je rastao revolucionarni radni¢ki pokret sa svojom
ideologijom i pogledima na Zivot. Zbog toga je burZoazija
nastojala silom da ugusi taj pokret i onemoguéi njegov

se miri i tesi time da je to volja te viSe sile. »Bog dao — bog uzeo«
je izraz tog mirenja sa sudbinom. Isto tako na$ ¢ovek sa sela
zivi u uverenju da pitanje njegove smrti takode zavisi od volje
te viSe.sile. sNema smrti bez sudena dana...«<. To uverenje i to
gledanje na pitanje Zivota i smrti treba kod naSeg Coveka razumno
podrzavati. ..« — Vojna pedagogija, 1938—39, Beograd, str. 11.

%) Pukovnik Karlo Korzi — Moralno vaspitanje vojnika, 1907,
str, 135. ;

%) Pukovnik Petar Bojovié — Vaspitanje vojnika, 1907, str. 9.
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uticaj. No ¢injenice pokazuju da je on na ¢itavo drustvo
ispoljavao sve moc¢nije dejstvo. I u novije vreme skoro
postaje pravilo da ona vladajuca klasa koja se upusta u
imperijalisticki rat ukida postojeéa polititka prava gra-
dana, zabranjuje radnicke partije, faSizira i militarizira
citavu zemlju, zatvara svoje granice i izoluje je od osta-
log sveta. Ona tako teZzi da nametne drustvu gotovo voj-
nicki rezim kako bi sa manje potresa ostvarivala svoje
ciljeve. Dovoljni su primeri fasisti¢kih zemalja, a i naj-
novije militaristicke tendencije u svetu posle Drugog
svetskog rata. Nuzne posledice militarizma su krSenje na-
Cela pravde i moralnosti koje je ljudsko drustvo stvorilo
kao opsStu tekovinu i podredivanje istih svojim politickim
mahinacijama i osvajackim planovima. ;

Kao jos jedno sredstvo vaspitanja bilo je i razvijanje
najnizih nagona i strasti vojske za razaranjem, pljackom
i ubijanjem. Ne radi se samo o obeéanju plena koga tre-
ba dobiti od neprijatelja, niti.o traZenju cuturice pred
borbu’). To je sve bezazleno prema zlo¢inaékom »vjerujuc
Hitlera u kome se od vojske zahteva: »Izjutra, danju i
noc¢u, uvek misli o fireru, neka te druge misli ne more,
znaj, on misli i radi za tebe... Ti nema§ srca i nerava, u
ratu oni nisu ni potrebni. Uni$ti u sebi Zalost i saoseéa-
nje. .. ubijaj (na drugom mestu se kaze — sve od reda i
staro i mlado) time ¢éeS se spasti, obezbediti buduénost
svoje porodice i proslavice§ se za vecita vremena«. Ovak-
vim vaspitanjem nije se izgradivao ¢ovek kao drudtveno
bi¢e nego nakaza i robot za uniStavanje ljudskih Zivota.
Novija istorija nije poznavala ovakav primer zlot¢inatkog
vaspitavanja vojske i naroda. Nije ni ¢udo Sto se protiv
ovih ubica digao ¢itav svet i konaéno ih pobedio.

") Pukovnik K. Korzi: »Ako osecate da vam noge klecaju,
potrazite jo§ jednom ¢&uturicu. To je svetac koji ¢ini ¢éuda bez
molitve« — isto.
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Danas se, medutim, u nekim zapadnim zemljama, a
narocito u Americi, otvoreno govori o potrebi politi¢kog
vaspitanja vojske. O tome, naprimer, pukovnik Paul Ka-
ravel piSe 1947 godine: »Staro shvatanje profesionalne
vojnicke naobrazbe koje stavlja na stranu politicko zna-
nje ne moze se viSe primeniti«. Zato se u savremenim voj-
skama sprovodi sve intenzivniji politicki rad preko sta-
reSina, verskih i drugih referenata ili posebnih organa
»informacija i vaspitanja« kao u ameri¢koj vojsci. Oni se
bave propagandom o ciljevima rata, o prednostima, na-
primer, americkog nac¢ina zivota, nasuprot zivotu u SSSR
1 raskrinkavanjem njegove ideologije i politike. Sve to go-
vori da se u savremenim armijama mnogo radi na izgra-
divanju moralnog faktora.

Ali za razliku od obima i ciljeva moralnog vaspitanja u
drustvu, u kapitalistickim armijama se, ba§ zbog postoje-
¢ih klasnih suprotnosti i pretezno imperijalistickih cilje-
va rata koje je u sustini teSko zamaskirati, moralno-poli-
ticko vaspitanje mora suZavati uglavnom na razvijanje
“vernosti, _hrabrosti i discipline kao najvaznijih kvaliteta
vojske. "Po tome su karakteristiéna shvatanja i nekih ame-
rickih vojnih pisaca koji smatraju da vojsku ne treba
upoznavati sa opstim i krajnjim ciljevima politike i rata
i da ¢e se ona boriti ako joj se ma kakav cilj dade jasno i
odredeno. Ocigledna je neodrzivost ovakvih postavki, a
to je ujedno i potvrda ograni¢enog obima u vaspitanju
vojske u kapitalistickim i imperijalistickim zemljama.

Istina, u pojedinim kapitalistickim zemljama je ne-
gde viSe a negde manje suZen obim moralnog i politickog
vaspitanja vojske. To zavisi od dru$tveno-ekonomskog
uredenja i stepena zao$trenosti klasnih, a u mnogonacio-
nalnoj drzavi i nacionalnih suprotnosti. Snaga morala u
fim armijama bice tim veca Sto su te suprotnosti manje
izrazene. Ali ona ¢e osobito zavisiti od karaktera ratnih
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ciljeva koji se u danom momentu postave pred narod i
vojsku. Pokazalo se da armije koje su prinudene na pra-
vedan rat za odbranu svoje zemlje imaju ja¢i i trajniji
moral od agresora. Ovo pod uslovom da vladajuéa klika
svojim sistemom vladanja i izdajni¢kom politikom ne pa-
raliSe svaki ozbiljan otpor agresoru, kao $to je bilo slu-
¢ajeva u Drugom svetskom ratu.

Moral naroda za otpor agresiji je danas u porastu u.
¢itavom svetu. On je tim veéi $to rastu snage revolucio-
narnih pokreta i svest masa. Ratovi nisu danas uslovljeni
postojanjem razli¢itih ideologija, ¢ak ni uporednim po-
stojanjem kapitalistickog i socijalistiCkog poretka, a ni
zbog istoriske nuznosti nacionalno-oslobodila¢kih pokreta
u kolonijama i unutrasnjih potresa u kapitalizmu.
To su danas neumitni istoriski procesi koji sti¢u pravo
gradanstva u svetu i svojom unutra$njom snagom sile na
promenu kapitalizma i u praveu socijalistickog razvoja,
raznovrsnim putevima i oblicima. Ratovi nastaju iz te-
Znji pojedinih sila da porobe druge narode, iz njihove
imperijalisticke politike. Dva prosla rata pocela su medu
kapitalistickim zemljama, a socijalizam se probijao sa
krvavim i manje krvavim revolucijama za vreme rata,
posle njega i izmedu njih. I rat u Koreji je nastao iz su-
koba dva imperijalizma, a na Stetu i socijalizma i mira.
Pokazalo se na primeru Koreje da nepravedan imperija-
listicki rat moZe da pomaZe i zemlja koja je doZivela so-
cijalistiCku revoluciju, ali je skrenula sa njenog puta. U
istoriji takode ima primera da su i kapitalistitke zemlje
vodile pravedan rat, kao §to je bio slucaj sa Srpskom
vojskom u Prvom svetskom ratu, ili sa Finskom, koja je
1939 godine dala vanredan otpor sovjetskoj agresiji, bra-
neci svoju zemlju.

Ne treba da zbunjuje ¢injenica Sto su neke armije,
koje su vodile nepravedne ratove, imale jak borbeni mo-
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ral, osobito u periodu kad su nizale prve pobede. Nemeci
#u, naprimer, dugi niz godina pripremali i narod i armiju
na osvajacki rat, a borbeni moral njihove armije dobio je
snazan potsticaj u prvim godinama rata zbog lakih po-
beda nad zemljama, naro€ito u kojima je vladajucéa klasa
izdala zemlju gotovo bez otpora. Ali, posle ozbiljnih po-
raza, Nemacka je konac¢no izgubila sve S$to je osvojila.
Hitler je mislio da produzi rat gerilom, ali gerila mozZe
da ima izgleda na uspeh samo u pravednom ratu, jer ¢e
onda imati nepresuSni izvor u podrSci naroda. Hitlerov-
cima nije pomogla ni propaganda o spasonosnom tajnom
oruzju, ni zaplasivanje odmazdom saveznika. Moral takve
armije konacno se pokazao manje vredan i trajan od bor-
benog morala onih koje su vodile pravedan rat. Otpornost
i moral osvajacke vojske obi¢no brzo slabi kad ona na-
pusti osvojene teritorije, a osobito kad po¢ne gubiti sop-
stvene. Nasuprot tome, ima vrlo mnogo primera da su
vojske koje su vodile pravedan rat i u uslovima gublje-
nja velikog dela svoje teritorije uporno produzavale bor-
bu do pobede.

Razume se da je pitanje uticaja karaktera rata na sna-
gu borbenog morala jedne armije, iako vrlo znacéajan,
ipak samo jedan od elemenata toga morala. Bolje receno,
on otvara vanredne mogucnosti da zemlje koje ne misle
voditi imperijalisticki rat $to uspe$nije grade odbranbenu
snagu svoje zemlje i moral svoje vojske.

Usled promena koje su se razvile u SSSR-u, zbog dr-
zavno-kapitalistickog poretka i svemoéi birokratske ka-
ste, nastale su ozbiljne protivrec¢nosti izmedu masa, biro-
kratije, kao i nacionalne nejednakosti i imperijalisticka
spoljna politika. Zbog svega toga su nastale i promene u
karakteru Sovjetske armije. Stvorio se privilegovani ofi-
cirski sloj koji je potreban birokratskoj kasti kao podr-
Ska, a vodeéi velikorusku politiku, birokratija je taj sloj
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regrutovala najviSe iz redova »vodeteg ruskog naroda« i
tako iu armiji ustrojila poredak neravnopravnosti naroda.
Zbog svega ovoga sovjetski vlastodr$ei imaju danas armiju
za zaStitu drzavno-kapitalistickog poretka, koju ne
mogu svestrano vaspitavati, a da se ne posluze slicnim
metodama poput burZoazije. Oni je isto tako izoluju od
dogadaja u zemlji i inostranstvu, obmanjuju je laZima o
nepogresivosti vode, govore o preimuéstvu sovjetskog
uredenja i o toboznjoj zaostalosti i siromastvu drugih
naroda. Oni je nadahnjuju Sovinizmom i potcenjivanjem
drugih naroda, pripremaju je za toboZnju »oslobodilacku
misiju« koju ona treba s oruzjem u ruci da sprovede u
drugim zemljama.

Bitno je da se oni sluze svim sredstvima da pripre-
me vojsku za ostvarenje svojih politickih ciljeva. Ta
sredstva ne moze da prikrije ni revolucionarna frazeolo-
gija, ni toboZnja kampanja o miru. Zbog svega toga oni
ne mogu sprovoditi svestrano moralno i politicko vaspi-
tanje vojske koje nece biti oprecno sa moralnim nace-

I moral v0]ske je oblik druStvene svesti koji usme-
rava delatnost njenih pripadnika da se ponasaju u dru-
Stvu prema odredenim pravilima i navikama i da Stite
drusStvene interese. Prema tome, on mora biti sacbrazan
moralu drustva ¢ija je armija. A konkretno vaspitanje
mora biti usmereno na razvijanje svih karakternih oso-
bina vojnika koje mora da poseduje i svaki napredan gra-
danin. Jedino na tim osnovama je moguéno prosiriti ka-
rakter armije da ona ne bude samo aparat sile, nego i
skola svestranog vaspitanja gradana. Ali je to jedino mo-
gucno u zemlji koja izgraduje socijalisticko drustvo i gde
postoji vlast radnog naroda, gde je razvijen sistem narod-

*) Pod ovim nacehrna podrazumevam moral ve¢ine — rad-
nih masd.
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o zospodar svoga rada i da, prema tome, zajed-
lje za njega neki apstraktni pojam, veé zastita nje-
lgvojevanog prava. U takvoj armiji neée postojati
Wolnost izmedu staresina i vojnika, jer ni u zemlji ne
ihoje suprotnosti medu radnim ljudima od kojih su
{utovani, Ako se, sem toga, u toj zemlji vodi efikasna
b protiv birokratskog izrodavanja socijalizma, ako se
Il 1l razvijanju socijalisticke demokratije i neotstupno
udl politika mira i ravnopravnosti medu narodima
ltfo je preovladati u takvom dru$tvu razne uticaje
ute klase i starog shvatanja i onemoguéiti im da
0l i karakter armije i druStvenog poretka. Jedino u
Vo] semlji se moZze realizovati Marksov zahtev za sve-
im vaspitanjem ljudi i posti¢i da vaspitanje vojske
A po ciljevima i metodama saglasno takvom vaspi-
Wi drusitva. Takva moralna nadela postoje u shvata-

ie

| awrge | U naSoj narodnoj armiji izgraduje se
L ﬂ‘,’{&%ﬁ sqc13ahst1ck1 moral, nastao uporedo sa
VARFIEANIA | *Lovolticionarnom |
~ ekonomskih odnosa, karaktera vlasti i
Vajulce. Kvalitetno nova sadrzina toga morala ima svoje
b U istoriskim c1n]en1cama kao sto su: voden]e pra-
inog oslobodzlaékog rata; revolucionarne zz'mene sta'rog
poretla i stvaranje nove vlasti; stvamnye braistva i je-
tva na¥ih naroda; izgradnja move armije kroz opste- /
ol ustanak; rukovodenje borbom od strane Komumni-
Whe partije i uévrséenje jedinstva radnih masa. Zato su
i svesno 1 aktivno ulestvovale u oruZanoj borbi za
elljeve i stvaranje nove socijalistitke driave Re-




volucija je sama sobom vaspitavala i prevaspitavala mase
u duhu socijalistickog morala, jer je ona, po re¢ima
Marksa, jedina u stanju da uéini to brzo i masovno.

Jedinstvo radnih masa u ratu i danas stvorilo je u
// Armiji jedinstvo stareSina i vojnika. StareSinski kadar,
regrutovan kroz borbu iz redova najsvesnijih i najhrabri-
jih radnika, seljaka i narodne inteligencije, moZe i danas
razvijati bliske odnose drugarstva i poverenja prema voj-
nicima. Zbog toga se naSa Armija ne mora odvajati od
drustva i suzavati obim vaspitanja. Ona je kod nas dru-
Stvena organizacija, koja nije samo oruZana sila, nego i
skola obucavanja i vaspitanja gradana i za odbranu zemlje
u ratu i za stvaralacki rad u miru. Stvoreno bratstvo i je-
dinstvo naSih naroda i njegovo dalje produbljavanje obez-
beduju Armiju od unutrasnjih suprotnosti takve vrste.
Miroljubiva spoljna politika, ravnopravnost i saradnja sa
svim narodima u borbi za mir, opredeljuju postojanje na-
Se Armije jedino za ¢uvanje i zaStitu nezavisnosti i suve-
reniteta socijalisticke Jugoslavije.

Na tim izvorima stvarani su oblici socijalistickog mo-
rala u prvim partizanskim jedinicama, razvijali se i ovla-
davali masama sa rastom i pobedom Narodne revolucije i
u njenom posleratnom razvoju. Sve to nije iSlo stihiski,
nego pod idejnim i organizacionim rukovodstvom Komu-
nisticke partije, koja je jo§ pre rata vaspitavala i pripre-
mala mase da se bore za naprednije drustvo. Lik komu-
niste kao visoko svesnog borca, neustraSiva i uporna,
spremnog da po cenu mucenja i progona istraje do po-
bede — postao je opSte poznat i blizak radnim ljudima.
Visoka politicka svest izraZzena u patriotizmu, hrabrosti,
disciplinovanosti, revolucionarnosti, drugarstvu i istino-
1jublju, bili su moralni kvaliteti naseg c¢oveka u ratu.

I danas je zbog toga naSa Armija steciSte najboljih
sinova naroda. Ona nije vojska ¢ije stareSine pripadaju
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kupitalistima i slu¥e kakvoj dvorskoj kliki. U njoj nema
maltretiranja potc¢injenih niti im se zabranjuje da poli-
fi¢ki misle, nema Sovinizma, intriga oko poloZaja, protek-
elje u napredovanju i sebiénosti, $to je razdiralo bivsu
vojsku. U naSoj Armiji se ne vrii obmanjivanje verskim
I drugim predrasudama, niti se pobuduju niske strasti voj-
nika. U njoj se ide za razvijanjem svih moralnih vrlina
koje treba da krase svakog gradanina socijalisti¢ke zemlje.
Tu je, dakle, opstedrustveni i vojni¢ki moral u potpunom
jedinstvu.

U naSem oslobodilatkom ratu su na delu provera-
vane ove moralne vrednosti. U najtezim danima neprija-
teljskih ofanziva, izlozen gladi i Zedi, nad vojnik nije
pljackao ni vrSio nasilje, duboko ubeden da je to sramno,
Stetno po jedinstvo sa narodom i po konaéan ishod borbe.
Bilo je primera da su borci jedne proleterske jedinice,
posle likvidacije Cetnikog uporiSta, traZili vode i hrane
i kada to nisu dobili, produZili su put, ne vrSeéi nikakvo
nasilje. Bilo je slu¢ajeva da su pojedinci koji su stupili u
Armiju bili ranije skloni neradu i pijanéenju, pa ih je
partiski i vojni kolektiv za kratko vreme prevaspitao. To
je udinjeno drugarskim i ¢oveénim postupcima prema
njima, objaSnjavanjem ciljeva za koje se bore i osobina
kakve moraju imati, pokazivanjem primera kako treba
raditi, vaspitnom kritikom kolektiva, pohvalama i pri-

znanjem za ono Sto je dobro uéinjeno. Zato su se naj-
hrabriji borei istovremeno odlikovali visokom politi¢kom
svescu, disciplinom, poStenjem i skromno$éu. MozZe se

re¢i da su bili hrabri ba$ zbog toga $to su imali takve mo- |

ralne osobine. Zato je narod u Armiji gledao oli¢enje

sivega cestitog i plemenitog.

I naSe su jedinice u ovom ratu prelazile granice Ju-
goslavije. Na$ vojnik nije vrSio nasilje u Madarskoj i
Austriji, jer je bio pravilno vaspitan, jer je njegova

i 19



mrznja bila usmerena samo prema fasistickoj vojsci i rat-
nim zlo¢incima. I kroz to se proveravao internacionalizam
nase Armije kao znacajan €inilac socijalistiCkog morala.
Nije preterano tvrditi da u Drugom svetskom ratu nije
bilo armije tako visokih moralnih kvaliteta kao §to je bila
nafa.

U duhu tih opstih principa vrSilo se moralno i poli-
ticko vaspitanje naSe vojske za vreme rata. Citava sadr-
Zina politi¢kog vaspitanja zasnivala se na istini, poStenju
i pravednosti. Vojsci su objaSnjavani ciljevi i tekovine
oslobodilacke borbe, pocevsi od objaSnjavanja nuznosti
oruzane borbe, njenog revolucionarnog i oslobodilackog
karaktera, bratstva i jedinstva naroda, karaktera nove
vlasti i politickih organizacija — pa do demokratskog i
socijalistickog karaktera drzavnog i druStvenog uredenja
posle rata. Raskrinkavani su okupator i domaci izdajnici,
njihova politika i konkretni zloé¢ini, sustina faSizma i kon-
trarevolucionarna uloga domace i strane burzoazije koja
je Zzelela povratak na staro. Boreci su upoznavani sa ulo-
gom i doprinosom saveznika u borbi protiv fasizma, po-
Gev8i od popularisanja njihovih pobeda, do realne i kri-
ticke ocene njihove politike u odnosu na posleratno ure-
denje. Vojska je prosvetivana naucnim marksisti¢kim
pogledima na drustvo i njegove kulturne tekovine, a ra-
zobliCavane su razne predrasude i sujeverje. Razvijana je
politicka aktivnost vojske u narodu i neumornim radom
stareSina, vojnih i partiskih kolektiva razvijala se ljubav
prema otadzbini, hrabrost, drugarstvo, dostojanstvo i cast
kao i mnoge druge osobine. ‘

Dovoljno je samo pogledati ova pitanja, pa da se vidi
njihova svestranost i saobraznost nauénim i moralnim na-
celima. Tim i drugim sredstvima najuspesSnije su suzbi-
jani razni poroci panikerstva, sklonosti kradi, pijanstvu
i nemoralu. O tim pitanjima se raspravljalo na radnim
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pintancima, politickim konferencijama, u pripremama ak-
¢ljn 1 posle njih. Pogledi i praksa Partije u vaspitanju
masn nasli su svoju-najveéu primenu u na$oj vojsci u
tolku rata, a ta iskustva naoruzavala su sve vojne i poli-
litke stareSine u vaspitanju novih boraca. Rezultat toga
J¢ bio da je, naprimer, bos i gladan partizan izvladio iz
oslobodenog uporiSta obuéu i hranu, a da nije za sebe
uzimao nista, ne iz straha, veé iz saznanja da to pripada
celoj jedinici, iz srama da ne bude prezren kao sebiénjak,
iz dubokog uverenja da ¢e njegove stareSine povesti bri-
gu o njemu. Po ugledu na svoje drugove, mladi borac
drZzao se hrabro u prvoj akciji, jer je njihov topao prijem,
drugarska pomoé¢ i li¢ni primer bio, pored opste svesti,
najjaci potsticaj za neustrasivost i vojni¢ku &ast, koja mu
nije dozvoljavala da bude prezren kao kukavica.

U posleratnom razvoju moralno i politi¢ko vaspitanje
nase Armije dobilo je jo§ veéi znagaj, prilagodeno novim |
uslovima i zadacima. I u njemu je razvijanje politicke
svesti zadrzalo najvaznije mesto. Sistematskim politié-
kim radom razvija se svest pripadnika Armije o karak-
teru izvojevanih revolucionarnih tekovina i daljim pute-
vima socijalistickog razvitka; razotkrivaju se osvajacke
namere i propaganda pojedinih imperijalisti¢kih zemalja;
usvajaju se marksisticki pogledi na postanak i razvitak
drustva; objasnjava se karakter ratova i njihovi uzroci,
nacionalno pitanje i uloga drzave i armije u socijalizmu.
Vojnici i stareSine prate medunarodne dogadaje i sagle-
davaju u tom pravilnost naSe politike i ulogu naSe zemlje
u borbi za ravnopravnost i mir u svetu. Armija i dalje
produbljuje svoje jedinstvo sa narodom, koje se, pored
ostalog, manifestuje i u aktivnom udeséu u politickom i
drustvenom Zivotu zemlje, u politickom delovanju stare-
fiina i vojnika na terenu, uceSéem jedinica na vaZnijim
radilistima opstedrzavnog znafaja, u stalnom kontaktu
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jedinica sa pojedinim preduze¢ima, ustanovama i orga-
nima vlasti. Prema tome, karakter moralno-politickog va-
spitanja se nije izmenio, jer se nije izmenio ni karakter
naSe Armije, ni socijalistickog poretka.

Ovo sam izneo prvenstveno zbog toga da bi se uoétila
razlika u karakteru vaspitanja naSe Armije od kapitali-
stiékih i Sovjetske armije. Ne mislim ulaziti u oblast voj-
nog, politickog obucavanja i prosvecéivanja koje se posle
rata kod nas razvilo u jedan odredeni sistem sa svojim
izgradenim metodima i sredstvima. Za nas je ovde od in-
teresa da razmatramo moralno vaspitanje kao jednu
stranu celokupnog rada u vojsci i to koliko postojece obu-
¢avanje ima pravilno postavljene vaspitne ciljeve. Iako u
tome postoje velika iskustva, nije svuda zaveden jedan
sistematski rad na moralnom vaspitanju u Armiji. Ovo
je tim potrebnije naglasiti ba§ u ovoj situaciji kada je
posle ukidanja politickih komesara svaki stareSina dobio
jos vecée zadatke ne samo da obudi, nego i da moralno
vaspita svoga potcinjenoga. Ne bi bilo pravilno smatrati
da ¢e se samo vojnom obukom i kroz savladivanje poli-
tickog programa i informacijama o teku¢im dogadajima
posti¢i razvijanje patriotizma, disciplinovanosti, drugar-
stva itd. Istina, polititko vaspitanje, shva¢eno u smislu
svakodnevnog politickog uticaja starefina i organizacije
komunista na izgradivanje politicke svesti, bilo je i ostaje
vazno sredstvo izgradivanja morala nase Armije. Samo
ona vojska koja je visoko svesna svojih ciljeva i zada-
taka, koja je spoznala njihovu nuZnost i opravdanost,
moze graditi i druge osobine snaznog morala. Politi¢ka
svest je, dakle, u naSoj Armiji prvi i najosnovniji mo-
ralni Cinilae, koji mora biti sadrzan u svakoj pojedinoj
moralnoj osobini koju vojska ima. Medutim, ako bi se
usko sprovodio politi¢ki rad, to ne bi bilo dovoljno, jer je
poznato da vojnik moze biti dobro obucen, ali ne i hra-
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bir, da moZe biti obrazovan, ali ne i disciplinovan, da
moZe tumaditi politicke dogadaje, a da usto ne voli nas
nocljalisticki poredak. ‘

Sve to govori da izgradivanje morala u vojsci mora
bitl predmet mnogo Sire postavljenog vaspitanja. A to
gnadi da treba u celini i kroz vojno i politicko-prosvetno
obutavanje, a i posebno, ostvarivati odreden uticaj na
razvijanje najvaznijih moralnih vrlina nase Armije. Bilo
bi, prema tome, nepravilno izdvajati moralno vaspitanje
od celokupnog obucavanja, kao Sto bi bilo nepravilne
zapostavljati ga. To je jedinstvo raznih strana vaspitanja
koje se medusobno preplice, ali i zahteva da se ima jasan
¢ilj u svakoj prilici koje moralne vrline treba prvenstve-
no graditi. Njih ima mmnogo ali, po mome miSljenju, u
najvaznije bi se mogle ubrojiti sledeée:

patriotizam, hrabrost, disciplina, revolucionarnost,
drugarstvo, dostojanstvo i Cast, istinoljublje, skromnost i
postenje, upornost i nepokolebljivost, taénost, urednost i
kulturno ponaSanje.

Ako u vojnoj obuci i kroz politi¢ki i prosvetni rad
budu u centru ovi ciljevi vaspitanja, i ako se oni prema
potrebi budu ostvarivali i putem neposrednog moralnog
uticanja na ljude — onda ée rezultati biti mnogo veéi.
Zbog toga ¢u se u daljem izlaganju viSe zadrZati na su-
§tini pojedinih vojnic¢kih vrlina, kao i metoda i sredstava
za njihovo razvijanje.
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DRUGA GLAVA

Ciljevi vaspitanja

Napred sam istakao neke od najvaznijih elemenata za
moral nase Armije, koji ujedno pretstavljaju i neposred-
ne ciljeve celokupnog rada na obucéavanju i vaspitanju.
Ali moram odmah naglasiti da pored ovih, moralno va-
spitanje mora obuhvatati i ¢itav niz drugih elemenata, po-
¢evsi od objasnjenja razlika socijalistickog morala prema
burzoaskom i izopafenom moralu koji se izgraduje u
SSSR-u, pa do najkonkretnijeg upuéivanja stareSina i
vojnika kako da se odnose prema narodu i svojoj poro-
dici, prema radu i drusStvenoj imovini, prema naredenju
pretpostavljenoga i zakletvi koju su polozili. Njih je
nuzno vaspitavati na likovima komunista i heroja iz rata,
na tradiciji svake jedinice, prosveéivati ih, raskrinkava-
juéi razne predrasude, Stetne uticaje i navike. To je ¢itav
kompleks mnogobrojnih pitanja koja u odgovarajuéim
prilikama dobijaju ¢as veéu, ¢as manju vaZnost, ali uvek
ostaju vazna kao sadrzaj i cilj za obuku i za neposredni
moralni uticaj.

Bilo bi preopSirno pisati o svakom pitanju posebno.
Zato ¢u se neSto viSe zadrzati na vaZnijim vrlinama koje
sam napred posebno istakao, a sa ciljem da se sagleda i
njihova sadrzina i na¢in kako ih razvijati. Odvojeno ra-
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Mpravljanje o pojedinoj vrlini ¢inim samo zbog vece ja-
#noce, a ne zbog toga da se ona ovako odvojeno obraduje
kroz vaspitanje. To je nemoguéno iz pr\o\'stog razloga, jer,
naprimer, nije dobar patriota onaj koji nije spreman da
ue bori hrabro za svoju otadzbinu, koji nema razvijen
usetaj dostojanstva i Casti. Sve se vrline medusobno pro-
Jimaju i tek takve pretstavljaju vrednost, mada su kod
pojedinih ljudi jedne viSe, a druge manje izrazene. To-
liko je bilo nuzno rec¢i da bi se pravilno shvatio ovakav
nacin raspravljanja o njima.

i
‘ m;m Pat.ri(‘)tizan%‘zr.laé.iv dl%boku 1j11.b3‘.V prema

' —— svojoj socijalistiékoj otadzbini, prema
svojim narodima i socijalisticCkom drustvenom uredenju,
vernost poloZzenoj zakletvi, Ustavu i odanost svom Vr-
hovnom komandantu — izrazen u spremnosti da se Zrtvu-
je za otadzbinu i interese svojih naroda.

Patriotizam pociva na svesti o povezanosti svojih in-
teresa i licnog opstanka sa zajednickim, na saznanju o ve-
li¢ini borbi koje su na$i narodi vodili kroz istoriju za slo-
bodu, na oseéanju obaveza prema datim Zrtvama, na po-
stovanju i cuvanju svetlih tradicija i na volji i spremno-
sti da se polozi i Zivot za nezavisnost i slobodu svojih na-
roda. S obzirom na ovo, njega treba razvijati i delovanjem
na svest, osecanja, volju i navike ljudi, razvijajuéi kod
njih one vrline kojima se odlikuju mnogobrojne patriote
u proglosti i sadaSnjosti.

On znaci ljubav prema odredenoj drZzavi i njenom
uredenju. Otuda ima osobitu vaZnost podizanje politicke
uvesti gradana i pripadnika Armije o tekovinama naSe
evolucije i karaktera socijalistickog razvitka zemlje, o
prodnostima vlasti radnika i seljaka nad vlasti kapitalista,
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¢ prednostima republikanskog i federativhog uredenja
naSe drzave u kojoj je izgradeno bratstvo i jedinstvo na-
roda, o socijalistickom demokratizmu koji se razvija i o
njenom poloZaju i politici u svetu. Jedino razumevanje
sadasnjeg karaktera naSe socijalistitke zemlje moZe raz-
viti ljubav i privrzenost za ba$ ovakvu, socijalisti¢ku Ju-
goslaviju i dati pun sadrzaj jugoslovenskom socijalisti¢-
kom patriotizmu. Zbog toga je pravilno da se kroz obuéa-
vanje i neposredno vaspitanje ovim pitanjima dade naj-
vidnije mesto. To se kod nas tako i ¢ini.

Medutim, nije dovoljno na ovome ostati, jer su pa-
triotska oseCanja nasih ljudi zasnovana na dubljim teme-
ljima. Ljubav prema otadzbini razvija se od kolevke pa
kroz citav Zivot ¢oveka u vidu ljubavi prema svojim ro-
diteljima i rodbini, prema svom kraju i obi¢ajima, prema
svojim drugovima iz detinjstva. To je oseanje vezanosti
za grobove svojih dedova i pradedova i junaka iz pro-
Slosti, to je ponos na oslobodilatke tradicije svoga kraja i
celog naroda i njihovu borbu protiv stranih osvajaéa. To .
je ljubav prema svome jeziku, narodnoj pesmi i knjizi,
spomenicima i simbolima.

Zbog toga, kaze drug Tito:

»Mi volimo svoju zemlju, volimo svoj narod. vo-
limo svaki pedalj svoje zemlje jer je on matopljen
krolju njenih najboljih sinova i spremni smo da bra-
nimo taj pedaljr zemlje do poslednjeg daha, ma sa

LUkoje strawe dolazio napad.«

Takva oseanja vezanosti za sveju rodnu grudu po-
staju dublja, snaznija i trajnija kada su proZeta sveséu
ljudi o jedinstvu i sudbinskoj povezanosti svih nagih na-
roda i o snazi i vrednosti danasnje socijalistitke zajednice
Zato drug Tito i zahteva od staresSina: :

»Ucinite da vojnici duboko shvate §ta moZe je-
dan narod, $ta moZe vise malih naroda kaed se ujedi-
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ne, kad medu njima vlade sloga, Sta mogu da udine

borci koji su svesni svoje zaddée, koji su svesni da
brane svoju otadZbinu, svoje domove i tekovine svo-
jih oceva i predakac.

Potrebno je stédlno podgrejavati takvu ljubav i takva
Osecanja, jer ona, osobito kod vojnika, polaze od ovih mo-
menata. O tome treba pricati jednostavno i razumljivo iz-
noseci primere patriotizma. U takvom radu viSe ¢e uspeti
onaj koji kroz zivo opisivanje nasih tradicija potstakne
patriotska ose¢anja vojnika i stareSina, nego onaj koji sa-
mo ukazuje kako treba voleti otadZbinu.

Ljubav prema otadZbini sadrzi u sebi i duboku mr-
Znju prema osvajatima uopSte, i prema onima koji ugro-

zavaju nezavisnost i opstanak nasih naroda. Ko duboko ne |
mrzi neprijatelja taj duboko ne voli svoju otadzbinu. No//

i na seéanja mrznje treba delovati upoznavanjem vojske
sa zlo¢inackim namerama neprijatelja prema naSoj zemlji,
sa nasiljem i provokacijama bilo s koje strane dolazile, sa
progonima nasih gradana u inostranstvu, sa pokusajima da
se ugrozi opstanak naSe zemlje. To treba &initi isto onako
intenzivno kao Sto smo i u ratu raskrinkavali ubistva,
pljacku i silovanja Sto su ih ¢inili okupatori i domaéi izdaj-
nici. Samo blagovremeno i svestrano raskrinkavanje sva-
ke mahinacije i postupka neprijatelja prema svakom na-
fiem narodu ucvrscuje njihovo jedinstvo u mrZnji prema
zajednickom neprijatelju, bez obzira na nacionalnu i ver-
fikku pripadnost. Ovo je potrebno zbog toga $to neprijateli
nustoji da razjedini naSe narode, da oslabi kod njih ljubav
piu svoju zemlju kako bi ih lakSe pokorio.

[Ljubav prema otadzbini razvija se kod nas u ljuba-
Vi prema svim narodima, a ne u vidu nacionalnog egoiz-
i | fovinisticke mrznje. Tamo gde je radni narod na
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vlasti takve mrznje nema, jer narod ne moZe mrzeti dru-
ge narode. U tome je sva suStina naSeg internacionalizma
i saradnje sa narodima sveta u borbi za mir i ravnoprav-
nost. Na$ internacionalizam dokazan je prakti¢nim de-
lima saradnje i pomoé¢i drugim narodima u toku rata i
posle njega. On ne umanjuje ljubav na$ih naroda prema
svojoj zemlji, jer socijalisti¢ki patriotizam i znaéi u prvom
redu ljubav radnih masa i njihove komunisti¢ke partije
prema svojoj zemlji. Poznato je da onaj ko ne zna voleti
svoju zemlju, ne moZe voleti ni druge narode i nije pravi
internacionalista. Mnogi ¢lanovi informbiroovskih partija
u nezavisnim zemljama napustaju danas te partije samo
zbog toga Sto su one strane agenture. Za razliku od njih,
Savez komunista Jugoslavije je i ranije, a osobito u
oslobodilatkom ratu i posle njega, potvrdio svoju privr-
zenost nacionalnim i socijalnim interesima sopstvenih na-
roda, $to mu je omoguéilo neraskidivu povezanost sa ma-
sama i pobedu u Revoluciji.

Ljubav prema otadzbini znaéi moralnu obavezu sva- -
kog ;g_r*adanmé 'FNRJ. Ta obaveza pOStO]l u shvatan]u
oblcajlma i navikama ljudi. Zanimljivo je istaé¢i da su, na-
primer, stotinama godina posle poraza na Kosovu gene-
racije i generacije srpskog naroda vaspitavane u obavezi
da svoje rodoljublje ostvare izgonom Turaka i oslobode-
njem zemlje. Putem predanja i uz pesmu guslara, kroz
porodic¢no i Skolsko vaspitanje, izgradivao se patriotizam
i junastvo i razvijala mrznja prema izdajnicima. To znaéi
da se treba oslanjati na takva moralna shvatanja naSeg
naroda o svojoj obavezi da ¢uvaju slobodu i nezavisnost
otadzbine.

Bezbrojni su primeri patriotskog drzanja nasSih lju-
di ispoljeni u toku proslog rata. Koliko ih je samo, poput
srpskog radnika Filipovi¢a, dovikivalo fasistima pred stre-
ljanje: »Zivela sloboda! Smrt faSistima! Ubiéete mene, ali
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ne mosete ubiti narode Jugoslavijel« FaSisti su kroz svoje
poverljive izvestaje sa strahopoStovanjem pisali o takvom
dedanju jugoslovenskih patriota, koji su umirali s pesmom
i ustima i povicima Titu i slobodi. Koliko je samo bilo
borbl | Zrtava koje su dale naSe jedinice, da iz ruku ne-
prijatelja oslobode zarobljene ljude i zaStite sela i zbe- )
gove, Ljubav prema otadzbini bila je neSto najvrednije //
1l naem borcu i ona se prenosila i na najmlade. (i

Nezaboravan ¢e ostati primer patriotskog drZanja
dece sa Kozare, maliSana od Sest do dvanaest godina, koje
#u ustase odvele u manastir u Jastrebarsko, posle ofan-
zive na Kozari 1942 godine. Imali su nameru da ih pre- -
vaspitaju u ustaSkom duhu. OsiSali su ih, prekrstili i dali
im druga imena, terali na molitvu i u¢ili o poglavniku i
Hitleru, govorili im o toboZnjim zlo¢inima partizana i za-
branili im da spominju kraj odakle su dosli. Medutim, kad
su deca ostala sama, pocela bi u glas pevati partizanske
pesme, uzvikivati »Smrt fasizmu« i zvati se svojim ime-
nima. Kaluderice su one istaknutije uz pomoé¢ ustasa od-
vodile u obliznju Sumu i sekirom ubijale, ali deca nisu
prestala da pevaju o partizanima i svojoj Kozari. Kona¢-
no su ih partizanske jedinice iz Korduna oslobodile, a ma-
lisani su ushiceni i radosni na putu za svoju Kozaru sva-
kome pricali kako se nisu pokorili.

Sliéno su drzanje, Sest godina kasnije, pokazali nasi
maliSani koji su se zatekli 1948 godine u Cehoslovagkoj i
SSSR-u. Oni nisu hteli da se odreknu svoje zemlje i Tita
I u lice policije uzvikivali su: »Ziveo Tito! Hoéemo po-
viatak u nasu Jugoslavijul« Pravili su barikade i §trajko-
vali gladu i prekidom rada sve dok nisu pusteni. Ugledali
#u se na stotine svojih -starijih drugova oficira koji su u to
vreme bili na Skolovanju u SSSR-u i koji se nisu odrekli
Mvoje zemlje i date zakletve, uprkos laskavih obeéanja o
polofajima i karijeri, pritiscima i sasluSanjima NKVD.
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Svi su oni odgovarali: »Mi smo sinovi naroda socijalistic¢-
ke Jugoslavije, delicemo njihovu sudbinu, hoéemo povra-
tak u svoju zemlju«. Vredan je da se istakne i primer
jednog kapetana kome je prilikom boravka u Americi nje-
gova tetka ponudila veliko nasledstvo da ostane kod nje
i da je dohrani do smrti. Na$ kapetan je odgovorio »Da
mi dade§ celu Ameriku, svoje zemlje ne napuStamc« i pre-
kinuo sve veze s njom. Koliko bi se samo moglo navesti
najsveZijih primera patriotskog drzanja naSih granicara,
koji svojom krvlju pokazuju koliko vole svoju otadzbinu.

Na stotinama sliénih primera stareSine treba da va-

spitavaju svoje vojnike. Kako smo videli, nije dovoljno
samo objasSnjavati tekuca politicka pitanja, nego kroz raz-
| govore, iznoSenjem ovakvih primera, kroz opise tradicije,
bogatstva i lepote naSe zemlje, obi¢aja i nacina Zivota u
pojedinim krajevima, ¢itanjem narodne pesme i patriot-
ske knjiZevnosti, putem improvizacije bitaka i marSeva iz
revolucionarne epopeje 1941 — 1945 godine, kroz vojnu
| obuku, putem filma, izlozbi i svecanosti — razvijati 1ju- .
",Abav prema otadzbini. Jo§ neposrednije od toga, nju treba
lprodubljavati osvezavanjem borbene tradicije svakog pu-
ka i divizije, upoznavanjem sa junacima te jedinice i pri-
merima njihove vernosti vojni¢koj zakletvi. Tome bi do-
prinela, naprimer, dobro uredena pukovska soba, u ko-
joj bi se nalazila pukovska zastava i zakletva, imena pa-
lih junaka, rezultati u borbama u ratu i u radu posle ra-
ta, slike, takmicarske zastave i diplome. Svakog regru-
ta trebalo bi prilikom stupanja u puk upoznati sa pukov-
skom tradicijom i uéiniti ga moralno vezanim da ]e po-
Stuje i sledi delima svojih prethodnika.

Patriotizam treba proveravati na delu. U ratu smo 'ga
proveravali ne po recima, nego po aktivnom ucesS¢u u oru-
~ 7anoj borbi protiv okupatora. Danas ga treba proveravati

na zalaganju u radu za dobro zajednice i éuvanju izvoje-
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r guluvije, kroz brigu o vojnoj i drustvenoj imovini, kroz
(

ih tekovina, na odluénosti i nepokolebljivosti da se
i #vakom mestu brani ugled i interesi socijalisticke Ju-

Winost prema kolebljiveima i  unutra$njim neprija-
ol jima.

Da bi se u ovome viSe uspelo, nuzno je ova pitanja
uneti u sadrzinu kako obucavanja tako i vaspitnog rada u
vojsel i uciniti obaveznim svakog stareSinu da utiée na
razvijanje ljubavi prema otadzbini kod svojih pot¢injenih.

o

&
g

' }IKBTOST—‘ Hrabrost se ispoljava kao neustrasivo, od-

~ luéno i nepokolebljivo drzanje u borbi
protiv neprijatelja, bez obzira na njegovu snagu, broj i
tehniku, i istrajavanje u toj borbi do pobede. Ona u sebi
sadrZi i svest o potrebi zrtvovanja svojih liénih interesa
za odbranu otad?bine i svesnu mrinju prema neprijatelju
zbog njegovih zlo¢ina prema nasem narodu. Ona znadi i
ose¢anje moralnog prestiza nad neprijateljem, potpuno po- |
verenje u sebe i svoje drugove i oseéanje sigurnosti zbog.
njihove blizine. Ona je vera u neunistivost ¢oveka i na- |
roda koji se bore za pravednu stvar; ona je volja za po- |
bedom nad neprijateljem. Biti hrabar znaéi imati ¢vrstu
volju i sposobnost da se savladaju razni nagoni i sklono-
8ti koji bi je umanjili. To znadi osloboditi se straha na-
stalog usled nagona za samoodrzanje, unistiti u sebi klice
sitnog licnog egoizma koji odvlac¢i od zrtvovanja za dru-
e, ne biti podloZan panici i preuveli¢avanju snage nepri-
Jatelja. Hrabrost je osetanje ponosa i ¢asti koju uZivaju
Junaci i heroji nad sramom i prezrenjem koji sledi kuka-
vice, ;

Osecanje straha pretstavlja najvecu prepreku izgra-
divanju hrabrosti u vojsci. Ljudi se ne radaju hrabri ni
slrasljivi za sve okolnosti koje ih éekaju u Zivotu. Otuda
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je pitanje vaspitanja i uticaja druStvene sredine odlucu-
ju¢i faktor u ovome. Strah obi¢no poti¢e od nepoznavanja
i preuveli¢avanja snage i dejstva neprijatelja i njegovog
OI'U.Z]a, od neobucenostl i pogresnog shvatan]a da se kole-

"neuspeha u borbi i neverovanja u svoje snage, od hcnog

egoizma i pogreSnog vaspitanja.

Ako razmotrimo ove uzroke, videtemo da se oni pra-
vilnim vaspitanjem mogu otkloniti. Istinite su re¢i jednog
od najhrabrijih Napoleonovih marSala, Neja: »Trostruki
je laZov onaj ko se hvali da nikad nije osetio strah«. I naj-
hrabriji borac se neki put uplasi zato $to je doziveo izne-
nadenje, Sto na njega nije bio pripremljen, a snagom sve-
sti i volje nije uspeo da se savlada. Vojnik i cela jedinica
slabije ¢e se poneti u borbi ako ne poznaju neprijatelja
i njegovevslabe strane, dejstva svojih i njegovih oruda, ako
se na delu nisu uverili, makar u najmanjem okrsaju da je
i neprijatelj od krvi i mesa i da ga je moguéno unistava-
ti. NaSe ratno iskustvo govori da su i najteze borbe bi- -
le jednostavnije od onoga Sto je masta ljudi preuvelica-
vala pre samog pocetka. Pokazalo se u proslom ratu da
je na§ ¢ovek mogao izdrZati viSe od neprijateljskog voj-
nika i da ga je pobedivao zato $to ga je ¢esto iznenadivao
iz zasede, noéu, udarom u bok i pozadinu. U svemu tome

‘princip stalne aktivnosti nasih jedinica bio je ono sred-

stvo koje je samo sobom najviSe uticalo na osetanje pre-

mo¢i nad neprijateljem i na razvijanje hrabrosti. Neak-

tivnost i izbegavanje borbe dovodi do osecanja nemo¢i i
prouzrokuje slabu borbenost jedinice. Dobro poznavanje
neprijatelja sprecava da on bude potcenjen, jer je tada
moguéno iznenadenje a ono rada kolebanje i neuspeh je-
dinice. Borac-peSak ako ne zna Sta moZe uciniti njegova
puska na tri stotine metara, nelagodno ¢e se osecati kada
vidi neprijatelja da nastupa prema njemu, a onaj koji to
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E , veseli¢e se dobroj meti. I najhrabrije trupe se mogu
kolebati kad ih neprijatelj napadne iz neocekivanog

ven. Zato je Suvorov govorio da u ratu treba ¢initi
o fto neprijatelj ne oekuje i $to smatra nemogucnim.
Nemei su bili dobro izveZbana vojska, ali smo im nanosili
pirahovite gubitke i naterivali ih u bekstvo iznenadnim
udarima. Svi njihovi izvestaji potvrduju teskoce u borbi
g nadim jedinicama, koje »ne postupaju po poznatim
pravilima«. Jo§ je Hanibal pripremao svoje trupe u Ita-
liji za iznenadenja, upozoravajué¢i ih ako se budu povla-
dile sa prve linije, da znaju da je i to naredeno. Poucan
je primer Suvorova koji je na Sv. Gothardu zaustavio
otstupanje svojih jedinica tako Sto se neko vreme povla-
¢io zajedno sa njima, govore¢i im da se joS malo izmak-
nu, kako bi bolje udarili na neprijatelja, sve dok kona¢no
nije oStrom komandom naredio da se stane i krene u na-
pad. Sve su ovo istoriski primeri kako treba pripremati
tfrupe na iznenadenja i kako spretavati strah od nepo-
znatog.

Hrabrost se razvija i objasnjavanjem na primerima
da je pogre$no ako neko misli da ¢ée sigurnije sauvati
8voj Zivot ako u najveéoj vatri pocinje da izmice i pre-
stane da dejstvuje svojim oruzjem. Naprotiv, mnogobroj-
ni primeri govore da su uvek najviSe stradali oni koji
u vatri izgube prisustvo duha i prestanu da dejstvuju na
neprijatelja. Mnogi komandiri vodova i ¢eta u naSem
pro$lom ratu uéili su mlade borce: »Ba§ zato Sto volis
#voj zivot, znaj da ti je najbolji zaklon puska, jer nema
neprijatelja koji te tada nece pozdraviti nabijanjem gla-
ve u zemlju«. Zahvaljujuéi takvom uticaju stareSina i or-
ganizacije komunista, u toku proslog rata razvijena je do
visokog stepena hrabrost kod svih boraca i jedinica. O
tome svedoCe stotine podviga Zivih i poginulih heroja
obi¢énih boraca.
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TeSko je ovde izneti ma koji primer a da svaki u-
cesnlk iz rata ne 1stakne bolji. Nema ]edmlce u kojoj
mnogo boraca nije posedovalo, naprimer, hrabrost koju
je pokazao fruskogorski partizan Brile. Sa jo§ jednim
partizanom, presvucen u radni¢ko odelo, on je usred dana
upao u nemacko-ustasko uporiSte u Vrdniku, noseéi oksi-
gensku bocu s namerom da digne u vazduh elektri¢nu
centralu. U gradu im je policajac zatraZio legitimaciju.
Brile mu je odgovorio pribrano da se Zure i da nije kod
njega, a kada je policajac uporno produZio da je trazi
ba3 od Brileta, ovaj mu je odgovorio: »Jel’ od mene tra-
Zis?« i za to vreme izvukao je piStolj iz kaputa, razoru-
Zao ga i prisilio da pode s njima. Potom su, toboZe po
sluzbenom poslu, sa policajcem u sredini, dogli do cen-
trale i ubacili bocu koja je eksplodirala. U opstoj za-
buni koja je nastala uspeli su da se povuku iz grada, pu-
cajuci i bacaju¢i bombe za sobom. A na oslobodenoj te-
ritoriji, Brile je ukratko izvestio §ta je uéinjeno, prepu-
Stajuci svome drugu da opisuje detalje.

V- Vaspltan]e__ hrabrosti treba temeljiti na osetanju ¢a-
Isti i dosto;anstva doveka, na poverenju u svoje snage i

;’ na prezren]e kukav1c1uka Poznata Je stara izreka: »Hra-

"Vbar gine jednom, a kukavica svaki ¢as«. Da je tako, po-
\tvrduje i sledeéi primer iz naSeg rata. 25 novembra 1942

godine, posle borbi za Cusinu, 1 bataljon 5 crnogorske bri-
gade spustio se na odmor u Jajce. Preko noé¢i iznenada
se probila u grad jedna motorizovana nemac¢ka kolona i
opkolila kuéu u kojoj se nalazio $tab bataljona sa koman-
dantom Zekom Vojvodi¢em, njegovim zamenikom i jog
13 ljudi. Nastala je borba na Zivot i smrt. Nemeci su svu
kucu izreSetali granatama iz protivkolca i iz tenkova tukli
iz neposredne blizine. Pozivali su na predaju ali su bra-

vvvvvv

mo jedna misao »radije izginuti, nego Ziv pasti u ruke

34



!mcima«. Vec je bilo nekoliko mrtvih i ranjenih i po-
Nostajalo im je munucije. U najkriti¢nijem momentu, je-
din od drugova se pokolebao i $apatom predlozio koman-
“flantu ne bi 1i bilo bolje da se predaju. A kad je koman-
tant to jenergi¢no odbio, ovaj je dodao: »Ja to ne mogu
leddrZati, ili éu se sam ubiti«. Komandant mu je odgovo-
rlo: »Ubij se kad ne moZe§ izdrZzati — umri kao kukavi-
th«. Posle duZeg razmiSljanja, ovaj se malodusnik ubio.
Juedan borac pokuSao je da se probije, ali je odmah na
Izlazu pao. U nedostatku municije, branioci su bacali mi-
ne i uspeli da malo potisnu tenkove i da sprece poZar u
kuéi. Punih Sest sati trajala je borba i ukoliko ih je bilo
manje bili su sve odluéniji da izdrZze do poslednjeg daha.
Kona¢no su ostale jedinice uspele da potisnu Nemce i
oslobode opkoljene. Oni su posle pri¢ali o omladincu Tr-
pimiru koji je za celo vreme borbe pravio $ale na ra¢un
Nemaca, govore¢i: »Ja Nemca samo jedanput vidim, po-

tegnem za pusku i njega nemac. I ovaj dogadaj svedodi]

da samo odlucan otpor i nepokolebljivo istrajavanje do po- ||

bede pretstavlja izlaz iz teske situacije, a kukavi¢luk je/

smrt za same kukavice.
“Retko je na¢i narode u ¢ijoj su tradiciji, pesmi i knji-
zi u tolikoj meri izraZena ose¢anja ¢asti i dostojanstva ko-

Ja ne dozvoljavaju da se bude prezren kao kukavica. Ta

osecanja nastaju u odnosima prema svopm drugovima i

Getnim kolekt1v1ma kOJl odaJu prlznanJe samo onima koji_ f

Hu ga zasluzili. Shvatanje kolektlva 0 hrabrost1, n;]egova

osuda i prezrenje kukavicluka — nezamen1]1v1 su Cinio-
ol u lzgradwan]u hrabrosti pOJedlnaca O tome imamo bo- ]
gila ratna iskustva. Neiskusan i mlad borac dolazi u je-

infeu, drugovi ga prihvataju, pri¢aju kako je u prvoj
plienjavi i Sta treba ocekivati i kako postupati. Jedan i-
aliusniji borac mu saopstava da se u prvoj borbi »drzi
~ hjepaei ugleda na najhrabrije. On ¢uje kako kolektiv ce-
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ni i po$tuje junake i kako prezire kukavi¢luk. Sve to na
njega uti¢e da se ve¢ u prvoj akeciji dobro pokaze. Tako
se u naSem ratu dejstvom kolektiva razvijao masovni he-
rojizam. U njemu su potvrdene ove re¢i jednog vojnog
pisca: »Vojnik ide spokojno i nasuprot protivni¢kom zrnu,
jer je uveren da njegov drug to isto ¢ini, da mu staresi-

. ne prethode i da ih ne sme da izneveri«. Samo kolektiv,
prema tome, moZe da otstrani Stetna oseanja usamlje-
nosti i nemoéi i da tako najsnaznije deluje na razvijanje
hrabrosti kod ljudi.

Ne treba posebno isticati da za hrabrost u ratu igra
odlu¢ujuéu ulogu primer stareSine, jer je to nasS rat naj-
bolje potvrdio. Nage su se stareSine odabirale iz redova
najhrabrijih i svojim primerom i iskustvom brzo vaspi-
tavale hrabrost kod svojih potCinjenih. Nasi borei nisu
trazili da im stareSine u svakoj akciji idu na €elu, jer su
se osvedocili u njihovu hrabrost i uvek videli njihovo
prisustvo i intervenciju u najteZoj situaciji. Oni su na-
stojali da se drze S$to hrabrije kako bi dokazali da ne za-

vostaju za njihovim primerom. Koliko je naSih komandi-
ra i komandanata ¢inilo podvige slitne komandiru Pe-
troviécu — Gigcu. Posle neuspeha njegove ¢ete u napadu
na upori$te na pruzi Bosanski Novi — Biha¢, jedini se
Gigac s time nije mogao pomiriti. Predlagao je da po da-
nu izvrse ponovni napad, $to mu nije usvojeno. Konaéno
mu je ipak uspelo da sa jednim vodom dobrovoljaca do-
de na jedno brdasce blize uporiSta. Kako se iz uporista
nije primecivao neprijatelj ni posle pripucavanja na nje-
ga, Gigac je sam krenuo u pravcu neprijateljskih bun-
kera. Odjednom se naSao pred neprijateljskim puskama
i mitraljezima. Ali Gigac se nije uplaSio ni pokolebao.
Kroz glavu mu je prostrujalo da bi svako kolebanje bilo
sigurna smrt za njega i brzo je naSao reSenje. Povikao
L- je: »Domobrani, predajte se... Vi ste opkoljeni... Mene
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.~ mozete ubiti, ali onda nijedan od vas neée ostati Ziv...
~ Ako se predate, niita vam se neée desiti«. Ovo je delo-
valo na domobrane, jer nisu mogli ni pretpostaviti da se
pred njima nalazi samo jedan partizan. Posle krace ti-
Sine, kroz puskarnicu su proturili belu krpu i poéeli se
predavati. Ubrzo su do$li i ostali borei, te uspesno razo-
ruzali celu posadu od pedeset ljudi. Zato §to smo u ratu
imali takve komandire i komandante, razvila se masovna
hrabrost kod boraca, vanredna ljubav i poverenje prema
stareSinama i briga da ih ¢uvaju u najteZoj situaciji.
Sastavni deo hrabrosti pretstavljaju upornost, nepo-
koleb131vost i izdrZljivost u borbi. Staro je pravilo da po- -
beduju one trupe koje, posto su iscrple takoreéi i zadnje
snage, izdrZe joS i preko toga. Mnogobrojni primeri takve
upornosti i nepokolebljivosti pokazani su kroz &itav rat, a
najviée u danima Cetvrte i Pete neprijateljske ofanzive,
kada su jedinice, gladne i izloZene bolesti, izdrzavale du-
gotrajne borbe sa neuporedivo jadim neprijateljem i na
kraju uspele da se probiju iz neprijateljskog obruéa. Isto
tako znacajan je ¢&inilac i odnos drugarstva, bliskosti i
medusobnog poverenja stareSina i vojnika. Takvi odnosi
gradili su duh jedinice i omoguéavali da se razvije ini-
cijativa i sposobnost pojedinaca. Gde toga nema, gde su
vojnici maltretirani i u strahu od stare$ina — takva voj-
ska ¢e se stra$iti i od neprijatelja. Borbena disciplina je
onaj faktor koji moZe da zaustavi kolebanje pojedinaca i
da ih prisili da postupaju po datim naredenjima. Jasna
i odredena naredenja stareina u kriti¢noj situaciji bi-
vaju obi¢no svesrdno prihvaéena kao najbolji izlaz i re-
Senje bas za one koji se teZze snalaze. Kriti¢na situacija
deluje na psihu borca tako $to ga za momenat zadrZi od
dejstva, zbuni, a neke i obeshrabri.Odluéan nastup poje-
dinaca, osobito stareSine, ohrabrujuéi povik i komanda
da se neSto ¢ini — sami sobom ohrabruju ljude, otvaraju
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im izlaz iz situacije i oni se za time povode. Zato je po-
trebno da se u borbi ¢uje pribran i odvazan glas stare-
ine i da on celim svojim drZanjem posluZi za primer.')
Ove Kkarakteristike hrabrosti u ratu mogu¢no je i
nuzno razvijati i u miru. Ako, naprimer, mladi pilot ne
poznaje svoj avion ili motor i ne vlada tehnikom pilo-
tiranja, on je neizvestan i preterano oprezan u vazduhu.
Obuciti ga da savlada nepoznato i da postane svestan i
pripreman na iznenadenje, znaé¢i razviti njegovu smelost
i hrabrost u vazduhu. Na primerima neustrasivog i odlu¢-
nog otpora nasih rukovodilaca stranim diktatima i pri-
tiscima i suprotstavljanja raznim drugim pokuSajima za
meSanje u nase unutras$nje stvari, moze se takode mnogo
uliniti u razvijanju hrabrosti. No, pored toga, potrebno
je kroz obuku i politi¢ki rad iznositi primere heroja iz
naSeg rata, hrabrosti vojnika i ¢itavih jedinica i na tome
| vaspitavati ljudstvo. Ziva re¢ stareSine o svojim ratnim
iskustvima i podvizima moze tome mnogo doprineti. Kroz
¢itav taj rad treba upoznavati ljude sa nacinom dejstva
mogucnog neprijatelja i pripremati ih da se sa puno inici~
jative i spretnosti snalaze u obuci i radu kao i u novim
okolnostima koje ih ¢ekaju u buduéem ratu. Kod nas po-
stoje svi uslovi da se ova najdragocenija vrlina vojske
svestrano izgradi.

*) Pukovnik SLA Mar$al u svojoj knjizi »Ljudi protiv vatre«
posebno mesto daje glasnoj komandi i govoru u borbi i uticaju
toga na hrabrost jedinice. On kritikuje »¢utanje« u momentima
borbe koje je bilo karakteristi¢tno za neke ameritke jedinice.
Nasuprot tome, u nasim jedinicama u proslom ratu, glasne koman-
de, povici i parole u svakoj akeciji dolazile su do punog izrazaja
i vrsile moéan uticaj na hrabrost liudi.
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erSCIPLINA } »Vojna disciplina je potpuno i tacno
ispunjavanje svih vojni¢kih duznosti od
strane vojnih lica kao i strogo pridrzavanje reda usta-
novljenog zakonima i drugim propisima« — kaze se u
Pravilu o vojnoj disciplini. Ona se zasniva na svesti sva-
kog vojnog lica o svojim duZnostima i liénoj odgovorno-
sti narodu za obezbedenje i zastitu svoje otadZzbine. Njen
je cilj da vojna lica bezuslovno izvrSavaju vojni¢ka na-
redenja i jadaju poredak i ¢vrstinu Armije. Ona obave-

zuje na samopregorno podno3enje teSkoc¢a vojnitkog Zi-
vota, na ta¢nost i savesnost u radu, na poStovanje propisa
narodnih vlasti i brizljivo ¢uvanje vojne i opStenarodne
imovine, na kulturno ponaSanje i neprekidno podizanje
svoga znanja, na pravilan odnos prema gradanima, skrom-
nost i éuvanje svoga ugleda i strogo ¢uvanje vojne i dr-
7avne tajne. Svi ovi elementi su precizirani u Pravilu o
disciplini i pretstavljaju njenu sadrzinu.
Vojna disciplina se temelji na jedinstvu misli i akcije
_Vstarevéina i vojnika, §to se mora ispoljavati u svakoj voj-
ni¢koj radnji i postupku: na marsu, redovnom zanimanju
i u borbi. Otuda se i posebno razraduju pitanja, naprimer,
marsevske discipline, discipline vatre, garnizone disci-
pline, discipline letenja itd. Samo jedinstvo volje i akcije
¢ini vojsku évrstom i neuniStivom i zato je vojna discipli-
"na uz patriotizam i hrabrost najvaznija moralna vrlina
svake vojske. U naSoj vojsci je disciplina moralno-politic-
ka kategorija, jer ne poc¢iva na drilu i dresuri, nego na
svesti o svojim zadacima i obavezama i na shvatanju
potrebe i korisnosti propisanog vojni¢kog poretka i datog
naredenja. Ona se temelji na ljubavi potéinjenih prema
stare§inama i poverenju u njih i njihove sposobnosti. Ona
znati podredivanje licnih interesa vojnom kolektivu i sa-
moinicijativan rad na Sto boljem izvrSenju naredenja.
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Veé se odavno uoc¢ila u mnogim vojskama vaznost
svesti i poverenja u izgradivanju discipline. U tom po-
gledu su zanimljive re¢i Darvina: »Nadmoénost koju ima-
ju disciplinovani vojnici nad nedisciplinovanim masama,
uglavnom je posledica poverenja koje svaki gaji prema
svom drugu«. Drugi su uocavali vaznosti svesne discipline
i isticali da nedisciplinu treba iskorenjivati »ne strahom
od kazne, veé sramotom od nje«. Medutim, kako smo na-
pred videli, ove misli nisu mogle biti do kraja ostvarene
u kapitalistickim armijama zbog klasnih suprotnosti i
nejedinstva stareSinskog i vojnic¢kog sastava.

Zbog toga je u naSoj Armiji i moguéno dosledno
ostvariti svesnu disciplinu u duhu principa o kojima je
Lenjin govorio. Ti principi se sastoje, prvo, u politickoj
svesti, odanosti i herojizmu stareSina; drugo, u njihovoj
umesnosti da budu bliski s potéinjenima i zadobiju njiho-
vu ljubav i poverenje; treée, u pravilnom komandovanju
i vodenju jedinice u miru i ratu i uverenosti potéinjenih
u to na delima. Na tim principima izgraduje se svesna
disciplina u naSoj Armiji, a takva je gradena i u ratu.
Neumornim politickim radom razvijana je svest boraca
o pravednosti borbe i svojim zadacima, a stareSine su u
svakoj prilici bile primer herojizma i odanosti. Unutar
jedinica stvoreni su odnosi drugarstva i postovanja, koji
su u surovim ratnim danima zamenjivali svakom borcu
porodi¢ni krug i vezali ljude jednog za drugog. Kroz us-
peSne akcije i pokrete i neprekidnu aktivnost, borci su
se na delu uveravali u pravilnost komandovanja i sposob-
nost stareSina, pa su sa voljom i inicijativom izvrSavali
i najteZe zadatke. Razume se da su to glavne karakteri-
stike borbene discipline u ratu. Njih nisu umanjivale po-
o$trene kazne koje svakoj armiji namecu ratni uslovi. Za
nasu vojsku sve do konaénog oslobodenja bilo je karakte-
risticno stalno pristizanje dobrovoljaca i nepredavanje
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' neprijatelju, uprkos ogromnih napora, nestasice, pa i gu-
bitaka. Zna¢i da strah od najtezih kazni nije tu bio od-
~ lucujuéi cinilac. Ukoliko je bilo u nekim jedinicama i
" nedisciplinovanih — skoro po pravilu je nedostajao je-
dan od navedena tri elementa.

U naSim jedinicama u toku proSlog rata takode su
masovno ispoljeni primeri svesne discipline. Nije usam-
Ijen slu€aj brigadnog kurira Tonceka koji je iz Glavnog
Staba Slovenije nosio vrlo vaznu po$tu za jedinicu u |
Notranjskoj. JaSu¢i na konju, na putu je naiSao na belo- |
gardejsku zasedu koja je otvorila vatru, ubila pod njim |
konja i njega ranila. Tonéek se zaklonio za konja i poceo |
iz automata da puca na belogardejce. Posto je video da [
ée biti opkoljen, u prekidima izmedu rafala, brzo je vadio
postu iz kurirske torbe, cepao je i pot¢eo da guta. Belo- |
gardejci su ga na kraju uhvatili, ali do poste nisu dosli. |
Prilikom sprovodenja, uspeo je da pobegne, do%ao u
Glavni $tab i raportirao: »Ranjen sam od belogardejaca,
ali poSta je ovde« i pokazao na stomak. Koliko je samo /
takvih primera visoko shvacenog zadatka i zalaganja Zzi-
vota da se on u potpunosti i Sto bolje izvrsi./Ili primer
napada jedne krajiske jedinice na ustaSko uporiSte. Usta-
$e iz toga uporista izvrSile su strahovite pokolje u obli-
Znjim selima i bilo je potpuno prirodno $to su se borci,
veéinom rodom iz tih sela, veselili napadu na to uporiste.
U pripremi akcije njima je objasnjen znacaj pravilnog
postupanja prema Zenama i deci i onima koji nisu krivi,
predoteno im je od kolike ¢e Stete biti krade i paljenja
po bratstvo i jedinstvo naroda u tom kraju itd. Posle
toga izdata su jasna naredenja svakoj jedinici $ta ima da
radi. Borei su shvatili ova naredenja iako su neki u sebi
osecéali Zelju da se liéno osvete za svoju pobijenu rodbinu
i opljackanu imovinu. No, svest je bila jaca od Zelja i na-
gona. Bilo je dirljivo videti kako pojedini partizani usred
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najzeSteg okrSaja uzimaju u naruéje decu, sme$taju ih u
zaklone i dovikuju Zenama: »Vi se nebojte!« Ili partizan
izgoni iz kuce Zene i starce iz obliZnjih sela koji su stra-
dali od ustaSkog terora a koji su odmah iza partizana,
dosli u selo trazeéi svoju imovinu. Partizan im je dovi-
kivao: »Ostavite to, naredenje je da se ne sme dirati«.
Mozda je i taj borac intimno u sebi mislio isto kao i ti
njegovi suseljani, ali je svest o pravednosti i interesima
za ucvritenje bratstva u tom kraju i visok oseéaj odgo-
vornosti da se naredenje mora izvrSiti — bila jac¢a od
toga.

Moglo bi se navesti mno§tvo primera takve discipli-
ne. Svaki na$ stareSina zna ih toliko da ¢e samo njihovim
iznoSenjem potstac¢i kod svojih boraca Zelju da se i oni,
kao i njihovi prethodnici u ratu, disciplinovano pona$aju
i besprekorno izvrSavaju naredenja. Ali izgradivanje
vojne discipline u mirnodopskim uslovima zahteva pri-
menu drugojacijih metoda i sredstava od onih u ratu.
Ratni uslovi nuzno odbacuju mnoge stvari iz kasarnskog
zivota i nastave i sami sobom pripremaju ljude na naj-
vece odricanje i napore. U njima se mnogo dinamiénije
Zivi u punoj koncentraciji paZnje i napora za izvrsenje
ratnih zadataka. U mirnodopskim uslovima postavljaju
se Siri zahtevi. Savremeno organizovana armija zahteva
da svaki njen organ i sluzba besprekorno funkcioni$u. U
tom cilju izdati su mnogobrojni propisi, uredbe i narede-
nja koji do detalja reguligu i ustajanje, vreme zanimanja,
dezurstvo i straZe, uredenje kasarne i kruga itd. Ne od-
vija li se u duhu tih propisa makar i jedna radnja, stva-
raju se guzva i nered, koji rue one navike koje su ljudi
poceli sticati. Posledice toga odmah se ispoljavaju u slab-
Ijenju vojne discipline, ljudi po¢inju mlitavo da se kreéu,
ne drze u redu svoju liénu spremu, nepravilno pozdrav-
ljaju i, najzad, poc¢inju leZerno da se odnose i prema
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datim naredenjima. Propusti li se u jednoj jedinici neko-
liko dana izvr§enje jutarnje smotre — evo pocepanih ode-
la i cipela, ne vrsi li se prozivka, — evo rashoda, ne ¢isti
li se kasarnski krug — evo nereda u garnizonu. Mnoge
nase stareSine, iako ovo dobro uocavaju, ne nalaze najpo-
godnije nacine da ucvrste vojnu disciplinu. Jedni misle
da ce se to posti¢i samo ubedivanjem, drugi pokuSavaju
sve sami licno da svrSe ne angazuju¢i na tim zadacima

. svoje potcinjene, tre¢i gube strpljenje i, polaze¢i od toga
da su propisane stvari svima jasne, pristupaju kaZnjava-
nju. Kako se vidi, kod nekih ne postoji izgraden jedan
sistem metoda i sredstava koje bi primenjivali na izgrad-
nji vojne discipline.

Izgradivanje discipline pretstavija takav zadatak u
kome treba primenjivati poznate metode uveravanja, na-
vikavanja, potsticanja i prisiljavanja. Neko vreme sma-
tralo se da po izdatom naredenju treba ubedivati 1ju-
de na mnogobrojnim konferencijama i sastancima. Nije
bilo shvaceno da ljude treba ubedivati kroz celokupan
rad, ali, kada se vec¢ izda konkretno naredenje, ono se mo-

~Ze samo objasniti i zahtevati da se bezuslovno izvrsi. Uo-
stalom, to potvrduju i iskustva mnogih pedagoga, a i ove
Makarenkove reéi: »Smatrati da se disciplina moze stvo-
riti samo propovedima, samo objasnjenjima — znaéi ra-
cunati na vrlo slab rezultat«. Nju, ustvari, treba izgradi-
vati ¢itavim nizom sredstava, ali pri tome nikad ne zapo-
staviti uticanje na svest potéinjenih.

Najvaznije mesto u tim sredstvima zauzima li¢ni pri-
mer disciplinovanosti staresina. Ako oni nisu disciplino-
vani, ne izvrSavaju naredenja, nepropisno se oblace i ne-
kulturno ponaSaju — onda ée to zarazno delovati na celu

5 jedinicu. Njihovo ubedivanje i uveravanje tada moze po-
sti¢i samo suprotno dejstvo. Zato je pravilna izreka da je
jedinica onakva, kakve su joj starefine, i da »dobar ko-
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mandant vredi polovinu armije« — (Napoleon). Ispitiva-
nja uzroka nediscipline u nekim jedinicama potvrduju da
u tim jedinicama same stareSine nisu bili primerno disci-
plinovani. Od ovoga se mora prvenstveno polaziti.

Vaznu ulogu za ucvrSéivanje vojnicke discipline ima
— jasan i odreden nacin naredivanja. Neki to nisu
ostvarili, nego nareduju kao da se dogovaraju, umesto da
kratko i svakom razumljivo odrede $ta treba da se uradi.
Bez toga ne postoji verovatnoéa da ¢e naredenje biti do-
bro izvrSeno, iako ga pot¢injeni prihvata sa poznatim »ra-
zumeme«. Nejasno i neodredeno naredivanje ne prisiljava
na izvrSenje, nego dovodi potéinjenog u dvoumljenje, da li
da ga izvrsi ili ne. Jedan stari ruski general (M. I. Dra-
gomirov) isticao je: »Reci mi kako ¢ée$ izdati zapovest i ja
¢u ti re¢i kako Ce se izvr§iti«. U naredivanju je vaZno
redenje ne menja, nego da se uporno nastoji da ono do
kraja bude izvr$eno. Menjanje naredenja stvara nered i
slabi autoritet komandovanja.

Dalje, vazno sredstvo u izgradnji vojne discipline
pretstavlja dobra organizacija rada i raspodela posla, jer
se njome obezbeduje da svaki organ, potevsi od koman-
danta puka do ¢etnog stareSine, razvodnika straze i ku-
vara, dobije vrlo precizan zadatak, Sta mora da radi. Ako,
‘naprimer, jedan komandant ne uspe da organizuje rad
svih sluzbi i specijalnosti, pomoénih organa i potéinje-
nih, on nece posti¢i da svi Ijudi budu maksimalno zapo-
sleni, te ¢e se desiti da pojedini to koriste, zakasSnjavaju
na posao i nepotpuno izvrSavaju naredenja. Nase iskustvo
govori da maksimalno zaposlen oficir, podoficir i vojnik,
nisu nedisciplinovani, a rad i zadaci ih vaspitavaju naj-
_bolje da se pravilno ponaSaju i van jedinice. Dobro je
uradio jedan komandant garnizona koji je, da bi stao na
put gaZenju aleja i lomljenju tek posadenog drveéa, po-
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delio krug na svaku jedinicu, a ona zaduZila i pojedinog
~ vojnika da zaliva i podiZe mlado drvo. Li¢no i konkretno
. zaduzivanje, a narocito kontrola izvrSenja zadatka resila
je ono, Sto mnoge konferencije i kazne nisu mogle. Ustra-
je li se u ovom nekoliko meseci jedinica se navikava i
vojni poredak i disciplina u garnizonu dobijaju izgled sre-
denosti i ¢vrstine. Samo dobro organizovan rad i ta¢no
postupanje po propisima unutrasnjeg reda, mogu stvoriti
vojni¢ku naviku i posluziti kao korisno sredstvo u izgrad-
nji discipline.

Kao i kod izgradivanja drugih vrlina, znaéajnu ulogu
ima metod potsticanja putem nagrada, pohvala, uporedi-
vanje jedinica po rezultatima i tome sliéno. Mislim da se
nase stareSine mogu jos vise sluZiti ovim metodom, ali ga
primenjivati uglavnom u slucajevima kad se radi o na-
roc¢ito dobro izvrSenim zadacima. To ée razvijati polet i
oduSevljenje jedinice, potsticati na odricanja i poZrtvo-
vanost.

Uticaj vojnog .i partiskog kolektiva sa svojom kriti-
kom i shvatanjima igra takode veliku ulogu u jacanju
vojne discipline. U jedinici gde se organizacija komunista
zalaze da njeni ¢lanovi budu prvi u radu i izvr§avanju na-
redenja stareSina, gde organizacije oStro kritikuju one
koji greSe i ne shvataju vaznost naredenja — lakSe je
‘ucvrstiti disciplinu. Zadatak je stareSina da znaju naci na-
¢ina da mobiliSu vojni i partiski kolektiv u tom pogledu.
~ Neée, medutim, dobro uéiniti starefina koji prestane da
stalno zahteva besprekorno i tacno izvrSavanje naredenja
od potéinjenih, a zakloni se za kolektiv i od njega traZi
da on to mesto njega ¢ini. Niko ne moZe zameniti stare-
Sinu i snagu njegovog autoriteta kod izdavanja naredenja,
zahtevanja i obezbedenja da ona budu bez rezerve izvr-
Sena.
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Na kraju ostaje vazno sredstvo prinude koje se ne sa-
stoji samo u izricanju propisanih kazni. Napred smo vi-
deli da odredeno naredivanje, organizacija rada, uticaj ko-
lektiva i liéni primer stareSine sami sobom prisiljavaju na
izvrsenje zadatka. Medutim, pre kazne, stareSina je duzan
da savetuje, opominje i ukori pojedinac¢no i pred strojem,
da postavlja tezi zadatak onome koji nije dobro izvrsio
raniji — pa na kraju da primeni i kaznu. Samo, kaznja-
vanjem se ne moZe uévrstiti disciplina, jer je to nespo-
jivo sa karakterom nase Armije. Pa i u drugim armijama
zna se da »ako je vojnik oguglao na kaznu, disciplina je
propala.

Ovim i drugim raznovrsnim metodama i sredstvima,
mogucno je posti¢i da svaki stareSina izgradi gvozdenu
disciplinu svoje jedinice koja ¢e je nositi i u ratu i u
miru.

Za razliku od mnogih drugih vojski, re-
volucionarnost ili naprednost i sprem-
nost zrtvovanja za socijalisticku ideju —
je vrlina koja odlikuje naSu Armiju i daje potpuniji sadr-
zaj vaspitanju njenih pripadnika. Ona se temelji na svesti
o zakonitostima razvitka drustva, o nuznoj propasti kapi-
talizma i pobedi socijalizma; ona zna¢i usvajanje mark-
sistickih pogleda i ideologije i njihovu primenu u Zivotu
drustva. Ona pretpostavlja usvajanje progresivnog nasle-
da proslosti i odbacivanje reakcionarnih i zastarelih shva-
tanja, kao i raznih idealistickih i revizionistickih teorija
koja Stete socijalistickom razvoju. Za nase ljude to znaci
razumevanje socijalistickih tekovina izvojevanih u Na-
rodnoj revoluciji i spremnost na zrtve i borbu za njihovo
¢uvanje i proSirivanje. Prakti¢no, ona znac¢i usvajanje i

REVOLUCIO-
NARNOST
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provodenje linije Saveza komunista Jugoslavije, koji je
"'Vojim'delima dokazao i dokazuje da se dosledno bori za
jzgradnju socijalizma u naSoj zemlji.

Otuda, biti revolucionaran obavezuje na odlu¢nu
borbu protiv ostataka svrgnute eksploatatorske klase, nje-
ne ideologije, religije i sujeverja — ¢Cime se ona sluZila
- za obmanjivanje i podjarmljivanje radnih masa, a danas
~ rovari protiv vlasti radnog naroda, drustvene svojine i so-

cijalistickog demokratizma u kome se izgraduje ekonom-
ska i politika sloboda i ravnopravnost pojedinaca i na-
roda. Prema tome, nije napredan i revolucionaran onaj
koji naseda raznim neprijateljskim parolama i obmana-
ma, koji nije raskrstio sa sujeverjem i misticizmom, koji
se povodi za S$tetnim uticajem crkve i ne usvaja nauéne
istine o postanku ¢oveka, razvoju drustva i prirode i koji
se prosvetno i kulturno ne uzdize. Zadatak se i sastoji u
tome da se u Armiji vaspitava u duhu socijalisticke
ideologije i morala kako bi njeni pripadnici otstranili
ostatke starih shvatanja i navika i postali napredni ljudi.
Revolucionarnost znaéi danas i beskompromisnu bor-
bu protiv informbiroovitine i njenih napada na naSe so-
cijalisticke tekovine. Ko nije razumeo svu Stetnost izdaje
socijalizma koju je uéinio sovjetski birokratizam, taj nece
shvatiti veli¢inu opasnosti od njega za radnicke pokrete u
svetu i za socijalizam i nezavisnost naSe zemlje. Biti re-
volucionaran, zna¢i ujedno biti solidaran sa naprednim
pokretima u svetu koji se bore za oslobodenje od ka-
pitalisti¢kog ropstva, za slobodan izbor puteva u borbi za
novo drustvo, za mir i ravnopravnost naroda.
Revolucionar mora biti spreman na zrtve i poteskoce
u borbi za ostvarenje socijalisticke ideje. Takav primer
daju na$i rukovodioci komunisti kroz ¢itav predratni,
ratni i sadanji period, osobito svojom principijelnom i
neotstupnom borbom protiv namera sovjetske vlade i in-
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formbiroovskih zemalja kao i protiv antikomunisti¢kih
kampanja koje se vode u zapadnim zemljama, braneéi &i-
stotu marksizma i njegovu stvaralacku primenu kod nas.
Zivotno delo druga Tita je svetao primer revolucionara
koji je kroz ceo rat i danas i kroz ceo revolucionarni rad
dao obrazac kakav mora da bude komunista i napredan
¢ovek. On je na Zagrebatkom procesu, 6 novembra
1928 godine, pokazao kako treba da se drzi revolu-
cionar prema klasnom neprijatelju brane¢i svoja uvere-
nja. Na pitanje pretsedavajuéeg da li se oseta krivim,
drug Tito je odgovorio:

»Ja se me ¢éutim krivim, iako priznajem ono, §to
me tuZi drZavni odvjetnik, jer ne smatram ovaj sud
kompetentnim, veé samo sud Partije. Priznajem da
sam ¢lan ilegalne Komunisticke partije Jugoslavije,
priznajem da sam radio na Sirenju komunistickih
ideja i propagirao komunizam, te prikazivao kakva
se nepravda Cini proletarijatu od burZoazije, sve to
na konferencijama i sjednicama, te u razgovoru s po-
jedincima. Ne mogu kazati gde su se te konferencije
drZale. To sam sve Cinio od onda kad je Komuni-
sticka partija godine 1921 bila raspustena i presla iz
legalnosti u ilegalnost.«

Pretsedatelj: »Je li vam poznat zakon o zaStiti
drZave i jeste li znali da taj zakon zabranjuje svaku
komunisticku propagandu?«

Josip Broz: »Ja zakon o zastiti drZave nisam &i-
tao, ali sam bio svjestan da svojim déinom grijeSim
protiv toga zakona. Ja drZim da su prirodni zakoni
visi od onth koje stvori jedna klasa, da pritisne dru-
gu. Ja sam za svoje ideale spreman Zrtvovati i svoj
Zivot«.

Tako se drug Tito drZao i kroz ¢&itavu revoluciju,
i u sudbonosnim danima napada sovjetske vlade na
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asu zemlju. Njegove reéi na sednici CK KPJ na kojoj je
yretresano pismo SKP(b) odrazavale su neustraSivost, vi-
8ok osecaj dostojanstva i ¢asti u shvatanju teSke odgovor-
nosti jednog rukovodioca i duboko poimanje Sta su inte-
- resi naroda u tome ¢éasu. »Primiti pismo SKP(b) to je za-
bluda, rekao je drug Tito. I oni moraju da saznaju da je
tg zabluda. Primiti pismo, znac¢i biti podlac, priznati ono
8to nije. Mislim da imamo pravo da govorimo na ravnoj
bnozi sa Sovjetskim Savezom. . .«

Stotine i na hiljade revolucionara odgajali su se u re-
dovima naSe Partije i uz li¢na nastojanja druga Tita, po-
put Krste Popivode, Cane Babovi¢, Sonje Marinkovi¢,
Rade Koncara, Toneta TomsSi¢a i drugih. Tako su Hrvata
Miku Babi¢a ustaSe muéili, bajonetom probadali i tukli
cepanicama, ne bi li ga pokolebali da se odrekne svojih
uverenja i izda Komunisti¢ku partiju. On im je odgovarao:
»MoZete mi guliti koZu s leda, ne¢u vam niSta priznati. . .
Neéu od zlodinaca milost«. Tako se drzao i mladi komu-
nista Enver Siljak koji je, kad su ga ustaSe provodili kroz
Kreku i Tuzlu, glasno pevao Internacionalu i pozivao na-
rod na ustanak, a tako se drZao i na streljanju. Kada su
ustaSe posle opaljenog plotuna opazile da nije ostao na me-
stu mrtav, Enver je razotkrio krvave grudi i doviknuo im:
»Sto vam drhte ruke, pucajte! MoZete ubiti Envera Siljka
i drugove, ali Komunisti¢ku partiju nikadal«

Upoznavanje celokupnog sastava sa ovakvim inebro-
jenim drugim primerima revolucionarnosti komunista i
nekomunista bi¢e uvek vanredno sredstvo da se kod njih
razvije ovakva vrlina. U dosadas$njem radu postignuti su
dobri rezultati, jer se danas moZe govoriti o visokoj svesti
pripadnika Armije i njihovoj spremnosti da neustrasivo
brane i socijalisti¢ke principe i konkretne tekovine socija-
lizma koji se kod nas izgraduje. To potvrduje drzanje i
aktivnost nasih boraca i stare$ina u borei sa informbiroov-
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skim pritiskom. Koliko ih je u vreme Rezolucije inform-
biroa, ne samo s ponosom i ogoréenjem odbacivalo nJene
klevete, nego i sa vanrednim revolucionarnim Zarom po-
¢elo da razotkriva dublje uzroke izrodavanja sovjetskog
poretka i napuStanja socijalisticke ideologije. Ali je
danas isto tako znafajno da se mnogo viSe nego dosada
razobli€avaju i raznovrsna nazadna shvatanja, sujeverje
i malogradanske navike, $tetni uticaji crkve i reakcio-
narne ideologije, kao i sklonosti raznim porocima, §to sve
smeta brzoj izgradnji revolucionarnosti. Ako se ne
vodi intenzivna borba protiv ovih pojava, to moZe da
umanji snagu svesti i aktivnosti u borbi za socijalizam i
da stvori neotpornost kod pripadnika Armije prema raz-
nim neprijateljskim rovarenjima i S$tetnim uticajima.
Zato je neobitno vazan vaspitni uticaj izgradenijih komu-
nista na sve ostale. Najbolji rezultati se mogu posti¢i akti-
viranjem svakog pripadnika da se prakti¢no u svojoj sre-
dini bori protiv Stetnih uticaja, postavljajuéi mu $to kon-
kretnije zadatke, naprimer, da uti¢e na svoje roditelje da
ne nasedaju popovima i raznim predrasudama, da po-
mogne svome drugu da otkloni neke poroke i objasni mu
neko pitanje. Konkretna aktivnost najbolje vaspitava, jer
ukoliko nje nema, sve se pretvori u frazu i moralisanje
bez svrhe. Stalan politi¢ki rad i neposredan vaspitni uti—&
caj na razvijanju ove vrline kod vojnika i stareSina, uéi-
ni¢e da oni budu nosioci napredne revolucionarne misli i
odluéni borei za socijalizam.

’ prucarsTvo | Drugarstvo se ogleda u ljubavi prema
svojim drugovima, u poverenju u njih i
postovanju njihove vrednosti. To je spremnost za Zrtvo-
vanje svojih interesa za druga i razumevanje njegovih
nevolja i poteskoéa.
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Mnogobrojni su primeri istinskog drugarstva pokaza-
" ni u najtezim danima u prosSlom ratu. Rat je i najveéa pro-
ba za ovu vrlinu vojske. U njemu se “najbolje sagledava
do kog stepena je razvijena ljubav prema ranjenom dru-
gu, koliko jedan drugog pomaze u akeiji, kako ga $titi svo-
j‘iirn oruzjem, kako deli poslednji zalogaj hleba i Sta ¢ini za
bolesnog i iznemoglog. Nema jedinice u kojoj nije ginulo
nekoliko drugova da bi u najvecéoj borbi izvukli ranjenog
ili poginulog. U jednoj krajiskoj jedinici poginulo je re-
“dom Sest boraca u jednoj akciji, dok najzad nisu uspeli da
izvuku svoga delegata voda. Jedna devojéica iz Like, sta-
ra 12 godina, negovala je desetak ranjenika i ostala uz
njih i onda kada ih je neprijatelj opkolio. Ona ih je hra-
brila, tesila, istovremeno plakala i smejala se, ali im je
govorila: »Neéu vas napustiti makar poginula«. Ljubav
prema ranjenom drugu pretvorila se tako u kult svoje
vrste i kod boraca i naroda. Za ranjenike se ginulo u
Cetvrtoj ofanzivi. Kolone omladine i boraca nosili su ih
na svojim ledima preko Zelengore i Durmitora, za njih
se odvajalo od usta i gladovalo; preko pruga i kroz nepri-

jateljske zasede probijala se omladina desetinama kilo-

metara da im donese hranu i darove.(,U/naéim ratnim ana-
lima uvek ée se isticati primeri izvanredne hrabrosti i lju-
bavi za ranjenike koje su pokazale naSe jedinice u Cetvr-
toj ofanzivi, Stiteéi Cetiri hiljade ranjenika u dolini Ne-
retve. Citavi bataljoni i €ete, u mnogobrojnim borbama
prsa u prsa, odbijali su desetine nemackih juriSa, prore-
divali se na desetinu boraca, ali nisu napustali poloZaj.
Tako je samo iz jednog bataljona Dalmatinske brigade bi-
lo izbageno iz stroja 128 drugova, a njih 80 je odrZzavalo
nesmanjeni otpor. Komandant ovog bataljona, Dusan Fili-
povié i komesar, Duro BoSkovié, izvestili su Stab brigade
re¢ima: »Nemci nadiru sve ja¢im snagama i sve upornije.
Mi smo izgubili dve trecine Ijudstva, ali racunajte na nas
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kao da smo u punom sastavu«. Ali najslavnije se pokazao
u borbi na Vilica Gumnu 2 bataljon Cetvrte crnogorske
brigade koji je u zadnjem momentu i uz natéovecanske
napore onemoguc¢io prodor Nemaca prema ranjenicima.
Zato je i dobio posebnu pohvalu od Vrhovnog komandan-
ta. Jedna partizanka iz toga bataljona previjala je ranje-
nike i izvladila poginule i u meduvremenu tukla iz mitra-
Ijeza, a kad su od mine poginuli rukovodioci ¢ete, dotréala
je medu preostalih nekoliko boraca i viknula: »Drugovi iz
komande su poginuli, poloZaj ne smemo napustiti, jer su

dole nasi ranjenici«. ¢

Ljubav za druga i osetanje obaveze da se satuva i
zastiti bila je jaca od straha za sopstveni Zivot. U vreme
haranja tifusa, nijedan borac nije gundao noseéi obolele,
iako je znao da Ce se i on zaraziti. Nisu retki primeri da
borac i staresina k031 nije ve¢ nekoliko dana jeo, daje tek
dobijeni komadi¢ hleba svome iznemoglome drugu, govo-
re¢i mu: »Samo ti uzmi, lako je za mene«. Tako su se dr-
7ali nasi drugovi i na neoslobodenoj teritoriji, u zatvorima
i na gubiliStima. Oni su, kao Lepa Radié, uprkos straho-
vitih mu€enja, odgovarali na obeéanja mucitelja da ¢e im
se postedeti Zivot ako otkriju svoje drugove: »Ja nisam
izdajnik svoga naroda, a oni ¢e se sami otkriti do posled-
njeg kada budu unistavali zlikovce kao $to ste vi«. Drug
druga nije napustao u najteoj situaciji i oni su voleli da
i u smrt zajednicki idu.

Takvo drugarstvo pretstavljalo je najveéi temelj mo-
nolitnosti ¢etnih, bataljonskih i brigadnih kolektiva. Ono
je privlacilo nove borce svojim duhom i toplinom, éinilo
ih uvek vedrim i svakog pojedinca uveravalo da u nevolji
nikad nece biti napusten. Uvek uz pesmu, u najveéoj va-
tri i na marsSu, kolektivni duh bodrio je na nove napore i
izdrzljivost. U stras$nim danima Pete ofanzive, pojavio bi
se iz Cetnog kolektiva ¢etni list ili dZepne novine koje su
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na svoj nacin pokazivale da je Ziv i neunistiv kolektiv je-
dinice. TeSko je opisati onaj drugarski duh koji je zra¢io
iz svake naSe jedinice i ispoljavao se na razne naéine.
Zato je prvenstveni zadatak svakog naSeg stareline da
usaduje takva drugarska ose¢anja kod potéinjenih osve-
Zavanjem primera ratnog drugarstva. S obzirom na ovak-
vu tradiciju, njega je moguéno uspesno razvijati i u mir-
no vreme, ali je nuZno istovremeno se boriti protiv Stet-
nih pojava i navika koje ga mogu narusiti.

Ima pojedinaca koji se naizgled sa svakim lepo i lju-
bazno odnose, a ustvari su sebi¢njaci i individualisti koji
nisu spremni nista Zrtvovati za druga. Ima drugih, koji ne
cene osobine i vrednost drugoga, veé mu zavide i omalo-
vazavaju ga. Poneki pod vidom drugarstva potsti¢u druge
na razne poroke pijanstva, nemorala i nerada i toboZe ga |
Stite od kritike kolektiva. To je la?no drugarstvo koje ra-
zara odnose medu ljudima. Pojedini zaostaliji vojnici zbog
loSeg vaspitanja vre, naprimer, sitna potkradanja dru-
gova. Ako se ovi i drugi poroci ne suzbijaju, prvenstveno
raskrinkavanjem njihove $tetnosti po drugarstvo u vojsei,
oni mogu mnogo nagkoditi.

I danas se drugarska oseéanja najbolje razvijaju kroz
rad i napore jedinice. TeZe ih je izgradivati u onoj jedi-
nici u kojoj se intenzivno ne radi, jer u njoj ne dolazi to-
liko na probu vezanost ljudi jednih za druge, nema na-
pora koji zzhtevaju da drug drugu pomogne u radu i da
se na delu vidi $ta ko vredi. U takvoj jedinici nema one !
zajedniCke radosti zbog savladanih teskoéa i postignutih
uspeha, u njoj je teZe istaéi najvrednije i zameriti onima
koji su manje dali. Jedan naporan mar$, ve’ba na ma-
nevru ili ma kakav zadatak u teZim uslovima, ili kakav
obiman posao na izgradnji vojnog objekta — sve to zbija
ljude i uévrséuje drugarstvo viSe nego bilo kakav manje
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naporan rad. Zato se i kaze: »Drug se najbolje u nevolji
poznajec.

" Pravi drug je onaj koji drugom pomaZe savetom i
kritikom da otkloni svoje greske i da izvrSi svoje zadatke.
U naSem kolektivu kritika je uvek bila i ostaje ono $to
ispravlja ljude i pomaZe im da bolje rade. Njena dobro-
namernost deluje da je pojedinac shvati kao izraz drugar-
ske brige i pomo¢i. Ona mora biti prozeta poverenjem u
Coveka i upravljena na razvijanje njegovih plemenitih
osobina.

Mozda jos nisu dovoljno koriSéeni svi nac¢ini za vaspi-
tanje drugarstva. Negde se premalo vaspitava na prime-
rima ratnog drugarstva i nedovoljno razraduju sve nje-
gove strane. U borbi protiv Stetnih navika i sklonosti po-
rocima — Cesto se oni sami za sebe raskrinkavaju bez pro-
dubljavanja njihove Stetnosti po drugove sa kojima se
Zivi, bez ukazivanja na pozitivne primere — kako bi se
izazvao sram kod onoga koji ih &ini zbog $tete koju &ini
svojim drugovima. To mogu uginiti one staresine koji po-
znaju dobro svoje vojnike i danonoéno brinu o njihovim
potrebama i razonodi. Oni ¢e moéi sa organizacijom ko-
munista uspeSno aktivirati primerne drugove da uti¢u na
pojedince koji greSe. Bez &itavog niza svakodnevnih dru-
garskih dela i utiéaja, samo objaSnjenje potrebe za dru-
garstvom nece dati Zeljene rezultate.

posTosanstvo | Postojanstvo i Cast se temelje na svesti

I CAST 0 uzviSenoj ulozi i wvrednosti &oveka
uopste, kao najsavrSenijeg biéa koje
preobrazava prirodu svojim razumom i stvarala$tvom.
Zato i Gorki kaze: »Covek, to zvuéi gordo«. Te#nja svakog
pojedinca da razvije kod sebe sve najbolje vrline koje

]
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krase jednog plemenitog i zasluznog ¢oveka i da se sna-
gom svesti i volje bori protiv svega $to bi ih krnjilo —
sastavni je deo njegovog dostojanstva i Casti.

Razvojem ljudskog druStva menjala su se i shvata-
nja o pojmu ¢asti i dostojanstva. Ali veliki deo njih pret-
stavlja trajnu tekovinu ops$teljudskog morala. Pitanje ca-
sti i dostojanstva vezano je za postenje, istinoljubivost,
hrabrost, Zrtvovanje za zajednicu, za strogo pridrzavanje
- zadane reéi i vernost datoj zakletvi i obavezi. Ono je ne-
odvojivo od éuvanja svoga ugleda i ponosa na tradicije i
tekovine svoga naroda. Ono sadrZi prezir prema porocima,
podlosti i licemerstvu, lazi i podmiéivanju, ulizivanju,
kradi i nemoralu, pijancenju i rasipnistvu. Ono je mrznja
na nepravdu, eksploataciju c¢oveka i na agresiju na slo-
bodu naroda. Castan i dostojanstven vojnik smatra ove
poroke kao najtezu sramotu. U naSem narodu postoje
mnogobrojne izreke koje odrazavaju njegovo shvatanje o
dostojanstvu i ¢asti kao Sto su: »Bolje je ¢asno umreti, ne-
go sramotno Ziveti«; »Od éega se pametan stidi — budala
se ponosi«; »Rade glavu nego obraz« itd.

U naSem ratu narocito je bio razvijen osecaj Casti i
dostojanstva kod boraca i stareSina. Postojalo je misljenje
da biti hrabar, ne napustiti svoje drugove u borbi ili ne
izvrsiti zadatak, nije samo pitanje izvrSenja naredenja,
nego da je pitanje casti i dostojanstva svakog pojedinca i
cele jedinice. Bilo je jedinica u kojima je to shvatanje
doslo do te mere da se smatralo neéasnim sagnuti se pod
neprijateljskom vatrom, Sto je dovodilo i do veéih gu-
bitaka. Nadaleko je poznat primer c¢asnog i dostojan-
stvenog drzanja mnarodnog heroja Sonje Marinkovié
koju su fasisti¢ki krvnici strahovito mugéili, terali na pri-
znanja i na izdaju svojih drugova. Ona im se nijednog
casa nije pokorila, a na gubiliStu nije dozvolila da je s
leda streljaju, dobacivsi krvnicima: »Pucajte, ovo su ko-
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munisti¢ke grudil« Ili primer jednog nasSeg oficira koji je
1947 godine bio na Skolovanju u SSSR. NKVD je jos§ tada,
pre Rezolucije informbiroa, pokusavao vrbovati naSe ofi-
cire, obmanjujué¢i ih o toboznjem zajednickom socijali-
stiCkom interesu, o tome da je SSSR njegova prva otadz-
bina, pa onda Jugoslavija, da je to zajednicki cilj i dogo-
vor itd. Ovaj oficir je posle njihove ponude nekoliko dana
bio ozbiljno zamiSljen, boreéi se u sebi sa oseéanjima ve-
zanosti za svoju otadZzbinu i datu zakletvu i oseéanjima
apstraktnog interesa »socijalizma u svetu«, o kome su go-
vorili enkavedeovei. Na kraju se smirio, jer je naSao re-
Senje i spoznao gde se nalazi pravi interes socijalizma i
njegovo mesto. DoSao je enkavedeovcu i rekao: »Necu
vam niSta potpisati, to bi bila izdaja moje socijalisticke
zemlje i zakletve koju sam dao Titu. U mojoj zemlji se
pljuje na izdajnike, a ja takav necu biti«.

Ovi primeri su izraz snage, dostojanstva i ¢asti koja
vlada u shvatanjima nasih naroda. Ne izdati svoju otadz-
binu, ne prekrs$iti datu zakletvu i zadanu reé, na$§ narod
smatra izrazima najviSeg dostojanstva i ¢asti. Nasa na-
rodna pesma i knjizevnost je bogata primerima u kejima
se ovo obraduje. »Casna reé« je izraz jemstva koje nas
éovek daje da bi mu se verovalo da ¢e ostvariti ono Sto
rece. PrekrSioci date obaveze i vojne zakletve oduvek su
osudivani kao najgori izdajnici koje je pratilo proklet-
stvo pokolenja.

———

Castan i dostojanstven vojnik na svakom mestu ¢uva
svoj ugled i ponosan je na priznanje naroda koji mu je
poverio odbranu zemlje. On je svestan da time najbolje
¢uva ugled i interese svoje rodbine i drugova svoje jedi-
nice. Povredu njihovih interesa i prava on prima kao po-
vredu svoje casti i dostojanstva. Dostojanstvo, prema to-
me, nije uobrazenost, gordost i nezdrava ambicija da se
na ra¢un drugoga uspe. Ono nije stvar spoljne ugladeno-
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sti i reCitosti bez unutraSnjeg temelja na vrlinama ¢&o-
veka. Dostojanstvo podrazumeva staloZzenost i hladnokrv-
nost u najtezim ¢asovima. Dostojanstven ¢ovek uvek vla-
da svojim postupcima, ne prenagljuje i ne galami za sit-
nice, ali ne ¢uti kad neko vreda najveée vrednosti njego-
vog naroda. On ne trazi da ga saZaljevaju i smatraju ne-
doraslim za veée zadatke i napore. Na$i borci i jedinice u
toku rata osecali su najveéu ¢ast i dostojanstvo kada su
dobijali naro¢ito teSke zadatke. Svaki borac i stareSina
osetio je toga ¢asa da se u njega ima osobito poverenje
koje on treba da opravda. NoSeni takvim ose¢anjima, oni
su bili nezadrzivi u svojim napadima i juriSima.

Na tim temeljima nuzno je i danas razvijati ovu vrli-
nu u nasoj vojsci. Kroz rad i zaduzenje ljudi treba poka-
zivati veru u njihove sposobnosti i potsticati njihova ose-
¢anja casti i dostojanstva. U svakodnevnim odnosima éu-
vati se svega onoga $to bi umanjivalo dostojanstvo ¢o-
veka, maltretiralo ga ili potsticalo u njemu negativne sklo-
nosti. U tumacenju dogadaja i raskrinkavanju zlo¢inackih
postupaka neprijatelja prema naSoj zemlji, treba uticati
na cast i dostojanstvo vojnog lica, koje, naprimer, ne
moZe, a da ne osudi ubijanje naSih grani¢ara i progone
nasSih gradana — kao neposrednu povredu ¢asti i dosto-
janstva celog naroda i svakog pojedinca. Vazno je razvi-
jati ova ose¢anja vojnih lica do te mere kako bi se uporno
borili protiv raznih pojava i poroka koji $tete ugledu Ar-
mije. Vaspitanje ove vrline mora takode pretstavljati sa-
drZinu svakodnevnog rada na obucavanju i izgradnji je-
dinice. 4
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Ovo su toliko poznate vrline i njih je u
stanju svaki naS§ mladi oficir i podoficir
svestrano da razradi sa svojim potéinje-
nima. Zato ¢u ukratko istaéi njihov znacaj.

| ISTINOLJUBLJE,
POSTENJE
I SKROMNOST

Ljubav prema istini obuhvata i ljubav prema naué-
noj istini i ljubav prema verodostojnosti i ta¢nom prika-
zivanju svakog i najmanjeg dogadaja. Ona je nespojiva sa
lazi, obmanom i licemerjem. Ona zahteva spremnost da se
istina brani svim sredstvima i nac¢inima. Kako medutim,
borba za istinu nije laka stvar, za nju se mora boriti,
odluéno i nepokolebljivo, ali je zato ona trartjnija i
uvek pobeduje laz. I protiv neprijatelja se treba boriti
istinom. O tome svedofe naSa ratna i sadanja iskustva.
Dok su, naprimer, okupatori i domaéi izdajnici $irili ne-
verovatne laZi o partizanima i pripisivali im svoje zlo&ine,
dotle smo se mi sluzili iznoSenjem istine o zlo¢inima oku-
patora i kvislinga. LaZ se na kraju brzo rasplinula i istina
je konatno prokréila sebi put u zemlji i svetu. Sli¢no je u
borbi sa klevetama Informbiroa, ali je trebalo imati od-
lutnosti da se toj strasnoj laZi i pritisku odupre. Dakle,
trebalo je biti spreman, kao §to su to bili drug Tito i nje-
govi saradnici, da se za tu istinu dadu i Zrtve, trebalo je
voditi upornu borbu da se razotkrije i onemoguéi ta laZ,
da citav svet na kraju vidi u éemu je stvar i sa razumeva-
njem i simpatijama po¢ne da podrZava na$u borbu. Oruzje
istine je najmoénije sredstvo i ono nam je i u borbi protiv
Informbiroa osiguralo pobedu i podrsku u svetu.

Lazi i obmane su nesvojstvene istinskim borcima zs
socijalizam. Mi ne izvréemo istoriske istine, ne obmanju-
jemo mase o naSim namerama i ciljevima, jer su oni po-
Steni, pravedni i istiniti, a istina se ne sakriva. To mo-
raju da Cine oni koji vode imperijalisti¢ku politiku i imaju
nepoStene namere prema drugim narodima. Oni su pri-
morani da laZu, jer se pripremaju za rat, a govore o miru,
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jer drze u pokornosti druge narode, a pricaju o ravno-

- pravnosti, jer hoée da nature svoj poredak drugima, a ga-

lame o kapitalistickom okruZenju, ili kao oni drugi, o ko-
munisti¢koj opasnosti u svetu. Laz i u ratu nanosi ogrom-
ne $tete jedinici. Tako, naprimer, u Sestoj neprijateljskoj
ofanzivi, jednog mladeg oficira poslao je komandant 7 di-
vizije da izvidi pokrete neprijatelja na komunikaciji
Glina—Kladu$a. On nije izvr§io zadatak, a na povratku
je izvestio da je video mnogo svetla i ¢uo zvuk kamiona i
tenkova. Ovaj laZni izve$taj, jer neprijatelja tamo nije
bilo, izmenio je celokupan plan dejstva divizije za neko-
liko dana. LaZno obaveStavanje u ratu i miru pretstavlja
tezak prestup za koji se najstrozije kaznjava.

Istinoljublje lezi i u vrlini postenja. Pojam postenja
se ne iserpljuje samo u tome da se ne krade ili ne prisvaja
tude. On je mnogo §iri. Za Coveka se kaZe da je poSten
ako je istinoljubiv i pravedan, spreman da uéini drugome
i da nikad ne nanese Stetu pojedincu ili zajednici. PoSte-
nje je takode nespojivo sa nemoralnim Zivotom, zloupo-
trebom poloZaja, dodvoravanjem i zaviséu. Ono je u na-
Sim ratnim jedinicama mnogo negovano. Zahvaljujuéi
snaznom uticaju stareSina i organizacije komunista, brzo
su prevaspitavani oni koji su imali pojedine poroke.
Pljacka, silovanje, krade i nemoral smatrani su najtezim
zlo¢inima prema narodu i njegovoj borbi i za njih se osu-
divalo na najteZe kazne. Medutim, veéi uticaj na preva-
spitanje ljudi ¢inila je svest o Stetnosti ovih poroka i pre-
zrenje kolektiva prema onima koji ih ¢ine. Na tim prime-
rima izvanrednog posStenja treba i u mirno vreme razvi-
jati ovu vrlinu.

Uporedo sa istinoljubljem ide i skromnost. Skromnost
je umerenost u prohtevima, nezanoSenje uspesima i ne-
isticanje sebe i svojih zasluga. Ona je svest o stalnoj po-
trebi usavrsSavanja i izgradivanja sebe, samokriti¢na oce-
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na svojih slabosti i nedostataka i svesrdno prihvatanje
kritike drugih. Ona proizilazi iz po$tovanja sposobnosti
drugih ljudi i realne ocene svoje vrednosti. Skromnost ne
znaci potcenjivanje sebe niti otsustvo Zelje za uspehom u
radu i radovanju zbog priznanja koje se dobije. I u po-
gledu skromnosti mnogobrojni likovi predratnih komuni-
sta i stotine takvih iz proSlog rata izvor su za vaspitanje
ove vrline.

Razvijanje istinoljublja, poStenja i skromnosti postaje
sve potrebnije u nasoj vojsci, jer su to vrline bez kojih je
nemoguce graditi socijalisticki moral u drustvu i Armiji.
Pored stareSina, organizacija komunista u Armiji ima van-
rednu ulogu u ovom smislu i to i jeste vazan sadrZaj nje-
nog rada.

UPORNOST Ovo su vrline bez kojih takode nema
R D OLE 1 potpunog lika vojnika i staresine. Ko
uporno ne nastoji na ostvarenju Zelje-
nog cilja i ko nepokolebljivo ne istrajava u savladavanju
najvecih teSkoca i smetnji na tome putu — taj ne moze
uciniti vrsna dela ni za sebe ni za zajednicu. Neuporne i
kolebljive jedinice uvek su dozivljavale poraz.

Zahvaljujuéi upornosti, nase su jedinice u toku rata
pobedivale neprijatelja. One su izdrZavale »nemoguce«
cesto i preko ljudskih sposobnosti i ba§ zbog toga izlazile
kao pobednici iz bitaka. Napred smo istakli primer takve
upornosti i nepokolebljivosti nasih jedinica u Petoj ofan-
zivi, koje su na kraju joS i uspele da probiju tri neprija-
teljska obruéa. Nema jedinice koja u ratu, kroz svoje bor-
be i okrsaje, nije ispoljila takvu upornost i nepokoleblji-
vost i koja nije zasluzila da se o njoj piSe. Zato je i sle-
de¢i primer samo jedan medu stotinama takvih. Dva
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'—bataljona jedne slavonske i baniske jedinice bila su na- |
. padnuta od nadmoénog neprijatelja na obali Save, prili-|
kom prebacivanja eksploziva i drugog vaznog materijala"
iz juZnog dela Hrvatske u Slavoniju polovinom 1944 go-
dine. Neprijatelj je bio o ovome obavesten, te je sa avi-
jacijom i ja¢im snagama izvrSio napad s desne strane
Save od Jasenoveca i Sunje. Imao je nameru da bataljone
nabaci na vodu, uni$ti ih i materijal zapleni. Povela se
zestoka borba i partizani su bili izloZzeni jakoj vatri mi-
traljeza, bacaca i topova i bombardovanju iz vazduha na
‘¢istini i ravnici. Neprijatelj im je nanosio prilicne gubitke
i posle nekoliko ¢asova borbe uspeo da ih odbaci sa prvo-
bitnih poloZaja. Ponestalo im je municije a neprijateljska
minobacatka vatra dohvatala je uskoro prelaz gde se vr-
§ilo prebacivanje materijala. Veé je postalo posloviéno
kako su komandant baniskog bataljona, Nikola Joka, i ko-
mandant 16 slavonske brigade, Milan Joka, doneli resenje
i lakonski ga saop$tili i svojim borcima i neprijatelju:
»Ovde Joke, — ni koraka daljel«. Sa ono malo metaka
$to je bilo u pojedinom vodu pustili su neprijatelja blizu,
ispalili plotunom i zadnji metak i krenuli na siloviti ju-
ri§. Neprijatelj je veé otekivao sigurnu pobedu, video je
da je potpuno oslabila vatra partizana i mogao je da osma-
tra guzvu koja je nastala na prelazu prilikom prebaciva-
nja ranjenih i poginulih. Ali ga je ovaj napad potpuno iz-
nenadio, zbunio i na kraju naterao u pani¢no bekstvo.
Partizani su vikali: »DrZi ga, zalomi desno, ne daj da ute-
¢e, hvataj Zivel« i u opStem rasulu nastalom kod neprija-
telja zarobili mnogo vojnika i oruZja. Dakle, ovde je
upornost i nepokolebljivost jedinice da po svaku cenu ne
samo izdrZi napad neprijatelja, nego i pokaze vanrednu
* inicijativu u pronalazenju njegove najslabije tacke kao i
mogucnosti kako da ga pobedi — dovela do uspeha. Ko-
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Iebljivost bi'u ovoj situaciji znacila propast za oba bata-
ljona i pad tako vaznog materijala u ruke neprijatelja.

Svaki stareSina koji je ucestvovao u prosSlom ratu i
doziveo sli¢nu situaciju na delu se uverio $ta ova vrlina
znaci za vojsku. Upornost i nepokolebljivost su rezultat
svesti o pravednosti borbe koja se vodi i vaznosti posta-
vljenog zadatka. One znace volju i odluénost svakog po-
jedinca da po svaku cenu izdrZi. One su nespojive sa ne-
odluénosSéu i preosetljivoSéu, sa izbegavanjem svakog te-
Zeg napora i malodu$nim kapituliranjem pred teSko¢ama.
U Zivotu uspevaju samo oni ljudi koji su navikli sebe na
odricanja i nedace i koji su snagom svoje svesti i volje
uporno i nepokolebljivo isli postavljenom cilju. A uko-
liko su morali pasti, pali su slavno, poput narodnog he-
roja Mirce Aceva koga su bugarski faSisti uhvatili 1943
godine, strahovito muéili, ali ga nisu slomili. Sam zliko-
vac i njegov ubica izveStavao je: »Sam sam se ¢udio kako
moZe da podnese toliko mnogo batina, a da apsolutno ni-
jednu re¢ ne kaze. On je bio zatvorenik koji je od svih
koji su prosli kroz zatvor skopske oblasne policiske upra-:
ve, najvise mucen. On se pokazao najévriéi od svih.. .«

MozZe se vrlo mnogo uéiniti u svakodnevnom radu na
vaspitanju ove vrline. Kroz vojnu obuku treba kaliti iz-
drzljivost trupa u pokretima i naporima i ostvarivanju
najtezih radnji. Uporno insistiranje staresina da se i naj-
manji zahtev do kraja izvrsi i da se od njega ni po koju
cenu ne otstupa najmocnije je sredstvo u tome. Ljude
treba uditi da nema prepreke koja se ne moZe savladati,
da nema bezizlazne situacije u ratu i da nema neresivog
zadatka u miru. Na primerima istrajnog i nepokolebljivog
stava naSih rukovodilaca u borbi sa svim moguénim spolj-
nim i unutraSnjim teSkofama u izgradnji socijalizma i
oCuvanju nezavisnosti drZave — treba izgradivati ove
vrline. NaSe jedinice ée se tako osposobljavati za sigurno
izvrSenje zadataka koji im se postave.
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Pravilno organizovan vojnicki zivot va-

IIDNOS} tava kod ljud ke da i

UREDNOST i udi navike da Zive po
1 KULTURNo | Spitava kod 1 T 4 g ',.p.
PONASANJE utvrdenom redu, da drze u Cistoci i

ispravnosti svoje prostorije i li¢nu spre-
mu i da se pridrZavaju odgovarajuéih higijenskih pro-
pisa. Takav sreden Zzivot vaspitava ¢oveka da planski radi
na ostvarivanju svojih liénih zadataka, da racionalno ra-
sporeduje vreme i troSi svoje snage na one najvaznije.
To potstiCe njegove stvaralatke sposobnosti i energiju,
celoj jedinici omoguéuje uspes$no izvrSavanje zadataka.

Za vojsku je od osobite vaZnosti izgradivanje ta¢no-
sti kao elementa koji osigurava besprekorno funkcionisa-
nje njenog organizma. Tacno izvrSavanje naredenja i bla-
govremeno ispunjavanje postavljenih rokova ima ogrom-
nu vaznost u ratu. Ako, naprimer, jedna jedinica ne stigne
taéno u odgovarajuée vreme da udari na neprijatelja, ona
mozZe upropastiti ¢itavu akeiju. I u naSem ratu je bilo slu-
¢ajeva da je zakaSnjenje jedne Cete u napadu na neprija-
teljsko uporiste dovelo do velikih gubitaka druge jedi-
nice i do potpunog neuspeha napada. Izgradivanje tacno-
sti znac¢ajno je i neophodno i u miru. Ako je u jednoj je-
dinici besprekorno organizovano umivanje i izdavanje do-
rucka, ako u njoj sve stareSine uvek na vreme pocinju i
zavrSavaju svoje Casove, onda se time mnogo doprinosi
izgradivanju vojni¢ke tac¢nosti. Ako stareSine budno paze
na svaki minut, kao i na to da li se prema postavljenom
roku izvrSilo naredenje — onda ¢e u toj jedinici tacnost
preéi u naviku ljudi. Ne treba posebno isticati da ¢e tac-
nost odigrati izvanrednu ulogu u budu¢em ratu bas zbog
ogromne upotrebe mnogobrojnih tehni¢kih sredstava, br-
zine i pokretljivosti kojom ¢e se odlikovati. U njemu ¢e
se jo§ viSe potvrditi stara izreka da u ratu pobeduje ona
jedinica koja je brza i pokretljivija i koja blagovremeno
dejstvuje po zamiSljenom planu.
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Tako je i u odnosu na urednost i kulturno ponaSanje
vojnih lica u jedinici i van nje. I na to najviSe utice sre-
den i dobro organizovan Zivot i- rad trupe, ¢istoca kasarne
i kruga i strogo pridriavgmjé' propisa o vojni¢ckom opho-
denju. I najzaostaliji vojnik ¢ée se, naprimer, pazljivo kre-
tati u odli¢no uredenoj spavacoj sobi, trude¢i se da je ne
zaprlja cipelama i otpacima. Njena urednost deluje na
njega i on skoro potsvesno pazi da ne narusi red i ¢istocu
u njoj. Primer urednog stareSine i njegovo kulturno pona-
Sanje i postupci, besprekorna doteranost njegovog odela
i spreme — potsticace na takvu urednost i kod potéi-
njenih.

To znadi da i ovde na stareSinama najvise stoji koliko
¢e svojim primerom uspeti na razvijanju i ovih vaznih
vrlina vojske. Njihovi primeri i navikavanje kroz dobro
organizovan vojni¢éki poredak dac¢e mnogo veée rezultate
nego pricanja o tome kako treba biti ta¢an i uredan. Tek
u takvim slucajevima objaSnjenje potrebe i korisnosti
ovakvih vrlina imaée svog efekta.

Moglo bi se pisati i o nizu drugih vrlina koje treba
odgajati u nasoj vojsci. Naglasili smo da se one medu-
sobno prozimaju, da je svaka vrlina puna elemenata onih
ostalih i da tek takva i sve zajedno pretstavljaju vrednost
i u konaénom zbiru se oformljavaju kao moral vojske. Sve
one imaju drugaciju sadrzinu od po formi sliénih vrlina
koje su razvijane u kapitalistickim armijama. Kod nas se
one temelje na socijalistickoj svesti i izgraduju se u uslo-
vima novih unutra$njih odnosa, na jedinstvu staresina i
vojnika, njihovom medusobnom drugarstvu i poverenju
i na spoznaji da naSa Armija postoji jedino za odbranu
slobode i nezavisnosti naSih naroda. U takvim uslovima
moguéno je vrsiti svestrano razvijanje ovih vrlina i za-
snivati ih na nauénim istinama i iskustvima.
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Medutim, da bi se uspelo u ovom poslu, potrebno je
posluziti se mnogo Sirim metodima i sredstvima od onih
koji se sada upotrebljavaju. Nisu dovoljna samo objasnje-
nja i ukazivanja, niti kritike i osude pojedinih sitnih gre-
Saka ljudi. To je c¢itav sistem svakodnevnih uticaja koji
se sprovode planski i sa jednim ciljem. Zbog toga éemo u
daljem izlaganju govoriti o nekim vaZnijim metodima i
sredstvima, koji mogu posluziti da se obogati rad na mo-
ralnom vaspitanju.
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TRECA GLAVA

Metodi i sredstva

Sprovoditi moralno vaspitanje znac¢i razvijati odre-
dene crte karaktera, volje, oseéanja i navika, osobina i
postupaka, koje se ne mogu razviti isklju¢ivo vojnom i
politi¢kom obukom, nego, uporedo s tim, i ¢itavim nizom
svakodnevnih, éesto neprimetnih uticaja i postupaka sta-
reSina i organizacije komunista. A da bi se izvrSio takav
moralni uticaj na ljude, nuzno je pridrZzavati se mnogih
pedagoskih nacela koja cesto pretstavljaju jemstvo
uspeha. U nauci o neposrednom vaspitanju razradeno je
pitanje faktora vaspitanja, vaspitnih nacéela, metoda i
sredstava, iako oni nisu kod svih gradanskih i vojnih pe-
dagoga jednako klasifikovani. U naSoj Armiji u faktore
vaspitanja spadaju: stareSine, organizacija komumiste i
vojni kolektiv, jer su oni snage koje sprovode takvo vaspi-
tanje. Od nadela vaspitanja najvaznija su: poznavanje in-
dividualnih osobina ljudi; poverenje; razvijanje inicijative
i aktivnosti; sistemati¢nost i doslednost u vaspitanju. Po-
stojeée snage, pridrzavajuéi se ovih i drugih nacela, sluze
se u moralnom vaspitanju metodama: uveravanjuo, navi-
kavanja, potsticanja, prisiljavanja i takmicenja. U okviru
tih metoda upotrebljavaju se razna sredstva: kritika i sa-
mokritika, uticaj primerom, nagrade, pohvale i kazne.

66



h

Svi ovi elementi su dosli do izraZaja i u naSem vaspit-
nom radu, iako ih mnogi od nas nisu gledali kao deo jed-
nog nau¢nog sistema. Njihovo dejstvo moZe se najbolje
sagledati prilikom razmatranja izgradivanja jedne mo-
ralne vrline, o ¢emu smo napred govorili. O tome treba
naSiroko pisati i na osnovu nasih sopstvenih iskustava.
Kao §to je vaspitanje dugotrajan proces koji se nikad ne
move smatrati zavrSenim, tako se ne moZe traziti ni od
nauke o vaspitanju da d& gotove recepte i savrSene meto-
de i sredstva. Nova iskustva u drugacijim okolnostima
oboga¢uju nauku o vaspitanju, ali i potvrduju one istine
do kojih se decenijama dolazilo u ovom napornom poslu.

Ne mislim da iscrpno obradujem svaki od gore na-
znacenih elemenata. Ali ¢u izneti one najvaznije i po-
moéu njih raspravljati u prvom redu o aktuelnim pita-
njima iz prakti¢nog rada — ne drZe¢i se gore postavlje-
nog redosleda i ne obraduju¢i svako pitanje.

’ STARESINE, Sve stareSine, pofevsi od najvisih do
ORGANIZACIIE | najnizih, imaju prvorazrednu ulogu u
} it dy L L moralnom vaspitanju svojih potéinjenih.

Ta je uloga mnogo veta od one koju su
imali u ratu. StareSine sa svojih funkecionalnih duZnosti
najuspesnije mogu delovati na razvijanje moralnih vrlina
svojih potéinjenih. Sem toga, mirnodopski Zivot u Ar- .
miji zahteva joS svestranije vaspitanje od onog u ratu, i
za njega nisu dovoljne samo snage organizacije komuni-
sta i politickih radnika. To je sada, posle ukidanja ko-
mesara, joS znalajnije, a i s obzirom na &injenicu da se
moralno vaspitanje sprovodi kroz ¢itavu obuku, kroz
svako i najsitnije naredenje, u dnevnim odnosima i Zivotu.
Prema tome, ono ne bi moglo dati rezultate kada ga
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svaki stareSina ne bi sprovodio. Potpuno je realno i je-
dino moguéno zahtevati da to ¢ini svaki stareSina, raz-
vijajuéi prvenstveno kod sebe sve te vojnicke vrline i
usvajajuéi takav sistem rada i odnosa koji ¢e biti najpo-
godniji za moralno vaspitanje ljudi.

Svaki starefina, s obzirom na funkciju koju vrSi,
izgraduje svoj sistem rukovodenja, koji sadrzi: na¢in kako
stice uvid u stanje jedinice; kako planira i organizuje
posao; kako izdaje naredenje — komanduje; kako vrSi
kontrolu i pomaZe potCinjene; kakve veze i saradnju u
radu ustrojava u jedinici. To su najvaZniji elementi si-
stema rukovodenja koji se mogu za svakog stareSinu pro-
pisati i ozakoniti. Ali se ne moZe propisati njegov stil rada
i odnosa, veé se stil moZe jedino izgradivati. Pod stilom
se podrazumeva njegov nacéin pristupanja zadacima, stu-
dioznost, savesnost i tacnost, urednost i ekspeditivnost u
poslu, njegov natin kako postupa na raportu, kako se drzi
u kritiénoj situaciji, kako kad ubeduje i pohvaljuje, a kako
kad kaZnjava. Kroz sve to izbija njegov temperament i
iskustvo u radu, njegovo obrazovanje i kulturnost u opho-
denju. Tu lezi »tajna« njegovih uspeha u vodenju i ko-
mandovanju jedinicom koju on mora upoznati i njome
ovladati. Bez toga se ponekima deSava da neumorno rade,
na vreme izvrSavaju sva naredenja viSe komande,
a ipak nemaju stareSinskog autoriteta, loSe vaspitavaju
ljude i jedinica im slabi. To je zato $to nemaju izgraden
stil rada i ne postuju nacela i metode u odnosima u vaspi-
tanju ljudi.

Jedni hoce sve sami da urade, sve oni da pokazu, ni-
kom ne veruju i druge ne uposljavaju. Drugi su nagli i
nikad se ne zna kako ée postupiti u pojedinom momentu,
jer redovno iznenaduju promenom svoga stava. Tre¢i se
zatrpaju poslom u kancelariji i retko se vide sa svojim
potéinjenim, nikad nemaju vremena za lepu re¢ i razgo-
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vor s njima. Cetvrti su neistrajni u radu, jedanput rade,

drugiput se olenje i ne vrSe kontrolu postavljenih zada-
taka. Peti ne uce i ne rade, ali mnogo predikuju kako
treba raditi i kakav treba biti, nedisciplinovani su i sklo-
ni porocima, a drugima daju savete. Razume se da takvi
i ne osete kako bas zbog ovih li¢nih slabosti nemaju auto-
riteta i ne uspevaju u vodenju jedinice. Za njih je vaZnije
da otklone ove svoje slabosti i da onda li¢nim primerom
1 poukom deluju na svoje potéinjene.

StareSine su najvaZzniji faktor moralnog vaspitanja u
vojsei i njih ne moZe u tom poslu niko da zameni. Raspo-
dela posla moZe i treba da se vrii u odnosu na razne pred-
mete i strane vojnog, politikog i opSteg obrazovanja, ali
po pitanju moralnog vaspitanja, na svakom staresini leZi
puna odgovornost u odnosu na svoje potéinjene. Njegov
rad mogu samo da pomognu i dopune organizacije komu-
nista i vojni kolektivi, ali na svoj naéin i svojim me-
todama.

Organizacije komunista u Armiji imaju ogromnu
ulogu u nasoj vojsci u moralnom vaspitanju. Iako se nji-
hovo mesto u odnosu na komande danas drugaéije po-
stavlja nego u ratu i svodi na pomoénu ulogu komandama
u radu — u odnosu na moralno vaspitanje njihova uloga
nije umanjena. Celokupno nase iskustvo pokazuje da su
one neophodni faktori u vaspitanju ljudi, jer je njihov sa-
drZaj rada najviSe i usmeren na ta pitanja. Bez toga se ne
bi opravdalo njihovo postojanje u vojsci. Organizacije ko-
munista grade i uévrséuju veze i odnose medu vojnicima
i stareSinama i pravilno usmeravaju i najintimnija oseéa-
nja iraspoloZenja ljudi. U njima se dolazi do saznanja o ne-
raspoloZenju i poteSkocama pojedinaca. Jednom redju —
one otkrivaju i vaspitavaju dusu jedinice i omoguéuju od-
govornim stareSinama da sa svoje strane ucine sve §to je
potrebno da jedinica bude jedinstvena. Njihovo postojanje
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i rad daju naSoj Armiji preimuéstvo nad onim vojskama u
kojima nema takve unutrasnje snage, évrsto organizovane,
sa jasnim politickim ciljevima i pogledima na Zivot. One su
te koje uz staresSine mogu uvek uticati na svakog poje-
dinca i u najsitnijem pitanju i tako izgradivati socijali-
sticki moral.

Bez organizacije komunista ne bi se moglo govoriti
ni o dejstvu tre¢eg faktora — uticaju vojnog kolektiva —
kakav se kod nas razvijao u ratu i posle njega. Ona je
svoj kolektivni duh prenela na svaki vod, &etu i bataljon.
U partiskim i ¢etnim kolektivima u ratu razmatrana su
iskustva iz izvrSenih akecija i ocenjivano drZanje svakog
pojedinca. Pred kolektivima se unapredivalo, delila odliko-
vanja i pohvale, vrsila kritika, a i izricale kazne. Snagom
njihovog dejstva odgajao se svestan, hrabar, posten i &a-
stan borac i davala ohrabrenja za jo§ silnije udare po ne-
prijatelju. Za razliku od nekih burzoaskih pedagoga, koji
su se pretezno bavili vaspitanjem ¢oveka kao jedinke, nasa
iskustva pokazuju koliko paZnje treba pokloniti izgradi-
vanju kolektiva i njegovog metoda uticanja na ljude. U
tome pogledu mi posedujemo zaista bogata iskustva na ko-
jima treba vaspitavati naSe vojne kolektive i danas. Pri
tome kod nas nije potisnuta vrednost pojedinca. Nama je
jasno da moZe vredeti samo onaj kolektiv koji je sastav-
Ijen od politicki svesnih pojedinaca, aktivnih i inicijativ-
nih u radu, koji veruju u sebe i cene svoju Cast i dosto-
janstvo. Mala je vrednost onog kolektiva u kome viada
podozrenje medu ljudima, nesigurnost u sebe, slepo po-
koravanje, gde se ne vodi ratuna o li¢nim Zeljama ljudi i
gde se uniformiSe njihovo misljenje.

Da bi taj uticaj partiskog i vojnog kolektiva bio uvek
snazan i efikasan, nuzno je pridrzavati se nekih principa
u razvijanju odgovarajuc¢ih oblika njegovog delovanja. U
zadnje vreme skoro se gubi iz prakse, naprimer, odrza-
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vanje onih etnih raznih konferencija na kojima su se pre-
tresali probleml ‘Cete. Pogresno je napustati ovaj oblik
rada samo zbog toga Sto je sada nemogucéno kritikovati sta-
resine na tim konferencijama kao $to je to bilo u ratu. Ali,
iako je opravdano da se na njima ne dozvoljava da vojnik
kritikuje stareSinu — nije opravdano da se ovakvi i drugi
sastanci ne drZe s pot¢injenima kada se za to ukaZe po-
treba. Staresine bi se tako lisile vaznog oblika rada preko
koga mogu uspesSno uticati na kolektiv i mobilisati ga na
izvrSenje zadataka. Ovde se, medutim, moraju razlikovati
dve stvari — jedna je sastanak s potéinjenima na kome sta-
reSina obraduje Sire jedno vaZno pitanje ili problem jedi-
nice, ukazuje na njegove uzroke i posledice, istice najbolje
reSenje i najprimernije ljude i kritikuje one koji ne rade
dobro. Takav rad moze biti samo koristan, a to potvrduju
i dosadanja iskustva. Ali, sasvim je drugo kada bi se ta-
kav sastanak sazvao da se raspravlja o svrsishodnosti na-
redenja stareSine, kada bi se omogucavala kritika i izmena
naredenja i kada bi stareSina bio prisiljen da ubeduje
ljude u to kako naredenje treba izvrsiti. To bi bilo vrlo
Stetno i nespojivo sa karakterom vojske, autoritetom sta-
reSinstva i odnosima subordinacije — bez ¢ega nema sna-
znih jedinica. Takav »demokratizam« u Armiji znaéio bi
danas razvodnjavanje njene organizacije i doveo bi do
Stetnih posledica. Naredenje se moze i treba objasniti, ali
po njemu ne sme u vojsci biti diskusije i ubedivanja da ga
treba izvrSiti. Diskusiju i ubedivanje treba omogucavati
kada su u pitanju opsti problemi iz Zivota i rada jedinica,
kada se razmatraju politi¢ki i drugi dogadaji koji dopri-
nose podizanju svesti potéinjenih i mobiliSu ih da usvoje
najpravilnije poglede i u duhu njih postupaju. Ako bi se
uopSe moglo govoriti o demokratizmu vojnih kolektiva,
onda je on u naSoj Armiji izraZzen u drugim oblicima,
nego $to je to sluéaj u Zivotu van Armije. On se ogleda
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u bliskim odnosima vojnika i stareSina, u poStovanju
prava datih pot¢injenima, nemaltretiranju i nevredanju
njihove Casti i dostojanstva. Ti unutrasnji odnosi stvorili
su lik slobodnog i otresitog vojnika, koji se ne plasi svojih
staresSina, koji bez bojaZljivosti i ustezanja iznosi kako je
shvatio dobijeni zadatak i kako ga misli izvr$iti. U onoj
vojsci gde vojnici neslobodno istupaju ili éute sigurno je
da su stareSine nepravednim odnosima i kaznama zastra-
8ili svoje ljude i sputali njihovu slobodu i inicijativu.

Medutim, demokratizam dolazi do izraZaja kroz rad
organizacije komunista, koja, iako ne ulazi u pitanje od-
govornosti za komandovanje, u ¢itavom svom radu u vojsci
ostvaruje nacela demokratskog centralizma koja vaZe za
ceo Savez komunista. Ona svojim radom i postojanjem u
Armiji pomaZe komandovanju najvise time §to odredenim
metodama ubedivanja, kritike, uticaja najboljih i drugi-
ma, vaspitava ljude, razvija drugarske odnose i tako stvara
¢vrsto vezane vojne kolektive. VaZno je istaéi da se kroz
masovni kulturni i fiskulturni rad u vojsci vojnicima omo-
gucuje da sami nose taj rad i u punoj meri ispolje svoje
miSljenje i sposobnosti. Medutim, ne bi bilo pravilno da
zbog svega ovoga stareSine zapostave one oblike rada sa
kolektivom kroz koje je moguéno najvie jadati njegov
vaspitni uticaj, narodito u moralnom smislu. Kolektiv je
taj koji svojim zahtevima i kritikom disciplinuje ljude i
usmerava pojedince da rade kako je najbolje.

Partiski i vojni kolektiv putem kritike i samokritike
ispoljava svoj vrlo snazan uticaj u vaspitanju. O kritici i
samokritici kao i o slabostima njenog primenjivanja u
organizacijama komunista veé je mnogo govoreno. VaZno
je da ona ne bude deklarativna i da ne ostaje na priznanju
da se ne$to nije dobro ué&inilo. Kada se govori o slabostima
ljudi, treba istovremeno govoriti i o njihovim dobrim stra-
nama, uporedivati ih sa drugima, pokazati poverenje u
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njih i potstaéi njihovu aktivnost. To ima za posledicu
da se 1judi brZe popravljaju i da kritiku pravilno primaju.
Tada ée kritika i samokritika biti moéno oruzje svakog
kolektiva u vaspitanju ljudi.

Ponekad se misli da je dovoljno odrZzavati Sto ceSce
sastanke da bi se ostvario dobar uticaj partiskog i vojnog
kolektiva. Medutim, to ne bi dovelo do uspeha, jer pre-
veliki broj sastanaka umanjuje njihov uticaj. Oni, ustva-
ri, mogu pasivizirati 1jude, naro¢ito ako se na njima na-
dugacko pretresaju opSte poznata pitanja koja bi se bez
sastanka bolje resila. Izvesan broj sastanaka cesto pro-
tekne u propovedima i postavljanju stvari, bez aktivnog
uceSéa pojedinaca i pokazivanja kako treba raditi. Pre-
velik broj sastanaka moZe biti znak primitivnosti u radu,
a iza toga se katkad sakriva nedovoljno zalaganje i slaba
organizatorska sprema pojedinih stare§ina. Zato sastanke
treba odrZavati onda kad za njih postoji stvarna potreba
da se mobiliSe kolektiv i potstakne javno mnjenje u uti-
caju na pojedince. Ali dejstvo kolektiva vazno je razvi-
jati kroz individualni rad najsvesnijih vojnika i stareSina
i komunista medu pojedincima u vidu usadivanja u njih
jedinstvenih pogleda i zahteva. To znati da se uticaj ko-
lektiva ne ostvaruje samo na sastancima. Svaki vojni i
politicki €as, postrojena jedinica i fiskulturni aktiv, voj-
nicka zabava — sve to pretstavlja oblike kroz koje se
moZe ostvarivati uticaj kolektiva na vaspitanje ljudstva.
U tom sludaju je zadatak stareSina da se prethodno pri-
preme za takav rad i da ga nenamesteno sprovode.

Sto se tice organizacije komunista vazno je da se
otkloni jednostranost u sadrZaju njihovog rada. Ponekiput
se tro$i mnogo vremena na reSavanje nekih organizacio-
nih pitanja ili na kritiku sitnijih greSaka ljudi. Takav rad
suzava njihov vaspitni uticaj i na komuniste i na neko-
muniste. Njihov sadrzaj treba obogacivati i pretresanjem
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vaznih politi¢kih problema, ali i smisljenim obradivanjem
pitanja patriotizma, drugarstva, discipline, poStenja, isti-
noljublja, razotkrivanjem Stetnih sklonosti i poroka, kao
§to su religioznost, nemoral, sebiénost, kolebljivost, ne-
spremnost na napore itd. Sire razradivanje ovih problema,
povezano sa drZzanjem i pogledima ljudi iz dotitne jedi-
nice, imaée pozitivhog odraza na razvijanje moralnih
vrlina kod njih.

Svaki od ova tri faktora vaspitanja ima, prema tome,
svoju odredenu ulogu i svoje natine kako deluje. Ali je
osnovni zadatak da se u tome radu oni dopunjuju i da svi
jedinstveno deluju na vaspitanju ljudi. StareSine se u
svom radu moraju oslanjati na partiski i vojni kolektiv,
mobilisati ih na raznim zadacima, a kroz njih provera-
vati stanje jedinice i pravilnost svojih odluka. Oni pred
kolektivom ubeduju, kritikuju, pohvaljuju, savetuju ili
opominju. Nema, medutim, uvek potrebe da se svaki po-
jedinac i za svaku greSku kaZnjava pred kolektivom. To
treba ¢initi, uglavnom, u teZim slucajevima. Organizacija
komunista sa svoje strane prati zadatke koje stareSine
daju jedinici, te potsticu ljude na izvrSenje. No, ni to
ne mora biti kod svakog zadatka, jer zavisi od njegove
vaznosti i spremnosti 1ljudi na izvrSenje.

Jedino spretna kombinacija vaspitne uloge stareSina
sa ulogom partiskog i vojnog kolektiva moze osigurati
dobre rezultate u moralnom vaspitanju. Ako u jedinici
toga nema, onda dolazi do S$tetnih krajnosti: jedna je, da
se kritikom stareS§ine Steti odnos stareSinstva i subordi-
nacije, a druga — da pojedine stareSine zapostave uticaj
partiskog i vojnog kolektiva. Svaka od ovih krajnosti ima
losih posledica po unutrasnji poredak Armije.

Mnoga iskustva iz rata, primenjena u uslovima mo-
derne armije, omogucuju da uspeSno razvijamo uticaj
kolektiva u oblicima koji obezbeduju jacanje unutrasnjeg
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poretka u Armiji i veée vaspitne rezultate. Pri tome mo-
ramo jo§ viSe nastojati da se jaca uloga i autoritet sta-
reSine kao najvaznijeg faktora vaspitanja uz koga i
ostala dva faktora mogu da nadu svoje pravo mesto i svi
zajedno ostvare krupan posao na izgradnji socijalistickog
morala u nasoj Armiji.

S obzirom da u Armiju dolaze mladi
1judi, kod kojih je u procesu formiranje
odredenih osobina i navika, vaZno je
najpre njih dobro upoznati da bi se moglo pristupiti nji-
hovom vaspitanju i prevaspitanju. U pedagoskoj nauei
postoji princip: »Ako pedagogija hote da vaspitava ¢o-
veka, ona mora, pre svega, da ga upozna u svakom po-
gledu«. U nasoj Armiji se u tom pravecu, za razliku od
bivSe vojske, mnogo otislo napred.

UPOZNAVANJE
LJUDI

U vojsku dolaze ljudi iz razli¢itih druStvenih sredina.
Jedni su seljaci iz raznih krajeva u kojima vladaju razni
obitaji, drugi su fabri¢ki radnici i zanatlije, treéi daci i
studenti. Svi se oni odlikuju posebnim mentalitetom, raz-
licitim nivoom politickog i kulturnog znanja i svojim
posebnim navikama i obicajima. Vojni¢ki kadar naSe
Armije raznovrstvan je i po svom nacionalnom sastavu, a
jos§ su ostali snazni tragovi verske pripadnosti i uticaja.

Upoznati sve ovo jeste wvrlo tezak zadatak za
stare§ine. Oni moraju dobro poznavati sredinu iz koje su
dosli njihovi vojnici, njihove obicaje i navike, menta-
litet i psihologiju. Zato je potrebno da mnogo vise rade
na podizanju nivoa svog opSteg obrazovanja i da stalno
budu do detalja upoznati sa druStvenim i privrednim
razvitkom u pojedinim krajevima zemlje. Bez toga im
je nemoguéno dublje upoznati ljude i uspeSno ih vaspi-
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tavati. Korisno je da se upucéuju oficiri u fabrike, sela i
razne krajeve. Na taj nacin oni bi bolje upoznali sredinu
iz koje dolaze. vojnici a to bi umnogome doprinelo efi-
kasnijem uticaju na njih. Na$ je kadar iz sliéne sredine
iz koje su i vojnici $to zna¢i da on unekoliko ve¢ poseduje
ovaj tako vazan preduslov u vaspitanju. Dobri su pred-
lozi da, naprimer, pomoé¢nici komandanta za poli-
ticki rad idu prilikom regrutacije u mesta odakle im
dolaze regruti i da se Sto viSe upoznaju sa problemima
toga kraja, pa i sa rodbinom vojnika.

Medutim, ima pojedinih trupnih staresina koji u tom
smislu ne poznaju dobro svakog svog vojnika. Cesto se
tezi da se upozna samo radna aktivnost jednog coveka
sto, iako je vazno, ne otkriva sve njegove karakterne oso-
bine i navike. Negde se, pak, isuviSe oslanja na pismene
podatke i ocene o ljudima, koje su ustvari samo prilog
za detaljnije upoznavanje coveka. Neke stareSine nepro-
vere, naprimer, sa kakvim mnivoom politickog znanja
dolaze regruti, Sta im je jasno, a Sta nejasno. Umesto toga,
oni polaze od pretpostavke da je, recimo, svim vojnicima
jasno o Informbirou, o imperijalizmu i demokratiji, pa
usto drze politicka predavanja u kojima upotrebljavaju
mnogo stranih re¢i koje velik broj vojnika nije u stanju
da razume. Posebno je vazno potruditi se da se upoznaju
karakter i navike potéinjenog, njegovo posStenje, iskre-
nost i odanost, druzeljublje i odnos prema radu, zivot u
porodici i drugo. Ako toga nema moZe se u odnosima i po-
stupcima mnogo gresSiti prema pojedinim ljudima. Kada
dobro upoznamo c¢oveka, onda éemo drugadije postupiti
prema onome koji je povucen i zamiSljen a drukéije
prema onome koji je otvoren i veseo.

Dobar vaspitaé¢ ¢e uvek voditi rac¢una o raspolozenju
svojih pot¢injenih, nastoje¢i da im se pojedinacno Sto
viSe priblizi, da upozna njihove potesSkoce, da pokaZe ra-
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zumevanje i spremnost da im pomogne. NajvaZnije je
pravilno i individualno postupati sa ljudima. StareSine
koje svim ljudima jednako prilaze i smatraju da se njihov
zadatak u Armiji iserpljuje odrZavanjem vojnih i poli-
ti¢kih ¢asova, ne mogu posti¢i dobar uspeh u radu na mo-
ralnom vaspitanju ljudi. Njima ¢e se dogoditi da ne obra-
te paznju na ¢injenicu $to im je jedinica potiStena i ne-
raspoloZena zbog loSeg postupka nekog stareSine. Oni ¢e
preéi preko te vazne Cinjenice i smatrati da su pitanje
reSili objasnjenjem nekog momenta koji je ljudima bio
nejasan. Takvi ljudi i ne primete da neraspolozenje kod
potéinjenih ima za posledicu slabo pracenje raznih vojnih
i politickih predavanja i uopSte slab uspeh jedinice. Me-
dutim, stare$ine koje dobro poznaju svakog svog potci-
njenog i odmah reagiraju na nepravilnosti u odnosima iz-
medu njih i vojnika, uvek ¢ée znati da preduzmu odgova-
rajuce mere i pravilno uticu na ljude.

Mnogo je lak8e upoznati i oceniti rezultate rada i za-
laganja potéinjenih, a daleko je teze i trazi duze vremena
upoznavanje njihovih karakternih osobina. Ne moZe se
za dva do tri meseca oceniti karakter jednog coveka. U
tome bi se postigli mnogo bolji rezultati kada bi se posta-
vio princip da komandir voda i ¢ete mora da na prvom
mestu upozna vojnike i rotne podoficire, da komandant
bataljona mora da poznaje svoje podoficire i oficire, a
komandant puka sve svoje oficire. Dobro je da rezultate
u obuci ocenjuje onaj stareSina koji drZi nastavu, a da
se ocenjivanje karakternih osobina ostavi ovim stareSi-
nama o kojima smo govorili, pod uslovom da kroz duZze
vreme potpuno upoznaju ljude.

U svemu tome je vazno da se kampanjski i kancela-
riski ne prilazi zadatku proucavanja ljudi. Onoga momenta
kada ih dobro upozna, stare§ina ¢e bolje i brinuti o njima
i neée mirovati dok kod pojedinaca ne otkloni neku losu
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naviku i ne prevaspita ih u pozitivnom smislu. To ¢e
staviti pred svakog stareSinu obilje zadataka u radu s
Ijudima, koji su na prvi pogled izvan rada na obuci, ali
od Cijeg ¢e reSavanja u krajnjoj liniji zavisiti i uspeh
obuke i, $to je najvaZnije, moralno-politi¢ko jedinstvo
njegove jedinice.

l oS ER Vazno nacelo u vaspitnom radu jeste

U LJUDE poverenje u ljude i njihove sposobnosti.
Posebno u Armiji ovo nacelo ima svoje
duboko opravdanje, jer u nju dolaze umno i fizi¢ki spo-
sobni 1judi. Prema tome, pravilno je prilaziti im kao spo-
sobnim i u svakoj prilici pokazivati da se ima poverenja
u njih. To je uostalom opsti zahtev pedagoSke nauke, a
to potvrduje i celokupna delatnost Saveza komunista u
Armiji i van nje. U svojim mnogobrojnim govorima i ¢lan-
cima, nasi rukovodioci, naro¢ito drug Tito, stalno nagla-
Savaju ovo pitanje i svojim praktiénim delima pokazuju
kako treba verovati u ljude i stvaralacke sposobnosti na-
roda. U najtezim danima oslobodila¢kog rata drug Tito
je pokazivao duboku veru u naSe borce, $to im je davalo
novu snagu da izdrze i glad i okruZzenje i da izlaze kao
pobednici u bitkama. Zar nije ¢itav danasSnji kurs demo-
kratizacije zemlje i radni¢kog samoupravljanja najdosled-
nije ostvarenje te duboke vere druga Tita u sposobnost i
energiju naSih radnih ljudi i njihovu odanost socijalizmu?

Setimo se kako je veliko dejstvo imalo u toku rata
ukazivanje poverenja nekom omladincu ili omladinki koji
su traZzili da se bore s puSkom u ruci. Sam taj momenat,
Sto se prema njima odnosilo kao prema starim borcima,
Sto im se dodelilo oruzje i sto je ¢itav kolektiv pokazivao
veru da €e se oni dobro boriti, ¢inio je da su oni ulagali

78



sve snage da do kraja opravdaju takvo poverenje. Njima
je istovremeno pomagano da se brzo naviknu na nove
uslove Zivota i da $to pre steknu potrebno iskustvo. Okru-
Zeni takvim poverenjem, oni su se brzo prevaspitavali.

Jedan od vaznih elemenata u komandovanju i opStem
rukovodenju jedinicama u ratu i miru svakako je pove-
renje vojnika u svoje stareSine. Kad su vojnici uvereni u
sposobnost, hrabrost i umesnost svojih stareSina, kad su
se na delima uverili da ih oni pravilno vode, da stalno
brinu o njihovim Zivotima i pofrebama, onda te stare-
§ine imaju ogroman autoritet i bez potefkoéa komanduju
svojom jedinicom. Njihove re¢i pot¢injeni rado slusaju
i sa poletom izvrSavaju njihova naredenja. Takve stare-
Sine uspesno ucévrsSéuju vojnicku disciplinu, bez potrebe
da mnogo primenjuju disciplinske kazne.

Ako taj elemenat u komandovanju i odnosima nije u
dovoljnoj meri zastupljen, on prouzrokuje mnoge slabo-
sti u moralnom stanju jedinica. Dogada se da je jedan
stareSina vrlo marljiv u radu, da strogo pazi da se citav
rad jedinice obavlja u duhu vojni¢kih pravila i propisa,
a da ipak ne uévrsti disciplinu u svojoj jedinici. Tako se
u jednoj jedinici jedan stare$ina Zalio na svoje ljude kako
se ne osetaju odgovornim i ne izvrSavaju njegova nare-
denja. Veé imamo iskustvo da u takvom sluéaju treba
ispitati odnos toga stareSine prema ljudima i nacin kako
izdaje naredenja. I zaista, videlo se da su neki pojedinci
bili uvredeni pogreSnim nastupom i nepoverenjem koje
taj stareSina ispoljava prema ljudima. On ne veruje svo-
jim potéinjenim, stalno grdi oko sebe za najmanju sla-
bost, jednako kritikuje ostale kako se ne zalazu, kako
»dzabe« jedu hleb, kako on sam mora sve da radi. Kada
je, naprimer, hteo da sredi neka pitanja u garnizonu, iSao
je sam, susretao ljude i grdio za nepravilnosti, umesto da
je pozvao pottinjene komandire i dao im u tom smislu
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odredene zadatke. Takvim svojim postupkom on ih je pa-
sivizirao jer nije imao poverenja da ¢Ce izvrSiti njegovo
naredenje.

To su velike greSke u vaspitanju. Takvi postupeci do-
vode ljude do uverenja da niko nece da vidi njihov pozi-
tivan rad i prizna njihove napore. StareSine koje ne ve-
ruju u svoje ljude, €esto su kruti i samoljubivi. Svoj auto-
ritet oni nastoje da izgrade na strahu od kazne i skloni su
da rukovode ljudima iz kancelarije i preko akata i da
administrativnim merama uévrSéuju disciplinu. Prema
svojim iskonstruisanim Semama oni cene sve ljude oko
sebe, a Cesto sami takvoj Semi ne odgovaraju. Kako ne
mogu stiéi da sve poslove sami svrSe, jedinica im zaostaje
i zbog ¢itavog odnosa slabi njeno raspoloZenje. Koliko god
se zalagale takve stareSine, ne mogu biti dobre vode i
vaspita¢i jedinica, ukoliko ne promene svoj stav. Maka-
renko je ovako govorio o tom pitanju: »Moj je osnovni
princip uvek bio: $to viSe zahteva coveku, ali ujedno i
postovanje prema njemu. U naSoj dijalektici to, pravo
govoreci, jedno je isto — ne moZe se traziti mnogo od co-
veka koga ne poStujemo. Kad od coveka mnogo zahteva-
mo, onda to samo ukljucuje i naSe poStovanje; upravo zato
sto zahtevamo i upravo zato Sto se ti zahtevi izvrSavaju,
mi i poStujemo Coveka«. Razume se da se pri ovome mora
voditi racuna o tome da pred ljude, s obzirom na njihove
sposobnosti i moguénosti, postavljamo realne zadatke.

Ponekad se moze cuti priéa o pojedincima za koje
stareSine kaZu da su iscrpli sva sredstva da ih poprave.
Pojedinci su posle nekoliko, katkad samo disciplinskih
greSaka, oglaSeni kao nepopravljivi i prema njima se
onda i mnogi drugi odnose sa podozrenjem. Medutim,
iskusnije stareSine su brzo utvrdile da se kod vecine tak-
vih pravilnim postupkom moglo mnogo viSe uspeti. Neki
od njih bili su obeshrabreni, jer viSe nisu verovali da ¢e
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im ko priznati kada nesto dobro uéine. Kada je tim poje-
dincima pruZena ruka, kada se pokazalo da se veruje u
njih i njihove pozitivne osobine, veéina ih je prestala da
gresi.

Svaki &ovek ima u sebi plemenitih osobina, a normal-
no razvijeni ljudi poseduju sposobnosti korisne po dru-
5tvo. To 3to je kod nekih pogreSno vaspitanje potisnulo
ove pozitivne osobine i sposobnosti u vecoj ili manjoj
meri, ne sme da dovede stare§inu do toga, da od takvoga
treba »diéi ruke«. Naprotiv, njegov je zadatak bas u tome
da se potpuno zaloZi u radu s tim pojedincima i pomogne
im da se oslobode lo$ih navika i ispolje svoje vrline i po-
zitivne sposobnosti. To nije nimalo lak posao, niti se moZe
jednim potezom reSiti. U ¢itavom naSem drustvu vodi se
borba za prevaspitanje 1judi i vodiée se joS dugo. Ali ona
moZe uspeti samo pod uslovom da se veruje u ljude i u
snagu pravilnog vaspitanja. Na$i vojnici i stareSine sva-
kodnevno dokazuju duboku odanost socijalistickoj otadz-
bini i spremni su da za njenu odbranu poloZe i svoj zivot.
Kod njih je razvijen oseéaj S§ta je dobro a $ta loSe po
Zivot i uspeh jedinice. Znaéi da vecina pozitivno deluje
i radi i da stareSine i kolektivi imaju dovoljno snage da
prevaspitaju pojedince koji greSe. Svako proglaSavanje
¢oveka nepopravljivim znac¢i otvoreno ispoljavanje nepo-
verenja u ljude i priznavanje liénog neuspeha.

Bilo bi korisno da se posle izvesnog perioda ucini
osvrt na rad i zalaganje svakog vojnika i stareSine i uka-
7e na njihove dobre i loSe strane. Ljudi ¢e tako moéi
u celini da sagledaju kako ih i koliko kolektiv ceni i ot-
kloni¢e od sebe ono $to nije dobro. Po svemu se vidi da u
¢itavom radu 1 odnosima u Vojsci mora biti dosledno
sprovedeno ovo metodsko nacelo koje ima tako krupan
znac¢aj za moralno jedinstvo Armije.
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Ovo nacelo dobija u Armiji veliki zna-

RAZVIJANJE v ; ; ¥
AKTIVNOSTI ¢aj. Vojska sama po sebi mozZe da na-
I INICIJATIVE e b

LJUDI metne takav odnos pot¢injenima da pre-

tezno ima da sluSaju i izvrSavaju nare-
denja. Ne ¢ine li se napori u metodici obuke i vaspitanja
da se ljudi aktiviraju, oni onda iS¢ekuju naredenja i gube
samostalnost u radu, $to u vojsci, iako se radi o ljudima
koje mozda van Armije ne karakteriSu te crte, moze da
nanese Stete.

Cilj obucavanja i vaspitanja u Armiji jeste — nau-
¢iti vojnika i starefinu da se samostalno snalazi u borbi,
da spretno rukuje poverenim oruzjem, da sa puno inici-
jative i dovitljivosti iznalazi sredstvo i naéin za uniStenje
neprijatelja, da samostalno politi¢ki misli i deluje. Zato
se o tome mora voditi ratuna. Ne smemo staviti oficira
i vojnika u ulogu da samo pasivno sluSa, jer se radi o
odraslom C¢oveku koji ima snazno izraZenu volju da sa-
mostalno radi i rasuduje. O tome je jedan pisac i pedagog
rekao: »Samoradnja ucenika je od mnogo vete vaznosti
nego kljukanje i suviSno pomaganje onih koji vrSe na-
stavni¢ki posao«. Koliko je ovo vaZno za obudéavanje,
toliko je vazno i za vaspitanje.

Moral jedne jedinice bi¢e dobar i ona ¢e se i u ratu
pokazati dobra, ako se u ¢itavoj obuci, politickom i kul-
turnom radu, u Zivotu i odnosima u njoj, svaki covek
oseta da ne$to vredi, da je po neCemu aktivan i da dopri-
nosi kolektivu. Staresine treba Sto vise aktivirati da se
osete u ulozi vaspitaca svojih potc¢injenih, jer ta uloga
disciplinuje i oplemenjuje ljude, jer oni rec¢ju i delom
sluze za primer drugima. Sve Iljude treba aktivi-
rati kroz rad, jer tako mogu najbolje da ispolje svoju spo-
sobnost i inicijativu. Mnogo disciplinskih i drugih pre-
stupa u jedinici ukazuje na to da njene stareSine nisu
dobro organizovale posao i da svi ljudi nisu zaduZeni od-
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redenim zadacima. U toj jedinici stanje se nece popraviti
samo disciplinskim kaznjavanjem.

Karakteristican je sluéaj podoficira K. ... koji se je-
dno vreme odao pijanstvu i neradu i padao sve dublje u
greSke, ukoliko su ga viSe izolovali od posla. Kad su nje-
gove stareSine izmenile stav i pocele da ga zaduzuju sve
viSe i sve tezim zadacima, da pohvaljuju ono $to dobro
ucini a ukoravaju za slabosti — on se poceo popravljati.
Dakle, aktivnost ga je izvela na pravi put. U naSem ratu
ima mnogo primera za to. Kada u opkoljenoj jedinici uzme
maha prepricavanje o opasnosti i pocéinje da se stvara
panika, onda starefina koji odmah zaposli ljude, izdaje
mirno i pribrano naredenje da taj i taj ukopa mitraljez,
drugi izvidi odreden pravac, tre¢i podnese izvestaj o sta-
nju municije — brzo normalizuje stanje u jedinici, jer
aktivnost uliva ljudima sigurnost i poverenje u sebe. Ako
jedinica u napadu na neko uporiSte zastane, onda ko-
mandant koji odmah izdaje naredenje da se dovuku topovi
i koncentriSu baca¢i i mitraljezi, ve¢ samo takvim po-
stupkom deluje na ljude ohrabrujuc¢e i uévrséuje njihovo
uverenje u pobedu.

I u prakti¢cnom radu treba se pridrzavati ovog nacela.
Nije pravilno da se, naprimer, ceo sat drzi neko preda-
vanje, a da se niko ne pita Sta misli i ne potstakne da
nesto iznese i drugima objasni. Cesto mnogo govorimo o
udarnicima i njihovom samopregornom radu za zajednicu,
a u jedinici medu vojnicima ima nekoliko udarnika ¢ije bi
istupanje daleko jaée uticalo na ljude. Mnogo govorimo o
drugarstvu i pozrtvovanosti, o hrabrosti i odanosti, a u je-
dinici ima stareSina koji su u ratu ¢inili podvige dostojne
divljenja. Kad bi oni sami govorili o tim svojim dozivlja-
jima, to bi imalo daleko snazniji efekat na ljude. Fra-
zerstvo i tutorisanje se najbolje otklanja razvijanjem
aktivnosti ljudi. Svakog vo'jnika je moguéno bilo po cemu
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aktivirati u kulturno-masovnom radu, jer oni na razne
nacine mogu ispoljiti svoje znanje i vestinu. Trebalo bi
imati uvid i isticati one koji se pokazu kao najbolji strelei,
ni$andzije, najizdrzljiviji u tréanju, najbolji pevadi, er-
taci, fiskulturnici itd. Tamo, gde se istakne svaki pripad-
nik jedinice koji to zasluzuje i u¢ini da i on sa svoje strane
utie na druge ljude, gde je broj takvih pretezan u jedi-
nici, tamo je op$ta aktivnost najbolja slika njene ¢vr-
stine i borbene spremnosti.

Kroz razvijanje aktivnosti ljudi najbolje se potstice
njihova inicijativa. Kada se od vojnika trazi da i on nesto
ucini na ¢asu obuke, onda je on primoran da razmisli kako
to da ostvari. I ne samo to. On koncentriSe svoju paznju
i aktivira svoju volju, kako bi to uéinio $to bolje. Tako
se vojnik ne¢e samo bukvalno drzati naredenja, veé ée
inicijativno da nalazi $to bolji nacin da se ono izvrsi, a ta
osobina je vanredno potrebna u ratu. Jedan komandir
voda je dobio zadatak da po svaku cenu drZi poloZaj. On
je reSio da sa jednim odeljenjem udari botno po nepri-
jatelju, rastereti napad na glavni poloZaj i tako omoguéi
uspesnu odbranu. U zapovesti pretpostavljenog nije pred-
videna ova radnja, jer mu je bilo nemoguéno unapred
oceniti kako ¢e se situacija razvijati. Ali je ovde inicija-
tiva komendira voda u datom momentu bila odludujuéa
da se uspesno izvrsi zadatak.

Aktivnost i inicijativu moguéno je potsticati i kroz
svakodnevni rad i Zivot jedinice. Sa koliko oduSevljenja
istice svaki vojnik svoj doprinos uredenju kasarnskog
kruga, kopanju kanala, zasadivanju drveéa i izgradnji
natstreSnica. On oseca da je tu dao svoj udeo i ponosi
se na to. StareSina koji shvati vrednost ovog nacela za
vaspitanje ljudi moéi ¢e inicijativno da pronalazi nadine
kako to da razvija kod potéinjenih.
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UVERAVANJE | Sigurno viSe nego i u jednoj savreme-
noj armiji, kod nas se primenjuje metod
uveravanja. Njime se kao osnovnim metodom sluZilo i
u ratu, u toku koga smo osetili $ta zna¢i uveravanje ljudi
i kakvo dejstvo ono ima na njihovu svest i raspoloZenje.
Bez uticaja na svest i razum kod pojedinaca ne mogu se
posti¢i Zeljeni rezultati ni u moralnom vaspitanju vojske
kao celine.

VaZno je tatno znati kako i kada treba uveravati, a
kada ne treba. Uveravanje je potrebno u obuci i vaspi-
tanju, ali je Stetno kada bi se primenilo prilikom izda-
vanja naredenja. Uveravanje je metod kojim se deluje
da bi se podigla svest i saznanje ljudi o onome ¢emu ih
treba obucavati i vaspitavati. A toga nikad nije previse,
jer se u tom poslu ne dolazi tako brzo do rezultata. Ta¢no
je da se u vojsci mora prisiljavati na izvrSenje zadataka.
Medutim, bez obzira koliko mi prisiljavali na izvrsenje
konkretnog naredenja, dobro ée doéi objasnjenje koje
staresina daje u vezi naredenja da bi ga potéinjeni $to
bolje shvatili. Cesto su takva objasnjenja nuZna, ali su
ona drugacija od ubedivanja. Ubedivanje ljudi u potrebu
da izvrSe naredenje slabi snagu naredenja i u na$oj praksi
se ve¢ zna kada treba uveravati, a kada dati samo kratko
objasnjenje po konkretnom naredenju. No i jedan i drugi
oblik imaju veliku vaZnost u vaspitanju ljudi. Uverava-
njem treba delovati na razum, a ne na strast, njime treba
- potsticati ljude, a ne lomiti njihovu volju, disciplinovati
njihovu energiju, a ne krsiti je, svestrano razvijati li¢nost,
a ne uniformisati je. NapuStanjem metoda uveravanja
doslo bi se u situaciju bivie vojske u kojoj se vrsila dre-
sura ljudi i prigusivalo svako samostalno rasudivanje.

Uveravanju Steti tutorisanje i drzanje moralnih pri-
dika, naprimer o tome skako treba biti svestan situacije,
sagorevati na radu, biti dostojan palih Zrtava« itd. Ne-

85



pravilno je prilaziti ljudima s visine, kao tutor, ne do-
zvoljavati im da iSta samostalno preduzmu, jednom reéju,
odnositi se prema njima kao prema nedorasloj deci.
Odavno su najstariji pedagoski radnici osudili drZanje
moralnih pridika kao Stetno, jer to Cesto gusi inicijativu
ljudi i vreda njihov ponos. Takvih moralisanja ima i na
sastancima komunista u vojnom i politi¢kom radu. Ima
stareSina koji stalno govore o odgovornosti, liku oficira,
a stanje u jedinici im je losije nego kod onoga koji dobro
organizuje posao, konkretno i Zivo objasni ljudima za-
datke. Daleko ¢e viSe uspeha imati onaj koji zahteva i
pouke potkrepljuje Zivim primerom vrednih ljudi iz po-
stojece sredine, koji kratko objasni cilj i vaZnost zadatka,
dobro organizuje posao, pokaze veru u ljude i povede ih
na izvrSenje. Takvo objasnjenje imaée jate moralno dej-
stvo od moralnih pridika koje su obi¢no fraze, bez ikakve
veze sa konkretnim zadacima.

U metodu uveravanja ponekad se malo pozitivno
deluje, a viSe upozorava da se ne$to ne sme, postavljaju
ogranienja i kritikuje kako ovo ili ono ne valja kod &o-
veka, a istovremeno se ne kaZe $ta je kod njega dobro i
kako raditi da bude bolje. Na sastancima komunista jo$
uvek ima kritika koje se svode na to da se nekome kaZe:
»Nisi smeo ovo i ono uciniti, obe¢aj da nece§ Ciniti slicne
propuste«, itd. Ranije je bilo sluéajeva da su u nekim
jedinicama stajale na zidu takmicarske parole: »Takmi-
¢imo se da ne nacinimo nikakav disciplinski prestup, da
ne bude izostanaka sa Casa« itd. NaSe iskustvo pokazuje
da ovakvo uveravanje ne daje rezultate. Ono sputava ini-
cijativu ljudi i drzi ih stalno u strepnji da neSto ne po-
greSe. Pravilnije je pristupati ¢oveku u uverenju da ée
pravilno uraditi neSto i potstaé¢i ga primerima drugih.
Tako ¢e se njegova paznja usmeriti na ono Sto treba ¢i-
niti, a ne na ono §to ne treba. JoS je teza greska kada se
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na takav nacin obraéa celoj jedinici kao bezliénoj masi i
ona upozorava da nesto ne sme uciniti.

Moralni uticaj na ljude ne vrsi se samo nekim odvo-
jenim moralnim poukama, i najmanje njima, nego
i kroz vojnu obuku, politi¢ki i kulturni rad. U Francuskoj
su, naprimer, jo§ pre rata sprovodili nastavu o moralu
koju su drzali po dvadeset minuta pre svih Casova. I u
nasim srednjim Skolama se danas posebno obraduju pita-
nja moralnog vaspitanja. Postoji moguénost i potreba da
se s vremena na vreme i na posebnim Casovima
sprovodi neposredno moralno vaspitanje. No, sve to
ne bi bilo dovoljno ako se to ne bi sprovodilo i kroz
¢itavu obuku i Zivot jedinice i pojedinaca. U tom slucaju
¢e zavisiti i od umeSnosti nastavnika koliko ¢ée veSto po-
vezivati pojedina pitanja i davati moralnu pouku. U Ar-
miji je to moguéno posti¢i, naprimer, prilikom obrade
teme »Ceta u odbrani«. S tim u vezi moze se izneti neki
primer uporne i nepokolebljive odbrane nasih Ceta u toku
rata, kada se ispoljila velika hrabrost i disciplina kod bo-
raca. Odgovarajuée pouke mogucno je vezati za pojedina
pitanja koja se obraduju na politiCkim ¢asovima, na raz-
nim sastancima i razgovorima s ljudima. Bilo bi vrlo ko-
risno ako bi se u ¢asovima kulturno-prosvetnog rada ¢i-
tali odlomei ratnih dnevnika i pri¢alo vojnicima o prime-
rima herojizma iz proSlog rata i likovima narodnih he-
roja. Time bi se postigao veéi efekat u vaspitanju ljudi.

Snagu uveravanja umanjuje i verbalizam i frazer-
stvo. Ima nekih koji smatraju da je §to veta upotreba
stranih reci i gotovih parola znak ucenosti i kulture. Neki-
put se dak te strane reéi upotrebe i u pogreSnom smislu.
Frazerstva i uopStenosti ima i u vojnoj obuci, gde se Cesto
bez oéiglednih sredstava i prakti¢nog pokazivanja pre-
laze mnoge vezbe i radnje.



U odnosu na oformljavanje izrazitih vojnickih vrlina
testo se metod nafeg uveravanja iscrpljuje u politickom
obja$njavanju aktuelnih dogadaja i pojava i to na nacin
na koji bi se u svakoj drugoj politi¢koj Skoli obradivala
ta pitanja. Medutim, isti cilj bi se mogao postici
ako bi se, naprimer, obradom raznih bitaka iz naSe pro-
Slosti uporedo davala i marksisticka analiza klasnih i eko-
nomskih odnosa doti¢nog dru$tva, ali bi se zato, obradom
tih pitanja, odredenije delovalo u moralnom smislu na
razvijanje vojni¢kih vrlina: hrabrosti, discipline, koman-
dantske umesSnosti i ljubavi prema otadzbini.

NaSa pozitivna iskustva u koriSéenju ovim metodom
ve¢ su do danas izvrSila veliki uticaj na moralno vaspi-
tanje vojske. Uspemo li se osloboditi pomenutih i sli¢nih
slabosti, taj ¢e uticaj biti joS snazniji.

Moralni uticaj na ljude najrealnije i naj-
ociglednije se ostvaruje pokazivanjem
primerom u radu i ponaSanju. Ovo sred-
stvo neophodan je elemenat u metodu uveravanja. No, da
bi se moglo vaspitno uticati primerom na ljude, potrebno
je da stareSine dosledno delom pokazuju ono §to zahtevaju
od drugih. Ne mozZe vaspitavati druge onaj ko govori o
disciplini, a sam je nedisciplinovan, ko se ne zalaZze u radu
i zivi nemoralnim Zivotom. Jo§ manje to moze uciniti
onaj koji se mne odlikuje politickom sve$éu, hra-
broS¢éu i bezgrani¢nom odano$éu otadzbini. Uticaj pri-
merom bio je jedno od najsnaznijih sredstava u vaspi-
tanju boraca za vreme rata. Nasi desetari i komandiri vo-
dova, komandiri ¢eta i bataljona pokazivali su u svakoj bor-
bi primere hrabrosti, umesnosti u komandovanju i visoke
politiéke svesti. Borci su sledili njihov primer, tezili da

LICNI PRIMER
I
UPOREDIVANJE
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ih dostignu i trudili se da svojim mladim borcima pokazu
isti takav primer. Tako je i danas. Ako vojnici vide
svoga komandira voda kako zauzima pravilan vojnicki
stav u razgovoru sa komandirom cete, to ¢e na njih brzo
delovati da se i oni isto tako odnose prema komandiru
voda. Neka se niko ne zavarava da na$ vojnik neprime-
¢uje izvesnu slabu osobinu ili naviku, naroéito nerad,
neznanje i nedisciplinovanost, slepo podrazavanje i po-
niznost. Zato se i stareSine moraju truditi da vaspitavaju
sami sebe, da kontroliSu svoje postupke i ne dozvoljavaju
da ¢ine greSke pred potéinjenima. StareSine koje se tuze
da im je, toboZe, neko drugi umanjio autoritet, esto za-
boravljaju da su to jedino sami uéinili svojim greSkama,
loSim navikama i postupcima. Potéinjeni vrlo dobro
umeju da ocene vrednost svog stareSine, njegovo znanje
i umesnost, odanost i hrabrost, postenje i pravednost. Oni
ée ga zbog toga zavoleti i viSe ¢e ga postovati ako je pra-
vedan i strog, nego ako gre$i, a podilazi ljudima i opra-
Sta im slabosti.

Vaspitno dejstvo primerom ne iscrpljuje se samo u
ovome. Ogroman uticaj na vojnike ima iznoSenje primera
iz rata i na8ih ratnih tradicija. Govoriti o hrabrosti a ne
iznositi primere iz proslog rata o podvigu nekog bombasa,
puskomitraljesca ili kurira, neée imati toliko dejstva. Za
stareSine je vaZno iznositi likove hrabrih i umesnih
komandanta, koji su dobro vodili svoju jedinicu u po-
jedinim bitkama. Bilo bi vrlo korisno kada bi se takvim
primerima ilustrovali vojni i politi¢ki programi, a i viSe
koristilo ono S$to imamo, a to su ratni dnevnici i me-
moari, vojna literatura o borbama u pro$losti, patriotska
knjiZzevnost, naro¢ito narodne pesme. Na§ narod je kroz
narodnu pesmu dao oli¢enje moralnih kvaliteta kakve
jedan junak treba da ima. U knjizevnim delima Njegosa,
Mazurani¢a, PreSerna i dr. dati su likovi patriota i ju-
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naka. U mnogo slucajeva bi ¢itanje i tumacenje vojnicima
narodne pesme i knjizevnih odlomaka vise moralno de-
lovalo na njih nego predavanja o hrabrosti i junaStvu.

No, uticanje primerom treba vrsiti i uporedivanjem
svojim radom i ponaSanjem. To ¢e biti najblize Ijudima,
lako je uoéljivo i neminovno ih potstice da isto to Cine.
Jedan rimski pisac je pravilno rekao: »Onaj koji se ni s
kim drugim ne uporeduje — neminovno mnogo pripisuje -
svojim vlastitim moc¢ima«. Uporedivanje je, uostalom,
osnova takmicarskog - metoda, jer se njime uporeduju
ljudi i rezultati njihovog rada, izmenjuju iskustva medu
jedinicama i pojedincima, odaje priznanje onima koji to
zasluzuju. Vaspitni uticaj primerom i uporedivanjem
Ijudi unosi realnost u naSe zahteve za njihovo moralno
ponasanje i postupke i ne dozvoljava da se prelazi na
moralne pridike i tutorisanja. U tome ¢e takode mnogo
doprineti i organizacija komunista u vojsci. Njenim ra-
dom ¢e se masovni uticaj komunista odozdo, njihovi Zivi
primeri i potsticanje, sjediniti sa stareSinskim primerom
i proizvesti zeljeni moralni uticaj na ljude.

Sem metodskih nacela o kojima smo go-
vorili, veliki uticaj u moralnom vaspi-
tanju pretstavlja i primenjivanje vaspit-
nih sredstava — nagrada i pohvala. One se mogu davati,
kao Sto se u Armiji i €ini, u raznim oblicima: ratna i
mirnodopska odlikovanja, takmicarske zastave i diplome,
pohvale pred strojem i priznanja, dodeljivanje otsustva,
izleti i drugo.

NAGRADE
I POHVALE

U koriS¢enju ovim vaspitnim sredstvima ponekad se
gre§i. Tako ima Skrtosti u izricanju nagrada i pohvala.
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Ima nekih jedinica u kojima je broj kaznjenih veé¢i od
broja pohvaljenih, iako je ogromna vetina zasluzila da
dobije priznanje za svoj rad, a tek mali broj pojedinaca
gresi. Kada postane sistem, upotreba nagrada i pohvala
i drugih metoda potsticanja imacée krupan odraz na mo-
ralno vaspitavanje ljudi.

U izricanju nagrada i pohvala vazno je pridrzavati
se individualnog nagradivanja i pohvaljivanja. Ve¢ina
neumorno radi na izvrSavanju svojih zadataka i mnogi
od njih ¢ine dela vredna priznanja. Potpuno je logi¢no
Sto svaki Covek Zeli po zavrSetku rada da bude ocenjen
po svojoj vrednosti i da kod ljudi postoji teznja da ko-
lektiv kaze svoju re¢ i oda priznanje takvom radu. To
je nuzno posledica njegove dobre organizacije,
individualnog zaduZivanja i odgovornosti. Tamo gde ko-
lektiv pati od t. zv. »obezlicke«, gde se niko liéno ne oseca
odgovoran za jedan zadatak, pojedinci se ne zalazu da
Sto bolje rade, opSta pohvala toga kolektiva u takvom
momentu ne potstiCe uvek pojedince. Nepravilno je, pre-
ma tome, pohvaliti samo kolektiv, a ne i niz pojedinaca
koji su najvise doprineli njegovom uspehu.

Vaspitno dejstvo nagrada i pohvala mnogo se uma-
njuje ako se one Sablonski dodeljuju, naprimer, svim sta-
reSinama jedne cete, jer je ceta dobra, ili svim vojnicima
jedne jedinice koja je ucestvovala u izvrSavanju jednog
vaznog zadatka. Pohvalom cele jedinice, svi njeni pripad-
nici ¢e osetiti da su dobili opste priznanje, ali u njoj treba
diferencirati one najbolje od prose¢nih i liéno ih pohva-
liti. JoS teZe posledice izaziva nepravedno dodeljivanje
nagrada i pohvala. Zato je uvek pravilnije dobro oceniti
ko je zasluzio da bude istaknut ostalima kao primer za
ugled.

Dodeljivanje nagrada i pohvala ne iscrpljuje se samo
u odredenim formama i sredstvima. Ogroman uticaj ima

-
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priznanje koje stareSine odaju ljudima i u najsitnijim po-
slovima. Ono im daje silan potsticaj da jo$ bolje rade i
zalazu se. Tako je jedan komandant puka, posle napornih
vezbi, organizovao izlet sa svojim podoficirima, a vojni-
cima dozvolio izlazak u grad i posetu sportskoj utakmici.
Svi su oni shvatili da je to priznanje za njihov rad i za-
laganje.

Ako se pohvale i nagrade shvate kao vazno sredstvo
u moralnom vaspitavanju, onda ¢e svaki stare§ina umeti
da pronade razne nacine kako tim putem da potstice
raspolozenje i vaspitno uti¢e na ljude.

’ KAZNE | Mnogobrojna vaspitna sredstva i uticaji
ipak ne mogu obezbediti da pojedini
Ijudi ne éine greske. Veéina vojnika ne &ini grefke na-
merno, nego zato sto, ili, nisu dobro shvatili zadatke, ili
se teZe navikavaju na uslove Zivota u Armiji, ili pak poje-
dinac ima neke negativne sklonosti i navike. Kada se jedna
greska negativno odraZava na jedinicu ili pojedince i kada
je prestup teZeg karaktera, potrebno je izre¢i disciplinske
i druge kazne da bi se jedinica oslobodila takvih gre$aka
i da bi se vaspitno yticalo na ostale.

U nasSoj Armiji ne primenjuju se fizicke kazne, Sama-
ranja i maltretiranja vojnika; naprotiv, u njoj je najstro-
zije zabranjeno stareSinama da ih vredaju psovkama i
drugim pogrdama. Vojnici se po kazni ne nagone da trée
pod oruzjem, da gledaju u sunce, da obavljaju najteze fi-
zicke radove kao u bivSoj vojsci. U Pravilu o disci-
plinskom kaZznjavanju nalazi se toliko garancija pravima,
Casti i dostojanstvu vojnika. U njemu je ograni¢eno pravo °
jednom delu stareSina da izri¢u kazne zatvora vojnicima,
a svima kaznjenima daje se pravo zalbe. Propisani su po-
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stupci kojima se obezbeduje da stareSine ne izricu kazne
u ljutini i na brzu ruku. Takav postupak i u pogledu ka-
Znjavanja u nasoj vojsci jo§ viSe podize ljubav vojnika za
sluZbu u njoj. Karakteristiéne su reéi jednog vojnika sa
Kosmeta koji je na pitanje, kako se oseta u vojsci,
odgovorio: »Odli¢no, niko me ne tuce i ne psuje, svi se
brinu da $to viSe nauim«. A znamo kakve su odgovore
davali vojnici bivSe jugoslovenske vojske svojim pozna-
nicima.

No i pored svega ovoga, cesto se kaznjava disciplin-
skim kaznama, a ne vodi dovoljno racuna o njihovom va-
spitnom dejstvu. Neki odmeravaju kazne samo prema
velicini prestupa, a ne vode istovremeno racuna o tome da
se za prestup kaznjava covek. Ako se tako postavi pitanje,
ongla ée se u dosta slucajeva razli¢ito kaznjavati ljudi, na-
primer, zbog istog prestupa, jer su oni razli¢ni po svojim
osobinama i osetljivosti. Drugaciju kaznu treba izre¢i ono-
me koji je sam uvideo svoju gresku, koji je prvi put ¢ini,
a drugaciju onome koji éesce gresi. O tome se mora mi-
sliti ma koliko teZina prestupa zahtevala jednu odredenu
visinu kazne, kao odgovarajuéu meru prema objektivnoj
Stetnosti prestupa. Nepravedna i preoitra kazna moZe na
pojedinca tesko da deluje, da ga dovede do potiStenosti i
nezadovoljstva. U jedinici u kojoj ima mnogo kaZnjenih
nema poleta u radu na izvrSavanju odredenih zadataka.
Neke stareSine ne ispituju dovoljno uzroke zbog kojih je
nastala gresSka. Katkad se uzrok nalazi u nejasnom i ne-
odredenom naredenju samog stareSine. Sasvim ée druga-
¢ije raditi onaj potCinjeni kome staresina odredeno na-
redi: »izvrsices to i to«, nego kad mu se usput kaze: »bilo
bi dobro da uéini§ to i to«. Ovaj drugi oblik neodredenog
naredivanja potcinjene dovodi u dvoumljenje.

Negde, pak, se ne pridrzava postupnosti u ka-
Znjavanju, nego se za prvu gresSku koju ucini potéinjeni,
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izrice odmah najteza kazna. Time se umanjuje efekat ka-
Znjavanja i vaspitno dejstvo koje pojedine kazne imaju.
Mali efekat ¢e imati i kaznjavanje veceg broja ljudi za
ucinjenu gresku, iako ima primera kada je i to bilo nuzno.
Kod nas je ve¢ dovoljno kritikovano paralelno kaznjava-
nje, naprimer ¢lana SKJ partiskom i vojnitkom kaznom
za istu gresku. To nije potrebno kad se radi o greski iz
oblasti izvrSenja naredenja i propisa, jer u tom slucaju
nista ne moZe da zameni meru staresine. U velikom broju
slu¢ajeva praksa je pokazala da je dovoljna samo jedna
kazna, sto ne znaéi da organizacija komunista ne treba da
kritikuje pojedince $to su doveli do toga da budu ka-
znjeni.

Vaspitno dejstvo kazni pojacava se, kako to pokazuje
naSa praksa, objaSnjavanjem razloga zbog koga je kazna
izreCena i upucivanjem ostalih kako treba da rade pa da
ne c¢ine sliéne prestupe. Ako se u kaZnjavanju pridrzava
duha nasih pravila i propisa i misli o tome kako da se
kazne iskoriste kao vaspitna mera, one ¢ée imati uvek mo-
¢an moralni uticaj.

j o RO Dosada smo izneli samo neka nacela i
f INSIS%T%M{}}_I@ metode koja su tako vazna u moralnom
' SPITNOM RADU | vaspitanju ljudi. To ni izdaleka nije sve
ono obilje metoda koje treba primenji-
vati, niti su pak kroz one koje smo obradivali date sve
njihove strane. Tako bi se, naprimer, u metodu uvera-
vanja moglo govoriti i o oblicima kroz koje se ono vrsi
kao $to su: govori, predavanja, prigodne reéi, razgovori,
debate, dijalozi, recitacije itd. U metodu uveravanja.
sluzi se raznim sredstvima i iznoSenjem primera; upore-

denjem, kritikom, pohvalom, pokazivanjem oc¢iglednih
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sredstava, crteza, slika, filma i dr. To zna¢i da nam stoji
na raspoloZenju mnogo nac¢ina — da bi se ljude uverilo
u ono Sto se hoce.

Metoda navikavanje takode sadrzi mnogo elemenata:
navikavanje ustaljenim rasporedom rada, ponavljanjem
pojedinih radnji, jednoobraznim odevanjem i veZbanjem
cele jedinice; upornim nastojanjem starefina na izvrienju
zadataka; kontrolom i proverom rada potéinjenih; utica-
jem najprimernijih i objasnjenjem vaZnosti radnji i po-
stupaka.

Da bi se razvio uticaj potsticanjem, nuzno je, pored
odlikovanja, nagrada i pohvala, &initi i pojedinaéna pri-
znanja; uticati primerom; upoznavati se tudim iskustvom;
unositi vedrinu i polet u radu; ukazivati na korist od rada
po zajednicu; imati poverenje u ljude; omoguéavati nji-
hovu li¢nu inicijativu; zadovoljiti njihove potrebe i oprav-
dane Zelje; organizovati razonodu i odmor; pomoéi im u
teSkotama; uporedivati rezultate rada pojedinaca i ko-
lektiva; ¢uvati njihovu &ast i dostojanstvo i sa puno ob-
jektivnosti kritikovati njihove propuste i mane.

Tako je i u odnosu na prisiljavanje koje se ne vrsi
samo kaznom. Prisiljavati na izvrSavanje zadataka moZe
se: organizacijom .rada; odredenim vojni¢kim tonom na-
redivanja; objaSnjenjem nuZnosti izvrSenja i teskih posle-
dica i Stete od neizvrSenja; snagom autoriteta stareSine i
izazivanjem stida zbog neizvrSenja; upuéivanjem i save-
tom; li¢nom i kolektivnom kritikom; ponavljanjem radnji;
pozivanjem na izjaSnjavanje i raport; kontrolom i zala-
ganjem svih stareSina; i, najzad, ¢itavim nizom propisa-
nih kazni.

Metod takmicenje u sustini zahteva odredenost i kon-
kretnost zadataka, zaduZenje pojedinaca i jedinice sa ro-
kom kad se moraju izvr$iti, izmene iskustava i stalno upo-
redivanje u procesu takmicenja, jasno isticanje rezultata
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i na kraju izricanje pohvala, dodeljivanje nagrada, odli-
kovanja, zastava i diploma na zavrsnoj smotri ili prired-
bama. Takmicenje se u Armiji ne organizuje u obuci i
vaspitanju, ali moZe napr. u oblasti kulturno-zabavnog i
fiskulturnog rada i prilikom izvrSenja nekih materijal-
nih i fizickih poslova. Ali se takmicarski metod uporedi-
vanja primenjuje kako u obuéavanju, tako i u mo-
ralnom vaspitanju. Stoga je nepravilno smatrati da
metod takmicenja treba primenjivati samo u orga-
nizovanom takmicenju i raznim kampanjama. Mirnodop-
ski zivot Armije je vrlo jasno odreden i regulisan i obu-
hvata obavezan rad po najvaznijim zadacima. U njemu
relativno manje dolazi do momenata kada treba ostaviti
niz drugih poslova da bi se sve snage koncentrisale samo
na jedan najvazniji zadatak. Otuda po pravilu nema
potrebe za nekim kampanjama i propisivanjem posebnih
takmicenja, jer taj Zivot ne podnosi razne imprevizacije,
odnosno privremena i nabrzo postavljena reSenja. Drugo
su ratne prilike u kojima se sve snage daju na ratne za-
datke, gde improvizacija moZe biti nuZna i korisna.

Iz svega se vidi koliko raznovrsnih metoda i
sredstava stoji na raspolozenju onima koji su pozvani da
vrSe u vojsci vaspitni posao. To je ¢itav sistem odredenih
postupaka, koji se svi medusobno prepli¢u, dopunjavaju i
prema raznim potrebama, okolnostima i osobinama vaspi-
tanika — razli¢ito kombinuju. Na njih je moguéno i po-
trebno ukazati, ali je nemoguéno propisati kada i kako ih
u svakoj novoj prilici treba koristiti. To zavisi od nau¢ne
spreme i iskustva svakog staredine, od njegovog tempera-
menta, okolnosti u kojima se Zivi i ljudi koje treba vas-
pitati.

Medutim, osnovno je da svaki stare§ina — vaspitag,
razume se uz posedovanje li¢nih vrlina, ostvari najvaznije
uslove i nacela u vaspitanju i da bude uvek u stanju da
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u odnosu na pojedine ljude i prema cilju razvijanja poje-
dinih vrlina — primenjuje u Sto vecem -izboru poznate
metode i sredstva o kojima smo govorili. U tome pogledu
se Cesto 1 gresi. Dosta stareSina pridrzava se
jednog ili dva nacela, a ostala zapostavlja. Neki se, na-
primer, dobro koriste metodom uveravanja i linog pri-
mera, a ne poznaju dobro svoje ljude i ne razvijaju nji-
hovu aktivnost, ili se suviSe sluZze kaznama, a malo na-
graduju i pohvaljuju. Drugi opet jedno vreme pravilno
postupaju prema ljudima, a drugom prilikom su kruti,
nepoverljivi i nedosledni. Takve stare§ine nemaju u vas-
pitnom radu postupnosti, odredenosti i doslednosti.

Nesistemati¢nost u vaspitanju dolazi i zbog neposto-
janja jednog plana, Sta raditi u odredenom momentu, na
koje ljude i kako uticati i koje osobine naro&ito kod njih
razvijati. To bi trebalo izgraditi sliéno kako to ¢inimo u
politickom objasnjavanju jednog pitanja. Da bi se to po-
stiglo vazno je znati njihove slabosti i mane, pa onda
staviti sebi u zadatak koje vrline u prvom redu treba kod
njih razvijati. PoSto se jasno odredi cilj koji treba za odre-
deno vreme ostvariti — onda se opredeljuju snage, me-
todi i materijalna sredstva za to. TeSkoéa je bas u tome
Sto za to nisu dovoljna predavanja, nego treba odrediti i
onome koji izvodi vojnu vezbu ili drZi politi¢ki éas, kako
na tim casovima da utiCe, naprimer, na vaspitanje hra-
brosti, kako da se to postigne kroz zabavno veée i u raz-
govoru, na raportu itd. Pre svega je vazno uputiti i usme-
riti stareSinu kako individualno da radi sa pojedincem,
sta u tome pbgledu treba da c¢ini sekretar osnovne orga-
nizacije, a sta cetni stareSina, Sta traziti da u€ini partiski,
a Sta vojni kolektiv. To bi trebalo da bude onaj nepisani
program moralnog vaspitanja koji bi se ostvarivao sva-
kom zgodnom prilikom.

Razume se da je neophodno da se u vezi sa ovim o0si-
guraju i odgovaraju¢a materijalna sredstva i da se Sto
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raznovrsnijim nacinima — preko razgovora, filma, éitanja
odlomaka i pesama, preko radio emisija, usmenih novina
i drugim — sprovodi moralno vaspitanje.

U celokupnom vaspitnom radu naroéito je vazno biti
dosledan u svojim postupcima i odnosima. Nedoslednost
je najveca slabost jednog vaspitada, jer ona upropa$éuje
sve njegove napore. Nema goreg za stare$inu nego da da-
nas postupa na jedan a sutra na drugi naéin, jed-
nom prilikom je prestrog, a drugom preblag, neko vreme
odvojen od ljudi, a drugiput je familijaran s njima. Tak-
vom vaspita¢u neée pomoéi ni rad ni naobrazba. On Ge
zbog svoje nedoslednosti postiéi male uspehe. Zato treba
stalno kontrolisati sebe u radu i brzo otklanjati ovakve
slabosti.

Samo sistematski i dosledan vaspitni rad stareina
moZze dovesti do uspeha. Rezultate toga rada &esto nije
moguéno odmah sagledati, jer je to stalan i dugotrajan
proces. U tome radu treba puno strpljenja i upornosti, jer
se on razlikuje od obufavanja, u kome posle nekog vre-
mena mozemo proveriti da li su ljudi usvojili znanja koja
su im pruzana. Ali, iako se znanje relativno brzo stide,
ono se menja i dopunjuje novim, a moralne vrline ostaju
trajnija i vrednija tekovina. Medutim, moZe se i potrebno
je proveravati rezultate moralnog vaspitanja, tim pre 3to
se u vojsci najveéim delom produZuje vaspitanje ljudi
odraslih u gradanstvu i razvijaju neke specifi¢ne vojnic-
ke vrline. Te rezultate treba posmatrati kroz dnevni rad
i zalaganje ljudi, kroz njihove medusobne odnose, kroz
ponasanje u jedinici i izvan nje. No, oni ée najbolje moéi
da se ocene ako se ljudi dovedu u situaciju da samostalno
po svojoj odluci izvrSe neki zadatak, ako se stave u teru
situaciju i prisile da ispolje sve svoje osobine. To ée otkri-
vati sve nove potrebe za daljim usmeravanjem vaspitnih
napora u radu s ljudima.
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Zakljucak

Neosporno je da moralno vaspitanje dobija sve veéi
znataj u svim vojskama i da je ono odigralo ogromnu
ulogu u vaspitanju na$ih jedinica u proslom ratu i posle
njega. Nema sumnje, da sve stareSine wuocavaju nje-
govu vaznost i za buduéi rad i da ve¢ ¢ine napore da se u
taj rad unese viSe naucnih iskustava, sistema i plana, jer
¢e tek tada moc¢i da se dalje razvijaju bogata iskustva
koja imamo u izgradnji socijalistiCkog morala u Armiji.

Razvijanje rada na moralnom vaspitanju znadice
ujedno prosirivanje sadrzine celokupnog rada na vojnoj
obuci i u politickom i prosvetnom obrazovanju. To ¢e
biti prvenstveno zbog toga Sto je moralno vaspitanje
ustvari jedna strana toga rada u vojsci, koja, sa obucava-
njem i obrazovanjem ¢ini neodvojivu celinu i samo utka-
na u taj rad moze dati zeljene rezultate. Ali moralno va-
spitanje ne sme zbog toga biti zapostavljeno, jer ono ima
i svoje blize ciljeve i specifi¢ne metode i sredstva kojima
se sprovodi.

Sve stareSine u ovom radu imaju danas odlucujucu
ulogu, vec¢u nego $to su imale u proslom ratu, kada je,
zbog karaktera stvaranja jedinica i u uslovima revolucio-
narnog rata, ta uloga bila deljena sa ulogom organizacije
komunista i politickih komesara u vojsci. Zbog toga se
stareSine moraju viSe osposobljavati prosirujuéi svoje
obrazovanje i kulturu, naroCito svoju pedagosku spremu
i znanje. Proudavanje opste i vojne pedagogije i psiholo-
gije bic¢e od velike koristi.

Za sprovodenje dobro postavljenog moralnog vaspi-
tanja u vojsci, nuzne su mnoge prakti¢ne radnje kojima
bi se taj rad konkretizovao. Najlakse je to re$iti posebnim
Casovima, ali kroz njih se najmanje uspeva, ve¢ vaspita-
nje vojni¢kih vrlina treba sprovoditi i kroz obuku, kroz
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smotru i raporte, kroz razgovore, putem raznih sastanaka
i seminara, gde bi se obradivala iskustva najboljih vaspi-
taca. Treba se viSe posluZziti i filmom, &itanjem literature
i narodnih pesama i iznoSenjem primera o likovima he-
roja i junaka iz proslog rata. Teskoca je bas u tome. Tre-
ba sve ovo pretvoriti-u svoj stil i metod rada s ljudima.
Bez toga bi se sav ovaj rad mogao pretvoriti u moralisa-
nje i frazu koji cesto deluju u suprotnom pravcu. Dobro
je utinjeno u nekim jedinicama koje su, pored postavlje-
nog nacrta, Sta, i kako raditi u moralnom vaspitanju, pro-
veravale koliko pojedini trupni stareSina poznaje svoje
vojnike, kako drZi raporte i smotre, zatim su organizovale
niz predavanja za starefine koja su odrZali struéni peda-
goski radnici. Niz ovih i drugih prakti¢nih radnji nuZne
su da bi se postizali odredeni rezultati u izgradnji socija-
listickog morala u naSoj Armiji, koji je bio i ostaje temelj
njene borbene modci.
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